……………………………… MÜDÜRLÜĞÜ’ NE

KONU

:Yargı kararının uygulanmaması ve mülakat çağrısı hakkında.

10.06.2014 tarih ve 29026 sayılı Resmi Gazetede Yayınlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliğin 16. maddesine göre; dört(4) yıllık görev süresi dolan yöneticilerin görev süresinin uzatılabilmesi, yönetmelik ekinde yayınlanan, Ek-1 Görev Süresi Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formuna göre 100 puan üzerinden 75 puan almaları şartına bağlanmıştır.

Okul müdürü olarak görev yaptığım ….. Okulunda görev süremin uzatılması için anılan yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucunda, 75 asgari puan sınırının altında kaldığı gerekçesiyle görev süremin uzatılmayacağı yönünde işlem tesis edilmiştir. 

Yapılan değerlendirmenin objektif ve somut kriterlere dayanmayan, hukuka aykırı ve keyfi olması sebebiyle, değerlendirme sonucu görev süremin uzatılmamasına yönelik idari işlem, ……..İdare Mahkemesinin …. Tarih ve …….E…….K. sayılı kararı ile iptal edilmiştir. 

Konuya ilişkin olarak, anılan yargı kararlarının uygulanmasında, yürürlükten kaldırılan 10.06.2014 tarih ve 29026 sayılı Resmi Gazetede Yayınlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliğin uygulanması olanağının bulunmadığı, bunun yerine yargı kararı yerine getirilirken, artık yeni esaslar öngören 06.10.2015 tarih ve 29494 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılması gerektiği ifade edilmiştir. Bu doğrultuda da yargı kararının uygulanması adı altında mülakat yapılması öngörülmektedir. 

Anılan yargı kararı gereğince iptal edilen değerlendirme, mahkeme kararında öngörülen objektif kriterler gözetilerek yeniden yapılmalıdır. Yapılacak bu değerlendirme de, değerlendirmenin yapıldığı tarihte yürürlükte olan mevzuat hükümlerine göre yapılmalıdır.
Yargı kararının uygulanmasında dikkate alınacak mevzuat; her ne kadar 06.10.2015 tarih ve 29494 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair Yönetmelik ile yürürlükten kaldırılmış olsa da 10.06.2014 tarih ve 29026 sayılı Resmi Gazetede Yayınlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik’tir. Bu nedenle de yargı kararının uygulanması, ancak bu yönetmelikte öngörülen Ek-1 Görev Süresi Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formuna göre değerlendirme yapılmasıyla mümkün olabilir. 

Anılan nedenle yeni yönetmelikte yer alan esaslar doğrultusunda öngörülen mülakat işlemi yukarıda yer verdiğim mahkeme kararının uygulanması anlamına gelmemektedir. ……..İdare Mahkemesinin …. Tarih ve …….E…….K. sayılı kararı ile iptal edilen değerlendirmenin, yargı kararı doğrultusunda yeniden yapılması hususunda gereğinin yapılmasını saygılarımla talep ederim.
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