OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU

OGRETMENLERE DANISILMADAN HAZIRLANAMAZ !

Rekabeti, yarisi, kadrolasmayi ve guvencesiz calismayi icerecek olan
bu “kanun mijdesi” 6gretmenlere hazirlanmis bir tuzaktir.
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Egitime ve 6gretmene buyuk zararlar vermis olan
iktidarin dayatacagi Ogretmenlik Meslek Kanununa
HAYIR ! diyoruz.



OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

KANDIRMACASINA HAYIR!

AKP iktidari déneminde yapilan egitimle ilgili duzenlemeler,
egitimin yani sira 6gretmenlik meslegine de zarar vermistir.
2002-2021 yillan arasinda;

1) 8 bakan degismistir. Milli Egitimde bakanlarin ortaklastigi
konular, egitimi Ataturk ilke ve devrimlerinden, bilimsel nite-
liginden uzaklastirmak, egitimi ozellestirmek ve egitimde
kadrolasmak olmustur.

2) EQitim sisteminde (mufredat, ders cizelgeleri, sinav
sistemleri, 6lcme degerlendirme) 19 yilda, 16 kez degisiklige
gidilmistir.

3) Kadrolasma, siyasi iktidarin birinci onceligi olmustur. AKP
iktidari daha ilk yilinda, yaklasik 1300 Bakanlik yoneticisini bir
gecede gorevden almistir.

4) Alo 147 hatti ile 6gretmenler, veliler ve égrenciler ile karsi
karslya getirilmis ve itibarsizlastirilmistir.
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5) 30/6/2004 tarihli 5204 sayili yasa ile uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik kavramlari getiriimis bdylece 6gretmenlik
meslegi Ucretli, kadrolu, sdzlesmeli, uzman ve basoégretmen
kavramlariile ayristiriimistir. 1739 sayili yasada acikc¢a yer alan
“Madde 43 - Ogretmenlik, Devletin egitim, 6Jretim ve
bununlailgiliyonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir” hukmune ragmen &gretmenlik mesledinde
ayristirmaya gidilmistir.

6) 2004 yilinda uzman ogretmenlik ve basogretmenlik
duzenlemesiyaplilirken 6gretmenlerin mali haklarinda iyiles-
tirme yapilacagi belirtilerek bugunde yururlUkte olan ders
Ucretlerine iliskin esaslarda degisiklige gidilmis ve 2006 yilin-
da cikarilan duzenleme ile 6gretmenler Ucret kaybina ugra-
tilmistir. (Ornegdin; duzenleme éncesi raporlu oldugdu icin bir
gun okula gelemeyen sinif 6gretmeninin 3 saat ek ders
Ucreti kesilirken 2006 sonrasi 7 saat Ucret kesilmektedir.)

7) 4/4/2007 tarihli 5620 sayili yasa ile s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina gidilmistir.
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8) AKP iktidari doneminde c¢ikarilan 4+4+4 yasasinin yaratti-
gl magduriyetler (secmeli ders saatlerinin din dersleri lehine
arttirilmasi, 6grencilerin acgik lise uygulamasiyla érgun egiti-
min disina ¢ikarilmasi, égretmenlerin norm fazlasi durumu-
na dusmesi, 6gretmenlerin asil branslari disinda yan alanlara
yonlendirilmesi vb.) ortadadir.

9) 652 sayilll KHK ile Bakanlgin yuz yillik teskilat yapisi degis-
tirilmistir. Ayni KHK'da daha sonra yapilan duzenleme ile
proje okulu adi altinda, kayirmaci yaklasimla égretmen ve
yonetici atamalari gerceklestirilmistir.

10) 2002-2021 yillari arasinda, Egitim Kurumlarina Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi, 14 kez degistirilerek, “Sozlu
sinavda kazanan! atarim, olmazsa istedigimi atarim” duzen-
lemeleri yapiimistir. Ayni sekilde 2014 yilinda s6zde FETO ile
mucadele gerekgesiyle yapilan dizenleme ile FETO ile uzak-
tan yakindan ilgisi olmayan binlerce yéneticinin gérevine
son verilmis 2016 yilinda hain FETO darbe girisimi sonrasi ise
bircok egitim emekcisi haksiz ve hukuksuz bir sekilde ihrag
edilmistir.
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11) 2011 yilinda 666 sayill KHK ile esit ise esit Ucret uygulama-
sinda yalnizca d6gretmenler ek édemeden yararlandirilma-
mistir. Bu durumdan dolayr égretmenlerin maaslarindaki
kayip emsallerine gére 2500-3000 TL olmustur.

12) 2016 yilinda yapilan duzenleme ile daha 6nce de dene-
nen ve 2011 yilinda bir se¢cim KHK'sI ile kaldirilan sézlesmeli
ogretmenlik uygulamasi yeniden getirilmistir.

13) MEB butcesinin her yil yaklasik yUzde 85'i personel gider-
lerine ayrilmis, ancak yatirirm icin ayrilan pay, 2019 yili icin
yuzde 4,88; 2020yl icin yUzde 4,65; 2021 yili icin yuzde 7,69;
2022 yiliicin ise yuzde 8,05 duzeylerinde kalmistir.

14) 2002-2021 tarihleri arasinda atanmayan dégretmen sayisi
1 milyona yaklasmistir.
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KARIYER BASAMAKLARI OGRETMENLER ARASINDA

YENI BiR AYRISMA GETIRECEKTIR

Evet, kamuda en ¢cok calisanin bulundugu égretmenlik mes-
legine iliskin bir meslek kanunu duzenlenmelidir. Fakat
yukarida verdigimiz érneklerden de anlasilacagi uzere AKP
iktidari eliyle yapilan hicbir duzenlemenin 6gretmenlik mes-
legine ve egitime yarari olmamis aksine onarilmaz zararlara
yol acmistir. Secimin yaklastigi bir sUrecte iktidar halen bir
oyun pesindedir. 3600 ek godsterge, uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik icin ek 6deme yapilmasi gibi kulaga hos
gelen fakat ici bosaltiimis sdylemlerle kamuoyu oyalanmak-
tadir. 3600 ek gostergenin ve kariyer basamaklarinin (uzman
ogretmenlik / baségretmenlik) 7 yil 6nce duzenlenen 19. Milli
Egitim Sura kararlarinda da yer aldigi unutulmamalidir.
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Uzman égretmenlik-baségretmenlik duzenlemesinin yarat-
tig1 haksizligin Uzerinden 16 yil ge¢cmis olmasina ragmen,
Cumhurbaskani’nin bu haksizhgr gérmezden gelerek 20.
Milli Egitim Surasi'nda ayni magduriyeti dile getirmesi kabul
edilemez.

Meslek kanunu ile duzenleme yapilacagi aciklanan uzman
ogretmenlik ve basogretmenlikle ilgili sinavin getirilmesi
dogru bir yaklasim olmayip, yillarca dile getirdigimiz gibi ek
odeme, uzman ogretmenlik ve basogretmenlik unvanlari
kullanilmadan ve kidem esas alinarak tum ogretmenlere
yapilmalhdir.

Verilen basdégretmenlik ve uzman 6gretmenlik unvanlari ise
kesinlikle kaldirilmalidir.  Tdrkiye'nin de imzaladigi ILO-
UNESCO ortak belgesi olan Ogretmenlerin StatUsU Tavsiyesi
146 maddeden olusmaktadir. Bu belge; 6gretmenlerin salt
okul icinde degil toplum icinde de yerine getirdikleri islevle-
rin tasidigr énemi uluslararasi duzeyde belgeleyen, égret-
menlerin tum sorunlarini ele alan ve durumlarini tum ayrin-
tilari ile dUzenleyen bir belgedir.
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Ogretmenlerin Statlsu Tavsiyesinin benimsenen ortak ilke-
lerinde; 6gretmenligin uzmanlik isteyen bir meslek oldugu,
ogretmen adaylarinin yetenekli kisilerden secilmis olmasi
gerektigi ve 6gretmen orgutlerinin dunya égretmen orgut-
leriyle dayanisma icinde olmasinin saglanmasi gerekli
oldugu vurgulanmistir.

Ogretmenlik 6gretme sanatidir. OJretmen sadece bilgiyi
aktarmaz. Ogrenciye yasamayi, sosyallesmeyi ve hayati 6gre-
tir. Egitimin temel amaci mutlu bireyler yetistirmektir. Diger
meslekler gibi 6gretmenlik mesleginde de belli asamalar ve
uzmanlasma (ustalik) séz konusudur. Ancak meslekte geciri-
len surecte 6gretmenligin basamaklandirilmasi yanlis bir
uygulama olacaktir. Bu uygulama ogretmenler arasindaki
calisma barisini bozacaktir. Veli-6gretmen ve okul yoneticile-
ri arasinda yeni sorunlar ortaya cikmasina neden olacaktir.
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ASIL AMAGCLANAN NEDIR?

Uygulamalardan da anlasilacagi Uzere AKP iktidarinin
amaci, 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak degil, egiti-
mi kendi ideolojik cizgisine cekerek piyasaci bir anlayisla
yonetmektir.

Yapilmasi planlanan duzenleme ile 1739 sayili yasa ile glven-
ce altina alinan Turk Milli Egitim sisteminin en temel amaci
olan “Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin butun
fertlerini, Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Ataturk milliyetciligine bagh; Tuark Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek” seklindeki maddesi ile
657 saylili yasa ile guvence altina alinan ve Cumhurbaskani
tarafindan rahatsizlik noktasinda surekli dile getirilen calis-
ma hayatimiza iliskin guvencelerimize dokunulmasi oldugu
anlasiimaktadir.
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Egitim-is olarak diyoruz ki; 6gretmenlige en cok zarar veren,
onu en ¢ok degersizlestiren AKP iktidarindan, égretmenin
ihtiyaclarina cevap verecek, égretmenin lehine olacak bir
“Meslek Kanunu" beklemiyoruz.

Gergek bir Meslek Kanunu;

- TUum egitim calisanlarinin haklari dikkate alinarak hazirlan-
malhdir.

- Ogretmenlerin gelir dlzeylerinde iyilestirmeleri ve 3600 ek
gosterge beklentisini karsilamalidir.

- Ogretmenler vergi dilimi iskencesinden cikarilmali, asgari
ucret disinda kalan kismi %15 ile sabitlenmelidir.

- Meslege giristen baslayarak, emekli olana kadar her bransin
sorununun ¢ozUumu icin ayriayriduzenlemeler yapilip esit ise
esit Ucret, esit hak vb. 6zIUk haklarinda iyilestirmeleri icerme-
lidir.

- Tum &gretmenlerin maas karsihgi girmek zorunda oldukla-
ri ders saatleri 15 saate esitlenmelidir.
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- 5 Ekim DUnya OJretmenler GUni ve 24 Kasim OJretmen-
ler GUNU'nde égretmenlere bir maas ikramiye verilmelidir.

- Ders ucretleri artirilmalidir.

- Mecburi hizmet bdlgeleri icin mali ve 6zIUk haklari nokta-
sinda dzendirici tesvik uygulamalari getirilmelidir.

- Gundemde olan EYT kapsaminda égretmenlerin durumu
da degerlendirilmeli, EYT égretmenleri de kapsayacak sekil-
de duzenlenmelidir.

- Atamalarda, ister istege bagli ister 6zre baglh tayinlerde
duzenlemeler yapilmall, mecburi hizmet bdlgeleri icin ek
tazminat uygulamasina gidilerek ézendirici adimlar atilmali,
mecburi hizmet bdlgelerinde calisan 6gretmenlerin magdu-
riyetleri giderilmelidir.

- Ogretmenlik meslegdi tek tip olmalidir. Ucretli, sézlesmeli
ogretmen uygulamalari tarihe karismalidir. Asgari Ucretin
altinda calistirilan Ucretli 6gretmenlerin emeginin sémuarul-
mesine son verilmelidir.
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- Ogretmenlerin emeklilik yasi hesaplamasi diger meslekler-
den farkli tutulmali, yipranma payi verilmelidir.

- Objektif ve adil bir édullendirme sistemi uygulamaya geci-
rilmeli, ézendirici olmali ve motivasyonu dusurmek yerine
yukseltmelidir.

- Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini desteklemek, kendile-
rini guncellemelerine olanak saglamak icin yuksek lisans,
doktora vb. imkanlari artirilmali ayni zamanda bu ¢alismalari
yapabilmesi icin hem ekonomik destek verilmeli hem de
uygun gerekli sartlar sunulmalidir.

- Kadin 6gretmenlerin gebelik, dogum, sut izni konusunda
iyilestirmeler yapilmalidir.

- Ogretmenin itibarsizlastiriimasina bagl olarak 6gretmene
yonelik sozlU, psikolojik ve fiziksel siddeti dnleyecek duzenle-
meler acildir. Ogretmene Siddeti Onleme Kanunu ile dJret-
menlerin can guvenligi ve huzuru, hukuki duzenlemelerle
guvence altina alinmalidir.
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- Ogretmenlik mesledinin gérev tanimi editim ve dJretimi
kapsar ve mesai saatleri ders sureleriyle belirlenmistir. Ancak
gelinen noktada 7/24 bir mesai kavrami yerlestirilmis, angar-
ya gorevlerle yeri geldiginde guvenlik gorevlisi gibi, yeri gel-
diginde temizlik gorevlisi gibi, yeri geldiginde okulun disinda
herhangi bir kamusal alanda hizmet vermekle égretmenle-
rin is yuku artirlmistir. Ogretmenler bu gérevier yuzinden
asil gorevleri olan egitim ve 6gretime neredeyse firsat bula-
mamaktadir. Ogretmenlerin bu sorunlari yasal duzenleme-
lerle giderilmelidir.

- CIMER ve benzeri uygulamalarla égretmen asilsiz ihbarlarin
hedefi haline getirilmistir. Bu uygulamalara son verilmelidir.

AKP iktidarinin yapacagi ve egitim ile 6gretmenlik mes-
legine zarar verecek diizenlemelerin karsisinda olacagi-
mizi bu noktada, yasal, anayasal ve uluslararasi s6zlesme-
lerden gelen orgutliligimizin verdigi tim haklar kulla-
narak micadele edecegimizi bir kez daha belirtiyoruz.
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OGRETMENLIK
MESLEK

KANUNU

- Ogretmenin is glvencesini temin etmeli.

- Grevli toplu s6zlesme hakki tanimali.

- Ogretmenin érgUtlenmesinin éndndeki engelleri kaldirmal.

- Tum atamalarin kadrolu ve glivenceli olarak yapilmasini saglamali.
- Atama kademelerinde liyakati esas almal..

- Ogretmenin ekonomik ve sosyal sartlarini iyilestirmeli.

- Kurumlarin ¢alisma barisinin tahsisini icermelidir.
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E Itlml ECGITIM VE BILIM ISGORENLERI
SENDIKASI

iletisim@egitimis.org.tr




