OGRETMENE SAYGI

OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA iTiRAZ VE KARSI EYLEMLERIMiz

EGITIM VE BILIM iSGORENLERI
SENDIKASI




C")CRETME.NLiK MESLEK KANUNU
ITiR4Z Vs
KARS| gylener



“Ogretmene Saygl”... Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
beraber meslegimize yapilan saldirilar arttiginda,
baslattigimiz eylem sirecine isim verirken, bizden en
cok neyi almaya gayret ettiklerini disinmustik. Ne
buylk gurur ki; bu iki kelime, on binlerce egitim emek-
cisini, itibar saldirilarina karsi ayada kaldiran bir sloga-
na ve ayni zamanda egitim emekgisini kdle olarak
goren zihniyete karsi etkili bir cevaba donustu.

Bilindigi Gzere; her zaman emegin onurundan ve mes-
legin itibarindan yana tavir alan Egitim-is olarak, egiti-
min bilesenlerinden fikir alinmadan, katilimciliktan
uzak bicimde hazirlanan bu kanuna karsi ilk glinden
beri en ciddi kars! durusu sergileyen sendika olduk.

Bu kanunun; d6gretmenlerin haklarint keyfi kriterlere
bagladigini, zaten sdzlesmeli/lcretli/kadrolu adi altin-
da ayristirilarak sémarilen 6gretmenleri bir kez daha
farkli sifatlarla ayristirdigin;, 6gretmenler odasini
bolip okuldaki calisma barisini bozacagdini, yaratilan
ayrismanin dgdrenci ve velilere de sicramasinin kacinil-
maz oldugunu, 6gretmelerin uzmanligini ve 6gret-
menligin itibarini hice saydigini, tlkenin tek Basogret-
meninin Atatirk oldugu gercedini hadsizce gdrmez-
den geldigini Meclis’te, Milli Egitim Bakanligi dnlinde, il
il yaptigimiz eylemlerde defaatle vurguladik. Fakir
Baykurt'un “Ogretmen horlanmaz, dégretmene saygi
duyulur” s6zint, muicadelemizin odaginda tutarak
“Ogretmene saygl” eylemleri diizenledik ve “6gretme-
ne parmak sallanmayacaginin” altini cizdik.

Egitim emekgisinin bu yondeki hakli itirazini 6rgttleyip
sendikamizi bu bUyUk hak gaspina karsi verilen mica-
delenin merkezi haline getirdik. Yillardir en temel
konularda bile yan yana gelemeyen bircok egitim
sendikasinin kanuna karsi ortak bir durus sergilemesi-
ne vesile olarak tarihe bir not daha disttik. Kamuoyu-
nu bu kanunun egitim sisteminde acacadi yaralara
iliskin aylarca ve detayli olarak bilgilendirdik.

Cok kiymetli akademisyenlerle ve alaninda uzman
egitimcilerle birlikte hazirladigimiz OMK raporunda
yurtdisindaki meslek kanunlarindan érneklerle, TUrki-
ye’deki OMK sinavlarinin ortaya koydugu istatistiklerin
analizleriyle; 6gretmen gorusleriyle, aslinda bir Ogret-
menlik Meslek Kanunu’nun nasil olmasi gerektigine
dair somut bir yol haritasiyla meseleyi bilimsel olarak
da inceledik.

Elinizde tuttugunuz bu kitapcik, iste bu kisa zamanda
verilen mdicadelenin gerekcelerini, ayrintilarini  ve
dnemini vurgulamaktadir. icerigiyle bizim icin gurur
nisanesi olan bu kitapcik, tepkilere ragmen OMK’yi
hayata gecirerek bizi pes ettirecegini dustnenlerin
canlarini sikacak bir cevaptir.

Bu kitapcik vesilesiyle micadelemize omuz veren
herkese gonilden tesekkirlerimi sunuyor; TOS’Un ve
TOB-DER’in &gretilerini miras kabul eden, Basdgret-
men Atatlrk’dn egitim neferlerinin bir araya gelerek
var ettigi Egitim-is’in meslege hakaret niteligindeki bu
kanuna karsi mulcadelesini kararllikla sdrdireceginin
altini ciziyorum.

Kadem OZBAY
Egitim-is Genel Baskani
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GENEL BASKANIMIZ KADEM OZBAY MECLIS EGITIM KOMISYONUNDA OGRETMENLIK MESLEK KANUNU
HAKKINDA EGITIM-iS’IN GORUSLERINi ANLATTIRKEN MUDAHELE EDEN KOMIiSYON UYESI VEKILE
OGRETMENE PARMAK SALLANMAZ, SAYGI DUYULUR DiYEREK TARIHI BIR YANIT VERDI.

KANUN GERi CEKILMEDIKCE
EYLEMLERIMIiZE SON VERMEYECEGIZ

Bunlarin ne okullardan ne 6gretmenden ne diinyadan haberi
var. Ama ant olsun ki anlatacagiz, 6gretecegiz, ders vermeye
devam edecegiz. Onlari, 6gretmenin iradesinden, sayginligi-
na bagliligindan, iiretimden gelen giiciinden haberdar
edecegiz. Basogretmen oldugu halde, sinifta 6gretmenin
oniline gecmeyecek kadar bu meslegi yiicelten Atatiirk’iin
kurdugu bu tilkede, onun egitim neferlerinin, bu kdlelik
kanununu kabul etmeyecegini gosterecegiz. Egitimci olarak
ilk giinden beri hakaret niteligindeki bu meslek kanununa
karst itiraz1 orgiitleyen yegane gii¢ olduk. Kimsenin de
stiphesi olmasin ki bu meslek kanunu geri ¢ekilmedikge ya
da egitimcilerin talepleri dogrultusunda yeniden diizenlen-
medikge, eylemlerimize son vermeyecegiz.

OGRETMENIN, OGRENCILERINi iKTIDARIN
SIRTINI SIVAZLADIGI TARIKATLARIN ELINDEN
ALMAYA iHTiYACI VAR

Oysa 6gretmenin yeni unvanlara degil, insanlik onuruna
yarasir bir ticretle caligmaya, liyakatsizce atanan yoneticile-
rin mobbinglerinden ve keyfi sorusturmalarindan kurtulma-
ya, Anayasal bir hak olan giivenceli istthdama erismeye,
kideme gore artis almaya, 6grencilerini iktidarin sirtini
sivazladig tarikatlarin elinden almaya ihtiyact vardir.
Ustelik kanunun dayattig1 ezbere dayali smava, 'Yeterlilik
smav1' adinin verilmesi de 6gretmene iistten bakisin bir
gostergesidir. ‘Ogretmenler sinavdan korkuyor’ ya da
‘Korkmayin, siav kolay olacak’ gibi rencide edici soylem-
lerde bulunan ydneticiler, egitime dair agizlarini agmak igin
ne kadar yetersiz olduklarini bir kez daha gdstermistir.”
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OGRETMENLERI KATEGORIZE EDEN,
ANAYASA’YA AYKIRI YONETMELIGIN IPTALI ICIN
DANISTAY’DA DAVA ACTIK

Taslak olarak ortaya ¢iktig1 giinden itibaren karsi ¢iktigi-
miz, komisyon asamalarinda ve gorlismeleri sirasinda
cesitli eylem ve etkinlikler diizenledigimiz Ogretmenlik
Meslek Kanunu, 3 Subat 2022 tarihinde tiim itirazlara
ragmen yasalasarak yiiriirliige girmistir.

Ogretmenlik mesleginin, temel alanlarini diizenlemek,
egitim sisteminde 6gretmenin konumu ve giivencelerini en
temel sekilde belirleyecek bir meslek kanunu olmasi
gerekliligi yillarca Egitim-Is tarafindan dile getirilmistir.
Ancak AKP iktidar tarafindan temel yasa yapma teorisine
aykiri sekilde diizenlenen Ogretmenlik Meslek Kanunu
nasil 6gretmenin ihtiyag¢ ve talepleri dinlenmeksizin
yasalastiysa soz konusu yonetmelik de Bakan Ozer, “egitim
paydaslarindan alinan goriisler” dogrultusunda hazirlandigi-
n1 sOylese de Anayasa’ya ve yasalara aykirt hiikiimler
tagimaktadir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile Bakanliga verilen 6lgiisiiz,
gergevesi belirsiz yetki, bu defa Yonetmelik ile kendisini
gOstermis, calisma rejiminin anayasal ve yasalar ile
giivence altina alinmis esaslar1 yonetmelik ile tirpanlanmis
olup, daha genelde de bu suretle Anayasa’nin 7. maddesin-
de yer alan “yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesi” de
acikca ihlal edilmistir.

Oncelikle dgretmenlik zaten bir uzmanlik meslegi olup,
bunun disindaki kariyer basamaklari kabul edilemez. Bunun
yani sira gerek Kanun gerekse de ortaya konulan Yo6netme-
likte, uzman dgretmen, basdgretmen unvanlarinin tanimi,
gorev ve sorumluluk esaslari, 6zetle statiisel konumlari ana
hatlari ile dahi belirlenmemistir. Bu statiiler arasindaki
farklilik bu yonleriyle tam olarak belirlenmediginden, bu

unvanlarin birbirlerine karsi konumlari, ticret farkliliklart
yani ¢aligma kosullar1 ifade edilmediginden, yapilacak
ayrimda tam olarak hangi kriterin esas alinacagi belirsizdir.
Ucret farkliliklarinda ortaya ¢ikacak durum, belirsizlige
konu oldugundan “esit ise esit ticret ilkesinin” saglanmasi
miimkiin olmayip, Anayasanin 55. Maddesinde dngdriilen
iicret giivencesi de hige sayilmaktadir.

Diger yandan aday 6gretmenligin kaldirilmas siirecini
ongoren madde diizenlemesinde tam bir keyfiyet ongdriil-
mektedir. Aday degerlendirme komisyonu ad1 altinda hangi
esaslarla ¢alisacagi, kimlerden olusacagi belirsiz bir
komisyon bu aday 6gretmenlik siirecinin belirleyicisi
olacaktir. Mesele en vahim haliyle artik, o adini sik¢a
duydugumuz dernekler, vakiflar ve yandas benzeri yapilar-
dan referans almayan kimsenin 6gretmen olarak atanmaya-
cag1 bir diizen sistematik hale getirilmistir.

Sendikamiz dgretmenler arasinda 2006 yilindan beri
yaratilan ekonomik kayiplari dahi gidermeyen, 6gretmenler
odalarini bolecek, 6gretmenlik meslegine zarar getirecek
diizenlemelerin iptali i¢in her tiirlii miicadeleyi vermeye
sonuna kadar devam edecektir.

Ogretmenlik meslegi ayni kanunda da yer aldig1 {izere
uzmanlik meslegi olup uzman dgretmen, basdgretmen
unvanlari kaldirilarak tiim 6gretmenlere kidemine gore ek
6demeler kosulsuz 6denecek sekilde diizenleme yapilmasi
sarttir. Ogretmenlik mesleginin 6gretmenlikten dteye
unvana ihtiyaci yoktur.

Ogretmenleri hak ettikleri 6zliik ve ekonomik haklarimna
ulastiracak meslek onurumuza yakisir bir meslek kanununa
sahip olana kadar miicadelemizden vazgegmeyecegiz!
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POLiS ENGELINE RAGMEN -
MECLIS ONUNDE OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNU
PROTESTO ETTIK

Bugiin TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilecek olan
Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifinin geri ¢ekilmesi
talebiyle Meclis oniinde yapmak istedigimiz basin agikla-
masl, kolluk kuvvetlerince engellendi; en temel sendikal
hak ve 6zgiirliiklerden biri olan protesto hakkimiz gasp
edildi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifine kars1 Tiirkiye
genelinde toplamis oldugumuz imzalart TBMM Bagkanve-
kiline sunmak iizere Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Sube ve Temsilcilik Bagkanlarimiz ve tliyelerimizler birlikte
Meclis Dikmen Kapisi dniinde basin agiklamasi yapmak
tizere toplandik. Polis miidahale tehdidinde bulundu ve
cevik kuvvet tarafindan itilerek Meclis 6niinden uzaklasti-
rilmak istendik.

Genel Baskanimiz Kadem Ozbay, Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, CHP Genel Baskan Yardimcis1 Veli Agbaba,
CHP Milletvekilleri Siileyman Girgin, Yildirim Kaya ve
Unal Demirtas polis ekipleriyle goriistii. Zaman zaman

gerginliklerin yasandig1 goriismede polisler agiklamaya izin
verilmeyecegini sdyledi. Anayasal bir hak olan gosteri/pro-
testo hakkimizin gaspina yonelik bu antidemokratik
baskiya, Genel Bagkanimiz Kadem Ozbay, “Ogretmenlik
Meslek Kanunu goriisiiliircken de mi 6gretmenler Meclis’te
olmayacak. Tirkiye’nin dort bir yaninda 6gretmenlik yapan
insanlar var burada. Biz a¢iklamamizi yapacagiz” diyerek
tepki gosterdi.

“Ogretmene degil, cetelere barikat”, “Ogretmene degil,
tarikata barikat”, “Mustafa Kemal’in ogretmenleriyiz”
sloganlarimiz sik sik polis tarafindan “Yapilan eylem
kanuna aykiridir. Liitfen eyleminize son veriniz” anonsla-
riyla boliindii.

Yasanan arbedeye ragmen geri adim atmayarak, basin
aciklamamizi yaparak eylemi sonlandirdik.

Eylem sonras1t MYK {iyelerimiz milletvekilleriyle birlikte
topladigimiz imzalar1 ve taleplerimizi iletmek tizere
Meclis'e girdi.
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Basin aciklamamiz soyle:

“Cumhurbaskan1 Erdogan'in talimatiyla ve egitim emekgi-
lerinden goriis alinmadan apar topar hazirlanan Ogretmen-
lik Meslek Kanunu, bizlerin itirazlarina ragmen yine
alelacele sekilde Meclis'teki komisyondan gegirilmisti.
Simdi ayn1 oldu-bitti taktigini kanun teklifini Meclis'ten
hizlica gecirerek yapmaya calisacaklar.

O yiizden bugiin (Sali Gilinti) Meclis 6ntinde son bir ¢agr1
yapacagiz. Egitim-Is olarak sadece 3 giinde dgretmenler-
den topladigimiz on binlerce imzay1 teslim ederek,
Meclis'tekilere "bu utanca imza atmayin" diyecegiz. Milli
Egitim Bakani, kanun teklifinin egitimcilerden goriis
almarak hazirlandigin1 ve kanunla ilgili egitimin paydasla-
rinda asgari diizeyde mutabakat oldugunu beyan etse de
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gercek bunun tam tersidir. Bir teneffiis arasinda hazirlana-
bilecek kadar basit olan 12 maddelik Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu, yandas sendikalar bile okullarda acikca
savunamamaktadir. Yani iktidar ve dernek maskesi takarak
egitime tebelles olan tarikatlart saymazsak, bu kanun
teklifi kimsesizdir! Kamuoyuna bir miijde gibi sunulmaya
calisilan, bir teneffiis arasinda bile hazirlanabilecek
basitlikte olan 12 maddelik Ogretmenlik Meslek Kanunu,
her seyden dnce muglak ve geligkilidir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun bir uzmanlik meslegi diye
tarifledigi 6gretmenlikte, uzmanligin belirsiz kriterlerle
kazanilan bir kariyer basamagi yapilmaya calisiimasi kabul
edilemez. Bu kanun, 6gretmene dgretmen dememenin; ona
yeni zorluklar ¢ikarmanin kanunudur.
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AKP’nin kanun teklifinde, 6gretmenler hakkinda degerlen-
dirme yapacak komisyonlarin yapisi, degerlendirme
kriterleri, 6gretmenlerin almak zorunda oldugu egitim
programlarinin kimler tarafindan hazirlanacag ve icerigi-
nin ne oldugu gibi ¢ok hayati sorular cevapsiz birakilmistir.

AKP’nin kanun teklifi ayrica, mevcut kanundaki 6gretmen-
lerin Milli Egitim Bakanligi’nca segilmesi gerektigi
ifadesini kaldirarak, dernek maskesi takmuis tarikatlara
egitimi sekillendirme konusunda yeni bir kap1 aralamaya
caligmaktadir.

Kanun teklifindeki kariyer basamaklarindan birinin adinin
“Basogretmen” olarak belirlenmesi de kabul edilemez.
Cumbhuriyet kavramlarmin igini bosaltmak i¢in yapilan bu
taktik de bosadir ¢iinkii tartigmasiz bir gergek vardir: Bu
tilkenin tek Bagogretmeni vardir o da Cumhuriyetimizin
kurucusu Atatiirktiir!
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Ozetle kanun teklifi bu haliyle, egitim ve egitim emekgisi
icin sadece daha karanlik giinlerin haberini vermektedir.
Iktidarin 6gretmenleri ayristirma ve 6gretmenler odasini bir
kez daha bdlme planlari, bu metinde viicut bulmustur.

Asgari Uicret bile alamayan binlerce ticretli 6gretmeni, hak
ettigi kadro i¢in yillardir bekleyen sozlesmeli 6gretmenleri,
atama bekleyen 1 milyona yakin 6gretmen adayini,
ogretmenlerin maddi, sosyal ve mesleki sorunlarint
gormezden gelen bu kanun taslagi, tam olarak onu yazan
ellerin zihniyetini yansitmaktadir.

O ylizden Atatiirk'in "milletin egemenliginin sembolii"
diyerek taglandirdigi Meclis 6niinden son bir kez ¢agri
yaparak "milletin ve iilkenin geleceginin aleyhine bir karar
almaym" diyecegiz. Ogretmenligin kiymetini ve 6gretmen-
lerin emeklerini heba ettirmeyecegiz!”
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU KANDIRMACASINA

HAYIR!?

AKP iktidari déneminde yapilan egitimle ilgili diizenleme-
ler, egitimin yani sira ogretmenlik meslegine de zarar
vermistir.

2002-2021 yillar arasinda;

8 bakan degigmistir. Milli Egitimde bakanlarin ortaklastig1
konular, egitimi Atatiirk ilke ve devrimlerinden, bilimsel
niteliginden uzaklastirmak, egitimi dzellestirmek ve
egitimde kadrolasmak olmustur.

Egitim sisteminde (miifredat, ders ¢izelgeleri, sinav sistem-
leri, 6lgme degerlendirme) 19 yilda, 16 kez degisiklige
gidilmistir.

Kadrolasma, siyasi iktidarin birinci 6nceligi olmustur. AKP
iktidar1 daha ilk yi1linda, yaklasik 1300 Bakanlik yoneticisini
bir gecede gorevden almuistir.

Alo 147 hatt1 ile 6gretmenler, veliler ve 6grenciler ile kars1
karsiya getirilmis ve itibarsizlastirilmistir.

30/6/2004 tarihli 5204 say1li yasa ile uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik kavramlar: getirilmis boylece 6gretmenlik
meslegi ticretli, kadrolu, s6zlesmeli, uzman ve bagégretmen
kavramlari ile ayristirilmistir. 1739 sayili yasada agikca yer
alan “Madde 43 — Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir” hitkmiine ragmen 6gretmenlik meslegin-
de ayristirmaya gidilmistir.

2004 yilinda uzman 6gretmenlik ve bagsogretmenlik diizen-
lemesi yapilirken 6gretmenlerin mali haklarinda iyilestirme
yapilacag belirtilerek bugiin de yiiriirliikte olan ders
iicretlerine iliskin esaslarda degisiklige gidilmis ve 2006
yilinda ¢ikarilan diizenleme ile 6gretmenler iicret kaybina
ugratilmistir.

13 Aralik, 2021

4/4/2007 tarihli 5620 say1ili yasa ile s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina gidilmistir.

AKP iktidar1 doneminde ¢ikarilan 4+4+4 yasasinin yarattigi
magduriyetler (se¢meli ders saatlerinin din dersleri lehine
arttiritlmasi, 6grencilerin agik lise uygulamasiyla orgiin
egitimin disina ¢ikarilmasi, dgretmenlerin norm fazlasi
durumuna diismesi, 6gretmenlerin asil branslari disinda yan
alanlara yonlendirilmesi vb.) ortadadir.

652 sayili KHK ile Bakanligin yiiz yillik teskilat yapist
degistirilmistir. Ayn1t KHK’da daha sonra yapilan diizenleme
ile proje okulu adi altinda, kayirmaci yaklasimla 6gretmen
ve yonetici atamalari gergeklestirilmistir.

2002-2021 yillar arasinda, Egitim Kurumlarina Yo6netici
Gorevlendirme Yonetmeligi, 14 kez degistirilerek, “Sozlii
simavda kazanani atarim, olmazsa istedigimi atarim”
diizenlemeleri yapilmistir.

2011 yilinda 666 sayili KHK ile esit ise esit iicret uygulama-
sinda yalnizca 6gretmenler ek demeden yararlandiriima-
migtir. Bu durumdan dolay1 6gretmenlerin maaslarindaki
kayip emsallerine gore 2500-3000 TL olmustur.

2016 yilinda yapilan diizenleme ile daha dnce de denenen
ve 2011 yilinda bir segim KHKs1 ile kaldirilan s6zlesmeli
ogretmenlik uygulamasi yeniden getirilmistir.

MEB biit¢esinin her yil yaklasik yiizde 85’1 personel
giderlerine ayrilmig, ancak yatirim i¢in ayrilan pay, 2019
yili i¢in yiizde 4,88; 2020 y1l1 i¢in yiizde 4,65; 2021 y1l1 i¢in
ylizde 7,69; 2022 yil1 i¢in ise yiizde 8,05 diizeylerinde
kalmisgtir.

2002-2021 tarihleri arasinda atanmayan dgretmen sayist 1
milyona yaklagmustir.
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Kariyer basamaklar:

ogretmenler arasinda

veni bir ayrisma getirecektir

Evet, kamuda en ¢ok calisanin bulundugu 6gretmenlik
meslegine iliskin bir meslek kanunu diizenlenmelidir. Fakat
yukarida verdigimiz 6rneklerden de anlasilacag iizere AKP
iktidari eliyle yapilan higbir diizenlemenin 6gretmenlik
meslegine ve egitime yarari olmamis aksine onarilmaz
zararlara yol agmistir. Se¢imin yaklagtig1 bir siiregte iktidar
halen bir oyun pesindedir. 3600 ek gosterge, uzman ogret-
menlik ve bagdgretmenlik i¢in ek 6deme yapilmas1 gibi
kulaga hos gelen fakat i¢i bosaltilmis soylemlerle kamuoyu
oyalanmaktadir. 3600 ek gdstergenin ve kariyer basamakla-
riin (uzman 6gretmenlik/bagogretmenlik) 7 yil 6nce
diizenlenen 19. Milli Egitim Sura kararlarinda da yer

aldig1 unutulmamalidir.

Uzman 6gretmenlik-basogretmenlik diizenlemesinin
yarattig1 haksizligin tizerinden 16 y1l gegmis olmasina
ragmen, Cumhurbagkani’nin bu haksizlig1 gérmezden
gelerek 20. Milli Egitim Surasi’nda ayn1t magduriyeti dile
getirmesi kabul edilemez. Meslek kanunu ile diizenleme
yapilacagi aciklanan uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik-
le ilgili sinavin getirilmesi dogru bir yaklagim olmayip,
yillarca dile getirdigimiz gibi ek 6deme, uzman 6gretmenlik
ve bagogretmenlik unvanlari kullanilmadan ve kidem esas
almarak tiim 6gretmenlere yapilmalidir. Verilen basogret-
menlik ve uzman 6gretmenlik unvanlart ise kesinlikle
kaldirilmalidir.

Tiirkiye nin de imzaladigi ILO-UNESCO ortak belgesi olan
Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi 146 maddeden olusmakta-
dir. Bu belge; dgretmenlerin salt okul i¢inde degil toplum
icinde de yerine getirdikleri iglevlerin tagidigi 6nemi
uluslararasi diizeyde belgeleyen, 6gretmenlerin tiim
sorunlarini ele alan ve durumlarini tiim ayrintilari ile
diizenleyen bir belgedir. Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesinin
benimsenen ortak ilkelerinde; 6gretmenligin uzmanlik
isteyen bir meslek oldugu, 6gretmen adaylarinin yetenekli
kisilerden secilmis olmasi gerektigi ve dgretmen Orgiitleri-
nin diinya 6gretmen orgiitleriyle dayanigma i¢inde olmasi-
nin saglanmasi gerekli oldugu vurgulanmaistir.

Ogretmenlik 6gretme sanatidir. Ogretmen sadece bilgiyi
aktarmaz. Ogrenciye yasamay1, sosyallesmeyi ve hayat:
ogretir. Egitimin temel amaci mutlu bireyler yetistirmektir.
Diger meslekler gibi 6gretmenlik mesleginde de belli
asamalar ve uzmanlagma (ustalik) s6z konusudur. Ancak
meslekte gecirilen siiregte 6gretmenligin basamaklandiril-
masi yanlig bir uygulama olacaktir. Bu uygulama 6gretmen-
ler arasindaki ¢aligma barisint bozacaktir. Veli-6gretmen ve
okul yoneticileri arasinda yeni sorunlar ortaya ¢ikmasina
neden olacaktir.

EGIiTiM-is T



Asil
amaclanan
nedir?

Uygulamalardan da anlagilacagi tizere AKP iktidarinin
amaci, 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak degil,
egitimi kendi ideolojik ¢izgisine ¢ekerek piyasaci bir
anlayisla yonetmektir.

Yapilmasi planlanan diizenleme ile 1739 sayili yasa ile
giivence altina alman Tiirk Milli Egitim sisteminin en temel
amaci olan “Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk
Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl;
Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek” seklindeki maddesi ile 657 sayil1 yasa ile
giivence altina alinan ve Cumhurbagkani tarafindan
rahatsizlik Egitim-Is olarak diyoruz ki; 6gretmenlige en gok
zarar veren, onu en ¢ok degersizlestiren AKP iktidarindan,
ogretmenin ihtiyaglarina cevap verecek, 6gretmenin lehine
olacak bir “Meslek Kanunu” beklemiyoruz.

Gercek bir Meslek Kanunu;

-Tim egitim ¢alisanlarinin haklart dikkate alinarak hazir-
lanmalidur.

-Ogretmenlerin gelir diizeylerinde iyilestirmeleri ve 3600
ek gosterge beklentisini karsilamalidir.

-Ogretmenler vergi dilimi iskencesinden ¢ikarilmali, asgari
ticret disinda kalan kismi1 %15 ile sabitlenmelidir.

-Meslege giristen baslayarak, emekli olana kadar her
bransin sorununun ¢éziimii i¢in ayr1 ayri diizenlemeler
yapilip esit ise esit licret, esit hak vb. 6zliik haklarinda
iyilestirmeleri igermelidir.

-Tim 6gretmenlerin maas karsilig1 girmek zorunda oldukla-
r1 ders saatleri 15 saate esitlenmelidir.

-5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii ve 24 Kasim Ogretmen-
ler Giinii’nde 6gretmenlere bir maas ikramiye verilmelidir.

-Ders tUcretleri artirilmalidir.

-Mecburi hizmet bolgeleri i¢cin mali ve 6zliik haklart
noktasinda 6zendirici tesvik uygulamalari getirilmelidir.

-Ogretmenlerin emeklilik yas1 hesaplamasi diger meslekler-
den farkli tutulmali, yipranma pay1 verilmelidir.

-Giindemde olan EYT kapsaminda dgretmenlerin durumu
da degerlendirilmeli, EYT 6gretmenleri de kapsayacak
sekilde diizenlenmelidir.

-Atamalarda, ister istege bagli ister 6zre bagli tayinlerde
diizenlemeler yapilmali, mecburi hizmet bolgeleri i¢in ek
tazminat uygulamasina gidilerek 6zendirici adimlar
atilmali, mecburi hizmet bolgelerinde ¢alisan 6gretmenlerin
magduriyetleri giderilmelidir.
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-Ogretmenlik meslegi tek tip olmalidir. Ucretli, sozlesmeli
Ogretmen uygulamalari tarihe karigmalidir. Asgari Gicretin
altinda calistirilan ticretli 6gretmenlerin emeginin somiiriil-
mesine son verilmelidir.

-Objektif ve adil bir 6diillendirme sistemi uygulamaya
gegirilmeli, 6zendirici olmali ve motivasyonu diisiirmek
yerine ylkseltmelidir.

-Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini desteklemek, kendile-
rini giincellemelerine olanak saglamak igin yiiksek lisans,
doktora vb. imkanlar1 artirilmali ayn1 zamanda bu galismalari
yapabilmesi i¢in hem ekonomik destek verilmeli hem de
uygun gerekli sartlar sunulmalidir.

-Kadin 6gretmenlerin gebelik, dogum, siit izni konusunda
iyilestirmeler yapilmaldir.

-Ogretmenin itibarsizlastirilmasina bagli olarak 6gretmene
yonelik sozli, psikolojik ve fiziksel siddeti onleyecek
diizenlemeler acildir. Ogretmene Siddeti Onleme Kanunu ile
ogretmenlerin can giivenligi ve huzuru, hukuki diizenleme-
lerle giivence altina alinmalidir.

-Ogretmenlik mesleginin gorev tanimi egitim ve dgretimi
kapsar ve mesai saatleri ders siireleriyle belirlenmistir. Ancak
gelinen noktada 7/24 bir mesai kavrami yerlestirilmis,
angarya gorevlerle yeri geldiginde giivenlik gorevlisi gibi,
yeri geldiginde temizlik gorevlisi gibi, yeri geldiginde okulun
disinda herhangi bir kamusal alanda hizmet vermekle
dgretmenlerin is yiikii artirilmistir. Ogretmenler bu gorevler
yliziinden asil gorevleri olan egitim ve 6gretime neredeyse
firsat bulamamaktadir. Ogretmenlerin bu sorunlar1 yasal
diizenlemelerle giderilmelidir.

-CIMER ve benzeri uygulamalarla 6gretmen asilsiz ihbarla-
rin hedefi haline getirilmistir. Bu uygulamalara son verilmeli-
dir.

AKP iktidarinin yapacagi ve egitim ile gretmenlik meslegi-
ne zarar verecek diizenlemelerin karsisinda olacagimizi bu
noktada, yasal, anayasal ve uluslararasi s6zlesmelerden gelen
orgitliliigiimiiziin verdigi tiim haklar1 kullanarak miicadele
edecegimizi bir kez daha belirtiyoruz.
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OGRETMENLER ODASINDA AYNI SINIFTA DERSE GIiREN
UCRETLi OGRETMEN, SOZLESMELiI OGRETMEN, KADROLU OGRETMEN VARDI.
YETMEDI Mi? SiMDI DE
UZMAN OGRETMEN, BAS OGRETMEN
CIKARDINIZ.
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OGRETMENINDENKORKAN MEB'E
6 SAATLIK BIR DERS VERDIK!

09 Eyliil, 2022

Sendikamiz bugiin egitim emekgisinin hakkinin
Saray’larda kisik sesle dilenerek degil,
ancak meydanlarda giir sesle haykirarak
alimabilecegini gosterdi.

Egitim-is olarak, 9 Eyliil 2022’yi egitim emekgilerinin
direnis tarihine en 6nemli giinlerden biri olarak
kazimay1 basardik.

Saray’1n talimati ve yandas sendikalarin oluruyla, biz egitim
emekg¢ilerine sormadan hazirlanan ve igeriginde sorunlarimi-
z1 iyilestirmek bir yana dursun, bizlere yeni yiikler, angarya-
lar ve ayristirmalar barindiran Ogretmenlik Meslek Kanunu’-
na kars1 baglattigimiz yogun eylemlilik takvimi ¢ercevesinde
bugiin ‘olay yeri’nde, yani Milli Egitim Bakanlig1 6niindey-
dik.

Genel Bagkanimiz Kadem Ozbay ve MYK iiyelerimizin
onciiliigiinde, kalabalik ve coskulu bir kitle olarak Bakanli-
gin dniinde Anayasal hakkimiz olan basin agiklamasi yapma
Ozgilirliglimiizt kullanmak i¢in sendika onliiklerimizle,
“Ogretmene sayg1” yazan pankartimizla, sloganlar atarak bir
araya geldik.

Ancak kendi 6gretmeninden korkan bir Bakanlik oldugunu
gostererek tarihe gecen MEB, medyaya yansidigi {izere
bizlere kulak vermek yerine polis ablukasina aldirtmaya
calisti.

Hakkin1 arayan, meslegine saygi isteyen, mesleki haklarini
ve egitim sistemini daha beter hale getirecek kanuna karsi
hakli tepkisini gostermek isteyen biz Egitim-Is’liler celik
barikatlarla ¢evrelendi, basin emekg¢ilerinin ¢ekim yapmast
engellendi, liyelerimizin polis gemberine girig-¢ikisi yasak-
landu.

Giiniin en biiyiik kazanimlarindan biri, bu antidemokratik
metotlar karsisinda bizlerin basin agiklamasi yapmaktan
vazgececegini ya da dgretmen sorumlulugunu terk ederek
polisle kars1 karstya gelecegimizi umanlarin ugradigi hayal
kiriklig1 oldu.

Polis barikatiyla ¢epecevre sarilmis durumda oldugumuz ve
bu kusatma hali 6 saat sitirdiigii halde, direncimiz kirilmad,
sloganlarimiz susmadi. Kusatma altindayken dahi, Genel
Baskanimiz agiklamalarryla “ders verdi.”

Diplomasini gosteren Genel Bagkanimiz, “Bizim uzmanlhigi-
muzin da yeterliligimizin de kaniti burada” dedi ve 6gretme-
nin uzmanligini, yeterliligini sorgulamaya ciiret edenlere
diplomalarini sordu. “Sahi Sayin Bakan sizin yeterliliginiz
nedir? Makam sahibi yaptiginiz soforiiniiziin yeterliligi
nedir? Bugiin Bakanlhgin as kadrolarina doldurdugunuz
egitimci olmayan kisilerin yeterliligi nedir de simdi ogret-
menlerin yeterliligini soruyorsunuz” sozleri, coskulu kitle
tarafindan dakikalarca alkiglandi.
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Genel Baskanimiz hakkini arayan dgretmenlere yonelik
“capulcu” soziiniin kullanilmas1 konusunda da ders verdi.
Capulcu kelimesinin bagkasinin malini ve hakkini gasp eden
anlami tasidigini, ancak 6gretmenlerin sadece kendi haklar
i¢in miicadele ettigini sdyleyen baskan Ozbay, “Capulcu mu
ariyorsunuz, hicbir 6gretmeni mafyadan 10 bin dolar
alirken goremezsiniz, hicbir 6gretmenin bosanma
davasina milyonlarca lira karistigim duymamissinizdur,
hicbir 6gretmenin ihaleye fesat karistirdigim1 gormemissi-
nizdir. Capulcu aradidimz zaman isterseniz goriirsiiniiz,
barikatlar1 da gidin gercek ¢apulculara kurun. Ogret-
menlerinize degil” diyerck ¢apulcu sdylemiyle rencide
edilmek istenen tiim egitim emekgileri adina tarihi bir cevap
verdi.

Bir 6gretmeni izleyerek bile ¢ok sey dgrenilebilecegine isaret
eden Ozbay, nasil ki bir §gretmen siniftaki tiim 6grencileri-
nin dgretmeniyse ve hepsine adil davrantyorsa, bir Cumhur-
baskani’nin da tiim yurttaglarin cumhurbagkani olmast
gerektigini vurguladi.

6 saatlik kusatmanin ardindan direncimizin kirilmayacagin,
irademizin biikiilmeyecegini goren kolluk kuvveti, MEB
onilinde basin agiklamas1 yapmamiz i¢in barikati kaldirdi.
Beraberindeki Egitim-Is’lilerle, “Ogretmene Sayg1” pankar-
tiyla MEB 6niinde de konusma yapan Genel Baskan Kadem
Ozbay, meslege hakaret niteligindeki meslek kanununun
olas1 tahribatlarini anlatti, 6gretmenlerin sesi oldu.

Ozbay Bakanlik éniindeki sdzlerini, meslegi bitirme kanunu
olarak bize dayatilan OMK, iptal edilmedikge ya da egitim
emekgilerinin talepleri dogrultusunda yeniden diizenlenme-
dik¢e eylemlerimizin giderek artacagini ve iiretimden gelen
giiciimiizii de kullanacagimizi vurgulayarak bitirdi.
Ogretmenleri bolmeyi ve haklarini daha da kirpmay1
hedefleyen meslek kanunu giindeme geldiginden bu yana
Meclis’ten sokaga, okullardan medyaya kadar her alanda en
giiclii tepkiyi gosteren sendikamiz, bugiin OHAL kosullarina
ragmen bizzat Bakanligin 6niinde iradesini gostererek tarih
yazdi.

Egitim-Is’li 6gretmenler bugiin gosterdikleri iradeyle;
“ogretmen yalvarmaz, ders verir” diyen meslek iistadi Fakir
Baykurt’a, mirasim devraldign TOS’e ve Koy Enstitiilerine,
her seyden de ¢ok kendilerine {ilkenin gelecegi olan yeni
nesilleri emanet eden Basogretmenine selam durdu.
Sendikamiz bugiin egitim emekgisinin hakkinin Saray’larda
kisik sesle dilenerek degil, ancak meydanlarda giir sesle
haykirarak alinabilecegini gosterdi.

Sendikamiz bugiin egitim emekg¢ilerinin kimsesiz olmadigini,
bu karanlik giinlerden kurtulmak i¢in gidilecek yolun sar1
sendikalardan ya da muhalif¢ilik oynarken emekginin
giindemini kagiran yapilardan gegmedigini, yegane miicadele
merkezinin Egitim-Is oldugunu gosterdi.
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“OGRETMENLIK,

CUMHURIYET TARIHi BOYUNCA
ESI GORULMEMIS BiR SALDIRIYLA
KARSI KARSIYA”

“Ogretmen horlanmaz, 6gretmene saygi duyulur”’ diyen
Fakir Baykurt 'un yoldaslar: olarak 6gretmene saygi,
ogretmenlige itibar diye ¢iktigimiz yoldan bizi hi¢bir
baskinin geri ¢eviremeyecegini gésterecegiz

“MESLEK KANUNU DEGIiL MESLEGI BITIRME
KANUNU”

Ogretmene danisilmaya bile liitfedilmeden, kuytu kdselerde
yandas sendikadan olur alinarak, Saray’dan inme bigimde
hayatimiza sokulan Ogretmenlik Meslek Kanunu, kazanilmis
haklarimizi kirpmasiyla, sinav basta olmak {izere beraberinde
getirdigi angaryalarla meslegimizin iizerine bir kabus gibi
¢Okmiistiir.

Bu meslek kanunu degil, meslegi bitirme kanunudur.

Bu kanun, 6gretmenlerin, fakiiltede zaten alanina gore egitim
aldig1 yani her 6gretmenin zaten uzman oldugu gergegini
gormezden gelmektedir. Ogretmenligin zaten bir ihtisas
meslegi oldugunun altini ¢izen yasalarla da ¢elismektedir.
Bu kanun; 6gretmenlerin meslegini icra etmekten dogan
haklarin1 isgiizar ve hadsiz bi¢gimde yeni sartlara/kriterlere

baglamaktadir. Kazanilmis haklarimizi i¢ etmektedir. Esit ise
esit licret ilkesini de, meslekte kideme gore {icret artist
olmast gerekliligini de ¢ope atmaktadir.

Bu kanun; s6zlesmeli, ticretli, kadrolu diye ayristirilarak
somiiriilen 6gretmenlerin, yeni unvanlarla bir kez daha
ayristirilmasina ve okullardaki huzur ortaminin, ¢aligma
barisinin bozulmasina yol agacaktir. Yeni unvanlar, sadece
ogretmenler arasinda degil veliler ve 6grenciler arasinda da
suni rekabet tohumlar1 ekecektir. Velilerden gizlice kayit
parasi toplayan liyakatsizce atanmis devlet okulu yoneticileri
i¢in yiiksek unvanli 6gretmenin sinifina 6grenci yerlestirmek
yeni bir gelir kapis1 olacaktir.

Meslek kanunundan ¢ok, bir teneffiis araliginda hazirlanabi-
lecek kadar basit, 12 maddeden ibaret bu metin, sadece
ogretmenlige degil iilke tarihine dair de hadsizlikler barmndir-
maktadir. Cumhuriyet kavramlarini yerli yersiz kullanarak
icini bosaltmay1 yontem olarak belleyen iktidar, ayni taktik
icin bu kanunu da vesile etmistir. Kanundaki kariyer
basamaklarindan birine Bagogretmen adinin verilmesi,
tartisilmaz bir hadsizliktir. Bu tilkenin bir tane Bagogretmeni
oldugunu, bizlerin O’nun sifatin1 paylasmay1 degil, bize
biraktig1 miras1 korumay1 yegane hedef saydigimizi idrak
edemeyen zihniyetin, kiigiik hesaplarinin yansimasidir.
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Giin dayanisma ve miicadele giiniidiir. Giin, verdiginiz her
tavizin size yeni prangalar olarak dondiigl fark etmenin ve
yeter artik demenin giliniidiir. Giin birlik olma giiniidiir.
Yalmz degilsiniz, Korkmayn Egitim-Is var!

Halkimiza da seslenmek istiyorum:

Bilinsin ki kara bir bulut gibi meslegimizin ilizerinde beliren
bu meslek kanununun soguk golgesi, milli egitim sistemimi-
zin lizerine diismektedir.

BERETM
el gexlusEcioin

OGRETMENE SAYGI
EYLEMLERI -2

Ogretmenler, bugiin ile yarin arasindaki en giiglii kopriidiir.
Bu kopriiyii yipratmak isteyenler, iilkenin yarinlarina kastet-
mektedir. Kendiniz ve ¢ocuklariniz i¢in giizel bir gelecek
diisiinden vazge¢cmek istemiyorsaniz sesimize ses verin!
Unutmayin, 6gretmenin itibarli olmadig bir iilkede egitimin
de itibar1 olmaz. Bagogretmen Atatiirk’iin dedigi gibi “Gele-
cegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim
ise 6gretmene dayalidir.

EYLEMLERI -3
ISTANBUL
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OGRETMENE SAYGI | )
EYLEMLERI -4
SAMSUN
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“QOgretmene Sayg1” eylemlerimizin besincisini Diyarbakir’da gerceklestirdik.
Dagkapi meydaninda coskulu ve yogun bir katilimla gercek- Sekreterimiz Suat Ozkolay, Denetleme Kurulu Baskanimiz
lestirdigimiz basin agiklamasina, Genel Bagkanimiz Kadem Suat Sadis, Diyarbakir, Osmaniye, Elazig, Adiyaman
Ozbay, Genel Mali Sekreterimiz Hiiseyin Selcuk, Genel Malatya, Bing6l, Mus, Kars, Sirnak, Mardin, Sanlurfa,
Orgiitlenme Sekreterimiz Senol Eyiiboglu, Genel Egitim Gaziantep, Kilis, Erzurum subelerimiz ile ¢ok sayida iiyemiz

{3 OGRETMENE SAYGI
EYLEMLERI -5
DIYARBAKIR
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EGITIM-IS,
OMK’YA KARSI YUKSELEN ITIiRAZIN
ORGUTLEYICISI VE PEKISTIRICISIDIR

“OMK ’ya kars1 sendikalar neden bir arada hareket
etmiyor?” sorusu, hakli olarak egitim emekg¢ilerinden ve
ilerici kamuoyundan yogunca sorulmaya baslandig: i¢in
yanit verme geregi dogmustur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki sendikalarin iiyelerinden
gelen birlesik bir miicadele talebini ¢ok anlamli ve degerli
buluyoruz. Zaten OMK konusunda birlesik bir miicadele
i¢in cabalayan ilk sendika da Egitim-Is olmustur.

Hatirlanacagi iizere; sendikamiz, meslegimize hakaret
niteligindeki bu kanun heniiz taslakken dahi ayrim yapma-
dan tiim sendikalara es zamanl olarak ortak miicadele
cagrist yapmis, davet yollamistir.

Bu ¢agrilar hem sendikal biirokrasinin gerektirdigi tizere
antetli/resmi yazigsmalarla hem de kamuoyu 6niinde
yapilmistir. Bugiin, kamuoyunda yogunlasan bu hakli
soruya cevap vermekten kaginmak i¢in gostermelik olarak
“birliktelik” isteyenler dahil, ¢cagrilarimiza hi¢bir sendika-
dan yanit gelmemistir.

Hem egitim emekgileri hem de egitim sistemi i¢in bu kadar
biiyiik bir tehlike s6z konusuyken diger sendikalarin
kar/zarar muhasebesi yapmasini, amiyane tabirle keyfini
bekleme liiksiimiiz olmadig1 iin, Egitim-Is kendi miicadele

rotasini ¢izmis ve OMK ’ya kars1 yiikselen itirazin orgiitleyi-

cisi, pekistiricisi olmustur.

Ailemizin, yeni gelen tiyelerimizle kisa zamanda ¢ok biiyiik

bir ivmeyle biiyiimesi de miicadele rotamizin ve durusumu-
zun saglamasi olmustur.
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Simdi bu manzaraya bakip daha fazla erimemek icin, “bak
ben ¢agr1 yapiyorum ama gelmiyorlar” diyebilmek i¢in, biz
Meclis’te bu garabet kanunu yapanlara “6gretmene parmak
sallanmaz” derken sessizlige gomiildiigi siireci unutturmak
icin yapilan c¢agrilari, gostermelik ve yetersiz buluyoruz.

Heniiz yakin bir gegmiste yasanan bu ibretlik siirece
ragmen, altini ¢izmek isteriz ki yine de biz birlesik bir
miicadeleye variz. Ancak birlesik miicadele tartigmasinin
bugiin alanlarda en ¢ok emegi veren Egitim-Is iizerinden
yiiriitiilmesini, sanki bizler bunun 6niine geciyormusuz gibi
gosterilmesini; yani OMK ’ya kars1 eylem yapmayanlar
yerine eylem yapanlarin tartisiimasini hayretle karsiliyoruz.

Daha diin bizim ¢agrimiza sessiz kalanlarin kamuoyunda
tepkiler tavan yapinca bize yonelttigi ¢agrinin 1skaladigi yer
sudur: yanlis soru sorularak dogru yanit alinmaz. Tartisma-
nin odaginda ve hedefinde kendi ilan ettikleri eylemlerden
dahi kacan, hem meslegimize kabus gibi ¢céken bu OMK’-
nin hem de ona kars1 bir ortak miicadele zemini kurulami-
yor olmasinin sorumlusu olan iki biiyiik sendika olmalidir.

Egitim-Is, egitim emekgisinin haklarina sahip ¢ikmayi,
egitim sendikalarmin bu fayda dengelerinde bir ortaklik
kurmaya ugrasmaktan daha acil ve kiymetli gérdiigii icin,
miicadelesine devam edecektir.

Yani bir miicadele edenler var, bir de miicadele etmek
istermis gibi goriinenler; ama kacinilmaz hakikat sairin
sozlerindendir:
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Degerli meslektaslarimiz;

Biz 6gretmenligimizi en zor kosullarda ve buyuk bir fedakarlikla yapariz. idealimizi ve iddia-
mizi, cocuk sevgisi ve gelecek sorumlulugumuzla buyutiriuz. HikUmetin ortaklariyla getirmis
oldugu Ogretmenlik Meslek Kanunu bizim hicbir sorunumuza yanit vermedigi gibi, gelecekte
buyuk ve geri donussuz tehlikeler icermektedir. Kabul etmiyoruz.

Uzmanligimizi ve mesleki deneyim ve donanimimizi yok sayan bu meslek kanunu égret-
menligi degersizlestirmekte, mesleki haklarimizi da yeni sartlara baglamaktadir. Okullarda calis-
ma barisini bozacak, iceriginde yer alan kariyer basamaklari uygulamasiyla da 6grenci ve veliler
arasinda ayrismaya neden

olacaktir. Karsi ¢ikiyoruz.

Bugun yoksulluk sinirinin altinda Ucret alan, gcalisma sartlari cagin gerisinde kalan, zaten
kadrolu / Ucretli / s6zlesmeli diye ayrilan biz egitim emekgileri icin bu kanun sorun ¢ézen degil
baslibasina bir sorundur. Derhal geri ¢cekilmelidir.

Bu kanun gundeme geldiginden bu yana barindirdigi tehlikeleri anlatan, hakli itirazi 6rgut-
leyen sendikamiz Egitim-is, sizleri OMK basta olmak Uzere egitim emekgisinin tim sorunlarina
karsl baglatacagi Buyilik Yuraylis’e davet etmektedir. Egitim bir bitin oldugu icin, OMK'nin
tahribatini dogrudan ya da dolayl olarak yasayacak olan egitimin tum o6zneleri, yani sadece
ogretmenler degil, egitim kurumlarindaki idari personelden Universitelerdeki 6gretim

gorevlilerine kadar tum egitim emekgileri yuruyusumuze davetlidir.

1 EkKim Cumartesi gliinii saat 11.00’de 1.Meclis 6niinden Anitkabir’e ylriyecegiz.
- Gelin; sorunlarimizi birlikte ve daha gur bicimde anlatalim.
- Gelin; 6gretmene saygl, 0gretmenlige itibar isteyelim.

- Gelin, insanca calisma kosullarinda insanlik onuruna yarasir Ucret talebimizi beraber hayki-
ralim.

- Gelin, bu Ulkenin tek Baségretmen’ine yuruyelim.

O’'nun unvaninda gézimuz olmadigini, ideallerini gergeklestirmek icin s6ziumuz oldugunu
gosterelim.

Bugiin susarsak yarin ¢ok gec¢ olacak! Gelin, gecikmeyelim!



ONBINLERCE UYEMIZ iLE

BASOGRETMENIMIZ ATATURK’E YURUDUK

Egitim-Is olarak, meslegimizin onuruna saldir1 niteligindeki
so6zde meslek kanunun geri ¢ekilmesi, 6gretmene saygi,
ogretmene yakisir kanun, egitime biitge, egitim emekgilerine
insan onuruna yakisir iicret talebiyle Ulus’taki ilk Meclis
binasinin 6niinden Anitkabir’e ytirtdiik.

Tiirkiye nin gesitli illerinden gelen yaklasik on bin Egitim-is
iiyesi, Ulus’ta ilk Meclis binas1 6niinde bir araya geldi.

“Dikkat dikkat dgretmen konusuyor”, “Ogretmene saygi
istiyoruz”, “Capulcu degiliz 6gretmeniz biz”, “Ogretmene
parmak sallanmaz/uzmanligim diplomam haksizliga
susamam”, “Ayrisma degil dayanisma/dgretmeniz uzmaniz
ayrismaya karsty1z”, “Saraylarda degil alanlardayi1z”,
“Basogretmen Atatiirk bu kanun nankérliik”, “Cocuklarimiza
iilkemize gelecegimize sahip ¢ikiyoruz” sloganlari esliginde
kortej olusturdu.
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“Cocuklarimiza,
tilkemize ve gelecegimize
sahip cikiyoruz”

Genel Baskanimiz Kadem Ozbay ve MYK iiyelerimizin dnciiliigiinde,
coskulu bir kitle olarak Anayasal hakkimiz olan basin agiklamasi ve
ylirliylis yapma ozgiirliigiimiiz emniyet giicleri tarafindan engellenmek
istendi. Genel Baskanimiz Kadem Ozbay, burada yaptig1 konusmada,
“Kendi evimizin 6niinde bize ¢elik barikat kurdular,
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Milli Egitim Bakanligina, yani evimize gitmemize engel
oldular. O giin size a¢in yolumuzu evimize gidelim dedik,
bugiin buradan diyoruz ki, a¢in yolumuzu Atamiza gidelim.
Ne ¢elik barikat, ne polis engellemesi bize geri adim attira-
maz. A¢gin yolumuzu, Atamiza gidelim” diye seslendi.Hakki-
n1 arayan, meslegine sayg1 isteyen, mesleki haklarini ve
egitim sistemini daha beter hale getirecek kanuna karst hakli
tepkisini gostermek isteyen ve Basogretmeni Mustafa Kemal
Atatiirk’e yiiriimek isteyen biz Egitim-Ig’lilerin direnisi
tizerine polis yiiriiyiise izin vermek zorunda kaldi.

Merkez Y6netim Kurulu Uyelerimiz, Sube ve il Temsilcilik
Baskanlarimiz ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyonu-

muz Birlesik Kamu-Is Genel Baskan1 Mehmet Balik ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile konfederasyonumuza bagl
sendikalarin yonetim kurulu iiyelerinin de katildig: yiiriiyiise,
CHP Afyonkarahisar Milletvekili Burcu Koksal, CHP Ankara
Milletvekili Yildirim Kaya, CHP Mugla Milletvekili Suat
Ozcan, CHP Mugla Milletvekili Siileyman Girgin, CHP
Mugla Milletvekili Burak Erbay, CHP Edirne Milletvekili
Okan Gaytancioglu, CHP Sinop Milletvekili Baris Karade-
niz, CHP Yozgat Milletvekili Ali Keven, CHP Hatay Millet-
vekili Serkan Topal, CHP Burdur Milletvekili Mehmet
Goker, ADD ve CYDD ydnetim kurulu iiyeleri destek verdi.
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Cumhuriyet'in bizlere yiikledigi
gorev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket etmekteyiz.

Anitkabir'e ulagilmasinin ardindan {iyelerimize seslenen “Atam, Bagogretmenim;

Genel Baskanimiz Kadem Ozbay, “Sendikamizin degerli Devrimci ruhunu sizden alan Egitim ve Bilim Isgorenleri
ityeleri; Atamiza, Basogretmenimize, bu kutlu, bu onurlu Sendikasi, Egitim-Is olarak gretmene saygu, egitime biitce,
yiiriiyiisii gerceklestiren tiim arkadaslarimiz, ayaginiza, egitim emekcilerine insan onuruna yakigir iicret talebiyle
yiireginize saglk. Atamiza bir saygi durusu icin buraya binlerce iiyemizle gerceklestirdigimiz Biiyiik Yiiriiyiisiimiiz
geldik. Ogretmene saygi, 6gretmenlik meslegine yakisir bir sonrast huzurunuzdayiz.

kanun icin, egitime biitce, egitim emekcilerine yakisir bir Sizin gelecek nesilleri emanet edecek kadar 6nem verdiginiz
biitge icin, bu iilkedeki her bir cocugumuzun bilimsel, egitim caliganlart olarak, her zaman ve her kosulda
kamusal egitim hakki icin yaptigimiz bu yiiriiyiis tarihe Cumhuriyet'in bizlere yiikledigi gorev ve sorumluluklarin
gecmistir, tekrar ayaginiza, yiireginize saghk” dedi. bilinciyle hareket etmekteyiz.

Atatiirk’iin mozolesine ¢elenk sunulmasinin ardindan, Genel
Baskanimiz Kadem Ozbay, Anitkabir 6zel defterine sunlar
yazdt:
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Miicadelemizi, Cumhuriyetimizin bagimsizhigini, egemenligini, iilkenin biitiinliigiinii, laik, bilimsel, ulusal, kamusal egitim
hedefini gelistirerek korumaks; iilkede yasayan her bir ¢cocugun ve gencin esit, parasiz ve nitelikli egitim hakkini yasama
gecirmek i¢in kararlilikla siirdiirecegiz.

Akl ve bilimin, ilke ve devrimlerinizin isiginda, "fikri hiir,
irfani hiir, vicdan hiir"" kusaklar yetistirmek; kimsesizlerin
kimsesi olsun diye kurdugunuz Cumhuriyet’te, hicbir
eviadimizin kimsesiz ve egitimsiz kalmamasini saglamak en
biiyiik amacimizdr.

Miicadelemizi, Cumhuriyetimizin bagimsizligini, egemenli-
gini, iilkenin biitiinliigiinii, laik, bilimsel, ulusal, kamusal
egitim hedefini gelistirerek korumaks; iilkede yasayan her
bir ¢cocugun ve gencin esit, parasiz ve nitelikli egitim
hakkini yasama gecirmek icin kararlilikla siirdiirecegiz.
On binlerce egitim emekcisi adina huzurunuzda soz
veriyorum;

Ant olsun ki, bilimi ve akli rehber edinmis tiim egitim
emekgileriyle, bu iilkenin ¢ocuklarini emanetleriniz ve
devrimleriniz 1s181inda gelecege hazirlayacak, miicadelemiz,
ve durusumuzla sizi yasatacagz! A¢tiginiz yolda, gosterdi-
giniz hedefe hi¢c durmadan yiiriiyecek; gercek kurtulusun
ancak cehaletin ortadan kaldirilmasiyla olacag soziiniiz-
den hareketle, nereden gelirse gelsin cehaletle savasmaya
kararhilikla devam edecegiz! Ne senden gegeriz, ne de
eserinden.

Sonsuz minnet ve sonsuz saygilarimla...”
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1 EKiM

EGITIMIN YUKUNU DEVLET SIRRI GiBi ON YILLARDIR

SIRTINDA TASIYAN OGRETMENIN TERINI SILECEGI GUNDUR

1 EKiM

EGIiTIM EMEKCILERININ IKTIDARLARIN HAKSIZLIGI KARSISINDA
ONURUNU AYAGA KALDIRACAGI GUNDUR.

1 EKiM

TURKIYE'NIN GELECEGINI CALANLARLA

TURKIYE'NIN GELECEGINI YAPANLARIN GORULECEGi GUNDUR.
1 EKiM

MUSTAFA KEMAL ATATURK'UN iZiNDE BUTUN ANADOLU'DA
BiLGi ATESLERININ TEKRAR TUTUSACAGI GUNDUR.

1 EKiM

TURKIYE'DE KARANLIGI ORENLERLE,

AYDINLIGI OZLEYENLERIN BIR BiR SAYILACAGI GUNDUR.

1 EKiM

SIRADAN BiR CUMARTESI DEGIL,

YARIN HERKESIN COCUKLARINA GURURLA ANLATACAGI GUNDUR
1 EKIiM

OGRETMENLERIN iKTIDARA KARSI

MESLEGINiI CESURCA VE KARARLILIKLA SAVUNACAGI GUNDUR
1 EKIiM

EGIiTIM EMEKCILERININ ADALET, ESITLIK VE

INSANCA YASAM TALEPLERINIi HAYKIRACAGI GUNDUR.

1 EKiM

O GUN ORADA OLANLARLA OLMAYANLARIN

DAHA SONRA YUZLERINDEN ANLASILACAGI GUNDUR.

Manifesto
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EGITIM SENDIKALARININ
BUYUK BULUSMASI

Sendikamiz Egitim-Is in, cagrist iizerine biraraya gelen sendika temsilcileri

“Egitim-Is, Egitim-Sen, Teg-Sen, Hiirriyet¢i Egitim-Sen, Egitim Giicii-Sen, Anadolu Egitim Sendikas1, Ozgiir Egitim-Sen, Egitim
Hak-Sen, Eksen Egitim-Sen, Ideal Egitim-Sen, Egitim Séz-Sen, Egitimde Birlik-Sen, Esit Haklar Sendikasi, TOB-Sen.”



Degerli meslektaslarimiz;

Egitim ¢alisanlarindan ve kamuoyundan gelen tiim hakli
tepkilere ragmen, meslegimize hakaret niteligindeki Ogret-
menlik Meslek Kanunu’ndan geri adim atilmamas iizerine
13 egitim sendikas1 harekete ge¢cmistir.

Bu sendikalarimizin 14 Ekim’de yaptig1 toplantida OMK nin
geri ¢ekilmemis ve egitimin bazi kroniklesen

sorunlarina hala ¢6ziim getirilmemis olmasina karsi sessiz
kalinamayacag1 konusunda ortaklasilmistir.

Buradan hareketle; biz agagida ismi yer alan egitim sendika-
larinin tiye ve yoneticileri olarak; mesleki

haklarimiza ve itibarimiza biiyiik bir tehdit unsuru olan
Ogretmenlik Meslek Kanunu’na kars1 harekete

gegiyoruz.

Hepinizin bildigi gibi teslim edilmesi gereken haklarimizi
yeni ve keyfi sartlara baglayan, ezbere dayali bir sinav
sonucunda zaten licretli, sdzlesmeli, kadrolu olarak ayrigtiril-
mis olan bizi yeni sifatlarla bir kez daha ayristiracak olan,
okullarda ¢alisma barisini bozacak ve 6gretmenin mesai saat
disindaki vaktini de gasp etmeye niyetli bu kanun, sadece
egitim ¢aliganlar1 acisindan degil, tim egitim sistemi agisin-
dan biiyiik bir tehdittir.

Bizler birer 6gretmen sorumluluguyla, sadece bu kanuna
kars1 degil, egitimin ve egitim ¢alisaninin

kroniklesen sorunlarina karsi sesimizi yiikseltiyor, irade
gosteriyoruz.
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Taleplerimiz ¢ok acgiktir:

- Atilmasi gereken en acil adim, 19 Kasim’da yapilacak olan
kariyer sinavinin iptal edilmesidir. Sonrasinda ise bizlere hig
danisilmadan hazirlanan ve igerigi sirttmizdaki yiikii daha da
artiracak olan Ogretmenlik Meslek Kanunu geri gekilmeli ve
egitim sendikalart ile tiim egitim ¢aliganlarinin goriislerinin
de yansiyacagi sekilde yeniden diizenlenmelidir.

- Ulkedeki gercek enflasyonda egitim calisanlarinin alim
giicliniin ne kadar diistiigii de a¢iktir. Oysa insanlik onuruna
yaragir iicretler alarak ¢aligmak bir haktir ve ay sonunu
getiremeyen, kirasini 6deyemeyen, faturalarini 6demekte
zorlanan bir egitim ¢alisaninin meslegini saglikli sekilde
yapabilmesi miimkiin degildir. Tim egitim c¢alisanlarinin
yoksulluk smirmnin tizerinde bir iicret artisina iliskin
diizenlemeler yapilmali ve 1. dereceye gelmis tiim kamu
calisanlarina 3600 ek gdsterge verilmelidir. Ayrica
egitim-6gretim yilina hazirlik 6denegi, ayrim
gbzetmeksizin tiim egitim ¢alisanlarina bir maag tutarinda
6denmelidir.

- Sosyal devlet ilkesi geregi, tim egitim calisanlarina giyim,
ulasim, barinma, beslenme, yakit, kira yardim1 yapilmali ve
aile ¢ocuk yardimu tutarlart iyilestirilmeli, vergi dilimi
adaletsizligine son verilmelidir.

- Ogrencilerimize dgretebilecegimiz en biiyiik degerlerden
biri adalet iken egitimin bu degerden yoksun hale gelmesi
kabul edilemez. Miilakatin oldugu yerde liyakat olmaz.
Kamuda miilakat uygulamasina derhal son verilmeli, her
kadro hak edilerek alinmalidur.

- Egitim Anayasal bir hak iken ve bu hakkin ayrilmaz
pargasi olan barinma, beslenme ve ulagim konusunda sosyal
devletin varlik gdstermemesi kabul edilemez. Ogrencileri-
mizin tiim bu haklar1 devlet giivencesine alinmali ve
kamusal egitim saglanmalidir.

Bu taleplerimizin yerine getirilmesi igin, liretimden gelen
giiclimiizii kullanarak uyari niteliginde bir eyleme imza
atarak 2 Kasim’da 1 giin siireyle is birakiyoruz.

Tiim egitim sistemi ve dolayisiyla iilkenin gelecegi icin
straladigimiz bu hakl taleplerin cevap bulmamasi halinde,
eylemliligimizi artirarak siirdiirecegimizi ilan ediyoruz.
Sizlerin de haklart icin verdigimiz bu miicadeleye, omuz
vereceginizi umuyoruz.

“Simdi birlik zamanidir” diyoruz!

Bl AN
% QRUZ
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(ANURL
GOr SKLARMIZIN
o LECEGIIGIN
LK ASIN- 2022 LN

“Bugiin egitim emekgisinin, haksizliklar karsisinda susmaya-
cagni, baskilara boyun egmeyecegini, mesleginin onuruna,
cocuklarinin gelecegine sahip ¢ikacagini gostermenin
gliniidiir.

Yildan yila haklarimizi gasp ettiler; bizi ayin daha basinda
kara kara ay sonunu diisiiniir hale getirdiler; evimize basimiz
dik, siniflarimiza kafamiz rahat girmemizi engellediler;
Bag6gretmenimizin bize emanet ettigi 6grencilerimize laik,

Ny

bilimsel, kamusal, adil ve ¢agdas bir egitim vermemizin
Online gegtiler, yasanabilir bir emeklilik hayalimizi bile
caldilar; sistematik itibar suikastleri diizenlediler, simdi ise
bu tabloyu daha da beter hale getirecek, hakaret niteligindeki
bir 6gretmenlik meslek kanununu 6niimiize getirdiler. Onlar,
elimizde kalanlarda da gdzii oldugunu gosterdi; simdi biz de
haklarimizi ve sayginligimizi teslim etmeye niyetimiz
olmadigini gosterecegiz!
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MESLEGIMIZIN
GNURU
COCUKLARIMIZIN
GELECEG] igin
2 KASIM 2022 GUNU

IS BIRAKIYORUZ

Bugiin “artik yeter!”” demenin, sendikal 6nderimiz Fakir
Baykurt’un dedigi gibi “ders vermenin”, bizi hafife alanlari
uyarmanin gliniidiir!

Bildiginiz gibi Egitim-Is olarak egitim emekgilerinin goriisii
alimmadan, Saray’in talimati ve yandas sendikalarin oluruyla
hazirlanan, sorunlarimizi ¢6zmek bir yana dursun bize yeni
haksizliklar1 ve angaryalar1 dayatacak olan OMK ’ya karst ilk
giinden beri itirazin orgiitleyicisi olduk.

“Ogretmenlik zaten bir uzmanlik meslegidir” dedik. “Her
o0gretmen uzmandir, diplomast da uzmanlik belgesidir. Siz
kendi diplomalariniza bakin” dedik. “Teslim edilmesi gereken
haklarimiz1 yeni ve keyfi sartlara baglayan, ezbere dayali bir
siav sonucunda bizi yeni sifatlarla ayristiracak olan, okullar-

da caligma barisini bozacak ve 6gretmenin mesai saat
disindaki vaktini de gasp etmeye niyetli bu kanun, sadece
egitim emekgileri agisindan degil, tiim egitim sistemi agisin-
dan biiytik bir tehdittir” dedik. Fakat, hitkiimet bu konuda geri
adim atmayacagini gosterdi. Simdi biz de hakli miicadelemiz-
den vazgegmeyecegimizi gosteriyoruz!

Egitim-is’in ¢agris1 ve bu cagriya yanit veren egitim sendika-
laryla birlikte, Tiirkiye sendikal miicadele tarihinde neredey-
se benzeri olmayan bir ortak durus birlikteligi olusturulmus-
tur. Bugiin 14 egitim sendikasi olarak iiretimden gelen
giiciimiizii kullanacak, is birakarak kararliligimiz1 gésterecek,
“ders verecegiz”
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MESLEGIMiZIM
ONURU
CRCUKLARIMIZIM
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Taleplerimiz ¢ok acik:

- Ogretmenlik Meslek Kanunu geri ¢ekilmeli ve egitim
sendikalari ile tiim egitim emekg¢ilerinin goriislerinin de
yanstyacagi sekilde yeniden diizenlenmelidir.

- Ulkedeki gergek enflasyonda egitim emekgisinin alim
giiclinlin ne kadar diistiigii de agiktir. Oysa insanlik onuruna
yaragir ticretler alarak ¢aligmak bir haktir! Tim egitim
calisanlarinin yoksulluk siirmin tizerinde bir ticret artisina
iligskin diizenlemeler yapilmali ve 1. dereceye gelmis tim
kamu ¢alisanlarina 3600 ek gdsterge verilmelidir. Ayrica
egitim-6gretim yilina hazirlik 6denegi, ayrim gozetmeksizin
tiim egitim ¢alisanlarina bir maas tutarinda 6denmelidir.

- Sosyal devlet ilkesi geregi, tiim egitim ¢alisanlarina giyim,

ulasim, barinma, beslenme, yakit, kira yardim1 yapilmali ve
aile cocuk yardimu tutarlari iyilestirilmeli, vergi dilimi
adaletsizligine son verilmelidir.

- Ogrencilerimize 6gretebilecegimiz en biiyiik degerlerden
biri adalet iken egitimin bu degerden yoksun hale gelmesi
kabul edilemez. Kamuda miilakat uygulamasina derhal son
verilmeli, her kadro hak edilerek alinmalidir.

- Egitim Anayasal bir hak iken ve bu hakkin ayrilmaz
pargasi olan barinma, beslenme ve ulasim konusunda sosyal
devletin varlik géstermemesi kabul edilemez. Ogrencilerimi-
zin tiim bu haklar1 devlet giivencesine alinmali ve kamusal
egitim saglanmalidir.
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Tarih, egitim emekgilerinden, ¢gocuklarimizin geleceginden
ve nitelikli egitim hakkindan yana olanlari mutlaka yazacak-
tir. Emegimize, alin terimize ve mesleki itibarimiza saldiran-
lar ile cocuklarimizin nitelikli egitim hakkini gasp edenler
ise tarihle yargilanacaktir.

Bir Bagogretmenin kurdugu iilkede egitim emekgisini
degersizlestirmek, Bagdgretmenimizin yeni nesilleri emanet

edecek kadar giivendigi 6gretmenlerin uzmanligini kendi
yeterliligine bakmadan teste tabi tutmak, 6grencileri
Anayasal haklar1 olan laik, bilimsel ve kamusal egitimden
mahrum birakmak kimsenin haddi degildir!

Bu gercegi anlamayanlara cevabimizi hep birlikte verecegi-
miz miicadeleyle gosterecegiz! Giiciimiiz birligimizde,
giiclimiiz orgitliligiimiizde!”
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ENBRUYUK MAHKEIME ONUNDE
DEMOKRATIK HAKKIMIZA
TER/ KELEPCE

O giin Tiirkiye i¢in bir utang giiniidiir. Egitim-Is olarak;
meslegimize hakaret niteligindeki Ogretmenlik Meslek
Kanunu’na dair iptal bagvurusunun goriisiildiigli Anayasa
Mahkemesi oniinde tuttugumuz nobet, agir bir siddetle
bertaraf edilmeye ¢alisildi. Genel Baskanimiz Kadem Ozbay
ve MYK iiyelerimiz Hiiseyin Selguk ile Orhan Yildirim, darp
edilerek, hakaretlere maruz kalarak, ters kelepceyle gozaltina
alindilar. Uyusturucu baronlarinin, ihale hirsizlarmin sirti
stvazlanarak goézaltina alindigi bu iilkede, Basogretmen’in
egitim neferlerine bu muameleyi reva gorenler bilsin ki

kendi korkularimi agiga vurmuslardir.

Tiirkiye’de hukukun en son ve en biiyiik kapisi olan Anayasa
Mahkemesi 6niinde, Anayasa’da giivence altindaki en
demokratik haklardan birini, bariscil sekilde kullanirken
sendikamizin saldirtya ugramasi en basta hukuk devleti
ilkesinin katlidir.

Egitim-Is olarak; Hakl1 miicadelemizden de, demokratik
haklarimizdan da, dik durusumuzdan da vazgegmiyoruz!
Direnecegiz ve kazanacagiz!
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17 Kasim, 2022

ECGITIM EMEKCISININ
HAKLI TALEPLERINE
KIMSE TEPEDEN BAKAMAZ"

Egitim emekgileri; milli egitim sisteminin getirildigi
niteliksiz hale, insanlik onuruna yakismayan ticretlerle
¢alismaya, uzmanliklarini ve sorunlarini gérmezden gelen
Ogretmenlik Meslek Kanunu’na (OMK) kars1 teyakkuz
halindeyken, bugiine dek gormeyen, duymayan, anlamayan
Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer’in 6zellikle son giinlerde
biirlindiigii nobran tavir, kamuoyu 6niinde bir cevap vermeye
liizum yaratmustir.

Gelinen noktada Bakan Ozer’in tavrinin empatiden, hakkani-
yetten ve devlet adamligi ilkesinden ne kadar uzak oldugunu
daha net gostermek i¢in, kisa bir hafiza turu sarttir; Egitim
emekgileri en basit haliyle ne diyor:

“Geginemiyoruz” diyor.

- “Her meslektasimiz i¢in insanca ¢alisma kosullar1 ve
Anayasal bir hak olan giivenceli istihdamu istiyoruz” diyor.
“Ogretmenlerin keyfi kriterlere ve ezbere dayali bir

smava degil, sorunlarinin ¢dziilmesine ihtiyaci var. Bu
iilkenin sadece bir tane Bagogretmeni var, o da Mustafa
Kemal Atatiirk tiir. Ogretmenlik Meslek Kanunu egitimin
paydaslarinin da goriisii alinarak yeniden hazirlanmali”
diyor.

- “Basogretmen’in bize emaneti olan 6grencilerimize laik,
bilimsel, kamusal ve adil bir egitim vermek istiyoruz” diyor.
Tiim bu itirazlara en azindan kulak vermesi gereken Milli
Egitim Bakani ne yapiyor:

- OMK ’ya kars1 hakli bir itiraz1 6rgiitleyen egitim sendika-
larina “troll” diyor ve bizleri “algi operasyonu” yapmakla
sucluyor.

- 15 egitim sendikasinin kendinden OMK igin gériisme
talebini gérmezden geliyor. (Egitim-Is, Egitim-Sen, Teg-Sen,
Hiirriyetci Egitim-Sen, Anadolu Egitim-Sen, Ozgiir
Egitim-Sen, TOB-Sen, Egitim S6z-Sen, Egitim Hak-Sen,
Esit Haklar Sendikas1, Egitimde Birlik-Sen, ideal
Egitim-Sen, Engelsiz Egitim-Sen, Demokrat Egitimciler
Sendikas1, Ozel Okul Ogretmenleri Sendikas1.)

- Kendisine elinde bir buket ¢igekle gelip sorununu
anlatmaya ¢alisan atanmayan 6gretmenin yiiziine bakmadan
kulagini kastyor ve arkasini doniip gidiyor.

O zaman simdi kendisine kamuoyu 6niinde bir cevap
verelim:

- Saym Bakan, trol kelimesi Tiirkge olmamakla beraber
“kimligini gizleyerek meseleleri ciddiyetten uzak bicimde
ele alan” insanlar igin kullanilir. Bizim kim oldugumuz
yaptiklarimizdan, ciddiyetimiz ise miicadelemizden bellidir.
Egitim politikalarmi belirlemeyi birakin, yenilikleri acikla-
may1 bile Saray’a kaptiran; dolayisiyla adeta bir anonim
hesaba dontisen Bakanliginizin, biz egitim emekgileriyle laf
dalas1 yapmak yerine meseleyi trolliikk yapmadan ele
almasinin vakti gelmistir, hatta gegmektedir.
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- “Alg1 operasyonu” gergekleri sdylemek, duyurmakla
yapilmaz. Algi operasyonu, 6gretmenlerin bir kisminin
gecim derdiyle bogustugu icin 6liimii goriip sitmaya razi
olma haliyle bagvurdugu meslek smavlari i¢in, “Bak siava
bagvuranlar da var” demektir.

- Egitimde faaliyet gosteren 15 sendikanin goriisme
talebini reddetmeniz, bizleri degil sizleri kiiciiltecektir. Biz
Egitim-is olarak nasil yeri geldiginde Anayasal hakkimiz1
kullanarak Bakanligin 6niinde sesimizi duyurduysak, yine
miicadelemizle kendimize bir yol acariz!

- Sizin 6gretmen goriince kulaginizi kagimaniza gerek
yok; ¢iinkii egitim emekgisinin sesini zaten duymuyorsunuz.
Sizin 6gretmen goriince goziiniizii kagirmaniza gerek yok,
clinkii egitim emekgisinin halini zaten gormiiyorsunuz.
Sizin 6gretmen goriince arkanizi doniip gitmenize gerek yok
¢linkii 6gretmenlere ne kadar iistten baktiginizi bilmeyen
kalmadi! Ama emin olun; bizi gorecek ve duyacaksiniz! Bu
miicadeleyi sizin gormezden gelemeyeceginiz kadar,
kasimay1 pek sevdiginiz kulaginizin iistiine yatamayacaginiz
kadar biyiittiik ve daha da biiyiitecegiz!

Meslegimize hakaret niteligindeki OMK ’ya karst verdigi-
miz miicadeleyi hukuki diizlemde de siirdiirecegimizin altini
ciziyoruz.

Hatirlanacag iizere Anayasa Mahkemesi, OMK ’nin iptaline
iligkin gordiigi davada MEB’in yapmadigini yaparak tiye
say1st olarak en biiyiik 3 egitim sendikasini dinleyecegini
sOylemis, ancak davanin seyrine iliskin bir tarih vermemisti.

Egitim-Is olarak biz, sayica en biiyiik iki sendikanin zaten
Bakan Ozer’in de itiraf ettigi izere OMK nin yaraticilarin-
dan sayilabilecegini, dolayisiyla davada itiraz cephesini
anlayabilmek i¢in mahkemenin OMK ya kars1 ¢ikan tiim
sendikalar1 dinlemesi gerektigini sdylemistik. Buna dair de
15 sendika olarak kanunun neden olacagi sorunlari igeren
dilekgeyi diin Anayasa Mahkemesi’ne sunduk.

Ancak bu vesileyle bir kez daha altin1 ¢iziyoruz: 19 Kasim’-
da yapilmasi beklenen uzmanlik sinavi, hem bagvuranlar
hem de bagvurmayanlar i¢in yeni magduriyetler yaratacak-
tir. Anayasa Mahkemesi, iptal degilse de yiiriitmeyi durdur-
ma karar1 vermeli ve nihai kararini verene kadar yeni
magduriyetler olusmasina engel olmalidir.

Ciinkii Geg gelen adalet, adalet olmayacaktir.

MERKEZ YONETIM KURULU
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