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1. MESEM (Mesleki Egitim Uygulama Merkezi) uygulamalarinin ger¢cek amaci nedir?

En az ortaokul egitimini bitirmis olan édrencilerin is hayatini tanimasi, istedigi ve mutlu olabilecegi
is kolunu secebilmesi, egitim ile calisma hayati iliskilerinin saglikli kurulmasi, tlkeye faydali insan kay-
nagdinin yetistirilmesi gibi gerekcelerle baslatildigi ifade edilen MESEM uygulamasi 9/12/2016 tarih ve
29913 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan dedisiklikle zorunlu ortadgretim (lise) kapsamina alinmistir.
Daha acik bir ifade ile bu uygulama ile ortaokul dgrenimini tamamlayan &gdrenciler, zorunlu egitim
kapsaminda olan ortadgdretim yani lise egitimini artik sadece okula devam ederek dedil, mesleki
egitim merkezlerinde de tamamlama hakkina sahip olmustur.

MESEM’in tanimi icinde gecen “mutlu oldugu ve istedigi iskolunu secebilmesi” ifadesi 6nemlidir.
Cunku MESEM ile ilgili tanimda yer alan ifadelerin aksine cocuklarin yaslari adeta unutularak stajyer
dedil ucuz emek guci olarak goérulduga ve agdir 6zellikle tehlikeli islerde calistirnldidr bir gercektir.
Buna ek olarak MESEM’in avantajlari arasinda resmi sitede yer alan “9. siniftan itibaren is kazalari,
meslek hastaliklarina karsi sigorta” ifadesi son dénemlerde sikca karsilastigimiz uygulama kapsa-
mindaki cocuk isci cinayetleri ve kazalarina dair haberler, uygulama ile yazinin asla uyusmadigini
ortaya koymaktadir.

MESEM uygulamasi kapsaminda Diyarbakir'da bir oto galerisinde calisan 10. Sinif édrencisi Omer,
Manisa Alasehir'de insaatta calisan 16 yasindaki Zekai, 17 yasindaki Yigit ve en son yasadigimiz
BlyUkcekmece’de bulunan 14 yasindaki Arda gibi daha bircok cocugumuz staj gérdtkleri is yerlerin-
de yaralanmis ya da hayatini kaybetmistir. Gérlinen o ki cocuklarin tehlikeli calisma sartlari altinda
tamamlamaya calistiklari staj siresi yani MESEM uygulamasi, patronlarin ucuz emek ihtiyacini karsila-
mak icin uygulamaya konulmustur. Clnkl uygulama kapsaminda calisan ¢cocuklara sadece asgari
Ucretin %30’u 6denmektedir. Bu da glincel asgari Ucretin yaklasik 3’te biri yani 5.100 TL olarak belir-
lenmektedir.

30 Ocak 2024 tarihinde Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan “Yoksulluk ve Yasam
Kosullari istatistikleri” verilerine gdre en yoksul yas grubu %39,7 ile 0-17 yas olarak belirlenmistir. Bu
durum Ulkede yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda olan 0-17 yas grubundaki cocuklarin ortadg-
retim icin okula gitmek yerine 5.100 TL de olsa gelir elde etmek amaciyla MESEM uygulamasini tercih
etmesine neden olacaktir. Dogrusu bu kosullarda bircok cocuk icin MESEM bir tercih degil zorunlulu-
ga dénmektedir ki bu da Ulkedeki kot ekonomik sartlarin ve sosyal devlet uygulamalarinin gerektigi
bicimde yapilmamasinin sonucudur.

MESEM uygulamasi asla ¢cocuklarin saglikli bir ortamda calismasini, is 6grenmesini istedidi isi yapma-
sini saglama amaci tasimamaktadir. Uygulama, bircok cocugumuzun is kazalarina ya da is cinayetleri-
ne maruz kalmasina, disuik Ucretlerle patronun karinin artmasina destek olmasi disinda hicbir sonuc
vermemektedir. Bu nedenle uygulama derhal kaldiriimalidir. Cocuklarin yeri sanayi siteleri degil, okul-
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2. Ne egitimde ne de istihdamda bulunan ¢ocuklarin toplumdaki payi nedir?

Tarkiye’de zorunlu egitim on iki yildir ve buna gére 17 yasina kadar bireylerin egitimine devam etmesi
gerekir. 18 yas ve Gzerinin egitimde olma zorunlulugu olmadigi icin ¢alisma hayatina dahil olmasi
mUmkandidr. Ancak bircok Ulkede oldugu gibi Turkiye’de de zorunlu egditim slUresinde olmasina
ragmen calisma hayatina dahil olan niifus bulunmaktadir. TUIK tarafindan 2022 yili 15-17 yas grubun-
da bulunan ntfusun isglctne katihm orani %18,7 olarak aciklanmistir. Buna karsin egitim hayatina
devam etmesi gereken grubun ne egitimde ne de istihdam da olan bir bé6limU de bulunmaktadir.

Tiirkiye ile OECD ortalamasinin ne egitimde ne de istihdamda olan grup icin karsilastiriimasi
(15-19 yas) (%)
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Kaynak: OECD sayfasindan edinilen verilerle olusturulmustur.

1999-2022 arasi doénemde Tirkiye’de ne egitimde ne de istihdamda bulunan 15-19 yas grubunun
orani her yil OECD ortalamasinin Ustiinde olmustur. Zorunlu egitim stresinin 12 yil oldugu TUrkiye icin
en son 2022 yilinda %16,68 olarak gerceklesen bu oranin %8,02 olan OECD ortalamasinin nerdeyse
iki kati oraninda olmasi Turkiye’de zorunlu egitime devamliligin saglanamadidinin gdstergesidir.
Turkiye’de 1999-2022 déneminde azalan egilimde olan bu veri zorunlu egitim slresine ragmen hala
onemli 6lctide yuksek gerceklesmektedir.

Tarkiye’de bir bdlUmU zorunlu olarak egitimde bulunmasi gereken bir bdlimuU ise ya yuksekdgretim-
de egitime devam etmesi ya da is hayatina dahil olmasi gereken 15-19 yas arasi ntfusun 2022 yilinda
gerceklesen %16,68 gibi ciddi bir oraninin tGlkeye hem ekonomik hem de toplumsal acidan yukledigi
maliyet yadsinamaz. Uretimde egitimde ve kiltiirde en aktif ve en Uretken olunabilecek yas araliginin
her anlamda piyasanin ve egitimin disinda kalmasi en acik tabirle devletin yanlis egitim sistemi ve
istihdam (istihdam saglayamama) politikalari ile sahip cikamadidi kayip niifustur. Bu kayip ndfusun
geri kazanimi sarttir. Devletin ve devlet politikalarinin temel amaci budur. Ulkedeki Uretkenlik ve
verimlilik ancak bu sartla arttirilabilecektir.
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3. Yiiksek Ogretim Kalite Raporu’na gore Tiirkiye’de (mezunlar hari¢) yiiksekdogretimden
ayrilan égrencilerin sayisi nedir ve bunun nedenleri neler olabilir?

Universite dgrencilerinin ¢zellikle de yasadidi sehrin disindaki bir ilde okuyanlarin ekonomik sartlar
basta olmak Uzere glvenlik, kalacak yer bulamama yeterli beslenememe ya da okusa da is bulabile-
cegi ihtimalinin dustk oldugunu distinme durumlari Gzerine yuksekégrenimden ayrilma sayilari
artmistir.

Universiteden ayrilan 6grenci sayilar-mezunlar harig
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Kaynak: YUksek6gretim Kalite Raporu Gosterge Degerleri Raporu’ndan edinilen verilerle olusturul-
mustur.

Grafikte yer aldigi Gzere yUksekddrenimini tamamlamayan égrenci sayisi 6zellikle 2018 yili sonrasi
onemli bir artis gdstermis, 2022 yili itibariyle sayilari 389564’e ulasmistir. Bu durumu ortaya cikaran
nedenler cesitlidir. Ancak hepsinin basinda ekonomik imkansizliklarin geldigi aciktir. Ogrencilerin
Universiteyi kazanmasina ragmen yurt kapasitelerinin yetersiz olmasi, burs imkanindan faydalanama-
mas! faydalansa bile burs miktarinin oldukc¢a disik belirlenmesi gibi nedenlerle ekonomik olarak
magduriyet yasamakta ve Universite egitimini tamamlamadan ayrilmak zorunda kalmaktadir.
Ekonomik olanaksizliklarin yaninda KYK yurtlarinda yasanan asansor kazalari, yemekhane yemekleri-
nin yetersizligi ve sagliksiz olmasi gibi uygun ve glvenlikli olmayan sartlarda barinma ve beslenme
aynl zamanda okulunu tamamlama muicadelesi veren dgrencilerin egitimden kopmasi kacinilmaz
sondur.

Hem Gniversite okuma sartlarinin uygunsuz olmasi hem de ekonomik zorluklarin yaninda issiz genc-
lerin oraninin artmasi yuksekdgrenimdeki bireylerin psikolojik yilginhgina ve beklentilerini kaybetme-
lerine neden olmaktadir. Yiksek maliyetlerle okunan ve sonrasinda is bulma endisesinin devam ettigi
sistem cogu zaman 6grencide, Universite okumanin gereksiz maliyet ve zaman kaybi oldugu algisini
ortaya cikarmaktadrr.

Egitimin parasiz olmasi, Universitede okuyan genclerin devlet destegiyle barinma, beslenme, gliven-
lik endisesi yasamadan sadece egitimlerine odaklanmasi, gerektigi gibi sadece gelecek ile ilgili mes-
leki planlamalar yapmasi sarttir. Clnkd egitim sdrecini saglikli tamamlayamayan ya da yarim birakan
ve gelecekle ilgili herhangi bir beklentisi olmayan gencler (lkenin isguici [statistikleri hesaplanirken
istihdam edilenler arasinda dedil, ya ne egitimde ne de istihdamda bulunan niifusun arasinda ya da
is bulma {imidini yitirmis olan niifusun arasinda yer alir ve yok olurlar.
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4. Ocak 2024 enflasyonu, yoksulluk ve aclik sinirina gére 6gretmen maaslarinin bir ayda reel
olarak geldigi durum nedir?

2024 yilinin ocak ayinda merakla beklenen konulardan biri ylksek enflasyon ortaminda olan Turkiye’-
de maas ve Ucretlere yapilacak artis oranlariydi. Artislar memur maasina %49,25 oraninda, isciye %49
oraninda, isci emeklisine ise %37,6 olan emekli Ucreti artisi yani sadece alti aylik enflasyon orani kadar
yapilan artisa ek olarak aciklanan %5 zam ile toplam %42,6 olarak belirlendi ve bu %5’lik zam acikla-
masinin ardindan hiktmet tarafindan 2024 yil “emekli yili” olarak tanimlandi. Bu zam oranlari ile en
diisiik 6gretmen maasi 34.106.81TL, asgari iicret 17.002 TL ve en diisiik emekli maasi 10.000 TL
olarak belirlenmis oldu.

Isci, memur ve emekli zamlarinin aciklandigi dénemde bile distk oranlarda belirlenmis olmasina
yonelik yapilan ciddi elestirilerin hakliligi Ocak 2024 enflasyonunun aciklandigi 5 Subat 2024 tarihinde
ortaya cikmistir.

TUIK ve ENAG tarafindan aciklanan Ocak 2024 Enflasyon (TUFE) Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK ve ENAG resmi sayfalarindan alinan verilerle olusturulmustur.

Grafikte goruldigi Gzere TUIK tarafindan aciklanan ocak 2024 enflasyonu %64,86, ENAG tarafindan
aciklanan ocak 2024 enflasyonu ise % 129,11 olarak gerceklesmistir. Yapilan maas ve Ucret artislarina
karsilik 2024 yilinin ilk ayinda TUIK’E gére hemen hemen ayni diizeyde kalan, ENAG’a gdre artan
enflasyon, toplumun gelirinin hizlica eridigini ve uygulanan politikalarin asla karsilik bulmadigini
ortaya koymaktadir.

Enflasyon oranlarinin yaninda Ocak-Haziran dénemi icin belirlenen Ucret ve maaslarin 30 gin icinde
dolar ve euro artisi karsisindaki durumu da énemlidir.
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5 SUBAT TARIHINDE

Asgari iicret belirlendiginde |Memur maasi belirlendigind¢ Asgari licret Memur maasi
|Dolar 579,48 dolar 1145 dolar 557,07 dolar 1049 dolar
Euro 542,75 euro 1045 euro 516,15 dolar 1035,93 euro

Tarkiye’nin istikrarsiz ekonomi politikalari ile piyasalarda olusturdugu guvensizlik ocak ay1 boyunca
dolar ve euro kurlarini da etkilemis ve artisa neden olmustur. Secim éncesi oldugu icin baskilanan
kura ragmen yasanan artislarin 6nidne gecilememesi nedeniyle ocak ayi basinda yapilan maas ve
Ucret zamlarinin yabanci paralar karsisinda eridigini gérmek miumkundar.

Yasanan fiyat artislarinin devam etmesi nedeniyle Tirk-is tarafindan 30 Ocak 2024 tarihinde acikla-
nan achk sinirinin doért kisilik bir aile icin 15.048,89 TL, yoksulluk sinirinin doért kisilik bir aile icin
49.019,19 TL oldugu gérilmistir (Turk-is, Ocak 2024). Asgari Ucretle gecinen dért kisilik bir aile
aclik sinirina yaklasmistir. En distuk 63retmen maasi ile gecinmeye calisan 6gretmen, asgari Ucretli
ve emekli yoksulluk sinirinin altinda kalmistir. Bu durum enflasyon oranlarinin da aciklanmasiyla
2024 yilinin ilk ayinda yapilan zamlarin dasdklGgund ve halkin bayUk oranda yoksullastigini daha
acik bicimde gdstermektedir.

NUfusunun yaklasik %50’si asgari Ucretle calisan Turkiye’de enflasyon artislarinin ve kur ytksekligi-
nin getirdigi yoksulluk, maas ve Ucretlere yapilan distk zamlarin etkisidir. Ekonomide yasanan
yUksek fiyat artislari ile 6rtismeyen zamlarin ilk ayda memuru ve asgari Ucretliyi yoksullastirmasi
gelecek aylarda cogunlugu achk sinirinin altina disen bir nifus yaratacak ve Tarkiye, orta sinifin
tamamen son buldugu zengin ya da yoksullarin yasadidi bir Glke olma yolunda ilerleyecektir.
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5. Universitelerde 6gretim elemanlarinin ek ders iicretleri neden 6denmemekte ya da gecikti-
rilmektedir?

Universitelerde son dénemde akademisyenlerin siklikla magdur edildigi konu ek ders édemelerinin
yapilmamasi ve bu durumun “yeterli 6denegin bulunmamasi” seklinde gerekcelendirilmesidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yasanan konu bunun érneklerinden biridir. Lisansusti
Egitim Enstitist Mudarltgu tarafindan akademisyenlere gdénderilen yazi ile blUtcede yeterli 6denek
bulunmadigiicin 2023 yilinin kasim ayinin iki haftasi ve aralik ayinin dort haftasiicin ek ders édemele-
rinin yapilmayacadi, bu édemelerin 2024 butcesinin aciklanmasi sonrasinda yapilacadi bildirilmistir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde yasanan bu durum izmir Demokrasi Universitesi ve diger
baska Universitelerde de yasanmaktadir. TUrkiye’nin icinde bulundugu ytksek enflasyon ortaminda
gecikmeli olarak 6denen ya da 6denecek ek ders lcretlerinin mal ve hizmetlere gelen strekli zamlarla
birlikte reel degeri dastagu icin kiymeti kalmadigi gibi 6demenin yapilmadigi aylarda akademisyenle-
ri dGnemli bir magduriyet ile karsi karsiya birakmaktadir. Bu nedenle Universitelerde bilim emekgileri-
nin hak etmis oldugu Ucretler geciktirilmeden zamaninda édenmeli ve magdduriyet ortadan kaldiril-
malidir.

Bilimsel Uretkenligin artmasi bircok kosula bagli oldugu gibi emegdinin karsiligini alabilmek herhangi
bir ekonomik engele takilmadan gerekli her tirli finansmana sahip olmak tniversitelerin hakkidir. Bu
haklar, ddenmeyen ek ders Ucretlerinden baslamak Uzere hak edene derhal verilmelidir.
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6. Tiirkiye’nin ekonomik gercegi OSYM’nin sinav harglarina yapmis oldugu fahis zamlara
ragmen kar etmiyoruz beyani ile mi tutarlidir yoksa is¢i emekli ve memura yapilan oldukg¢a diisiik
oranli maas/iicret artis oranlari ile mi tutarlidir?

OSYM (Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) Turkiye’nin merkezi sinav sistemidir ve Universiteye
gecis, akademik kariyer, yabanci dil, kamu personeli secme, kariyer meslekleri vb. icin bircok sinav bu
merkez tarafindan yapiimaktadir.

OSYM yapmis oldugu aciklamada basvuru ticretlerinden kar edilmedigini vurgulamis ve sinav masraf-
larinin sinav harclari ile karsilandigini dile getirmistir. Ancak basvuru siirecinde olan YOKDIL, MSU,
YKS ve MEB EKYS’nin sinav harc¢larinda gérUlen artis oranlarinin yapilan aciklamayla ilgisinin olmadigi
acikca gorulmektedir.

Sinavlar ve har¢ miktarlan

Sinav Har¢ Miktar

2023 2024 Artis Orani
MEB-EKYS (Egt. Kur. Yon.Se¢me Sin.) 285TL 590 TL %107,01
YOKDIL-YDS(Yabanci DilSinavi) 185 TL 490 TL %164,86
MSU (Milli Savunma Universitesi) 130TL 295 TL %126,92
YKS- TYT, AYT, YDT 345 TL 885 TL %156,52

Memura enflasyon farkiyla birlikte %49,25, asgari Ucrete %49 ve Bagd Kur emeklisine %42,6 Uicret/ma-
as artisi yapiimasina karsin her mal ve hizmet fiyatina oldugu gibi OSYM sinav harclarina da
%100°Un Uzerinde artislarla zam yapilmistir. Kar etmedigini belirten OSYM’nin iki giin sonrasinda
acikladigi har¢ miktarlari temel bir tezatligi ortaya koymaktadir.

OSYM’nin ciddi artis oranlari ile belirledidi yeni sinav harclarina ragmen kar etmedigini sdylemesi
buna karsilik memur, isci ve emekliye %50’yi bile bulmayan bir oranda maas/Ucret zamminin yapil-
masi iki sonuc¢ yaratmaktadir. Birincisi aciklanan TUFE ve alti aylik enflasyon orani gercedi yansitma-
maktadir, memur, isci ve emekli yapilan maas ve Ucret artislariyla enflasyondan korunmayacak
enflasyonun altinda ezilecektir. ikincisi ise OSYM harclardan karimiz yok aciklamasinin aksine egitim-
den ve bircok gencin meslek sahibi olma hayalleri (zerinden ciddi kar elde etmekte ve dgrencinin
sirtindan zenginlesmektedir. Ancak ne hilkiimet gercedi yansitmadigini bildigimiz enflasyon oranla-
rindaki gercek disi durumu kabule etmekte ne de OSYM yiksek harc Ucretlerine tutarli bir aciklama
getirebilmektedir.
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7. Ozel okullarda yeni dénem icin belirlenen fiyatlarin aciklanan enflasyon oranlar ile uyum-
suzlugunun nedeni nedir?

Parali egitim yapan 6zel okullarin yeni yil zam oranlarinin belirlenmesi konusunda MEB’de yer alan
“Ozel Ogretim Kurumlari Ydnetmeligi’nde acik ifade yer almaktadir. Buna gére gecen yilin ortalama
Yurtici (Y1) UFE ile ortalama TUFE toplaminin ortalamasinin alinmasi ve %5 zam oraninin eklenmesiy-
le bulunan artis uygulanmaktadir. Buna goére artis orani yaklasik %60 olarak belirlenmektedir.

Ancak dzel okullar tarafindan belirlenen fiyat artislarinin %60’in cok Ustlinde oldugu ve bunun ekstra
kalemlerin ytksek fiyatlanmasi ile gerekcelendirildigi bircok veli tarafindan ifade edilmistir. Bu durum
Milli Egitim Bakani tarafindan yanlislanmadidi gibi Turkiye Ozel Okullar Dernedi Baskani tarafindan
hakli bulunmus, bu durumla micadele etme yolunun enflasyonun bir an énce kontrol altina alinmasi
oldugu ifade edilmistir. Ozel okul maliyetlerinde yasanan artisa karsilik %60 zam oraninin yeterli
bulunmamasi, yiksek zamlarin yapilacagini gerekcelendirmektedir.

Devlet okullarinda aradigdi niteligi, hijyeni ve glvenli ortami bulamayan velileri 6zel okullara mecbur
birakan devletin, bu okullar icin gercek fiyat artislarini yansitmayan enflasyon oranlarini dikkate
alarak belirledigi fiyat artis oraninin memnuniyetsizlik yaratmasi zaten beklenen bir durumdur. Bu
nedenle kar amaci gtden &zel okullarin var olmalari icin tek yol piyasadaki gercek fiyat artislarina
gore belirlenen Ucretlerin gecerli olmasidir.

En temel haklardan biri olan egitim hakkinin parali olmasi zaten kabul edilemez bir durumken devlet
okullarinin velileri bircok konuda yetersizligi nedeniyle adeta 6zel okullara yénlendirmesi bunun da
artan talep ile birlikte 6zel okul sayilarini arttirmasi egitim sistemindeki ¢coklstn gostergesidir.
Yapilan 6zel okul zamlari iki &nemli sonuc¢ yaratir. Bunlardan birincisi aciklanan enflasyon oranlarinin
gercek durumu yansitmadigdi digeri ise devlet okullarinin niteliginde goérilen disus ile velileri dzel
sektdre yonlendirmesidir.

Sorunun ¢dzUmu aciktir. Egitim, olmasi gerektigi gibi glvenli ve hijyenik okullarda bilimsel bakis
acisinin 6n planda oldugu laik cagdas degerlerle parasiz olarak verilmelidir. Aksi halde hem veli hem
6grenci hem de 6zel okullarda emek sémUrisine maruz kalan égretmenlerin durumunda iyilesme
beklemek mimkin dedildir.
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6 SUBAT 2023 TARIHINDE YASANAN DEPREM FELAKETININ YILDONUMU

Geride biraktigimiz 2023 yilinda yasanan ve 11 ilimizin etkilendigi deprem felaketinin Gstinden 1 yil
gecti. Cok sayida vatandasimizin hayatini kaybettigi blayldk felaketten etkilenen illerde yasamina
devam etmeye calisan vatandaslarimizin en temel ihtiyaclari arasinda yer alan okullar, hastaneler,
Universiteler de ciddi zarar gord0.

Egitim-is’in 16 Eylul 2023 tarihinde hazirlamis oldugu rapora gére deprem bdlgesinde bulunan 11.699
egitim kurumu deprem siddetine maruz kalmis, yaklasik 4.100.000 &grenci ve yaklasik 226.593
egitim emekcisi depremden etkilenmistir. Sendikamizin tespitlerine gdére Adana’da 5, Hatay’da 170,
Kahramanmaras’ta 95, Osmaniye’de 31, Kilis’te 32, Adiyaman’da 205, Sanliurfa’da 100, Diyarbakir'da
6, Malatya’da 70, Gaziantep’te 61 okul yikilmis ya da adir hasar alarak kullanilamaz hale gelmistir.
Ayrica MEB’e bagli toplam 775 egitim kurumunun yikildigi ya da agdir hasar aldigi depremde Universi-
teler ve Universitelere bagli toplam 9 binanin yikildigi, 111 yapinin adir hasar aldigi ifade edilmistir.

Universite ve yurtlarin almis oldugu hasar nedeniyle egitime 6rgiin olarak devam edilmesinin
mUmkin olmamasi, uzaktan egitim sdrecinin uzamasina neden olmustur. MEB’e bagli okullarin egiti-
mi ise okul bahc¢elerinde kurulan ¢adirlarda zorlu kosullarda devam ettirilmeye calisiimistir.
Tarkiye’de egitim sisteminin eksikleri kendi icinde sUreklilik arz ederken ve her gecen gin artarken
deprem felaketinin yasanmasi ile daha da zorlu kosullarda egitim gérmeye calisan dgrencilerin siste-
min ve diger illerde devam eden egditim strecinin gerisinde kaldidi aciktir. Bu acigin kapatilabilmesi
MEB’in kisa slrede gerekli atilimlari yapmasi ve sistemi glclendirmesi sarttir. Aksi halde egitimde
bircok anlamda yasanan adaletsizlik deprem felaketiyle blylk zarar géren illerde daha fazla derinle-
secek ve egitim hakki buytk sayida 6grenci icin ulasilamaz olacaktir.
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