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Turkiye'de Somurulen,
Yoksullastirilan ve Issiz
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TURKIYE’DE SOMURULEN,
YOKSULLASTIRILAN VE i$SiZ BIRAKILAN EMEGIN
1 MAYIS'I..

Ulke ekonomisini gii¢lii kilan temel degisken iiretimdir. Uretimin verimi ve devamlili§i ise emedin siirece
kattigi degere baglidir. Emegin bu dederi tarih boyunca patronlar tarafindan sémiliriilmek istenmis, bu istek

patronlara ve sisteme karsi ¢cok sayida isci hareketini, érgiitlenmeyi ve direnisi beraberinde getirmistir.

Biiyiik ses getiren isci direnislerinden biri 1874 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde yasanan
ekonomik kriz sonucunda ortaya ¢itkmistir. ABD’de yasanan ekonomik bunalimdan kurtulmanin yolu ucuz
emek giicli olarak gériilmiis ve licretler diisiiriilmistir. Bu karara karsi isgi direnisi baslamis ve bu direnis
zaman icinde biiyiimiistiir. is¢i hareketine karsi baskilar artmasina ragmen calisma siireleri ile ilgili direnis
devam etmistir. Is¢iler, 1 Mayis 1886 tarihinde 8 saat ¢calisma siiresi icin genel grev baslatmis, bu greve karsi
hiikiimet sert miidahalelerde bulunmus, dért is¢i lideri idam edilmistir. Bu olayin lizerine 1889 yilinda 2.

Enternasyonel, 1 Mayis giiniinii “Uluslararasi Is¢ci Bayrami” ilan etmistir.

Emek direnisinin ve érglitlenmesinin 6nemini ortaya koyan 1 Mayis’ta Tiirkiye’deki emedin durumunu,
calisma siirelerini, is bulamama halini, diisiik ticret diizeyini, yoksullasmasini, yok sayilmasini ve bu duruma
karsi sendikalarin etkisini ortaya koymak énemlidir. Ciinkii érgiitlii olmamak, gii¢siizlesmeyi, yalnizlasmayi

ve sémiiriilmeyi beraberinde getirmektedir.
TURKIYE’NIiN GALISABILIR NUFUSU 15 YAS USTU DEGIL, 17 YAS USTUDUR

Emegin durumunu Tirkiye'deki isglicti istatistikleri (izerinden analiz etmeden &nce TUIK’in yapmis oldugu
hesaplamaya 15-17 yas arasi ¢ocuklari da dahil ettigini fakat bunun taraf oldugumuz ILO sézlesmesi ile

celistigini hatirlatmak 6nemlidir.

Tiirkiye’nin 1998 yilinda taraf oldugu ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) 138 No’lu Calisma Hayatina Katiim
icin Asgari Yas S6zlesmesi’nin 2. maddesinin 1. fikrasina gére “..belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim
yasinin bittigi yasin, altinda ve her haliikdrda 15 yasin altinda olmayacaktir.” Bu sdzlesmeye gore Turkiye'de
zorunlu egitim siresi 17 yasa kadar devam ettigi icin 15 yas Ustl degil, 17 yas Ustl ¢alisma hayatina

katilabilmektedir.

Buna gore sayilari 3 milyon 894 bin olan 15-17 yas arasi niifusun, TUIK’in isgiicii istatistiklerini hesaplarken
dikkate aldig1 15 yas Usti nifustan cikarilmasi ile elde edilen nifus tzerinden hesaplama yapilmalidir. Clinki

¢ocuklarin isgiicii hayatinda ve iiretimde yeri yoktur.



TURKIYE’NiN CALISABILECEK NUFUSUNUN YARISI iS HAYATINA DAHiL DEGIL...

isglicii sayilarina bakildiginda Ulkede calisabilir yas araliginda olan nifusun yarisinin is hayatina dahil
olmamasi, potansiyelin oldukca altinda bir emek giiclinlin iretim sirecine katildigini géstermektedir. Bu
durumun nedenini tespit etmek icin her yil yapilan ankete cogunlukla kadinlar cevap vermekte ve gerekceleri
cinsiyetci isbolimunin yarattig ev ici sorumluluklarin yiki olmaktadir. Tiirkiye’de agik¢a kadin emegi yok

sayilmakta, dedersizlestiriimektedir.

TURKIYE’DE i$SizLiK DEGiL, EMEKCININ UMIiDi AZALIYOR..

is hayatina katilmak isteyen ve is arayan fakat bulamayanlari tanimlayan igsizlerin sayisi 2024 yili icinde 3
milyon 113 bin olarak agiklanmis, buna bagh olarak issizlik orani %8,7 olarak hesaplanmistir. Maliye Bakani
Mehmet Simsek issizlik oranini olduk¢a olumlu karsilayarak son 12 yilin en disik issizlik oranina ulasildigini

soylemistir.

Oysaki Tiirkiye’de issizligin kapsami genisledigi icin Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan diizenlenen
19. Calisma Istatistikgileri Konferansinda, sadece is arayan ama bulamayanlar degil, is bulma Gmidini
kaybedenler ve yari zamanl ¢alismak zorunda kalanlarin da issizlik hesaplamasina dahil edilmesi gerektigi
sdylenmistir. Bu konferans sonrasinda TUIK, ayrica genis tanimli issizligi hesaplamaya baslamistir. Buna gére
Tirkiye'de issizlik azalmamis, cesitlenmis hatta derinlesmistir. is arayip bulamayanlara tam zamanli ¢alisacak
is bulamadiklari icin yari zamanh calisanlar yani eksik istihdam edilenler ve is aramaktan psikolojik a¢idan

yorulmus ve vazgec¢mis olanlar da eklenmistir.

Grafik 1: 2013-2024 aras! dar ve genis tanimli issizlik oranlari
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.



Dar tanimliissizlige gore 2024 yili son 12 yilin en disik igsizlik oraninin gorildigi yildir. Simsek’in ifade ettigi
bu oranin aslinda Ulkedeki issizlik durumunu yansitmadigi, genis tanimh igsizlik oranlarina bakildiginda

gorilmektedir. Genis tanimliissizlik dar tanimli issizligin aksine azalmamis, artarak %26,7 oranina ulagmistir.

Ulkenin issizlik tanimi degismis, artik insanlar is bulamayacaklarina inanmis ve aktif is aramayi birakmistir.
Bu vazgecis dar taniml issizlikte disis olarak hesaplanmaktadir. Sonugta ilan edilen dar taniml issizlik
lizerinden yapilan a¢iklamalar kamuoyunu yaniltmaktan baska bir gérev gérmemektedir. Gergek issizlik

dar tanimli issizligin yaklasik dért katidir yani %26,7dir.

Genis tanimli igsizligin en 6nemli bashgi olan is bulma Gmidini kaybedenlerin durumuna bakildiginda 2021-

2024 yillari arasinda siirekli artis egiliminde oldugu gorilmektedir.

Grafik 2: is bulma imidini kaybedenler (2021-2024) (Bin kisi)

2021 2022 2023 2024

Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

2024 yilinda is bulma iimidini kaybedenlerin sayisi 2 milyon 171 bine ¢ikmis, her yil artis gbésteren sayi

issizligin tilkede kalici hale gelmeye basladiginin kaniti niteliginde olmustur.

Ulkede emegi ile gecimini saglamak istemesine ragmen bu imkanlara kavusamayan hatta zamanla psikolojik
bir yilginlik icine girerek gelecege dair tiim umutlarini kaybeden ¢ok sayida emekginin bulundugu Tirkiye’'de,

issiz olanlar gibi is bulabilenler icin de sorun bitmemekte hatta cesitlenmektedir.
TURKIYE’NIN “EV GENCI” SAYISI HER GEGEN GUN ARTIYOR..

Ulkede yasanan ekonomik bunalim egitimini tamamlayan genclerin is bulmasinin éniinde biyiik bir engel
olusturmaktadir. Bunalim dncesinde de her ile Gniversite agilmasi durumuna karsilik yeterli is alani olmamasi
nedeniyle bircok genc umutsuzluga kapilmis, is bulma timidini kaybedenlerin icinde genglerin sayisi (15-24

yas) 2022 yilinda 351. 733 iken 2023 yilinda 412.729 olmustur.



Grafik 3: Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin orani (OECD ulkeleri) 15-29 yas
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Kaynak: OECD verileri kullanilarak olusturulmustur.

Ne egitimde ne istihdamda olanlarin oranina bakildiginda Tirkiye’nin OECD (lkeleri arasinda ilk sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Son dénemde ev genci olarak da tanimlanan bu genglerin {lkenin Gretime en yliksek
verimi saglayacak emegi olmasina ragmen issiz olmasi, gelecek kaygisi yasamasi emegin hangi yastan ya da

egitim seviyesinden olursa olsun degersizlestirildigini ortaya koymaktadir.

TURKIYE, KAYITDISI iSTIHDAMDA AVRUPA’DA BiRiNCi SIRADA..

Tirkiye’de emekginin en biyilk sorunu kayitl olmamasidir. Kayit disi istihdamin ¢cok yaygin oldugu Tirkiye'de
cok sayida emekgi is, gelecek ve saglik glivenceleri olmadan sadece icinde bulunduklari siirede hayatta

kalabilmek icin kayit disi istihdami kabul etmekte ve somiriiniin en goriintr oldugu sistemde Ustln bir

micadele vermektedir.



Grafik 4: AB iilkeleri arasinda Tiirkiye’de Kayit disi istihdamin Durumu-2023
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Kaynak: ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) verileri kullanilarak olusturulmustur.

AB Ulkeleriile kiyaslandiginda 2023 yili verilerine gore %27,31 ile en ylksek kayit disi istihdama sahip tlkenin

Tirkiye oldugu gorilmektedir.

Tiirkiye’de kayith olmayan emedgin orani en az %27,31’dir. Emek sémiiriisiiniin en gériiniir oldugu kayit

disi istihdamda Tiirkiye, Avrupa iilkeleri arasinda bir numaradir.
TURKIYE’'DE ASGARIi UCRET YOK, YOKSULLUK UCRETI VAR..

Kayitdisi istihdamin yaninda kayith kayitsiz istihdam edilen tiim emekgilerin maruz kaldigi dusik Gcret
diizeyi, uzun saatler calistirilma, is yukinin fazla olmasi, mobbing ve taciz gibi ¢cok sayida sorun

bulunmaktadir.

TUIK tarafindan agiklanan enflasyon oranlarinin hissedilenin ¢ok altinda olmasi ve bu durumun iTO ve ENAG
gibi kuruluslar tarafindan da hesaplanan enflasyon oranlarinda acik¢a goriilmesine ragmen sene basinda
yapilan %30 licret artisi ile emekgiyi kaderine terk eden devletin tavrinin ortaya koydugu yoksullagsma

toplumun her kesimine sirayet etmistir.

Beslenme, barinma, giyinme, ulasim gibi otonom ihtiyaclarin dort kisilik bir aile icin hesaplanmasi ile elde

edilen yoksulluk siniri olmasi gereken en disiik ticret iken emekgiye sunulan tcret yoksulluk sinirinin yaklasik



4'te 1'i kadardir. Devlet ekonomik siireci gerekce gostererek distk Ucret politikasi ile isciyi somirme,

yoksullastirma patronlari zenginlestirme politikasindan vazgecene kadar durum degismeyecektir.

BiR SAATLIK EMEGIN KARSILIGI KAGC EKMEKTIR?

Asgari Ucretlinin (22.104 TL) bir saatlik emegi ka¢ ekmege karsilik gelmektedir? 10 EKMEK

Asgari Ucret yoksulluk sinirinda olsaydi (78.230 TL)
Emekginin 1 saatlik emegi kag ekmege karsilik gelecekti? 145 EKMEK

Asgari Ucret ile calisan emekginin 2025 yilinda bir saatlik emeginin karsihgl sadece 10 ekmek iken en diistik

Ucretin yoksulluk siniri kadar olmasi halinde bir saatlik emegi ile alabilecegi ekmek sayisi 145 olacaktir.

ASGARI UCRET VE YOKSULLUK SINIRI iLE ALINABILECEK GEYREK ALTIN MIKTARI (24 AYAR) NE
KADARDIR?
Asgari Ucret ile kag ceyrek altin alinabilir? 3 CEYREK ALTIN
Yoksulluk siniriile kag ceyrek altin alinabilir? 12 CEYREK ALTIN

2025 yilinda bir asgari Gcretlinin geliri ile alabilecegi ceyrek altin sayisi 3 iken yoksulluk sinirinda gelire sahip
olmasi halinde bu say1 12 olacaktir. Ayrica 2014 yilindan 2025 yilina kadar gecen slrecte alim glicindeki
azalmayi gérmek mimkiindiir. 2014 yilinda asgari lcret ile 6 ceyrek altin alinabiliyorken 2025 yilinda bu sayi

3 olmus yani reel gelir (satin alma glici) yari yariya azalmistir.

Tiirkiye’de enflasyon ortaminda isciler 22.104 Tl’ye mahkim edilerek yoksullastirilirken, patronlar

iscilerin yoksullugu iizerinden servetlerine servet katmaktadir.



TURKIYE’DE iSGILERIN TUM HAKLARINI SOMUREN SISTEM, SENDIKALARI iSLEVSIZLESTIRIYOR...

Turkiye’'de isci sayisi toplam 16 milyon 864 bin 733’tlir. Bu isciler icinde sendika Uyesi olanlarin sayisi sadece

2 milyon 524 bin 547 (isgilerin %14'G)’dir.

Kamu ve Ozel Sektor Calisan ve Sendikali isci Sayilan

15.357.568

1.543.763  1.183.017 1.098.783

I s I
kamu ozel

M calisaniscisayisi M sendikali is¢i sayisi

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri kullanilarak olusturulmustur.

Tirkiye'de calisan iscilerin 15 milyon 357 bin 568’'i 6zel sektorde, 1 milyon 543 bin 763’ kamuda
calismaktadir. Patronlarin kar amaciyla isciyi somirerek her yolu denedigi 6zel sektoérde isgilerin
sendikalasma orani yok denecek kadar azdir. Bunun bircok nedeni olmakla birlikte isten gikarilma korkusu

ilk sirada yer almaktadir.

Grafik 6: Kamuda ve 6zel sektorde sendikali isci oranlari

m kamu = Ozel

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi verileri kullanilarak olusturulmustur.



Ozel sektdrde calisan iscilerin yalnizca %7,15’i sendikali iken kamuda calisan iscilerin %76,63’(i sendikalidir.

Yani toplamda %14 oraninda goriilen isci sendikalagsmasinin bliyik bolimu yine kamuda calisanlara aittir.

12 Eylul 1980 darbesi ile sendikalar gligstizlestiren 1987 yilina kadar sendikalasma haklarini askiya alan
yonetim, benimsedigi neoliberal yaklasim ile Tirkiye’de isci hareketlerini, orgitlenmeyi 6nemli 6lclide
baskilamistir. Yapisal donlisim denen yeni sistem isci somirusiini legallestiren dislik lcret, uzun saatler

¢alisma sistemini tlkenin ekonomi politikasi adi altinda yillardir uygulamayi amaglamis ve uygulamistir.

Glnlmuzde emegi somurilen iscinin drglitlenmemesi igin patronlar ve siyasi iktidarlar hala birlikte kararlar

almaya halki yoksullastirmaya devam etmektedir.
SONUC

-TUIK tarafindan aciklanan verilere gére Tiirkiye’de ¢alisabilir yas araliginda bulunan sayisi 65 milyon 926 bin
iken, bu sayinin sadece 35 milyon 733 bini isglici hayatina katilmaktadir. Nedeni kadinlarin cinsiyetgi

isboliimii nedeniyle emek piyasasina dahil olamamasidir.

- Turkiye’de 2024 yiliicin agiklanan ve Mehmet Simsek’in son 12 yilin en dislik issizlik orani dedigi dar tanimh
issizlik %8,7 iken Ulkenin is bulma Umidini kaybeden emegini de issizlik hesaplamasina dahil eden genis
taniml issizlik %26,7’dir. Dar tanimh issizlik orani kamuoyunu aldatmaktan baska bir amaca hizmet

etmemektedir.

- Turkiye'de is bulma Umidini kaybeden emegin sayisi 2023 yilinda 1 milyon 804 bin iken 2024 yilinda 2
milyon 171 bine ylkselmistir. Aktif is aramaktan vazgegenleri ifade eden bu sayi iilkede issizlikteki artisin

kalici hale gelmeye basladiginin kanitidir.

- Tirkiye’de “ev genci” olarak ifade edilen Ne Egitimde Ne istihdamda” olan genglerin sayisi 15-24 yas igin
2024 yilinda 2 milyon 679 bine, 15-29 yas icin ise 4 milyon 676 bine ulasmistir. OECD {ilkeleri arasinda ev
genci oranlarina bakildiginda Tiirkiye ilk sirada yer almaktadir. Ulkenin en verimli emegi olan gengler, emek

piyasasinin disina itilmektedir.

- Emek somirisinin en net yasandigl is, saghk ve gelecek givencesinin olmadigl kayitdisi istihdam
oranlarinda Tirkiye %27,31 ile Avrupa Ulkeleri arasinda ilk siradadir. Kisaca emek somiiriisiine en fazla

imkan sunan iilke Tiirkiye'dir.

-TUIK’in agikladigi gercek disi enflasyon oranlari ile 22.104 Tl'ye mahkdm edilen asgari ticretlinin yoksullugu
her gecen giin derinlesmektedir. Birlesik Kamu-is tarafindan aciklanan ve asgari iicret olarak belirlenmesi
gereken yoksulluk siniri ile emekgi; 1 saatlik emegi ile 145 ekmek alinabiliyorken su an ki asgari lcretle 1
saatlik emegin karsiliginda sadece 10 ekmek alabilmektedir. 2014 yilinda asgari Ucret 6 ¢eyrek altina denk

gelirken su anki asgari licret 3 ¢ceyrek altina denk gelmektedir. Goriiliiyor ki lilkede is¢i her giin diisen satin



alma giiciiyle yoksullagsmaya, yoksulluk sinirinin ¢ok altinda bir gelir ile hayatta kalma miicadelesi vermeye

devam etmektedir.

- Tirkiye’de bulunan 16 milyon 864 bin 733 iscinin yalnizca %14’l sendikalidir. Bu isgilerin de ¢ogu kamu
iscisidir. Ozel sektor iscilerinin sayisi 15 milyon 357 bin 568 olmasina ragmen sendikaya iiye olan sayisi 1

milyon 98 bin 783 yani sadece %7,15 oranindadir. Turkiye’de is¢i orgilitlenmesi engellenmektedir.

- T.N. Rotta ve R. Kumar tarafindan 2000-2014 dénemi igin 43 (ilke arasinda yapilan ¢alismaya gore Tiirkiye
emek sOmirisinin en yilksek oldugu ikinci lilke konumundadir. Sonraki slirecte ekonomik bunalimda
gorulen derinlesme ile durumun daha vahim bir hal aldigi isglicli piyasasinda yasanan gelismeler ile de agikca

gorilmektedir.

Sonugta; Ulkede isglicli piyasasinda ¢ok sayida emekgi issiz birakiliyor, gencgler is bulamama endisesiyle
blylik oranda da gelecek kaygisiyla umutsuzluga siriikleniyor, emegin ¢ok biyik bir bolimi kayitdisi
calistirllarak emek sémiriiniin en acimasiz halleriyle miicadele etmek zorunda birakiliyor, asgari tcretliler
devletin bir kurumu olan TUIK tarafindan acgiklanan gercek disi enflasyon rakamlari ile sémiiriiimeye,
yoksullastiriimaya devam ediliyor. Patronlar ise bu silirecin zarar gormemesi icin emekgilerin sendikalasma
haklarina yaptiklari mobbing ile engeller getirerek sendikalari gli¢csiizlestirmek ve isci Orgitlenmesi

engellenmek istiyor.

Egitim-is olarak; tiim bu baski, yoksullastirma ve sémiiriiye karsi egitim ve bilim emekgileri olarak emegin

gliciini savunmaya, 6rgitlenmeye miicadeleye devam edecegiz.

Tiim emekgilerin 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii Kutlu Olsun..



