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Genel idare Hizmetleri Sinifi (GiH) Talepleri

e Sube Mudurlerine +100 puan, Seflere ise +55 puan 6zel hizmet tazminati veya buna denk
haftalik ek ders verilerek bu kadrolarin mali haklarinin dlizeltilmesi talep edilmektedir.

e Sube Muddrlerinin maaslarinin  egitim-6gretim sinifinda bulunan yoneticilerin
(uzman/basogretmen) altinda kalmamasi ve kariyer sisteminin  korunmasi
gerekmektedir.

e Sefkadrolarinda gorev yapan personele gorev tazminati verilmelidir.

o Sube Midiird, il Milli Egitim Miidur Yardimcisi ve ilge Milli Egitim Mudiirii kadrolarina
gorev ve makam tazminati verilmelidir.

« Birincidereceye ulasmis tiim tiniversite mezunu GiH personeline (tim memurlara) 3600
ek gosterge verilmelidir.

o Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenligi ile memur kadrolari arasindaki yan 6deme
farkuliklarinin kaldinlarak, bilgisayar sertifikasi olan tlim memurlarin unvan degisikligi ile
VHKi veya bilgisayar isletmeni kadrosuna alinmasi istenmektedir.

e Memurluktan veya VHKiI’den seflige geciste yasanan yan 6deme farkliiklarinin ortadan
kaldirilmasi talep edilmektedir.

e Tasinir kayit yetkilisi olarak gorevlendirilen personelden kefalet tcreti kesilmesine karsi,
bu personellerin yan ddeme puanlarinin artirilmasi istenmektedir.

e il ve ilge milli egitim mudiirliiklerinde biitce béliimlerinde ¢alisan ve mali sorumlulugu
bulunan personele mali sorumluluk tazminati 6denmesi gerekmektedir.

o Ozellikle Destek Subeye bagli tasimali, tasinir veya muhasebe gibi birimlerde gérev
yapan memur ve seflere ek 6deme yapilmalidir.

e Saymanlk kadrolari acilmalidir.

e GIH personeli ile Saglk Hizmetleri sinifi arasindaki devasa ek gosterge farki

giderilmelidir.
Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS) Talepleri

e Yardimci Hizmetler Sinifimin (YHS) glncel ihtiyaclar karsilamadigl gerekcesiyle
tamamen kaldirilarak, mevcut personelin egitim durumuna uygun Genel idare Hizmetleri

(GiH) veya diger siniflara sinavsiz atamasi yapilmalidir.



e YHS gorev tanimlarindaki "amirin verdigi diger isler" maddesi kaynakl belirsizliklerin
giderilmesi; personelin temizlikten evrak isine, kalorifer yakmaktan bahce isine kadar
sinirlar belirsiz angarya gorevlerde ¢alistirilmasi engellenmelidir.

e Hizmetli kadrosundaki bir personele idari (memur isi) gorevler yaptirilmasi durumunda
bunun mali haklarina (ek tazminat olarak) yansitilmasi talep edilmektedir.

¢ YHS kadrosunda gorevliyken amir onaylyla memur olarak calistirilan personelin yan
0deme tazminatlarinin, fiilen yaptiklari memur kadrosuna uygun olarak d6denmesi
istenmektedir.

e YHS personelinin ek gostergesinin olmamasindan kaynaklanan emekli maasi ve
ikramiyesindeki blytuk maddi kayiplarin ve adaletsizliklerin giderilmesi gerekmektedir.

e Kadrolu YHS personeli ile okullarda calistirilan taseron/kadrolu isgiler arasindaki is
tanimi ve Ucret farklliklarinin giderilmesi, ayni ise farkli Ucretlendirme yapilmasinin
ontine gecilmelidir.

e MEB e-sinavlarinda birden fazla oturumda gorev alan YHS personeline, 6gretmen ve
yoneticilerde oldugu gibi her oturum igin ayn Gcret 6denmesi gerekmektedir.

¢ Sofor kadrosundaki memurlarin harcirahlarinin glinumuz sartlarina gore iyilestirilmesi,
yipranma payl ve gorev tazminati adi altinda ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.

e Ascl kadrosunda bulunmasi gereken personelin teknik hizmetler kapsaminda

degerlendirilerek mesleki gorev tanimlari korunmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifi (THS) Talepleri

o Atolyelerde, teknik okullarda ve agir is kollarinda, kimyasal madde veya elektrik gibi riskli
ortamlarda ¢alisan teknisyen ve teknikerlere "Fiili Hizmet Sliresi Zammi" (yipranma payi)
verilmelidir.

e Teknik Hizmetler Sinifinin mali haklari yeniden duzenlenmeli ve teknik personele teknik
sorumluluk tazminati 6denmelidir.

e Teknik lise ve turizm bolima mezunu olup da YHS kadrosuna atanan personel kendi
egitim ve mesleklerine uygun THS veya GiH kadrolarina gegirilmelidir.

o Teknik personelin (tekniker/teknisyen) uzun vyillardir unvan degisikligi sinavlarindan

yararlanamamasi sorunu ¢oztlmelidir.



Tum Siniflan Kapsayan Ortak Talepler

e Ogretmenlere 6denen "Egitim Ogretim Yiuna Hazirlk Odenegi"nin isminin "Egitim
Calisanlan Hazirlk Odenegi" olarak degistirilmeli, bir maas tutarinda tiim egitim
calisanlarina 6denmelidir.

e Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinda milakat kaldirlarak sadece yazili
puanin esas alinmasi, sinavlarin keyfi degil dlizenli bir takvimle (her yil veya iki yilda bir)
yapilmasi ve sorularin olgme-degerlendirme ilkelerine uygun hazirlanmasi
gerekmektedir.

o E-KPSS ile atanan engelli personel engel durumuna uygun olmayan agir fiziksel islerde
calistinlmamali ve tayin taleplerinde idari engeller kaldinlmalidir.

o Aylikla Odil Yonergesi kapsaminda degerlendirme yapilan "Ek-4 Formu"ndaki 6gretmen
odakli kriterlerin GiH, THS ve YHS siniflari icin bir 6lciit olmaktan cikarilmasi ve binde
yirmilik 6dul kontenjaninin hizmet siniflari arasinda adil paylastirilmasi gerekmektedir.

e Bakanlktaki tum so6zlesmeli ve kadrolu personel arasindaki maas farkinin giderilmesi;
esit ise esit Ucret ilkesiyle tim personele senede iki ikramiye ve bayramlarda net tutarli
bayram ikramiyesi/sosyal denge tazminati 6denmesi istenmektedir.

e Kamu personeline 6denen ek odemelerin emekli ayligina yansitilmasi igin yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

o Vergidilimi magduriyeti giderilmeli, tim memurlar igin vergi dilimi %15'e sabitlenmelidir.

o Fazla mesai licretleri giincellenmeli; "izin kullandinlir" mantigindan gikilarak personelin
tercihine gore nakden 6denmesi ve hafta sonu sinavlari, ndbetler gibi ek is yukleri
ucretlendirilmelidir.

e Kanunlarda tim personelin statlisti "Egitim Emekcisi" veya "Egitim Calisani/Bilim
isgoreni" olarak diizenlenmeli; indirimli ulasim, miizekart gibi haklar tiim personele esit
olarak taninmalidir.

e Milli Egitim lojmanlarinda ve 6gretmenevlerinde idari personele ayrilan dar kotalar
artiritmaldir.

e Mesai saatleri icindeki Ucretsiz yemek uygulamasi tum personeli kapsamali, yemek
¢ilkmayan kurumlarda yemek licreti maasa yansitilmalidir.

o Miifettis yetersizligi nedeniyle il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince muhakkik olarak

gorevlendirilen tum personele dosya basina 10 ders saati ek ders 6demesi yapilmalidir.
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