


INSANCA YASAYACAK UCRET

ADIL EMEKLILIK!

Sonyillarda Glkemizde yasanan yuksek
enflasyon, temelyasamgiderlerindeki

dramatik artis, kiralann olaganiistti
seviyelere ulagsmasive gelir vergisi kaynakl
netmaas kayiplan; egitim calisanlarini,
6zellikle de emeklilige hazirlanan
ogretmenlerimizi derin birekonomik
darbogaza siriiklemistir. Ucret

adaletsizligi, calisanile emekli

arasindaki gelir farkinin bliiyimesi
ve satin alma glicuindeki keskin diists,
egitim calisanlanninyasam standartlarini
olumsuz etkilemekte, mesleki

motivasyonlarinizedelemektedir.
Bukapsamda, egitim ¢alisanlarnnin ve
emeklilerinin hakrettiéi insancayasam
kogullarlna kavusmasi, licret
adaletsizliginin giderilmesive mesleki
itibarinkorunmasiamaciylaacil yasalve
idari dizenlemelerin hayata gecirimesi
hususunda geregini talep etmekteyiz.

Qr Kodu okutarak
: Egitim - is
et
ailesine sen de katil.



TALEPLERIMIZ

1. Yan Odemelerin Emekli Ayligina Dahil Edilmesi: Ek ders Ucretleri, sinav gorevieri
karsiliklar ve diger yan 6demelerin emeklilige esas aylk hesaplamasina dahil
edilerek, calisan ve emekli arasindaki gelir farkinin daraltiimasi ve emekli maaglarinin
yukseltiimesi.

2. Seyyanen Zammin Emeklilere Yansitimasi: Temmuz 2023 déneminde ¢alisanlara
verilen 8.077 TLlik seyyanen zammin, gunimuz guncel tutarnyla memur emekli
ayliklarina da yansitimasi ve bu magduriyetin gideriimesi.

3. 3600 Ek Gosterge Kapsaminin Genisletiimesi: 1. Dereceye ulasan tim kamu
gorevlileri icin 3600 ek gdsterge duzenlemesinin istisnasiz ve ivedilikle hayata
gecirilmesi.

4. Kariyer Basamaklan Tazminatlarinin Emeklilige Yansitimasi ve Kapsaminin
Genigletiimesi: Kariyer Basamaklari unvanlarina bagl olarak 6denen tazminatlarin
tamaminin emekli ayliklarina yansitiimasi saglanmalidir. Ayrica, bu tazminatlarin kidem
yilll esas alinarak tim &égretmenlere uygulanacak adil bir sisteme donlstiriimesi
gerekmektedir.

5. Gelir Vergisinde Adalet: Maaslanmizi yil icinde eriten vergi dilimleri uygulamasindan
vazgecilerek, gelirvergisidilimlerinin %15 oraninda sabitlenmesi.

6. Enflasyon Farkinin Odenme Sikligi: Alim giliciiniin korunmasi amaciyla enflasyon
farkinin aylik olarak hesaplanarak, gecikmeksizin maaslara yansitiimasi.

Qr Kodu okutarak
Egitim - is
ailesine sen de katil.



EGITIiM CALISANLARI VE KAMU EMEKCILERININ EMEKLILIKTE YASADIGI
HAK KAYIPLARINA iLiSKiN DEGERLENDIRME RAPORU

Son yillarda Tiirkiye’de yasanan yiiksek enflasyon, temel tiiketim maddelerindeki hizli fiyat
artiglari, barinma maliyetlerinin olaganiistii yiikselmesi ve maaslar tizerindeki vergi baskisi;
egitim ¢aliganlarini ve 6zellikle emeklilige yaklasan 6 gretmenleri ciddi bir ekonomik darbogaza
siiriiklemistir. Caligma yasami boyunca alinan maaglarin emeklilik donemine yeterince

yansimamast, emeklilikte yoksullagma riskini artirmakta ve mesleki itibar1 zedelemektedir.

Egitim ¢alisanlarinin ve kamu emekgilerinin insanca yasam kosullarina ulasabilmesi i¢in gelir
adaletinin saglanmasi, emeklilik sistemindeki yapisal sorunlarin giderilmesi ve sosyal devlet

ilkesine uygun bir emeklilik diizeninin olusturulmasi elzemdir.

Konfederasyonumuz Birlesik Kamu-is, 8. Toplu Sozlesme goriismeleri igin ekonomik krizin
yarattig1r yoksullagsmanin telafisini ve devam eden siirecte ayni kayiplarin yasanmamasi
gerekliligini géz Oniinde bulundurarak teklifini hazirlamis ve sunmustur. Ancak yetkili
konfederasyon ile siyasi iktidarin ortakliginin sonucunda oldukga diisiik zam oranlarina imza

atilmis, gecmis kayiplar giindeme bile gelmemistir.

TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIiZ VE GERCEKLESENLER

2026 yili 1. donem | 2026 yili 2. D6nem | 2027 yili 1. Donem 2027 yih 2. Donem

Birlesik Kamu-

Is'in teklifi %72 + %25 %25 %25 %25

Kabul edilen zam

oranlar 1000 +%11 %7 %5 %4

2026 yilinm ilk alt1 ay1 igin belirlenen 1000 TL + %11 zam orani, Ocak 2026’da TUIK in
acikladig1 gercegin cok altinda enflasyon oranlar1 ile hesaplanan enflasyon farki ile birlikte
maaglara yansimis ve gelir artis oran1 %18,60°da kalmistir. Sonucta ne ge¢mis kayiplarin

telafisi s6z konusu olmus ne de gelecek donem i¢in kamu emekgilerinin alim giicii korunmustur.



8. TOPLU SOZLESMEDE YER
EGITiM-i$ TALEPLERI ALANLAR

Egitim ve bilim iskoluna bagh kurum ve
kuruluglarda gorev yapan tiim ¢alisanlara barinma
ihtiyaclarini karsilamak igin 6ncelikle lojman tahsis Kira destegi yer almiyor.
BARINMA edilmelidir. Bu ihtiyaci karsilayacak sayida lojman
Uretilinceye kadar ise tim calisanlara 14.765 TL

kira destegi verilmelidir.

50 ve Qzeri ¢alisanin oldugu isyerlerinde Ucretsiz
kres acilmali; 50 sayisinin altinda ise; birbirine
yvakin Kamu Kurumlarinda biri merkez kabul
edilerek  agilacak  kresten  diger  kurum
KRE calisanlarinin  da faydalanmalari saglanmal, Kres destegi yer almiyor.
: yararlanamayan  personele ise; hizmetleri
disaridan karsilayabilmesi igin ginin sartlarina
uygun ekonomik destek saglanmalidir.

* Bu rakam ve oranlar 2027 yili igin gerceklesecek

enflasyon oraninda arttirilarak uygulanmalidir.

Tum egitim c¢alisanlarina bir 6glin lcretsiz yemek
olanagl saglanmalidir. Bu olanagin saglanacagi
altyap! bulunmamasi durumunda ise gunlik 264 Giyim ve yemek destegi yer
GiYiM, YEMEK TL lzerinden hesaplanacak tutar kadar yemek almiyor.

destegi verilmelidir.

Giyim yardimi Ucretleri piyasa gercekligine gére

guncellenerek 6denmelidir.

Egitim-is olarak barmma, kres, giyim ve yemek icin yardim destegi taleplerimize karsin

imzalanan 8. Toplu S6zlesmede bu desteklerden hicbiri yer almamaktadir.
MEVCUT EKONOMIK VE SOSYAL DURUM
Maaslarin Alim Giiciindeki Erozyon

e Yiiksek enflasyon nedeniyle maas artiglar1 kisa siirede etkisini kaybetmektedir.
o Kira, gida, enerji ve ulagim giderleri maas artislarinin ¢ok iizerinde artmistir.

o Egitim ¢alisanlarinin reel gelirleri (alim giicii) diismiis, yasam standartlar1 gerilemistir.



2026 YILININ ILK iKi AYINDA MAASLAR %7,95 ERIDI...!

En diisiik 6gretmen maasinin (9/1) satin alim giicii iki ayda 5 bin 11 TL diistii.

63 bin 38 TL olan en diisiik 6gretmen maas1 2026 yilinin ilk iki aymda %7,95 erimis, satin
alim giicii 5 bin 11 TL diismiis, mevcut maas ile artik sadece 58 bin 27 TL’lik mal ve hizmet

satin aliabilecek duruma gelinmistir.
Calisan—Emekli Gelir Makasi

e (Calisirken alman ek ders, smmav ilicreti ve tazminatlar emeklilik maasina
yansimamaktadir.
e Emekli ayliklari, ¢alisan maaslarinin ¢ok altinda kalmakta; bu durum emekliligi

ekonomik agidan caydirici hale getirmektedir.
TALEP VE BEKLENTILER
Yan Odemelerin Emekli Ayligina Dahil Edilmesi

Ek ders ticretleri, sinav gorevleri karsiliklar1 ve benzeri yan 6demeler emeklilige esas kazanca

dahil edilmelidir. Bu diizenleme;

e (Calisan ve emekli arasindaki gelir farkini azaltacak,

o Emekli maaslarmin insanca yasam diizeyine yaklagsmasini saglayacaktir.
Seyyanen Zammin Emeklilere Yansitilmasi

Temmuz 2023’te ¢alisanlara verilen seyyanen zam, giincel degeriyle emekli ayliklarina da
yansitilmalidir. Bu uygulama yapilmadig: siirece emekliler kalici bir gelir kaybina mahkim

edilmektedir.
3600 Ek Gosterge Diizenlemesi

Birinci dereceye ulagan tiim kamu gorevlileri i¢in 3600 ek gosterge istisnasiz uygulanmalidir.

Ek gosterge artist;




e Emekli maaslarini,

o Emekli ikramiyelerini dogrudan etkilemektedir.
Kariyer Basamaklar: ve Tazminatlar

o Kariyer basamaklarina bagl tiim tazminatlar emeklilige yansitilmalidir.
e Busistem, sinav odakli olmaktan ¢ikarilarak kidem y1li esasina dayali, adil ve kapsayici

bir yapiya doniistiiriilmelidir.
Gelir Vergisinde Adalet

e Yil igcinde maaslar1 eriten artan vergi dilimleri uygulamasina son verilmelidir.

o Kamu emekgileri i¢in gelir vergisi oran1 %15 te sabitlenmelidir.
Enflasyon Farkinin Odenme Sikhg

Enflasyon farki aylik olarak hesaplanmali ve gecikmeden maaslara yansitilmalidir. Bu

uygulama alim giiciiniin korunmasi agisindan zorunludur.
KAMU EMEKCILERININ EMEKLILIKTE YASADIGI HAK KAYIPLARI
2008 Sonrasi Sistem Degisikligi

Neler Degisti?

1 Ekim 2008’de yiiriirliige giren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, kamu calisanlarinin sosyal giivenlik haklar1 a¢isindan tehlikeli ve adaletsiz bir
doniisiim olusturdu.

Bu tarihten 6nce goreve baglayanlar 5434 sayili Kanun’a, sonrasinda baglayanlar ise 5510

sayili Kanun’a tabi oldu.

Sonug olarak:

Ayni isi yapan kamu calisanlar1 arasinda derin bir emeklilik maasi farki olustu.
Neden Esitsizlik Ortaya Cikt1?
1. Farkh Ayhik Baglama Oranlan

o 5434’te 25 yil hizmeti olan memurun orant %75, uzun hizmetlerde %85’e kadar

cikabilir.



e 5510°da ise 25 yil igin oran yalmizca %350, 30 yilda %60 seviyesindedir.

Bu nedenle 5510’a tabi memurlar daha diisiik emekli maag1 almaktadir.
2. Emekli Aylig1 Hesaplama Yontemi Degisti

o 5434’te derece, kademe, ek gosterge, makam ve temsil tazminatlar1 dogrudan emekli
maasina yansir.

e 5510’da maas; prime esas kazang iizerinden hesaplanir.

e Ancak memurlarin aldig1 birgok ek 6deme prime dahil edilmedigi i¢in gercek gelirleri

emekli maagina yansimamaktadir.
3. Unvan Etkisi Zayiflad:

5510 sisteminde yliksek unvanlarin, yoneticilik gorevlerinin veya sorumluluklarin emekli
maasina etkisi ¢ok smirlidir.

Bu durum:

e Kariyer motivasyonunu zayiflatmakta,
e 5434’¢ tabi calisanlarla biiylik farklar olusturmakta,

e Gorevde alinan sorumluluklarin emeklilikte karsiligin1 azaltmaktadir.
4. Istege Bagh Istirakcilik Kaldirildi

e 5434’te memur gorevden ayrilsa bile 6 ay i¢inde prim ddeyerek sistemi
siirdiirebiliyordu.
e 5510’da bu hak tamamen kaldirild1.

Bu da eksik prim gilinlerinin tamamlanamamasi ve hizmet kayiplarina yol agmaktadr.
5. Emekli ikramiyesi Riski

5510’a tabi memur, emeklilik 6ncesi farkli statiide (4A/4B) tek giin bile ¢aligirsa, emekli
ikramiyesi hakkini kaybedebilmektedir.

Bu durum mevzuatta ac¢ik degildir ve uygulamada magduriyet yaratmaktadir.
Hukuki A¢idan Durum

e Anayasa Madde 10: Esitlik ilkesi
Ayn1 gbrevi yapan memurlarin sirf géreve baslama tarihlerine gore farkli emekli maasi

almasi esitlik ilkesine aykiridir.



e Anayasa Madde 60: Sosyal Giivenlik Hakk1

Devletin sosyal giivenligi adil bigcimde saglama yiikiimliiliigli bulunmaktadir.
e AIHS Madde 14: Ayrimcilik Yasag1

Tarihsel statiiye bagh gelir farklar1 ayrimcilik niteligi tagiyabilir.

Taleplerimiz

5510 sayil1 Kanun’un yiiriirliige girmesiyle, ayni1 isi yapan kamu gorevlileri arasinda “esit ise
esit emeklilik™ ilkesi bozulmustur. Bu durum hem sosyal devlet anlayisina hem de

Anayasa’nin esitlik ve sosyal giivenlik hiikiimlerine aykiridir.
Egitim-is olarak;

e 5434 ve 5510 arasindaki farklarin giderilmesini,

e Ek 6demelerin prime esas kazanca dahil edilmesini,

e Emekli ikramiyesi ve istirakg¢ilik haklarinin yeniden diizenlenmesini,

e Esit statiide calisan memurlar arasinda kalic1 gelir farklarinin ortadan kaldirilmasini,

e 5510 sayili Kanun’un kamu gorevlileri yoniinden yeniden yapilandirilmasini talep

SONUC

Bugiin egitim ¢alisanlar1 ve emeklileri, tarihin en agir gecim kosullariyla kars: karsiyadir.
Maaglarimiz yiiksek enflasyon karsisinda erimis, kiralar ve temel yasam giderleri
karsilanamaz hale gelmistir. Emeklilik ise artik bir dinlenme dénemi degil, yoksullukla

miicadele siirecine donlismiistiir.

Ayni isi yapan kamu emekgilerinin yalnizca géreve baslama tarihine gore farkli emekli
maaslar1 almasi kabul edilemez. Bu durum esitlik ilkesine, sosyal devlet anlayisina ve insan

onuruna aykiridir.

o Emeklilikte yoksulluk kader degildir!
o Esitise esit emeklilik haktir!

e Alm terinin karsilig1 emeklilikte gasp edilemez!

Yan 6demelerin emeklilige yansitildigi, vergi adaletinin saglandigi, insanca yasamaya yetecek

maaglarin giivence altina alindig1 bir emeklilik sistemi istiyoruz.

Egitim ¢alisanlar1 ve kamu emekgileri igin;



o Esitise esit emeklilik ilkesinin saglanmasi,
e Emekli maaglarinin insanca yasam diizeyine ¢ikarilmasi,

o Emeklilik sisteminin adil, seffaf ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi zorunludur.

Bu dogrultuda, emeklilik mevzuatinin kamu gérevlileri agisindan yeniden yapilandirilmasi ve

mevcut hak kayiplarinin giderilmesi sosyal devlet olmanin geregidir.
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