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Tiirkiye’de emekgiler hem kriz politikalarinin hem de patronlarin somiiriisii altinda onurlu bir yagam
icin miicadele veriyor...

Turkiye’de emekgilerin karsilastigl sayisiz sorun bulunmaktadir. Yiksek issizlik, dusik tcret/maas
dizeyleri, uzun saatler calistirilma, yoksullasma, mobbing, taciz, siddet bu sorunlardan sadece
birkacidir. Strekliligi olan bu sorunlar son donemde yasanan ekonomik kriz ile birlikte katlanarak artmis
ve emekgi bir ctkmazin igine striklenmistir. Patron sémdirisiniin yaninda siyasi iktidarin, krizin ¢6zimd
adi altinda Ucret ve maaslari diistik tutma cabasi sistemin her yoniiyle emekgiye karsi oldugunu ortaya

koymaktadir.
issizlik ve emekginin ¢aresizligi rakamlarla gizleniyor

Turkiye’de emekgilerin durumuna iliskin son yillik veriler 2025 yilina aittir. Bu istatistiklere gore
calismayan mevcut gelir diizeyini ve calisma saatlerini kabul ederek son doért hafta icinde aktif is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ancak is bulamamis olanlar “dar tanimh issizlik”! kapsamina
girmektedir. S6z konusu issizlik orani ayni zamanda Tirkiye’nin “manset (halka duyurulan) issizlik”
oranidir. Kapsami oldukga dar olan bu tanima karsin; aramasina ragmen is bulamadigi icin umudunu
kaybeden ve is aramayi birakan, yari zamanli ¢alisan ancak tam zamanli is bulabilmesi halinde giin icinde
issiz kaldigl dort saatlik sireden kurtulabilecek olanlarin da dahil edildigi “genis tanimli igsizlik”, 2021
yilindan itibaren Tirkiye’de hesaplanmakta ve issizlik gercegini daha dogru bicimiyle ortaya

koymaktadir.

2025 Mart-2026 Mart Dar Genis Tanimli issizlik Sayilari

e=@==dar tanimli issizlik  e=@==genis tanimli igsizlik

Kaynak: TUIK verileri ile olusturulmustur.

L TUIK, 2025. isglicii istatsitikleri,2025. https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996/metadata
2TUIK, 2026. “Isglicii istatistikleri, Mart 2026. https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57998
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Siyasi iktidarin manset issizligi (dar tanimli igsizligi) kullanarak “igsizlik %10’un altinda” seklinde yapmis
oldugu agiklamalar tilke gergegini yansitmamaktadir. Bir yillik siire igcinde manset issizlik %8 dolaylarinda
ve azalma egiliminde olurken, genis tanimli issizlik %30’larda ve artis egilimindedir. Emekgilerin
issizliginin gorinlr olmasi icin bir kapsama sikistiriilmadan yapilan gercek hesaplamanin karsiligi olan

genis tanimli issizlik en son Mart 2026’da %31,5 diizeyine ylikselmistir.

is bulma Gimidini kaybedenlerin sayisi (2021-2025)

2 milyon 608 bin

2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: TUIK verileri ile olusturulmustur.

Dar tanimli issizligin kapsami disinda kalan ve Tirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri haline gelen is
bulma Umidini kaybedenlerin sayisi ise 2025 yili i¢in 2 milyon 608 bindir. Her yil artis gbsteren ve 2,6
milyona dayanan is bulma Umidini kaybeden sayisi Ulkede issizligin kalicllasmaya basladiginin bir

gostergesidir.

Tam bu gercekleri gormezden gelen siyasi iktidar, sadece is bulma imidini kaybedenlerin 2,6 milyona
dayandigi, genis tanimliissizligin 12 milyonu buldugu bu siirecte, issizligin 3 milyonun altina indigini her

firsatta dile getirerek “basar” adi altinda alkis toplamaya devam etmektedir.

Emekgilerin ¢alisma saatleri uzun, cepleri ve sofralari bos...
Tarkiye'de issizler kadar calisanlar da yoksulluk ve aclk ¢ikmazinda yasam miicadelesi vermekte ve
haklari icin direnmektedir. Uzun saatler ¢alismanin yaninda oldukca dusilik Ucret ve maaslar ile

gecinmek ozellikle son donemde adeta imkansizlasmistir. Siyasi iktidar ile patronlarin licret ve maaslari

3TUIK, 2025. “isglicli istatistikleri, 2025. https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
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duslik tutma konusundaki ortak cabasinin altinda somiriye maruz kalan emekgiler bir de bircok tlkeye

gore oldukca uzun saatler calistiriimaktadir.

OECD'ye gore ortalama haftalik ¢galisma saatleri
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Kaynak: OECD verileri ile olusturulmustur.*

OECD {ulkeleri arasinda haftalik en uzun ¢alisma saatleri 44,9 saat ile Tirkiye’ye aittir. OECD ortalamasi
ise 37,6 saat olarak belirlenmistir. Bu kadar uzun saatleri galistiriimaya karsin tcretlerin/maaslarin

oldukca diistk seviyelerde belirlenmesi aslinda sémiirtiniin ulastigl boyutu gozler 6niine sermektedir.

Uzun saatler ¢alisan ve hayatinin en buyilk boélimiini is ortaminda gegiren, achigi bile satin alamayan
bir gelir diizeyi ile hayatini idame ettirmeye calisan emekgilerin haklari, son dénemin yiksek
enflasyonuna karsi korunmamakta aksine yoksulluk ve acglik her gegcen gin vyayginlasarak
derinlesmektedir. Yasanan yiiksek enflasyon sorununa karsi emekgilerin politika yapicilar tarafindan
korunmasi beklenmektedir. Ancak beklenen gerceklesmedigi gibi durum pandemi sonrasinda

derinlesen krizle birlikte daha igcinden gikilmaz bir hal almistir.

40ECD. 2025 “Average usual weekly hours worked on the main job” https://data-explorer.oecd.org/?Ic=en.
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2025 yih enflasyon orani ile 2026 yili igin belirlenen asgari licret zam orani

12 aylik enflasyon orani 30,89%

asgari licret zam orani 27%

25% 26% 27% 28% 29% 30% 31% 32%

Kaynak: TUIK verileri® kullanilarak enflasyon rakamina ulasiimistir.

2025 yiliigin 12 aylhk enflasyon TUIK verilerine gére %30,89 iken siyasi iktidarin sézde asgari licret tespit
komisyonu ile birlikte belirlemis oldugu asgari licret artis orani %27’de kalmistir. Buna gore enflasyon
oranlarini ¢arsi pazarda halkin hissettiginin cok altinda agiklayan TUiK’in bile altinda kalan asgari ticret
artisi Ulkede yaklasik 16 milyon emekciyi acliga mahkim etmekten baska bir sey degildir. Yapilan bu
artis ile gecen 12 aylik kaybin bile telafi edilememis olmasinin tstiine 2026 yilinin ilk i¢c ayinda asgari
Ucret %10,04 erimistir. Siyasi iktidarin patronlardan taraf bir tutum sergiledigini agikga gésteren bu

durum, ortak bir sémri politikasinin sonucudur.

Yalnizca asgari ticretli degil, achga mahk(m edilen bir kesim de emeklilerdir. En diisiik emekli maasi 20

bin TL olarak belirlenmis, emekliler her firsatta bitce aciklarinin tek sorumlusu olarak ilan edilmistir.

> TUIK. 2025. Tiketici Fiyat Endeksi, Aralik 2025. https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/58294
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Nisan 2026 aclik sinir1 ile asgari (icret ve en diisiik emekli maasinin karsilagtiriimasi

36.313

28.075
8 bin 238
20.000
16 bin 313

achk sinin asgari licret en diigilk emekli maagi

Kaynak: Birlesik Kamu-is Nisan 2026 aclk ve yoksulluk siniri arastirmasindan alinan veriler ile

olusturulmustur. ®

Dort kisilik bir ailenin Nisan 2026 i¢in sadece gida harcamasini temsil eden aclik siniri 35 bini gecmis,

asgari Ucret achk sinirinin 8 bin 238 TL, en diisik emekli maasi ise 16 bin 313 TL altinda kalmistir.

isciler ve emekliler kadar siirecin magduru olan kamu emekgileri 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8.
Toplu Sézlesme ile TUIK'in insafina terk edilmistir. Oldukca kisa bir siire icinde tamamlanan toplu
sozlesme gorismelerinde grev hakki olmayan kamu emekgilerinin iki yil boyunca yasamini yetkili
konfederasyonun tavri belirlemistir. Ancak yetkili konfederasyon kamu emekgilerinin degil, siyasi
iktidarin beklentilerini karsilamak Gzere masaya oturmus ve katihm saglayan diger iki konfederasyon
adeta izleyici konumunda birakilmis, sonugta bu durum isverenin yani siyasi iktidarin istedigi gibi

oldukca diistik zam oranlarina imza atilmasina neden olmustur.

Dislik zam oranlari kamu emekgilerini enflasyona karsi korumaktan oldukca uzak kalmis ve alti aylik
enflasyon farkinin eklenmesiyle belirlenen gelir artislari yine gercek maas erimelerini telafi etmemistir.
TUIK’in 6zellikle zam ddnemlerine yaklastikca aylik enflasyon oranlarini daha da diisiik agiklamasi
yasanan enflasyon farkini oldukca dlsik seviyelerde tutarak kamu emekgilerini yoksulluga

suriklemistir.

5Birlesik Kamu-is,2026. Achk ve Yoksulluk Sinir Arastirmasl, Nisan 2026.
https://www.birlesikkamuis.org.tr/haber/kamu-ar-aclik-yoksulluk-siniri-arastirmasi-nisan-
2026/a30fcbjOcytx1tiyOwgnOtsy
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Yoksulluk siniri ile egitim ve bilim emekgilerinin maaslarinin karsilagtirilmasi
(Nisan 2026)

108 bin 820 TL
93 bin446 TL
66bin610TL g4 pin270TL 63 bin 38 TL
I I I 1
Yoksulluk siniri - Dr. Ogretim Uyesi (5/1) Tekniker (9/1) Sef(10/2) Ogretmen maasi (9/1)  Hizmetli (14/1)

Kaynak: Birlesik Kamu-is Nisan 2026 aclk ve yoksulluk siniri arastirmasindan alinan veriler ile

olusturulmustur.

Nisan ayi yoksulluk siniri 108 bin 820 TLye c¢ikmis, egitim ve bilim emekgilerinin maaslari, yoksulluk
sinirinin en az 15 bin 374 TL altinda kalmistir. Yilin doérdiincii ayinda olusan bu o6nemli fark,
yoksullasmanin llkede bulunan 6zel sektér emekgisinden kamu emekgisine kadar her kesimde derin

bicimde yasandiginin kanitidir.

isyerlerinde her gegen giin artan taciz ve siddet olaylari emedgin her yéniiyle sémiirii ve baski altinda
oldugunu kanithyor

Gorevi basindayken katledilen, siddete, mobbinge, tacize maruz kalan kamu ve 6zel sektorde calisan
tim emekgiler, hayatta kalma miicadelesini yalnizca distik gelir diizeylerinde olmakla degil, gtivenli bir

is ortaminin olmamasindan kaynakli olarak da vermektedir.

Her gecen giin katlanarak artan siddet ve mobbinge karsi siyasi iktidar sorunu ¢ézme amacindan
oldukca uzak kalmis, ILO’nun “isyerinde siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasina iliskin 190 Sayili
Sozlesme” sini dahi imzalamamistir. Ozel ya da kamuda calisan emekgilerin defalarca mobbing ve
siddete ugramasina yonelik tek uygulama Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin olusturdugu
“Calisma Hayati iletisim Merkezi Alo 170”’tir. Emekgilerin yasadigi her tiirli sorunu ya da talepleri

bildirilebilmesi icin olusturulan bu merkeze ait istatistikler 2011-2017 arasi icin paylasiimistir.

Egitimis



Mobbing basvurularinin yillara gére dagilimi (2011-2017)
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Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri kullanilarak olusturulmustur.’

Turkiye’de 2011 yilinda 2017 yilina kadar gecen sirecte mobbinge ugradigina dair Alo 170’e basvuran

sayisi her yil katlanarak artmistir.

S6z konusu basvurularin sektérel dagilimina bakildiginda %83’iiniin 6zel sektor, %17’sinin ise kamu
sektoriinde yasandigi goriilmektedir. Ozel sektérde en fazla mobbing sanayi sektoriinde goriiliirken

ikinci sirada magaza, market ve restoran yer almaktadir.

Kamuda yagsanan mobbingin kurumlara gore dagilimi (%) Saglik Bakanligi

m Milli Egitim Bakanhgi
Universite
Turk Silahl Kuvvetleri

m Emniyet Genel Mudurlugu

W Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig

M Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi

M Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi

M Adalet Bakanligi

Kaynak: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi verileri kullanilarak olusturulmustur.

7 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017. “isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi”
(Mobbing) Rehberi https://www.csgb.gov.tr/Media/iywlqimb/i%C5%9Fyerlerinde-psikolojik-taciz-mobbing-
bilgilendirme-rehberi-2017.pdf
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Sadece kamu sektoriine bakildiginda basvurulara gére en fazla mobbing basvurusu Saglk Bakanlig
¢alisanlari tarafindan yapilirken ikinci sirada Milli Egitim Bakanhgi yer almaktadir. Sektér ayrimi

yapmaksizin meslek siralamasinda ilk sirada isgiler yer alirken 6gretmenler dérdiinci siradadir.

Mobbingin yaninda son donemde okullarda yasanan siddetin artisi, 6gretmenlerin veli, idareci
tarafindan mobbinge ugramasi, hatta gorevi basinda katledilmesi arka arkaya gelen ve tim (lkeyi
derinden sarsan olaylardir. En son Kahramanmaras’ta bir okulda gerceklesen saldirida Ayla 6gretmen
ve 9 6grencinin hayatini kaybettigi cok sayida 6grencinin ise yaralandigi olay ile birlikte okulda ve diger

isyerlerinde glivenlik sorununun kontrol edilemez boyutlara ulastigl gérilmuastir.

Sonug itibariyle Turkiye'de is bulamayanlarin sayisindaki strekli artis, calisan emekgilerin strekli aclik
ve yoksullukla bir miicadele halinde olmasi, asgari licret ve en diisik emekli maasinin acligi dahi satin
alamayacak diizeylerde kalmasi, kamu emekgilerinin yoksulluk sinirinin ¢cok altinda olmasi, tiim bunlara
ek olarak bir de isyerlerinde mobbing, taciz ve dnlenemeyen siddet olaylari hatta hayattan koparilma
ile 6rult bir calisma hayati bulunmaktadir. Geginebilme, hayatini idame ettirebilme ¢abasi icinde olan
emekgilerin sistematik olarak yoksullastirilmasi, pastadan en blyik payin patronlara ayrilmasi ve bunun
siyasi iktidar tarafindan sermayedara saglanan imkanlarla gerceklesmesi mobbinge siddete zemin

hazirlayan temel etmendir.

Emek sémiiriisiine karsi tek koruma kalkani olan sendikalasma, patronlarin baskilari ile engelleniyor.

OECD tarafindan Aralik 2025’te yayimlanan rapora gore genel olarak sendikalarin gii¢c kaybettigi ifade
edilmektedir®. OECD iilkeleri genelinde; 1985'te iscilerin %30'u bir sendikaya lyeyken, bu oranin
2005'te %19’a geriledigi, buglin ise yalnizca %15 diizeyinde oldugu belirtilmistir. Diinya genelinde

azaldigi bilinen sendikalasmada Tiirkiye, 38 (ilke arasinda sondan onuncu sirada yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin® acikladigi oranlarda da durum bundan farkh degildir.
Turkiye’de toplam 16 milyon 699 bin isci bulunurken bu isgilerin yalnizca 2 milyon 413 bin 790'inin
sendikal oldugu bilinmektedir. Bu da yaklasik %14,55’e denk gelmektedir. Yagsanan emek somiirisiine
karsi koruma kalkani olabilecek tek yapilanma emekgilerin 6rglitlenmesi olurken bu bile 6zellikle 6zel

sektorde isverenin baskisi nedeniyle oldukca distik dizeylerde kalmaktadir.

Cinsiyete gore sendikalasma oranina baktigimizda galisan kadin isgilerin %11’inin, erkeklerin ise

%15,98’inin sendikali oldugu goérilmustir. Buna gore erkek kadin fark etmeksizin genel olarak

8 OECD. 2025. https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/09/membership-of-
unions-and-employers-organisations-and-bargaining-coverage 2d2e701f/fe47107c-en.pdf.

° Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg,2026. Ucret ve Sendikal istatistikleri  E-Bilteni.
https://csgb.gov.tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-e-bulteni/nisan-2026/ucret-ve-sendikal-istatistikler.html
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sendikalasmada oldukcga disik bir oran s6z konusudur. Sonugta Tiirkiye’de calisanlarin yarisindan
fazlasini olusturan iscilerin sendikalarda yalnizca %14 oraninda varlik gdstermesi, OECD raporunda da
yer aldigi izere dlinyada azalan is¢i 6rglitlenmesinin Tirkiye’de daha tehlikeli denilebilecek diizeylerde

duslik kaldigini ortaya koymaktadir.

Sonugta Tirkiye ekonomisinde biliyiik 6nemi olan emegin ve emekcinin yasadigi issizlik, aclik, yoksulluk,
baski, mobbing her gecen giin artmakta bu durumla micadele etmenin en 6nemli yolu olan
sendikalagsma da yine ayni sémiiri dlizeninin baskiyla azalmaktadir. Patronlarin sémirisiine terk edilen
siyasi iktidar tarafindan hicbir sekilde haklari korunmayan, patronlarin karlarini artirmaya ve korumaya
hizmet eden yapilanmaya karsi yalnizlastirilan emekginin tek c¢ikis yolu her tirli baskiya karsi 6rgtitli

hareket etmek ve emekginin gliclini ortaya koymaktr.
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