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Emek sömürüsü amacıyla devlet kurumları arasında yaşanan 
enflasyon paradoksu…!

1
2026 yılının ilk altı ayı bitti ve en düşük kamu emekçisinin maaşı nerdeyse en az 10 bin TL tutarında 
eridi. Yapılan rakamsal artışın üzerinden geçen bir aylık süreçte en az 1000 TL’si erimiş ve zaten 
telafisi yapılmayan alım gücü kaybı katlanarak artmıştır. Her dönem TÜİK’in gizlediği rakamlarla 
derinleşen yoksulluk toplumun her kesimini etkisi altına almış, işçi, kamu emekçisi, emekli, genç, 
çocuk fark etmeksizin sürekli bir geçim mücadelesi içinde bırakılmıştır. 

Enflasyon ile mücadele adı altından dayatılan ekonomi politikası adı altında hedefe emekçiyi koyan 
uygulamaların başındaki isim Haziran 2023’ten beri Mehmet Şimşek’tir. Geçen üç yılda dezenflasyon 
sürecine girildiğine dair yapılan açıklamaları TÜİK enflasyonu bile doğrulamamaktadır.  Hazine ve 
Maliye Bakanı Şimşek göreve geldiğinde yani 2023 yılının Haziran ayında enflasyon %38,21, 2026 
yılının Haziran ayında %32,11’dir. Bu göre üç yıllık bir süreçte kamuda tasarruf, emekliye düşük zam, 
asgari ücretliye düşük zam ve ara zammın kaldırılması gibi sürekli emekçiyi yoksullaştırma üzerinden 
yürütülen sözde politikaların tek başarısı yoksullaşan halk olmuş, enflasyonda belirlenen hiçbir 
hedefe ulaşılamamıştır. 

Temel amacı fiyat istikrarını sağlamak olan TCMB’nin tahminleri ile TÜİK’in açıkladığı oranların asla 
uyuşmaması, TCMB’nin sürekli yukarı yönlü güncellediği enflasyon tahminine karşın TÜİK’in aşağı 
yönlü oranlar açıklaması devlet kurumları arasındaki uyuşmazlığın bir başka göstergesidir. TCMB, 
14 Mayıs’ta açıkladığı yılın ikinci enflasyon raporunda 2026 yıl sonu enflasyon tahminini %15-%21 
aralığından %26’ya çıkarmış, buna rağmen TÜİK düşük oranlar açıklamaktan vazgeçmemiştir. 

Bunun amacı açıkça siyasi bir tavır ile emekçinin emeğine el koymaktır.  
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Üniversiteli gençlerine gelecek kaygısını 
reva gören siyasi iktidar…!

2

Emekçinin emeğinin gasp edilmesi üzerinden geliştirilen hiçbir politika haklı değildir. Başarıya 
ulaşması da imkansızdır. Görüldüğü üzere her kurum birbirinden bağımsız aynı ülkenin enflasyonuna 
yönelik açıklama yaparken değişmeyen tek gerçek yoksulluk ve geçim sıkıntısındaki artışa eşlik eden 
milyoner sayısındaki %93,56’lık artış olmuştur. 

TÜİK verilerine göre lisans mezunlarının kayıtlı istihdam oranı 2024 yılında %75,0 iken, bu oran 2025 
yılında %73,9’a gerilemiştir. Yaşanan sorun istihdam oranındaki düşüşle kalmamış, azalan istihdamın 
yanında bir de 10 mezundan yalnızca 4’ü kendi alanında iş bulabilir duruma gelmiştir.  Devlet 
kurumlarının istihdam oranlarının daha düşük olması, birçok üniversite mezununu özel sektöre 
mecbur bırakmış hem alan dışı hem de düşük ücretlerle çalışmaktan başka seçeneği kalmayan 
üniversite mezunları kaderine terk edilmiştir. 

TÜİK, lisans mezunlarında ortalama ilk iş bulma süresinin 2025 yılında 14,2 ay olarak gerçekleşmiş 
olduğunu söylese de anket sonuçları gençlerin bu konuda ciddi bir bilinmezlik yaşadığını ortaya 
koymaktadır. 

Kaynak: TÜİK verileriyle oluşturulmuştur.
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Eğitim alanında mezuniyeti olanlar için 2023 yılından kayıtlı istihdam oranı %79,8 iken 2025 yılında bu 
oran %75,4’e gerilemiştir. Yükseköğretim mezunlarının toplam kayıtlı istihdamında yaşanan düşüş 
sadece eğitim alanı dikkate alındığında da yaşanmaktadır. Ülkede atanmayan öğretmen sayısının 
yüksekliği de bu durum ile örtüşmektedir. 

Kayıtlı istihdam oranının düşük olmasının yanı sıra şu an eğitim alanında iş bulabilmiş olanların ilk iş 
bulma süresinde de artış söz konusudur. 2023 yılında 12,1 ayda iş bulunabilirken bu süre 2025 yılında 
12,9 aya çıkmıştır.

Ülkenin üniversite okuyarak hem kendi geleceğine hem de ülke geleceğine yön vermek isteyen 
gençlerinin önünde kararlılıkla engel oluşturmaya devam eden siyasi iktidarın plansızlığı ve 
başarısızlığının tüm faturası toplumun geleceğine kesilmiştir. Ülkesinde kendisi için bir gelecek 
ihtimali görmeyen gençlerin yaşadığı psikolojik çöküntünün sorumluluğunu ise kimse almamaktadır.

Kaynak: TÜİK verileriyle oluşturulmuştur.
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Suça karışan çocuk sayısının yalnızca güvenlik birimine getirilenler için hesaplandığı ve açıklandığı 
veride, 2015 yılına göre yani son on yılda çocukların suça karışma sayısındaki artış dikkat çekicidir.

 

Son on yılda çocukların karıştığı olay sayısı 162 bin 384 yani %36,28  artmıştır. Son iki yılda 600 binin 
üstüne çıkan bu sayı yalnızca güvenlik birimine getirilen ya da gelen çocukları temsil etmektedir. 
Güvenlik birimine başvurusu olmayanlar ile birlikte sayının 1 milyona yakın olduğu söylenebilmektedir. 

Olaylara mağdur olarak karışan çocuk sayısı ise yine on yılda 37 bin 905 artarak 2025 yılında 267 bin 
794’e ulaşmıştır. 

Son on yılda suça karışan çocuk sayısının durumu3

Kaynak: TÜİK verileriyle oluşturulmuştur.

Kaynak: TÜİK verileriyle oluşturulmuştur.
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Çocukların en fazla maruz kaldığı mağduriyet türü yaralama olmuş ve on yılda 12 bin 735 artmıştır.  
Sıkça basına yansıyan konulardan biri olan çocuğa karşı işlenen cinsel suçlar ise on yılda %42,84 
artarak 23 bin 123’e yükselmiştir. 

Yaş grubuna göre suça karışan çocukların ağırlıklı olarak 15-17 yaş aralığında olduğu görülmektedir. 
Yani ortaöğretim çağındaki çocukların suça karışma sayısının önemli boyutlara ulaşmış, 2015’te bu 
yaş grubu için toplam sayı 225 bin 584 iken 2025’te 357 bin 74’e yükselmiştir. 

15-17 yaş grubunu açık lise, çocuk işçilik, MESEM uygulaması gibi okuldan uzaklaştıran etkenlerin 
büyük oranda artması çocukların suça karışma sayılarındaki artış ile doğru orantılıdır. 2025 yılında 15-
17 yaş kayıtlı çocuk işçi sayısı büyük oranda artarak 882 bine ulaşmış, 2016 yılında MESEM uygulaması 
başlamış çocuklar okul ortamından uzaklaşmıştır. Bu durumun suça karışma sayısında son on yılda 
yaşanan 131 bin 490 artışa etkisi olduğu tartışmasızdır. 

Kaynak: TÜİK verileriyle oluşturulmuştur.
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2016 yılından itibaren bütçeden kaynak aktarılan Maarif Vakfı’na 2026 yılının ilk altı ayında 1 milyar TL 
ödendi. Politikalarıyla toplumu yoksullaştıran, çocukların okula aç gitmesine, beslenme çantalarının 
boş kalmasına neden olan siyasi iktidar söz konusu tarikat ve cemaatler olunca kaynak bulmakta 
zorlanmamaktadır. 

“Bir öğün ücretsiz yemek haktır” diyerek her ay aile bütçelerinin içinde beslenme çantası maliyetinin 
payını hesaplayarak bakanlığın sorumluluk alması gerektiğini yinelemeye devam edeceğiz. Maaş ve 
ücret zamlarına, emeklilere, eğitim yatırımlarına, bir öğün ücretsiz yemek imkanı sunmaya kaynak 
bulamayan iktidarın cemaatlere rahatlıkla aktardığı kaynağı sorgulamaktan ve hakkımız olanı alana 
kadar mücadele etmekten vazgeçmeyeceğiz. 

Halka para yok, Maarif’e para çok...!4

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanlığı, haziran ayı gerçekleşen bütçe dosyasından alınan verilerle tarafımızca hesapl-
anmıştır.
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