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| - Genel Esaslar

Madde 1- Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Sendikanin adi “Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendika-
sidir.

Sendikanin kisa adi “EGITiM - iS"tir. Sendikanin
genel merkezi Ankara'dadir.

Genel merkezin baska bir ile tasinmasina Sendika
Genel Kurulu karar verir. il iginde adres degisikligine
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Genel Merkez adresi, Ziya Gokalp Cad-
desi Atac 2 Sokak, No:43/4 Kizilay-ANKARAdIr.

Egitim-is, Birlesik Kamu iskolu Sendikalari Konfede-
rasyonu (Kamu-Is Konfederasyonu) Gyesidir.

Madde 2 - Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

EGITIM-IS, Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu'nda
kurulmustur. Bu hizmet koluna, 4688 sayil yasanin
41/a maddesine gore hazirlanan ydonetmeligin belir-
ledigiisyerleri girer.

Madde 3 - Sendikanin Amaglari

a) Basta Uyeleri olmak lizere tim emekgilerin
ortak ekonomik, sosyal, 6zlik, mesleksel, sendi-
kal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirerek onlara
daha onurlu ve saygin bir yasam dlzeyi sagla-
mak icin micadele eder.



b)

c)

¢)

d)

e)

f)

GENEL ESASLAR

Ulkede yasayan herkesin ¢agdas, bilimsel, laik,
demokratik, esit, parasiz ve nitelikli egitim hakki
oldugunu savunur, bu hakkin yasama gegirilme-
siicin micadele eder.

Uyelerinin istiin sorumluluk duygusuna ve
egitimin gliciine dayanarak; Atattrk'iin énder-
liginde kurulan Turkiye Cumhuriyeti'nin bagim-
sizhigini, egemenlidini, ulus ve Glke bltinlGgand,
laik diizenini, demokratiklesme ve ulusal egitim
hedefini gelistirerek korumak ve sonsuza kadar
yasatmak icin elinden gelen her tirll cabayi
gosterir.

Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer
meslek elemani olmalariigin isverenin, Gniversi-
telerin ve diger ilgili kuruluslarin olanaklarindan
yararlanir.

Calisma kosullarini dizenleyen hikimlerin ulus-
lararasi 6lgitlere uyumunun saglanmasi, hak ve
0zqgUrliklerin korunmasi ve gelistirilmesi, grevli
ve toplu is sdzlesmeli sendikal haklarin taninma-
slicin micadele eder.

Emedin toplumsal yasamdaki 6nemini kavramis,
sorumluluklarinin bilincinde olan Gye toplulugu
olusturmak icin mucadele eder.

Hizmet kolunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
birlik, dayanisma ve yardimlasmanin saglanmasi
icin miicadele eder.



EGITIM-15 / TziK

a)

h)

)]

Egitim yoluyla dostlugun, dayanismanin, hosgo-
riindin, insan haklarina ve demokrasiye sayginin
gelistirilip gli¢lendirilmesiigcin miicadele eder.

is glivenligi, calisma hakki, sosyal adalet ve
sosyal givenlik micadelesi verir.

Kadinlarin, calisma yasami ve toplumsal yasam
icinde ayrimciliga ugramamasi; gocuk hak-
larinin, engelli ve bakima gereksinim duyan
yurttaslarin, evrensel dlgltler gcergevesinde
calisma yasami ve toplumsal yasama uyumlu
hale getirilmesiicin miicadele eder.

Sanatin ve sanatc¢inin korunmasi ve destek-
lenmesinin gagdas bir Glkenin vazgegilmez
oncelikleri arasinda yer aldigi kabullyle, sanatin
ve sanatg¢inin korunmasi ve desteklenmesiicin
mucadele eder.

Toplumun saglikli ve dengeli bir gcevrede yasa-
yabilmesiigin gevre kirliligine ve dogal yasamin
bozulmasina karsi verilen micadeleleri, tarih,
kultur, yeralti, yertstu kaynaklariile dogal var-
liklarin hayvan haklarinin korunmasi icin yapilan
calismalari destekler.

Yurttasin akil ve beden sagligini gelistiren
sporun desteklenmesi ve toplumun tamamina
yayilmasiicin miicadele eder.



GENEL ESASLAR

k) Orgiitlenme 6zqUrliginiin éniindeki tiim engel-
lerin kaldirilmasiigin micadele eder.

1) Yurttave diinyada barisin egemen olmast igin
caba g0sterir.

m) Uluslararasi s6zlesmelerden dogan haklarina
dayanarak gerekli gérdigiinde grev hakkini
kullanir.

Madde & - Sendikanin Temel Deger ve ilkeleri
Egitim is;

a) Cumbhuriyet devrimlerini ve Cumhuriyetin kurucu
degerlerini kendisine rehber kabul eder ve bu
degerleri esitlik, adalet ve 6zglrlik gibi evrensel
degerler gergevesinde ¢agdas bir noktaya tasi-
may| hedefler.

b) Atatlrkilke ve devrimleriile Trkiye Cumhuri-
yeti'nin laiklik ilkesi Uzerinde ylkseldiginin bilin-
ciyle, laiklik ilkesinin korunmasina blytk énem
verir. Kisilerin inang ve vicdan 6zgurltklerini
savunurken, diniinang ve kanaatlerinden dolayi
kinanmalarini ya da baski altina alinmalarini da
kabul edilemez bulur.

c) Tam bagimsizliktan yana anti-emperyalist bir
orguttar.

¢) Irkciliga, gericilige ve bollicllige karsidir. Irk,
etnik koken, dil, kiltr, din, cinsiyet ve diger ne-
denlerle hi¢bir ayrim yapmaksizin tim insanlarin
esitligine inanir.
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d)

e)

f)

q)

h)

Emegin en ylice deder oldugunu kabul eder.
Sinif ve kitle sendikaciligini savunur.

Kamu galisanlarinin aktif siyaset yapma hakkini
kazanmalariigin ¢caba gdsterir; ancak higbir
siyasal parti ve kurulusla organik iliskiye girmez.

Organlarinin olusumunda ve i¢ isleyisinde de-
mokratik kurallara, 6rgut ahlakina titizlikle uyar;
cogunlugun ydonetme, muhalefetin gogunluk
olma hakkina saygi gosterir.

Ogrencilerin haklarinin 6nceligini gozetir; go-
cuklari, gencleri ve engellileri korumak icin her
tarld duyarhligi ve gabayi gosterir.

Uyeleri arasinda toplumsal yardimlasma ve
dayanisma duygusunun gelismesiicin caba
gosterir.

Kararlarin alinmasinda ve yiritilmesinde de-
mokratik merkeziyetciligi temel ilke olarak kabul
eder.

Sendikal bagimsizligi, zorunlu ve vazgegilmez bir
ilke olarak kabul eder.

Kisilerin hak ve dzgdrluklerini glivence altina
alan, yonetenlerin her tirli islem ve eyleminin
yargi denetimine tabi oldugu hukuk devletinin
tam ve saglikli bigimde islemesine biylk énem
verir.



)]

k)

GENEL ESASLAR

issizlik ve yoksullukla miicadelenin basariya
ulasabilmesiigin ulusal gelirin adil dagitiimasinin
zorunlulugunainanir.

Tlketicilerin korunmasi amaciyla yapilan
calisma ve mlcadeleleri destekler. Yolsuzluk
ekonomisine taviz vermez.

Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Egitim is, ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan
hak ve yetkileriisiginda asagida yer verilen hak ve
yetkilere sahiptir:

a)

b)

c)

¢)

Kamu emekgilerinin temsilini gerektiren kurum
ve kuruluslarin yonetim ve denetiminde Uyele-
rinin s0z ve karar sahibi olmalarini saglayacak
calismalar yapar, kurullara temsilci gonderir.

Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna
giren kamu emekgilerini, sendika ¢atisi altinda
orgltleyerek en genis sendikal birligi saglamaya
calisir.

Toplu is s6zlesmeleri yapar, bu konudaki uyus-
mazliklarda ilgili makamlara ve yargi organlarina
basvurur, gorus ve 6neriler sunar, istemlerde
bulunur, gerektiginde demokratik, mesru eylem
ve etkinlikler yapar.

Calisma yasamindan, mevzuattan, toplu is s6z-
lesmelerinden dogan anlasmazliklarda, tyeleri
ve yasal mirascilari adina dava agar, agilan da-
valarda Uyelerini ve yasal mirasgilarini temsilen
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d)

e)

f)

q)

davaya ve husumete ehil olur, bu davalariizler,
Uyelerine ve yasal mirasgilarina adli yardimda
bulunur.

Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak ve gelis-
tirmek amaciyla, sendikanin amag ve ilkelerine
uygun ulusal ve uluslararasi sendikal Gst 6rglt-
lere Gye olur, onlarin genel kurul ve toplantila-
rina delege, temsilci ya da gézlemci génderir;
onlari kendi toplantilarina gagirir ve onlarla yayin
dedisimi, sendikal egitim konusunda isbirligi ve
gerektiginde glc ve eylem birligi yapar.

Amaclarini gerceklestirmeye yonelik kurs, semi-
ner, konferans, panel, agikoturum, kurultay ve
benzeri egitim ve kiltdr etkinlikleri diizenler.

Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin
egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlarive benzeriyerler ile kitaplik, kres, yuva
ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurar ve
yonetir.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
Uyeleriicgin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla aci-
Ja alinma, 6lim, dogum, hastalik, kaza, issizlik
gibi hallerde Uyelerine destek olur ve yine gerek-
tiginde terdr ve dogal afetler nedeniyle yasamini
kaybetmis Uyelerinin es ve gocuklarina parasal



h)

)]

k)

GENEL ESASLAR

yardimda bulunur, mesleginde ulke diizeyinde
ve uluslararasi alanda basari gostermis tyelerini
desteklemek amaciyla sandiklar kurar.

Yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetler ya-
sandiginda, gerektiginde Uyelik sarti aranmak-
sizin, nakit mevcudunun yldzde onunu asmamak
kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,saglik
ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu ku-
rum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda
bulunur.

Kadin tyelerinin calisma yasaminda ve sendika-
da etkin olabilmeleriigin gerekli 6nlemleri alir.

Engelli Gyelerinin galisma yasamini ve sendikal
etkinliklerini kolaylastirmak icin gerekli énlemle-
rialir.

Kitap, dergi, bilten, brostlr, gazete, ajans, yillik
ve benzeriyayinlar yapar; radyo kanallari, inter-
net siteleri ve baska basin ve yayin kuruluslari
kurar ve isletir.

Uyeleriigin mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirici galismalar yapar.

Ozel yasa ve yonetmeliklerle kurulmus, egitim
emekgileriniilgilendiren kurum ve kuruluslarin
ybnetim ve denetiminde Uyelerinin s6z ve karar
sahibi olmalarini saglayacak galismalar yapar.
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m) Sendikanin tiiziiginde belirtilen amag ve ilkeler

n)

dogrultusunda demokratik haklarini kullanirken
zarara u@rayan veya idarenin hukuki bakimdan
tartismali, keyfi, hakkaniyete aykiri nitelikte ve
neticesiyargilamayi gerektiren islemler nede-
niyle temel yasamsal ihtiyaglarini karsilayacak
ekonomik olanaklardan mahrum kalan tyele-
rinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla “eylem,
grev ve yardimlasma fonu” olusturur. Odenti-
lerinin %5'ini (ylizde besini) asmamak kaydiyla,
olusturulan fona pay aktarir. Fonun kullanim
ve galisma esaslari Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Basta 6grenci haklari olmak Gzere Anayasa’nin
ve uluslararasi sozlesmelerin temel ilkelerine
aykiri nitelikteki egitim 6gretim hayatina iliskin
her tlrll uygulama, idariislem ve mevzuata
yonelik hukuki girisimlerde bulunur ve yargisal
surecleriisletir.



OVELIK

1. Oyelik

Madde 6 - Uyelige Kabul

Sendika, bu tlzigun ikinci maddesinde belirlenen
hizmet koluna dahil isyerlerinde kamu gorevlisi
olarak galisan ve 4688 sayili yasanin kapsamina
giren herkesi, higbir ayrim gézetmeksizin tyelige
kabul eder.

Uyelerden emekli olanlarla, Egitim isin amag ve
ilkelerine dnemli katkisi bulunanlar, Merkez Yonetim
Kurulunun kabull ile onur Gyesi olabilirler. Onur
Uyeleri sendika Uyelerinin yararlandigi haklardan
yararlanirlar. Ancak onlarin kullandigi yetkileri kulla-
namazlar. Onur Uyeligine kabulden sonra sendikanin
amag, deder ve ilkelerine aykiri tutum takinanlarin
onur tyelikleri, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
gerialinir.

Madde 7 - Uyeligin Kazaniimasi

Sendikaya Uyelik, Gye adayinin g nlisha olarak dol-
durup imzaladigi Gye formu ile sendikaya basvurma-
sIve basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile
kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en gok otuz
glnicinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi
kabul edilmis sayilir.

Uyelik basvurusu reddedilirse, Merkez Yénetim
Kurulu red kararini gerekgelendirmek zorundadir.
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Madde 8 - Uyeligin Nakli

isyeri degisenler, yeniisyerinde goreve baslamala-
rindan itibaren bir ay iginde yeni atandiklari yerdeki
subeye basvurarak Uyeliklerinin naklini isterler. Bu
subenin istedi Gizerine eski sube, Uyelik formunu
yeni subeye génderir.

Nakil, Uyeligi kesintiye ugratmaz.

Kendiistediile Uyeligi sube yetki alani disina
nakledilenlerin, eski sube organlarindaki yénetim
gorevleri sona erer. Norm kadro fazlasi uygulamalar
nedeniyle s6z konusu atamalar bu madde kapsami
disindadir.

Madde 9 - Uyelikten Gekilme
Her Uye Uyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, U¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesiile
gercgeklesir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Madde 10 - Uyeligin Askiya Alinmasi

Uyeli(jin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
sayili Sendikalar Kanununun 24 inci maddesinde
yer alan hiikimler uygulanir.



Uye ayliksiz izne ayrildiginda, istedi halinde bu duru-
mu sona erinceye kadar, Uyeligi askida kalir.

Madde 11 - Uyeligin Diismesi

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son
verilmesi, gorev degisikligi veya sair hallerde lGye

ya da yoneticinin mahkemeye basvurmasi halinde,
mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendika tyeli-
Ji ve yoneticiligi devam eder.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenler-
le kamu goérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi
olanlarin tyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi ve sendika or-
ganlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna
kadar devam eder.

Madde 12 - Uyelikten Gikarma

Uyenin sendikadan cikariima karari sendika merkez
genel kurulunca alinir.

Cikarma karari, ¢ikarilana ve kurumuna onbes giin
icinde yaziile bildirilir.

Cikarma kararina karsi tye, bildirim tarihinden
itibaren onbes glin icinde gbrevli is mahkemesine
itiraz edebilir.

Uyelik, cikariima karari kesinlesinceye kadar siirer.

OVELIK
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Madde 13 - Ust Kuruluslar

Egitim s, Gyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek amaciyla, sendikanin amag ve ilkelerine
uygun ulusal ve uluslararasi sendikal Gst 6rgutler
kurabilir, kurulmus 6rgltlere tye olabilir, s6z konusu
uluslararasi érgdtlerin genel kurul ve toplantilarina
delege, temsilci ya da gdzlemci gdnderebilir.



GENEL MERREZ

lll - Genel Merkez

Madde 14 - Tiizel Kisilik

Sendikanin tuzel kisiligi Genel Merkeze ait olup tasra
birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina
gobrev yaparlar.

Madde 15 - Genel Merkez Organlari

1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari sun-
lardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kuruluy,
¢) Disiplin Kurulu,

2) Sendikanin Genel Merkez danisma organlari
sunlardir:

a) Baskanlar Kurulu

b) Danisma Kurulu (Olusumu, gérevleri, calisma
esaslari yonetmelikle belirlenir)

Madde 16 - Genel Kurul

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve en yetkili
karar organidir.

Merkez Genel Kurulu 300 (¢ yiiz) delege ile Merkez
Yénetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin
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Kurulu asil Gyelerinden olusur.

Merkez Genel Kurulu delegelikleri; birden fazla ilin
birlestiriimesiyle olusturulan subeler (birlestirilmis
subeler) harig olmak izere, her sube ile il temsilcilik
yonetim kurulu olusmus olmasi kaydiyla sendikanin
toplam kesintiye giren Gye sayisi 100%e ulasmis il
temsilciliklerine birer delegelik hakki ayrildiktan
sonra kalan delegelikler, kesinti yapilan Uye sayisina
oranlanarak il temsilciliklerine ve subelere dagitilir.
Birlestirilmis subelere, il temsilciliklerine delegelik
verildiginden, ayrica delegelik verilmez. Delege sa-
yisi belirlenirken anahtar sayi altinda kalan temsilci-
liklere artik sayl hesabindan ayrica delege verilmez.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar
devam eder.

Merkez Genel Kurul toplantisinda glindem disindaki
konular gortisiilemez. Ancak Genel Kurulda hazir
bulunan delegelerin onda birinin 6nerisiile gindeme
yeni maddeler eklenebilir.

Merkez Genel Kurulunda, toplanti giindemindeki
konular ile delegeler tarafindan yazili olarak divana
verilecek teklif ve dilekleri raporlastirmak tizere
uygun sayida tUyeden olusan komisyonlar kurulur.
Komisyonlar hazirladiklari raporlari Merkez genel
kurulunun onayina sunarlar.

iki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki ddneme
iliskin faaliyet ve hesap raporu, Merkez Denetleme
Kurulu veya denetgiraporu ile gelecek doneme
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iliskin bitce dnerisi Merkez Genel Kurul delegelerine
toplanti tarihinden en az onbes guin 6nce gonderilir.

Organlarin segimleri serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina gore carsaf liste ile yapilir.
Carsaf listede yer alacak isimlerin sirasi kura ile
belirlenir.

a)
b)

c)

¢)

d)

e)

f)

Madde 17 - Merkez Genel Kurulunun Yetki ve
Gorevleri

Organ Uyelerinin segimi.

TlzUk degisikligi.

ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykiri gorllerek dizeltilmesiistenen tlizik de-

gisiklikligiicin gegmise etki etmemek kosuluyla
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme raporlari-
nin goérusilmesi ve aklanmasi.

Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma
programi ve bitgenin gorusulip karara baglan-
masl.

Tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasin-
mazlarin satilmasina karar verilmesi, gerekti-
ginde bu konularlailgili olarak Merkez Yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

Yurticindeki ve yurtdisindaki sendikal Ust
kuruluslara Gyelige, bu tir kuruluslari kurmaya,
bu kuruluslara katilacak delegeleri segcmeye ya
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q)

da bu kuruluslardan Gyelikten ayrilmaya karar
verilmesi.

Ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile
birlesmeye, ona katilmaya ya da baska bir sen-
dikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar
verilmesi.

Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varli-
ginin devredilecedi kurum ya da kuruluslarin
tespit edilmesi.

Sendika organlarinda gérev alacak ydneticilere
verilecek Ucretlerle 6denek, yolluk ve tazminat-
larin belirlenmesi.

Sendika subesiagma, subeleri birlestirme veya
kapatma; sendika subesi agcma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda yénetim kuruluna yetki verme.

Mevzuat ya da tiizlikte Genel Kurulca yapilmasi
istenen diger islerin yapilmasi, baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Madde 18 - Merkez Genel Kurulu’nun Toplanti
Zamanlari ve Karar Yeter Sayilari

Sendika olagan genel kurulu Gg yilda bir toplanir.

Genel Kurul ayrica, Merkez Yénetim Kurulunun veya
Merkez Denetleme Kurulunun karari, Genel Kurul
delegelerinin beste birinin yazili gagrisiile olaganus-
tl toplanir.
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Olaganusti Genel Kurul talebi basvuru tarihinden
itibaren en gec altmis glin iginde Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin
salt cogunluguile toplanir. ik toplantida yeterli say!
saglanamazsa, ikinci toplanti en gok onbes glin
sonraya birakilabilir. Bu toplantida cogunluk aran-
maz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Kararlar, bu tizikte aksine diizenleme yoksa top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak
bu sayi higbir sekilde delege tam sayisinin dortte
birinden (1/4'Unden) az olamaz.

Madde 19 - Merkez Yonetim Kurulu

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel
Kurulu'nun sendika lyeleri arasindan sectigi yedi(7)
asil Gyeden olusur. Asillerle birlikte yedi(7) yedek
Uye segilir.

Merkez Yonetim Kurulu, secim kurulundan ilam
alindiktan sonra en geg ¢ (3) glin igerisinde en yasl
Uyenin baskanliginda yaptigi ilk toplantisinda yasa-
lar ve tliziige uygun sekilde genel baskan ve diger
sekreterlikleri secer. Genel baskan, merkez yonetim
kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile se-
cilir. Merkez Yénetim Kurulundaki gérev degisikligi
en az bes (5) Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin bu
yondeki oyu ile olur.
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Genel Baskana vekalet yetkisi Genel Sekretere
aittir. Genel Sekreterin de bulunmamasi durumunda
vekalet yetkisi, Merkez Yonetim Kurulunun gérev-
lendirecegdi Merkez Yonetim Kurulu tyesine aittir.

Madde 20 - Merkez Yonetim Kurulu Toplanti
Zamani, Karar Yeter Sayisi

Merkez Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi
Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde toplantiya baskanlk eden Gyenin oy kullan-
digi taraf cogunlugu saglamis kabul edilir.

Ayda bir salt cogunlukla olagan, Genel Bagkanin ya
da Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin Ggte birinin ya-
zillistegi Gizerine en geg 3 (¢) glin iginde olaganis-
td toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin, Genel
Sekreterin bulunmamasi halinde Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek yonetim kurulu
Uyesinin hazirladigi gindemdeki konulari ve gerekli
gordugu oteki konulari goriserek karara baglar.
Kurulun toplanti yazmanhgini, Genel Sekreter ya da
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
bir yonetim kurulu Uyesi yapar.

Merkez Yonetim Kurulunun Gye sayisl, ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
Uye tamsayisinin yarisindan asagi diserse, Merkez
Genel Kurul, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde olagan
Usti genel kurul toplantisina ¢cagrilhir.
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Madde 21- Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gérev

a)

b)

c)

¢)

d)

ve Yetkileri

Sendikanin Merkez Genel Kurulu'ndan sonraki
en yetkili organi olan Merkez Yonetim Kurulu,
sendikayi, Merkez Genel Kurulun yetkisi disinda
kalan alanlarda, yasalarin ve tlizigun verdigi
yetki cergevesinde ydnetir.

Merkez Yonetim Kurulu, sendikayi isverene

ve Oteki kisilere karsi temsil eder. Sendikayi,
Merkez Yonetim Kurulu adina ulusal ve uluslara-
rasi dizeyde genel baskan temsil eder. Merkez
Yoénetim Kurulu gerekli gordiga hal ve konular-
da Uyelerinden bir veya bir kagina temsil yetkisi
verir, bu konuda ilgilileri gérevlendirir

Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri
cerevesinde her tirll calismayi yapar, ylrdtar.

Sendikanin i isleyisine yonelik i¢ dlizenlemeleri
hazirlar, yurlrlige koyar, degistirir ve ylrurlik-
ten kaldirir.

Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykiri
tutum takinan Uye ve yoneticileri, bagl bulun-
duklari disiplin kuruluna sevk eder.
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e)

f)

9)

)]

k)

Topluis s6zlesmesiile ilgili stireci tizlkte yer
alan amaglara uygun olarak yonetir.

Sendikal faaliyetler igin gerekli menkul mal-

lari alir, Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki
dogrultusunda tasinmaz mallari satin alir, satar,
kiralar.

Merkez Genel Kurulunun kararlari uyarinca sen-
dikanin calisma programini yapar ve uygular.

Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki uyarinca
sendika subesi aciilmasina karar verir.

Gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

Gelecek doneme iligkin bltge tasarisini hazirla-
yarak Merkez Genel Kurulunun onayina sunar.

Dénem etkinlik raporunu hazirlayarak Merkez
Genel Kurulunun onayina sunar.

Sendika faaliyetlerinin amaca uygun bicimde
yurGtdlebilmesiigin gereksinime gére personel
istihdam eder, personelin mali ve sosyal haklari-
ni belirler. Hizmet alinmasina karar verir.

Emekli olan Uyelere ve sendikanin amag ve
ilkelerine katki sunanlara onur 6dalG verilmesi-
ne, verilen onur 6ddlindn geri alinmasina, 6ddl
yonetmeligine gore karar verir.

Merkez Baskanlar Kurulu toplantisinin glinde-
mini hazirlar, bu gindemi toplanti tarihinden en
geg onbes glin 6nceden sube ve il temsilcilikle-
rine bildirir.
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m) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere,
sube ve il temsilciliklerine merkez organlari-
nin o déneme ait galisma raporlariile gelecek
déneme ait bltce ve tlzlk degisikligi onerilerini
toplanti tarihinden en geg on bes giin 6nce
gonderir.

n) Sube Yénetim Kurulunun toplanti karar yeter
sayisinin altina dismesi halinde, iki ay igerisinde
yeni yonetim kurulunun segcilebilmesiigin gerekli
islemleri yapar, segime kadar gerekli 6nlemleri
alir.

o) Sube ve temsilciliklerin idari ve maliisleyislerinin
dizenli ydrttilmesini saglar.

6) Gerekligordiginde cesitli faaliyet baslklari al-
tinda calisma kurul ve komisyonlari olusturur, bu
kurul ve komisyonlarin calisma ilkelerini belirler.

p) Gerekligordiginde sube ve temsilcilik karar-
larinin yeniden gorisilmesiniister, onaya tabi
istemlerini gorisup karara baglar.

r) Merkez Genel Kurulunun, yasalarin ve tizigin

s) Genel Baskan; Merkez Yonetim Kuruluna, Bas-
kanlar Kuruluna ve sendika iginde kurulan tim
komisyonlara baskanlik eder. Merkez ve tasra
orgltiinde gordigi aksama ve eksiklikleriilgili
organlaraileterek bunlarin giderilmesiniizler.

s) Sendikanin yayin organlarinin sahipligini Genel
Baskan Ustlenir.
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t) Sekreterlikler arasindaki es gidimi Genel
Sekreter saglar.

u) Merkez Yonetim Kurulu gerekli gérdiigi hallerde
sube ve temsilcilik ydneticilerinden herhangi
birini ayliksiz izne ayirabilir.

i) Merkez Yonetim Kurulu, sube yeter sayisina
ulasmamis illeri cografi konum ve verimlilik
degerlendirmesi yaparak birlestirir ve sube acar.

v) Merkez Yonetim Kurulu sekreterliklerinin gérev
ve yetkileri yonetmelikle diizenlenir.

y) Genel Kuruldan aldigi yetkiile, yapilacak ilk ge-
nel kurula sunulmak ve gegcmise etkili olmamak
kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gorilerek diizeltiimesiistenen
thzUk hikdmlerini degistirir.

Madde 22 - Merkez Denetleme Kurulu

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel
Kurulunun sendika tyeleri arasindan sectigi bes asil
Uyeden olusur; asillerle birlikte bes de yedek Uye
segilir.

Merkez Denetleme Kurulu secgimi tarihini takip eden
haftaicinde en yasli Gyenin baskanliginda toplanir.
Kurul bu toplantida, kurul baskanini seger ve is
bdliimi yapar. ik toplanti dahil olmak tizere (iye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve Uye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar alir, kurulun gérev
dagilimi ve gorev degisikliginde de ayni usulle karar
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alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandigi
taraf lehine karar verilir.

Merkez Denetleme Kurulu, sendikanin yonetim ve
isleyisleriile gelir ve giderleri ve bunlarlailgili her
tlrlG islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile
tlzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup olma-
digi hususlarinda idari ve mali denetim yapar. Bu
dogrultuda Genel Merkez olagan denetlemeleri dort
ayda bir yapilir. Merkez Denetleme Kurulu gereklilik
halinde sube ve temsilcilikleri denetleme yetkisine
sahiptir.

Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiginde ya da
Merkez Yonetim Kurulunun talebi Gizerine her zaman
olaganlsti denetim yapabilir.

Merkez Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda
herhangi bir tlizlk ihlali, usulsiizlik veya yolsuz-
luk tespit ederse geredinin yapilmasiigin konuyu
Merkez Yonetim Kurulunun giindemine tasir ya da
dogru- dan Merkez Genel Kurul ¢gagrisi yapar.

Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin géreve basla-
malarini ve gorevini tamamlamalarini takip eden 30
(otuz) glin icinde mal bildirimlerini teslim alir.

Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esas-
lari tiiziik dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanan, Merkez Genel Kurulca kabul edilen
yonetmelikle dlizenlenir.
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Madde 23 - Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel
Kurulunun sendika Uyeleri arasindan sectigi bes asil
Uyeden olusur; asillerle birlikte bes de yedek tye
segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, se¢im tarihini takip eden
hafta icinde en yasli Gyenin baskanliginda toplanir.
Kurul, bu toplantida kurul baskanini secer ve is
bdlimi yapar. ik toplanti dahil olmak tizere (iye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar alir, kurulun gérev
dagilimi ve gorev degisikliginde de ayni usulle karar
alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandigi
taraf lehine karar verilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun istemi
Uzerine toplanir ve 6ntine gelen konuyu yénetme-
lik hikimlerini de dikkate alarak en ¢ok otuz giin
icinde sonuglandirir. Merkez Disiplin Kurulu, éniine
gelen disiplin sorusturmasini otuz glin icinde sonug-
landiramazsa, bu sureyi ¢ defadan cok olmamak
lUzere, birer ay slreyle uzatabilir.

Kurul Gyeleri kendileriile ilgili toplantilara katilamaz-
lar. Bu durumda aldiklari oy sayisina gore sirasiyla
yedek Uyeler goreve ¢agrilir. Kurul, Gyelerine iliskin
konulari dncelikle cozer.
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Merkez Disiplin Kurulu gdrevini yapmak amaciyla
subenin butdn yoneticileriile Gcretli personelin ve
gerekli gérdigu sair kisilerin ifadelerine basvurabi-
lir. Konuile ilgili her tdrlG evraki inceleyebilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendikanin her diizeydeki
yOneticisi hakkinda disiplin sorusturmasi yapabilir.
Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde
Uye hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasini da
dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna havale edebilir.

Disiplin kurullariilgiliye yedi giinden az olmamak
Uzere savunma hakki tanimaksizin disiplin cezasi
veremez.

Bir fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezasi verile-
mez.

Tekerrlr halinde bir Ust disiplin cezasi uygulanir. Bir
fiilin tekerrire esas kabul edilebilmesiigin, ayni ge-
nel kurul donemiicerisinde tekrarlanmasi gerekir.
Somut olayin niteligine gore gerekgeli olmak kosu-
luyla bir alt ceza uygulamasi yapilabilir.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve
sunulan tiim delilleri degerlendirdikten sonra bir
karara varir. Gerekgesiz disiplin cezasi verilemez.

Merkez Disiplin Kurulu; sendika tizigiine, amag ve
ilkelerine aykiri hareket ettigi, sendika tizel kisiligi
aleyhine faaliyet gdsterdigiileri srtlen Merkez

ve Sube zorunlu organlarinda gérevli olan Gyeler
hakkinda sorusturma yapar ve kusur tespiti halinde
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eylemin niteligine gore asagida yer alan cezalardan
bir tanesini takdir eder:

a) Uyarma.
b) Kinama.

c) Altiaya kadar gegici ya da slrekli olarak yéneti-
cilik gérevinden el gektirme.

d) Uyelikten gikarma.

Uyelikten cikarma kararlari Merkez Genel Kurulunun
onaylile kesinlesir.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin sorus-
turmasina baslanmamasi ve yine fiilin islendigi ta-
rihten itibaren iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi
taktirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda
gorev yapan Uyelere, altiaydan daha uzun sureli
yoneticilik gérevinden el gektirme karari verilmesi
halinde karar, en geg tg¢ is glinl igerisinde Merkez
Yonetim Kuruluna bildirilir ve Merkez Yonetim Kuru-
lu en gec iki ay icerisinde konuyu gorismek lzere
Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir. Merkez
Genel Kurulu ayri bir ceza 6ngéremez, gérevden el
cektirme kararini onaylar ya da reddeder. Bu kap-
samdaki gorevden el gektirme karari, Merkez Genel
Kurulunun onayiile ylrdrlige girer.
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Merkez Disiplin Kurulu, ilgili ya da ilgililer hakkin-

da; 6nemli sebeplerin varligi ve telafisi mimkin
olmayan zararlarin meydana gelecedinin anlasiimasi
halinde tedbir mahiyetinde gegcici olarak gérevinden
el cektirme karari alabilir. Tedbir mahiyetindeki el
cektirme karari alti aydan uzun siireli olamaz. iki
aydan daha uzun siireli yoneticilik gérevinden el
cektirme karari verilmesi halinde ceza siresince
gorev yapmak Uzere yedek Uyeler gagrilir.

Merkez Disiplin Kurulu kadina yénelik siddet, cocuk
istismari, cinsel taciz ve tecaviz gibi fiiller ile ilgili
olarak haklarinda adli sorusturma baslatilan Gye-
lerin bagli bulundugu subenin de gorisi alinarak
tyeligini disiplin sorusturmasi veya ceza yargilamasi
slresince askiya alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tara-
findan sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilen kararlariinceler ve inceleme kapsa-
minda kararlari onayabilir, kaldirabilir ya da dosya
kapsamina uygun yeni bir karar verebilir.

Disiplin Kurulu ydritmekte oldugu bir sorusturma
iceriginden elde edilen bilgi ve belgelere dayali
olarak disiplin sorusturmasi acilmasi kanisinda ise,
Merkez Yonetim Kurulundan onay alarak sorustur-
mayl agar.

Merkez Disiplin Kurulu sorusturma sonucunu, Mer-
kez Yonetim Kuruluna geredi yapilmak lzere yazili
olarak bildirir. Merkez Yénetim Kurulu sorusturma
sonucunu ilgililere zaman gegirmeksizin teblig eder.
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Merkez Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslari
Merkez Yonetim Kurulu'nun hazirladigi, Merkez Ge-
nel Kurul'un onayladigi yénetmelikle belirlenir.

Madde 24 - Merkez Baskanlar Kurulu

Sendika Merkez Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin
baskanliginda Merkez Yonetim Kurulu asil Gyeleriile
Sube Baskanlarindan ve il Temsilcilik Baskanlarin-
dan olusur.

Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil
Uyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez Baskanlar Ku-
rulu toplantilariniizlerler. Merkez Denetleme Kurulu
son yaptigi denetleme raporunu Merkez Baskanlar
Kuruluna sunar.

Gerektiginde sendikanin uzman ve danismanlariile
birim baskanlari, oy hakki olmaksizin Merkez Bas-
kanlar Kuruluna gagrilabilir.

Merkez Baskanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan;
Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Baskanin ya da
kendi Uyelerinin en az beste birinin yazili cagrisiile
olaganustd toplanir.



GENEL MERREZ

Madde 25 - Sendika Merkez Baskanlar Kurulunun
Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin politika, plan ve programlarinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasi konusunda 6nerilerde
bulunmak.

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin
tasra orgutlerindeki uygulanma durumunu
degerlendirmek.

c) Donemigindeki calismalari degerlendirmek,
¢6zUm dnerileri sunmak.

¢) Tasra birimlerinde dogdan sorunlara ¢éziim
onermek.

d) Sendikanin koyacagdi eylemler konusunda goris
olusturmak,

e) Tizik gergevesinde sendikanin yonetim kade-
melerinde tespit ettigi aksakliklarin ¢éziimine
yonelik olarak Merkez Yonetim Kuruluna 6neri-
lerde bulunmak.
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IV. Subeler

Madde 26 - Subelerin Acilmasi

Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar
dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca lye sayi-
lari dort yiz ve daha fazla olanil ve ilcelerde agilir.

ihtiyac halinde asagida yer alan esaslar dogrultu-
sunda bir ilde birden fazla sube agilabilir.

Bir sube yetki alaninda sendika Uyesi olabilecek
calisan sayisinin yirmi bin ve tGzerinde olmasi ve
sube Uye sayisinin bes bin sayisina ulasmasi halinde
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yeni sube agilir.

Yeni acilacak subelerin yetki alanlari, mevcut sube

baskanlar kurulu ya da birden fazla subenin oldugu
illerde sube acilmasindan etkilenecek olan subele-
rin baskanlar kurullari tarafindan belirlenir. En geg

doksan gln igerisinde sube baskanlar kurulu karari
Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Belirtilen strede
kararin bildirilmemesi durumunda Merkez Yonetim

Kurulu sube alanlarini belirlemeye yetkilidir.

YlUksekogretim subeleri hari¢ olmak tzere Uni-
versitelerde temsilciliklerinin 400 Uyeye ulasmasi
halinde, bagl bulundugu subenin sube olma kosul-
larini kaybetmeye sebep olmamasi kosuluyla yeni
ylksekdgretim subesi acilabilir.
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Bu sartlari saglamayan subelerin talebi olmasi duru-
munda da yeni sube acilabilir.

Madde 27 - Sube Organlari
1) Sendikanin zorunlu sube organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu
2) Sendikanin sube danisma organlari sunlardir:
a) Sube Baskanlar Kurulu

b) Sube Danisma Kurulu (Olusumu, gorevleri,
calismasi yonetmelikle belirlenir)

Madde 28 - Sube Genel Kurulu

Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili
organlardir.

Sube Genel Kurulu, sube bdlgesinde gorev yapan
ve sendika ddenti kesintisi yapilan tyelerin kendi
aralarindan sececekleri 200 (iki y(iz) delege ile sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyelerin-
den olusur.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez
olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce
tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir
ornegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen on bes
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glnicinde Merkez Yénetim Kuruluna ve mdlkiidare
amirligine bildirirler.

Sube genel kurullarinin olusumu, gorev ve yetkile-
ri, galisma bicimi Merkez Genel Kuruluna uyumlu
olarak yonetmelikle dizenlenir.

Subelerde olaganlstl genel kurul karari alinmasi
halinde kararin alindigi toplantidan itibaren en geg
Ucis gunlicinde karar Merkez Yonetim Kuruluna
yazili olarak bildirilir. Zorunlu ilan tarihleri de gézeti-
lerek subeye ait glincel delege listesi Merkez Yéne-
tim Kuruluna onaylanmak Gizere gonderilir. Merkez
Yoénetim Kurulu gerekliincelemeleri yaptiktan sonra
olaganistu genel kurula iliskin sube delege listesini
onaylayarak subeye gonderir. OlaganUstl genel
kurula iliskin is ve islemler bu onayli delege listesi
Uzerinden gerceklestirilir.

Madde 29 - Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu, sendika tiizigl, yonetme-
lik ve ydnergelerine gdre gorev yapan zorunlu bir
organdir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun sendi-
ka Uyeleri arasindan sectigi yedi(7) asil Gyeden olu-
sur. Asil Uye sayisi kadar yedek tye segilir. Yonetim
Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten
baslamak Uzere ¢cagrilacak yedek Uye, takip edenilk
toplantida asil kurul Gyeligine davet edilir.
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Sube Yonetim Kurulu, segim kurulundan ilam
alindiktan sonra en geg lg (3) glin igerisinde en yasli
Uyenin baskanlidinda yaptigi ilk toplantisinda yasa-
lar ve tlzige uygun sekilde sube baskani ve diger
sekreterlikleri secer. Bu toplantida sube baskani ve
diger sekreterlikler, sube yonetim kurulu Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Sonrasinda yapi-
lacak gorev dedgisiklikleri en az bes (5) Sube Yénetim
Kurulu Gyesinin bu yondeki oyu ile gerceklesir. Bos
olan sekreterlikler igin yapilacak secimlerde ise top-
lanti ve karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt go-
gunlugudur. Bu ilk toplantida olagan ydnetim kurulu
toplantilarinin yapilacadi tarih de belirlenir. Sube
Yoénetim Kurulunun Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tamsayisi-
nin yarisindan asagi dismesi halinde, Merkez Yéne-
tim Kurulu, 6ncelikle mevcut sube yonetim kurulu
tyeleriile birlikte sube denetleme ve/veya disiplin
kurulu Gyeleri arasindan, bunun miimkin olmamasi
halinde ilgili subenin Gyeleri arasindan belirleyecedi
Uyeleri yetkilendirerek, bir ay icinde sube olagants-
tl genel kurul toplantisina gagrilmasini saglar.”

Sube Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri
ile calisma bigimleri ve isleyisleri Merkez Yénetim
Kuruluna uyumlu olarak Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanacak yénetmelik ile belirlenir.

Madde 30 - Sube Denetleme Kurullari

Sendika Sube Denetleme Kurullari kendi genel
kurullarinca, sube Uyeleri arasindan segilen (g asil
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Uyeden olusur; asillerle birlikte G¢ de yedek Uye
segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve galisma
ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uyumlu olarak
yonetmelikle dizenlenir.

Madde 31 - Sube Disiplin Kurullari

Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca,
sube Uyeleri arasindan segcilen (¢ asil Gyeden olu-
sur; asillerle birlikte G¢ de yedek Uye secilir.

Sendika tizigune, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi, sendika tizel kisiligi aleyhine faaliyet goster-
digiileri strtlen subeye bagli bltlin sendika Uyeleri
hakkinda (zorunlu organlarda gérevli olan asil Gyeler
harig) ydnetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak
sorusturma yapar, kusur tespiti halinde uyarma ve
kinama cezalarindan birini verir.

Sube Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili kisiye tebli-
ginden sonra, ilgili karara itiraz on glin icerisinde
Merkez Yonetim Kurulu araciliglyla Merkez Disiplin
Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim Kuru-
luen gec on glinigerisinde Merkez Disiplin Kurulunu
goreve gagirir.

Merkez Disiplin Kurulu itirazlari otuz giin igerisinde
inceleyerek sonuglandirir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve calisma ilkele-
ri, Merkez Disiplin Kuruluna uyumlu olarak yénetme-
likle diizenlenir.



Madde 32 - Sube ve ilce Baskanlar Kurulu

Sube Baskanlar Kurulu, sube baskaninin baskanli-
ginda sube yonetim kurulu asil Gyeleriile ilce bas-
kanlarindan olusur. Bu kurula oy hakki olmaksizin
Uyeler de katilabilir, toplantilara sendika danisman-
lari ve uzmanlar ¢agrilabilir.

Sendika ilce Baskanlar Kurulu, ilce baskaninin bas-
kanhiginda, ilce Yénetim Kurulu asil iyeleriile ilgede-
ki isyeri, isyeri grubu ve yore temsilcilerinden olusur.
Bu kurula, oy hakki olmaksizin Gyeler ile sendikanin
uzman ve danigsmanlari gagrilabilir.

Sube ve ilce Baskanlar Kurullarina, kendi Denetle-
me ve Disiplin Kurulu asil Gyeleri oy hakki olmaksizin
katilirlar.

Sube ve ilge Baskanlar Kurullarinin yetki, gorev
ve ¢alisma bicimleri, Merkez Baskanlar Kuruluna
uyumlu olarak yénetmelikle diizenlenir.

SUBELER
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V. Temsilcilikler

Madde 33 - Temsilcilikler

Sube olma yeterliligine sahip olmayanil, ilce, belde,
yore, bilim ve arastirma kurumlartile Gniversite-
lerde Merkez Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik
kurulabilir.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulus kosullarini kaybet-
mis temsilcilikleri kapatabilir.

Temsilcilik Yonetim Kurullari, en az G, en gok yedi
Kisiile olusur.

Madde 34 - isyeri Temsilciligi

Bu Tizlgun 2 inci maddesinde tanimlanan hizmet
koluna giren ve sendika Uyesi bulunan her birim is
yeridir.

Uye sayisi gok az olan isyerleri, ydnetim ve yerlesme
Ozellikleri dikkate alinarak birlestirilip isyeri gruplari
olusturulabilir.

Uye sayisi kalabalik olan isyerleri, isyeri birimlerine
ayrilabilir.

Madde 35 - Temsilcilik Yonetim Kurullari

Temsilcilik Yonetim Kurullari gérev, galisma usul ve
esaslari, Sube Yénetim Kurullarinin gérevleri, calis-
ma usul ve esaslari dikkate alinarak yerine getirilir.
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VI. Sendikanin Gelir ve Giderleri

Madde 36 - Sendikanin Gelirleri
a) Uyelik 6dentileri
b) Mal varlidi gelirleri
c) Badgislar ve yardimlar
¢) Yayin gelirleri

d) Sosyal, kiltlrel ve benzeri etkinliklerden elde
edilecek gelirler,

e) Sendika mevzuatinin ve ylrUrlikteki hukuki
diizenlemelerin olanak tanidigi tiim gelirler.

Sendika gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren iki
guin iginde bankaya yatiririlir, sendikanin zorunlu
giderleriigin, birinci dereceden aylik alan devlet
memuru net ayliginin en cok bes kati kadar para
kasada bulundurulabilir.

Sendika Uye 6dentilerinden elde edilen gelirlerin
ylzde ellisi, gérev bolgelerinden elde edilen tye
odenti miktarlar dikkate alinarak sube ve temsilci-
liklere verilir.

Madde 37 - Uyelik Odentisi

Aylik Gyelik 6dentisi tutari; kamu gorevlisinin kadro
ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
o6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besidir (%05'idir.)
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Madde 38 - Sendikanin Giderleri

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve tyelere
tlzik hikimleriisiginda 6denmesine karar
verilen her tirld Gcret,

b) Genel merkez, sube, temsilcilik giderleri,
c) Genel merkeze bagli birimlerin giderleri.

¢) Sendikanin Gyesioldugu kuruluslara 6denen
Uyelik 6dentileri.

d) Tizik ve mevzuata uygun diger tim giderler.

Madde 39 - Sendika Giderleri ile ilgili Usul ve
Esaslar

Sendika merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Merkez Yonetim Kurulu gerekli gorirse, kendi

yetkilendirir; bu yetkiyi sinirlandirabilir.

Tasra birimleri Genel Merkezden alacagi avansla,
yonetmelige gore harcama yapar.

Sendika, gelirlerini amaclari disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika gelirlerinin en az ylizde onu Uyelerin mes-
leki egitimlerini, bilgi ve deneyimlerini artirmak igin
kullanilir.
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Demirbas sinifina giren her tirll esya ve malzeme,
envanter defterine kaydedilir ve bunlar higbir bigim-
de gider olarak islem gérmez.

Sendika, tyeleri ve galistirdigi kisiler dahil, hi¢ kim-
seye borg veremez.

Sendika, tyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal
etkinliklerinden dolayi ugratildiklari parasal kayiplari
karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Uye-
nin kaybi daha sonra karsi tarafga 6dendiginde, lye
Sendikanin yaptigi yardimi geri verir.

Madde 40 - Personel Alimi ve Ucret Belirleme

Sendika merkez ve tasra 6rgltiinde galistirilacak
personelin alimi, 6denecek aylik ve Ucretlerin mik-
tari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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VII. Cesitli Hiikiimler

Madde 41 - Organlarda Gorev Siiresi

Sendika Merkez ve sube yonetim, denetleme, disip-
lin kurullarinailiskin olmak lizere ayni organa, bir kisi
Ust Uste iki olagan genel kuruldan fazla segilemez.
Bu kural, yasagin tabi oldugu olagan genel kurulun
dénem slresi boyunca gegerli olup, bu sire iceri-
sinde gergeklesecek tim olaganistl genel kurullar
bakimindan uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen yasak kapsamina girme-
yen olaganustu genel kurullarda iki donem kurali
uygulanmaz.

iki ddnem kurali geregi aday olamayacak tim tiye-
lerin listesi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan di-
zenlenerek merkezde Merkez Genel Kurul divanina
teslim edilir, subelerde ise sube genel kurul divanina
teslim edilmek Gzere subelere gonderilir.

ilgili genel kurul divanlari, kuralin uygulanmasinda
yalnizca Merkez Yonetim Kurulu tarafindan da-
zenlenen bu listeyi dikkate alir, bu konuda oylama
yapilamaz.

Madde 42 - Yonetmelikle Diizenleme

Sendika merkez ve tasra birimleri organlarinin ve
bagl birimlerinin olusumu, yetkileri ve gorevleri,
gorevlendirmeler, galisma yéntemleri ve bu tiizik
hikidmlerinden ayrintili dizenlemeyi gerektirenler,
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yonetmelikle dlizenlenir. Gerekli gorilirse ayrica
Merkez Yonetim Kurulunca yénergeler hazirlanir.

Madde 43 - Toplanma ve Karar Gogunluklar

Sendika merkez ve tasra birimlerinde olusan or-
ganlar ve atanmis kurullar, tlzlkte 6zel dliizenleme
yoksa, salt cogunlukla toplanir ve tye tamsayisinin
salt cogunlugu ile karar alirlar.

Merkez ve sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurullari disinda, diger merkez ve tasra organiile
kurullarin gérev dagihminda ve gorev dedisikliginde,
o organin dyelerinin salt gogunlugunun bu yéndeki
oylari gereklidir.

Madde 44 - Toplantilara Katilma Zorunlulugu

Sendika merkez ve tasra organlariile kurul ve
komisyonlarda gorevlendirilenlerden, ayda bir kez
gerceklesecek olagan toplantilara, mazeretsiz
olarak Ust Uste Ug kez toplantiya gelmeyenlerin ya
da mazeretsiz olarak bir yil icinde devamsizligi Ggte
birini asanlarin o organ ya da kuruldaki gorevleri
sona erer ve yedekleri ¢cagrilir.

Tasra organlarinda ilgili yénetim kurulu, Gyenin de-
vamsizliginin s6z konusu oldugu toplantilari tespit
eder, devamsizligi olan tyenin konuya dair yazili
aciklamasini da isteyerek gerekli bilgi ve belgeleriyle
birlikte Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak dederlendirme
sonrasinda kurul Gyeliginin distigindn tespit edil-
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mesi halinde karar Sube/il Temsilciligine iletilerek,
en geg bir sonraki olagan toplantiya kadar tyeligin
distuga bilgisiilgili Gyeye bildirilir ve ayni zamanda
yedek Uyelerin cagrilmasiislemleri tamamlanir.
Merkez organlarinda bu konudaki is ve islemler
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.

Sendika merkez ve tasra organlariile kurul ve
komisyonlarda gorevlendirilenlerden 6ziirstiz olarak
Ust Uste U¢ kez toplantiya gelmeyenlerin ya da
0zUrsiz olarak bir yil icinde devamsizligi Gigte birini
asanlarin o organ ya da kuruldaki gérevleri sona
erer ve yedekleri gagrilir.

Madde 45 - Birlesmeyecek Gorevler

Sendika Uyeleri, sendika merkez ve tasra yonetim,
denetleme ve disiplin kurullariile bagl bulunan
Konfederasyon ydnetim, denetleme ve disiplin ku-
rullarinda, ayni anda birden ¢ok gorev alamazlar. Bu
zorunlu organlardan herhangi birinde gdrev alan kisi
baska bir zorunlu organa segilirse segim kurulundan
ilamin alinmasiyla eski gérevi ayni anda diser.

Belirtilen Sendika zorunlu organlarinda gérev yap-
maktayken, Konfederasyon yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarina secgilme halinde, se¢im kurulun-
dan ilamin alinmasiyla sendika organindaki gorevi
kendiliginden diser.

Bir organ goreviile delegelik birlesebilir.
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Madde 46 - Organlara Secilenlerin Giivenceleri
Sendika merkez ve tasra organlarina segilenlerden;

a) Genel Kurullarca, resmi gorevini birakip, profes-
yonel olarak calismalarina karar verilenlerden,
aylik ve 6zllk haklariigsverence édenmeyenler,

b) isverence, sendikadaki ydnetim gdrevini yiirite-
meyecek bicimde bir baska yere atananlardan
Merkez Yonetim Kurulunca, gérevinden ayrilip
sendikadaki gdrevlerini profesyonel olarak
slirdirmeleri uygun goérilenler, bu gérevleri
suresince, aylik ve 6teki 6zlUk haklarini sendika
bitgesinden aynen alirlar.

c) Ayliksizizine ayrilan yoneticilerin bu siireleri,
emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklari sendika tarafindan her ay Turkiye
Cumhuriyeti Sosyal Glivenlik Kurumununa (SGK)
o6denmesini kabul edilmesi kosuluyla kazaniimis
hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

¢) Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve
son verilmesi, tayin veya sair hallerde Gyenin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme
karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.
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Madde 47 - Bagh Biirolar ve Personel Atama

Sendika merkez ve tasra birimlerine bagli olarak
orgutlenme, hukuk, arastirma, geviri, basin-yayin,
sendikal egitim ve benzeri alanlarda birolar kurula-
bilir; buralarda surekli ve gegici olarak uzman kisiler
calistirilabilir.

Madde 48 - Calisma Ekipleri Olusturma

Sendika merkez ve tasra birimlerinin ¢alismalarina
katilmak, onlari desteklemek, sorunlarive ¢6zim
yollarini demokratik yollardan ortaya koymak
amaciyla, tyelerden gegici ve surekli olarak calisma
ekipleri kurulabilir, Uyelerden ya da baskalarindan
danisma kurullari olusturulabilir.

Madde 49 - Odiiller

Sendika Genel Merkez ve tasra birimleri, yonet-
meligine uygun olarak sendikaya 6nemli katkilar
olanlara 6ddl verebilir, sendikanin amaclarina uygun
oddller koyabilir.

Madde 50 - Tiiziik Degisikligi

Tuzuk dedisikligi Merkez Genel Kurulu delege tam
sayisinin Ugte iki(2/3) cogunlugunun katilimi ile
toplanir. Cogunlugun saglanamayip toplantinin er-
telenmesi durumunda ikinci toplantida delege tam
sayisinin salt cogunlugu aranir.

Sendika tiztglnde dedisiklik delege tam sayisinin
salt cogunluguile yapilir.
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Madde 51 - Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar

Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar
ve fisleri dizenler;

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

f)

9)

Uye kayit defterleri,

Sendika Uye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki
bilgisayar kayitlari,

Uyelikten ayrilanlar dosyasl,

Merkez Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu ve Merkez Baskanlar Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiile yazilacagi karar defter-
leri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleriile zimmet
defteri,

Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin
saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

Odenti, yevmiye, envanter defterleriile defter-i
kebir, demirbas defteri.

Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri
ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi dosyalar.

Tasra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulacagi
yonetmelikle belirlenir.
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Madde 52 - Birlesme ve Fesih Halinde Devir

Birlesme ve fesih karariigin Genel Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugunun
katilimiile toplanir. Cogunlugun saglanamayip
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
yine delege tam sayisinin salt gogunlugu aranir.
Birlesme veya fesih kararlari delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi, baska
bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi veya
mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde tasinir,
tasinmaz tim malvarligi, sendikanin Gyesi bulundu-
gu Birlesik Kamu iskolu Sendikalari Konfederasyo-
nu’'na devredilir.
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VIII. Yirtrlik Hilkkiimleri

Madde 53 - Yiiriirliik Tarihi

Tuzlk hiktumleri, Merkez Genel Kurulunun kabuli
ile birlikte yurirlGge girer. Ancak 10 Temmuz 2018
tarihinde yapilan tizlk degisikliklerinin merkez ve
tasra drqitlerindeki segimlere iliskin hikimleri
izleyen olagan genel kurulla birlikte, diger hikimler
genel kurulun kabuli ile birlikte yirirlige girer.

30.06.2026 tarihli Olagantsti Genel Kurul toplanti-
sinda kabul edilen TGztgun 16. maddesinin 3. fikrasi,
30.06.2026 tarihinden sonra yapilacak ilk olagan
genel kurulun delege belirleme slrecinde ytrir-
Iige girer ve yapilacak genel kurul bu esasa goére
gerceklesir.

30.06.2026 tarihli Olaganusti Genel Kurul top-
lantisinda kabul edilen TGzugun 22/1, 23/1 ve 45.
maddeleri, 30.06.2026 tarihinden sonra yapilacak
ilk olagan genel kurulda uygulanir.

30.06.2026 tarihli Olaganusti Genel Kurul toplanti-
sinda kabul edilen Tiztiglin 41. maddesinde yer alan
iki donem kurali uygulamasinda, degisiklik 6ncesin-
de gegen mevcut kurala tabi donemler uygulamaya
dahil edilir.
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Bunlarin disindaki 30.06.2026 tarihli Olaganisti Ge-
nel Kurul toplantisinda kabul edilen TGztGgan diger
hiktumleri, kabul tarihi olan 30.06.2026 tarihinden
itibaren yUrlrlige girer.

Madde 54 - Yiiriitme Yetkisi

Tiiziik hiikiimlerini, EGITIM-IS Merkez Genel Kurulu
adina Merkez Yénetim Kurulu yGrdtar.
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Ylksel Adibelli ismail Tutoglu
Mustafa Aksu Nedim Fuat Soylu
Orban Yildirnm Kenan Yigit
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Mehmet Altan Gizel

Ahmet Bolkisik
Hasan Ktk
Cevdet Oztiirk
Ramazan Aslan
Bilent Atabek
Ahmet Aydin
Aysel Durmazkul
Timur Ozkan
Osman Sarisahin
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Ali Kaya

Ahmet Tevfik Bal
Baris DidU

Onur Ginduz

Ali Dagh

Barlas ibrahim Batur

Mehmet Keskin
Ugur inan
Yusuf Ertlrk

Hikmet Sayar
isa Kayadan
Levent Cakan
Veli Demir
Celil Sahin

Yusuf Kenan Tlrker

Hayati Bagcali
Mustafa Aygln
Ali Baris Bulu
Mehmet Altintop
Senol Eylboglu
Mustafa Ulusoy
Veysel Mercan
Hayati Eskici
Birol Glnes
Mustafa Glltepe
Osman Nuri Avci
irfan Irmak
Clneyt Dizdar


















Egitim-is Merkez Yonetim Kurulu

Kadem Ozbay
Genel Baskan

Seher Ergin
Genel Sekreter

Dogan Dagdelen
Genel Mali Sekreter

Biilent Metin
Genel Orgiitlenme Sekreteri

Yeliz Toy
Genel Ozliik Hukuk ve TiS Sekreteri

Veli Firat Simsek
Genel Egitim Sekreteri

Hiiseyin Selguk
Genel Basin Yayin ve Uluslararasi lliskiler Sekreteri
Egitim-is Merkez Denetleme Kurulu
Mustafa Giindal Baskan
Efraim Yildiz Uye
Erhan Gakici Uye

Egitim-is Merkez Disiplin Kurulu
Murat Akcay Baskan
isa Kayadan Uye

ismail Oztiirk Uye
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