T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2020/1461
Karar No :2021/98

TEMYiZ EDEN (DAVALILAR) : 1- Cumhurbaskanlgi
UETS Kodu: 35756-96577-89850(E- Tebligat)
2- Millt Egitim Bakanlig!
VEKILLERI . Av. Ezo Arincan Mehtap
Milli Midafaa Cad. No:6/8-Kizilay/ANKARA

KARSI TARAF (DAVACI) . Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendikasi
VEKILI . Av. Burak Sabuncu
UETS Kodu: 16927-29778-52317 (E- Tebligat)

ISTEMLERIN KONUSU : Danistay Onikinci Dairesinin  09/10/2019 tarih ve
E:2018/4138, K:2019/7307 sayil kararinin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI

Dava konusu istem: 03/07/2017 tarih ve 30113 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan 13/03/2017 tarih ve 2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi ile 01/12/2006 tarih ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan
"ders gorevleri hari¢ olmak Uzere" ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine ve
5. maddesi ile ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Uctinci fikralarinda yer alan "ek"
ibarelerinin madde metninden cikariimasina dair dizenlemelerin iptali istenilmistir.

Daire kararinin Ozeti: Danistay Onikinci Dairesinin  09/10/2019 tarih ve
E:2018/4138, K:2019/7307 sayil karariyla;

Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftallk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 sayili
Kanun'un Ek 1. maddesinin 1. ve 2. fikralar ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun

"Ders gorevi" baslikli 89. madde hikumlerine yer verildikten sonra,

439 sayili Kanun ile verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan ve 16/12/2006 tarih ve
26378 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak 01/07/2006 tarihinden gecerli olarak yurtrlige
konulan 2006/11350 sayili Milll Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde "Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri hari¢ olmak Uzere, ilgili mevzuati ¢cercevesinde belirlenen mufredat
kapsaminda 6ngorulen teorik ve uygulamall derslerin egitiminin derslik, bélim, atdlye ve
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laboratuvar gibi egitim ortamlarinda 6gretmen-6grenci batinliginde yapilmasini ifade eder."
seklinde tanimlandigi, "isletmelerde meslek egitimi" baslkli 15. maddesi diizenlemesi ile ek
ders gorevi sayilan isletmelerdeki meslek egitimi adi altinda yapilan derslerin taniminin
yapildigi ve esaslarinin belirlendigi,

13/03/2017 tarih ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanhdi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan"ders gorevleri harig olmak tzere" ibaresi
"ders gorevleri ile" seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevlerinin ylz yize egitim kapsamina dahil edildigi, ayni Bakanlar Kurulu
Kararinin 5. maddesiyle de 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinin
birinci, ikinci ve Gglncl fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden cikartiimak
suretiyle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan derslerin ek ders kapsamindan
cikarildigr,

01/12/2006 tarih ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar'nin 15. maddesinde
isletmelerde meslek egitiminin; "yonetici ve 6gretmenlerin, dgrenci, cirak ve aday c¢iraklarin
isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki
islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak U(zere vyaptiklari goérevler" olarak
dizenlendigi ve bu derslerde 6gretmenlerin goérevinin belirlendigi, ayrica isletmelerde
meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan dersler icin Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi'nin "Koordinatér dgretmen gorevlendiriimesi” bashkli 88. maddesinin
1. fikrasi kapsaminda koordinatdér 6gretmen gorevilendirildigi ve bu derslerin koordinator
O0gretmen gobzetiminde yapildid,

S6z konusu diuzenlemelere gore, koordinatér 6gretmenin gdrevlerinin, isletmelerde
meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan dersler icin 6grencilerin isyerindeki uygulamall
egitimini izlemek, staj ve yaz uygulamalarinin planh olarak yiritilmesini saglamak ve
programa uygunlugunu izlemek, sistemin isyerindeki islerligini saglamak, ortaya ¢ikabilecek
sorunlari belirlemek, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve
mesleki rehberlikte bulunmak seklinde sayildigi; yliz ylze egitimin ise Bakanlar Kurulu
Kararinda 6gretmen-6grenci butinligunde yapilan dersler olarak tanimlandigi, isletmelerde
meslek egditimi ve staj kapsaminda yapilan derslerin icerigi ve bu amacla gorevlendirilen
koordinatér 6gretmenin goérevlerinin ayni kalmasina ragmen, dava konusu dizenleme ile bu
derslerin ek ders kapsamindan c¢ikarilarak 6gretmen-6grenci butunligi icerisinde yapilan
ylz yluze egitim kapsamina alindigi; bu diizenleme sonucunda, koordinatdér égretmenlerin
isletmelerde meslek egditimi ve staj kapsamindaki derslerini aylik karsiligi ders gorevi
kapsaminda yerine getirecegi ve ancak aylik karsiligi okutulmak zorunda olunan ders saati
disinda kalan dersler icin ek ders Ucreti alabilecegi,

Bu duruma gore, 6gretim programlarinda éngorulen teorik ve uygulamal derslerin
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egitiminin derslik, atblye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda
o0gretmen gozetiminde yapilan egitim olarak tanimlanan yiiz yize egitim ile isletmelerdeki
mesleki egitim ve staj kapsaminda yapilan derslerin farkli nitelikte oldugu, isletmelerdeki
meslek egitimi icin gorevlendirilen koordinatér 6gretmenlerin, ders gorevlerini yerine
getirdikleri okullarin disinda cesitli isletmelere ve attlyelere giderek ders vermeleri
gerektiginden, aylik ders gorevini okullarinda yerine getiren diger dgretmenlere nazaran
fazladan masraf yapmalarina, emek ve zaman harcamalarina neden olacagl hususlari
birlikte degerlendirildiginde, isletmelerde meslek egditimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevlerinin ek ders kapsamindan cikarilarak yiz yuze egitim kapsamina alinmasinin,
Anayasa'da yer alan esitlik, Ucrette adaletin saglanmasi ilkelerine aykiri oldugundan dava
konusu duzenlemelerde hukuka uygunluk bulunmadigi gerekcgesiyle iptallerine karar
verilmistir.

TEMYiZ EDENLERIN IDDIALARI : Davall idareler tarafindan, dava konusu degisiklikler
yapllmadan 6nce, mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilerin
isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinin planh olarak yuritilmesinin

gerceklestiriimesi amaciyla koordinatdér o6gretmen olarak gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenlerin bu go6revini aylk karsihdi ders goérevlerini doldurup doldurmadiklarina
bakilmaksizin dogrudan ek ders Ucreti karsiliginda yerine getirdikleri; atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin, aylk karsiliginda 20 saat ders gorevini yerine getirdikten sonra yerine
getirdikleri ders gorevleri karsihginda ek ders ucretinden yararlandigi, isletmelerde ise
meslek egitimi gdrevinin istisna olarak dogrudan ek ders Ucreti karsiliginda yerine getirildigi,

Isletmelerde meslek egitimi (koordinatérliik) gorevinin aylik karsihgini doldurmayan
ogretmenlere de dogrudan ek ders Ucreti karsihginda verilmesinin, daha az derse giren
ogretmenle daha fazla derse giren Ogretmenin ayni miktarda ek ders Ucretinden
yararlanabilmesi gibi bir sonuca yol acabildigi, bu durumun calisma barisini olumsuz yénde
etkiledigi, bu olumsuzluklarin ortadan kaldirimasini saglamak ve kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini temin etmek Uzere; mesleki ve teknik egitim
okul/kurumlarinda 6grenim go6ren o6grencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj
calismalarinda gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin, bu gorevlerini 6ncelikle aylik
karsili§i olarak yerine getirmeleri, aylik karsiligi ders gorevini tamamlayanlarin ise ek ders
Ucreti karsiliginda yerine getirmelerinin saglandigi ileri sirdimektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Davaci tarafindan, Danistay Onikinci Dairesince
verilen kararin hukuka uygun oldugu, temyiz isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMi ERCUMEND ERGUN'UN DUSUNCESI : Temyiz istemlerinin
reddi ile Daire kararinin onanmasi gerektigi dustunulmektedir.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca, Tetkik Hakiminin acgiklamalari
dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gorusuldi:

HUKUKI DEGERLENDIRME
Danistay dava dairelerinin nihai kararlarinin temyizen incelenerek bozulmasi, 2577

saylli idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan;

"a) Gorev ve yetki disinda bir ise bakilmis olmasi,

b) Hukuka aykiri karar verilmesi,

¢) Usul hidkumlerinin uygulanmasinda karari etkileyebilecek nitelikte hata veya
eksikliklerin bulunmasi" sebeplerinden birinin varligi halinde mimkanddr.

Temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, temyiz dilek¢esinde ileri
surdlen iddialar kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gorulmemistir.

KARAR SONUCU

Aciklanan nedenlerle;

1. Daval idarelerin temyiz istemlerinin reddine,

2. Dava konusu duzenlemelerin yukarida Ozetlenen gerekgeyle iptaline iligkin
Danigtay Onikinci Dairesinin temyize konu 09/10/2019 tarih ve E:2018/4138, K:2019/7307
saylili kararinin ONANMASINA,

3. Kesin olarak, 25/01/2021 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Hasan Ziya Ali Bilal Hasan
GUZELER OZCAN KAZAN CALISKAN ODABASI

(X) (X)
Uye Uye Uye Uye Uye
Muhsin Hasan Bilge Ali Fatih -
YILDIZ ONAL APAYDIN URKER TERZI

(X) (X)

Uye

Omer

CIVRI

X)
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KARSI OY

X- Milli Egitim Bakanlijina Bagli Yuksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 sayili
Kanun'un Ek 1. maddesine 5473 sayili Kanun ile eklenen 5. fikrada; "Yariyll ve yaz
tatillerinde yapilan ders gorevleri, ders goérevinin yapilmis sayilacagi haller ile yuz yize
yapilan ders gdrevleri disindaki ek ders gorevleri harig, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda
aylk karsihgi ders gorevini doldurmayanlara ek ders Ucreti 6denmez." kurall yer almakta
olup, bu hikimde belirtilen istisnalar hari¢ olmak Uzere asil olanin aylik karsilhigr ders
gorevinin doldurulmasindan sonra ek ders Ucretine hak kazanilmasi oldugu aciktir.

Dava konusu diizenlemelerin, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren
ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinda gorevlendirilen yonetici
ve ogretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda verdigi dersleri 6ncelikle aylk
karsiligl olarak yerine getirmeleri ve ancak aylik karsihdi ders goérevini tamamlamalari
durumunda ek ders Ucretinden yararlanabilmelerine yonelik degisiklik getirdigi g6z 6nline
alindiginda, hukukun genel ilkelerine, Ust hukuk normlarina, kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri olmadigdi gibi esitligin saglanmasi nedeniyle hakkaniyete de uygun oldugu
anlasildigindan, temyiz isteminin kabull ile temyize konu kararin bozulmasi gerektigi oyuyla
karara katiimiyoruz.

Uye Uye Uye Uye Uye

Al Bilal Al Fatih Omer

KAZAN CALISKAN URKER TERZI CIVRI
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