
TBMM BAŞKANLIĞINA
Yükseköğretim Kurumlarında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında çalışan idari personel eğitim-öğretim süreci içerisinde öğrenci işleri, yazı işleri, özlük, maaş, satın alma, taşınır kayıt kontrol, sekreterlik, şoförlük, güvenlik, zirai ve teknik hizmetler, laboratuvar hizmetleri, sağlık hizmetleri, yardımcı hizmetler vb. birçok aşamada etkin olarak görev yapmaktadır. Ancak Millî Eğitim Bakanlığı ve YÖK, yükseköğretim kurumlarında görev yapan idari personelin eğitim-öğretim sürecindeki emeğini yok saymakta ve eğitim-öğretim çarkının birer dişlisi olduğunu göz ardı etmektedir. Yerel yönetimlerde ve diğer bakanlıklarda idari personele verilen hiçbir ek ödemeden de yükseköğretim idari personelleri yararlanamamaktadır. 
	Çalışma barışının sağlanması ve idari personelin ekonomik kayıplarının kısmen karşılaması bakımından yükseköğretim kurumlarında akademik personele verilen yükseköğretim tazminatı, geliştirme ödeneği, üniversite ödeneği ve eğitim öğretim ödeneğinin idari personeli de kapsayacak şekilde yapılandırılması gerekmektedir. 
Eğitim emekçilerinin hakkını hiçbir fark gözetmeksizin savunan sendikamız EĞİTİM-İŞ OLARAK YÜKSEKÖĞRETİM TAZMİNATININ, GELİŞTİRME ÖDENEĞİNİN, ÜNİVERSİTE ÖDENEĞİNİN ve EĞİTİM -ÖĞRETİM ÖDENEĞİNİN ayrım yapılmaksızın tüm yükseköğretim kurumları personeline ödenmesi için gerekli yasal düzenlemelerin ivedilikle yapılarak hak mağduriyetlerinin giderilmesini talep ediyoruz.
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