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ACIKLAMA VE HUKUKI GEREKCELER

2025 Yii Milli Egitim Bakanligma Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Géreviendirmesine Iligkin Kilavuz kapsaminda Proje
okullarinda 4 ve 8 yillik gérev siiresini dolduran 6gretmenlere ait liste yayilanmstir.

2023 yilinda proje okullarina 6gretmen atama ile ilgili olarak tercihler de alindigi halde 2
yillik erteleme yapilmis ve 4 yilmi dolduran 6gretmenler (ki bu kurumlarda su anda gérev
yapanlarin neredeyse tamami) 2023 ve 2024'de de okullarinda kalmislarda.

Bu yil ise iki yillik uzatma sona erdiinden binlerce hatta on binlerce Ogretmen yer
degistirme ile kars: karstya kalacaktir. Proje okullarina atamada (4 yillik atanma sarti haric) hicbir
kriter yer almamaktadir.

Mevcut kosullarda keyfi sekilde yapilan atamalarm da yargi kararlan ile iptal edildigi, bu
sebepten dolayr da ayrica yargilama giderleri nedeniyle kamunun zararina sebep olundugu
bilinmelidir.

Dogrudan proje okullarina ydnelik olarak konuyla ilgili ortaya ¢ikan yargi kararlarinda da;

“davacimin gorev yerinde bagarisiz oldugu, gorevini layiki ile yapamadigi ya da baska bir
olumsuzlugu bulundugu hususlarina yénelik somut bir tespit bulunmadigr (davaci tarafindan dava
dosyasina sunulan bilgi ve belgelerin tam aksine oldugu), hizmet ihtiyacimin somut olaralk ortaya
konulmadigi, davacimin ¢alismalar: da dikkate alindiginda davali idarece, takdir yetkisinin hukuka
uygun bicimde ve kamu yarar amaci gozetilerek kullamldigim kamitlayacak hukuken kabul
edilebilir somut olay ve nedenin gosterilmedigi, ayrica davacimin atama islemine dayanak
olabilecek herhangi bir disiplin cezasi, adli/idari sorusturma vb. bulundugu yoniinde de dosyaya
herhangi bir bilgi-belge sunulmadigr dikkate alindiginda, idarenin, kamu géreviilerini atama
konusunda takdir hakki bulunmakla birlikte atanacak personelin belirlenmesinde personelin
sicili, hizmet siiresi, disiplin cezalart gibi objektif élciitlerin saptanmast ve bu élciitler esas
alinarak degerlendirme yapilmas: gerekirken somut olayda herhangi bir objektif kriter esas
alimmadigr ve bunun ortaya da konulamadig1 dikkate alindiginda davact haklanda tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir. ISTANBUL 3. iDARE
MAHKEMESI ESAS NO : 2024/806 KARAR NO : 2024/1585- Karar ISTANBUL BOLGE
IDARE MAHKEMESI YEDINCI IDARE DAVA DAIRESI ESAS NO : 2024/2681 KARAR
NO : 2025/85 sayih karari ile onanarak kesinlesmistir.)

seklinde yer aldigi {izere, her ne kadar Bakanligin bu atamalarda bir takdir yetkisi bulunsa da
bu yetkinin smirsiz olmadig1 ve keyfi olarak kullamlamayacag, her durumda idare tarafindan
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yapilan atama islemlerinin gerekgesinin kamu yarar ve hizmetin gerekleri ile objektif dl¢iitlere yer
verilerek agiklanmasi zorunluluguna agikca isaret edilmektedir.

Yukandaki agiklamalar, dava konusu yonetmelik ile Ggretmenlerin Ogretmen olarak
gorevlerine devam etme haklarinin ellerinden alindigim dolayisiyla kazamilmig haklarmin yok
sayilarak hukuk devleti ilkesinin ihlal edildigini gdstermektedir.

Uygulanan ve uygulanmasi planlanan bu idari islemde Yerlesik yargl kararlar1 ve Temyiz
merci Damstay’in i¢tihad birlestirme kararlarina konu oldugu sekliyle hukuksal ve yasal uyarliktan
yoksun IDARENIN TAKDIR YETKISININ KULLANILMASI bozma nedeni olarak gosterilmis
olup; Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Kullaniimasm Kisitlanmasi ve Durdurulmasima iligkin temel ilke
ve prensipler T.C. Anayasasi'min Temel Hak ve Hiirriyetlerin Simirlanmasi kenar baghkl 13.
Maddesinde “Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine dokunulmaksizin yalmzca Anayasamin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere baglh olarak ve ancak kanunla simrlanabilir. Bu sturlamalar,
Anayasamn séziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve
oleililiik ilkesine aykiri olamaz.” Amir hiikmii uyarinca temel ilke ve prensiplere baglanmstir.

SONUC VE TALEP:

1) Proje okullarina yapilacak atamalarda il milli egitim miidirliklerinden giden listeler
hazirlamrken objektif kriterlere riayet edilmeli, hizmet puam Ustiinligii dikkate alinmalidir.

2) Objektif kriterleri degerlendirmek iizere bir komisyon kurulmali ve bu komisyonda iiye sayis
en fazla olan dort sendikanin temsilcisinin bulunmas: saglanmalidir.

3) Talebimiz bu yonde olup, talebimizin karsilanmamasi halinde magdur olan iyelerimiz adina
yargisal siireclere bagvuracagimizi bilginize sunar, neticesinden sendikamiza Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda bilgi verilmesini talep ederiz.
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