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YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMi HAKKINDA

VERILEN KARARA iTIRAZ EDEN (DAVACI) temsilen
Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi
(Egitim-is)

VEKILI : Av. Burak SABUNCU -[E-Tebligat]

KARSI TARAF (DAVALI) : Bogazici Universitesi Rektorlugu
-[E-Tebligat]

VEKILI

ISTEMIN ~ OZETI . Davacl tarafindan; Bogazici

Universitesinde doktor 6gretim {iyesi olarak gorev yapmakta iken gorev siiresi uzatiimayarak yeniden
atamasinin yapilmamasina iliskin Bogazici Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanliginin
24/01/2025 tarih ve E-43046531-903.02-217530 sayill isleminin iptali ve yuritmenin durdurulmasi
istemiyle acilan davada; yiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine iligkin istanbul 12. idare
Mahkemesinin 21/04/2025 gun ve E:2025/235 sayili kararinin; davaci vekili tarafindan, daval
idarenin savunma dilek¢esinde davaci icin daha ©nce yurlrlikte olan Atanma ve Ykseltime
Esaslarinin uygulandiginin ifade edildigi, davacinin bu Esaslarda belirtilen 6lcitlerin tamamini
karsilamis olmasina ragmen, subjektif degerlendirmelerle bu calismalarinin yok sayildigi, 6rnegin,
Universite BAP projesinin ulusal proje kategorisinde degerlendirilmedigi, oysa ki UAK'In BAP
projelerini bu kategori icinde degerlendirdigi, bir diger érnedin davanin alaninin 6nde gelen ve kabul
kosullari oldukca rekabetci olan ululararasi konferanslardaki bildirilerinin icerigi bilinmeden niteliksiz
olarak nitelendiriimesi oldugu, basariyla savunulmus yuiksek lisans tezlerindeki danismanlik gérevinin
de benzer sekilde yok sayildigi, aslinda olmayan kurallarin (akademik tesvik ya da dgrenci ile birlikte
yayin yapmak) getirildigi ileri strtlerek kaldiriimasi ve yuritmenin durdurulmasina karar verilmesi
istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren istanbul Bélge idare Mahkemesi Yedinci idare Dava Dairesince, dava dosyasi
incelenerek geregi gorasaldi.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; Danistay ve
idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve idari iglemin acikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, davali
idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siresi gectikten sonra gerekge gostererek yuritmenin
durdurulmasina karar verebilecekleri, ayni maddenin 7. fikrasinda ise, yiritmenin durdurulmasi
istemleri hakkinda verilen kararlara, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi giin icinde bir defaya
mahsus olmak lizere, bolge idare mahkemesine itiraz edilebilecegi ve itiraz (izerine verilen kararlarin
kesin oldugu, duzenlemelerine yer verilmistir.

itiraz basvurusu; davacinin, Bogazici Universitesinde gorev yapmakta iken goérev suresi
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uzatiimayarak yeniden atamasinin yapilmamasina iliskin Bogazigi Universitesi Rektorligu Personel
Daire Baskanhginin 24/01/2025 tarih ve E-43046531-903.02-217530 sayil isleminin iptali ve
yuritmenin durdurulmasi istemiyle acilan davada; yuUritmenin durdurulmasi isteminin reddi
yoniinde tesis edilen istanbul 12. idare Mahkemesinin 21/04/2025 giin ve E:2025/235 sayili
kararinin kaldirilmasi istemine iligkindir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" bashkli 23.
maddesinde; "a) Yuksekdgretim kurumlarinda acik bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolar
rektorliikge ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidirler, biri o
birimin yoneticisi biri de o yuksekdgretim kurumunun disindan olmak tzere (¢ profesér veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili madur
yonetim kurullarinin géristint aldiktan sonra énerilerini rektére sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok
dort yil sure ile yapilir. Her atama siresinin sonunda goérev kendiliinden sona erer. Goérev siresi
sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim Uyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi tizerine Yuksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

c) Yuksekdgretim kurumlari, doktor ogretim Uyesi kadrosuna atama icin Yiksekdgretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklari da géz 6ninde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler." dizenlemesi yer almaktadir.

12.06.2018 tarihli ve 30449 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma YOnetmeligi'nin 'Atama’ bashkli 7. maddesinden; "(1) Doktor dgretim
dyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorist alindiktan sonra fakiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde
midarin dnerisi ile rektér tarafindan en az bir en ¢ok doért yil sire ile atanir.

(2) Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gérev siresi sona erenler
ilgili ydnetim kurulunun uygun gérisu Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim Uyelerinin ne kadar sure ile atandigi kendilerine teblig edilir."
diuzenlemeleri yer almaktadir.

Davacinin so6zlesmesinin bir yiligina uzatildigi tarih olan 16.11.2023 tarihinde yirirlik olan
Bogazici Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltime Esaslarinda Egitim Fakiltesi icin
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atama igin;

“Atama ilk U¢ yillik slrenin sonunda doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin adayin bulundugu kadroya ilk atanma tarihi sonrasinda asagidaki sartlardan en az ikisini yerine
getirmis olmasi gerekir:

1. Bir baglica eser yayimlamis olmak
2. Ulusal veya uluslararasi projelerde yuriticl veya arastirmaci olarak gorev almis olmak
3. Ulusal veya uluslararasi bir bilimsel toplantida bildiri sunmus olmak
4. Lisansusti tez danismanlhigi yapmis olmak
ikinci ve tiglincli Ug yillik suirelerin sonunda doktor 6gretim tyesi kadrosuna
yeniden atanabilmek icin adayin bulundugu kadroya en son atanma tarihi sonrasinda en az
birer baslica eser yayimlamis olmasi gerekir.” kosullari aranmaktadir.
Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimine 16.11.2020 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi olarak
atandigi, ilk atanma tarihinden ¢ yil sonra 12.11.2023 tarihinde s®zlesmesinin bir yil olarak (16
Kasim 2024 tarihine kadar) uzatildigi, bir yillik gérev siiresinin sonunda ise Bogazigi Universitesi
Rektorligu Personel Daire Baskanliginin 24/01/2025 tarih ve E-43046531-903.02-217530 sayili
islemi ile gorev siresi uzatiimayarak yeniden atanmamasi (zerine bakilan davanin acildigi
anlasiimaktadir.

Bakilmakta olan uyusmazlikta; davacinin, yeniden atandigi/sézlesmesinin bir yilligina
uzatildigr tarih olan 16.11.2023 tarihinde yururlikte olan doktor 6gretim Uyeligine atama kriterlerini
sagladi§l hususunda taraflar arasinda bir ¢cekisme bulunmadigdi, davall idarenin savunmalarinda da
davaci hakkinda onceki atama kriterlerinin uygulandiginin belirtildigi, davacinin gérev siiresinin
uzatilmasinin ardindan, 2024 yili Ocak ayinda yurirlige giren doktor 6gretim uUyeligine atanma
kriterlerinde aranan yayin kosullarinin ¢ yillik calisma sureleri sonunda aranan kriterler oldugu
gorulmektedir.

Bu itibarla yapilan degerlendirmede; davali idarenin, davacinin doktor égretim Uyeligine
yeniden atanmasi hususunda takdir yetkisi bulunmaktaysa da bu takdir yetkisinin kullaniimasinda
esas alinmasi gereken kriterlerin bulundugu, takdir yetkisinin ilgili mevzuatta yer alan kriterler esas
alinarak kullaniimadiginin tespiti halinde, yeniden atanma hususundaki tasarrufun hukuka aykiri hale
gelecegi, bu kapsamda davacinin yeniden atandigi 16.11.2023 tarihinde yururlikte olan atama
kriterlerini sagladigi, bagh bulundugu Egitim Fakultesi Yonetim Kurulunca yeniden atanmasi ydninde
gorus beyan edildigi de gbz 6niine alindiinda, gérev siresi uzatilmayarak yeniden atanmamasi
yoninde tesis edilen dava konusu islemin agik¢a hukuka aykiri oldugu sonucuna variimistir.

Ote yandan; dava konusu islemin uygulanmasinin devami halinde, davacinin calisma
hayatini etkiler niteligi gz onune alindiginda, davaci bakimindan telafisi glic sonuclar dogurabilecegi
de tabiidir.

Aciklanan nedenlerle, davaci itirazinin kabuliine, istanbul 12. idare Mahkemesinin
21/04/2025 giin ve E:2025/235 sayil kararinin kaldirilmasina, 2577 sayil idari Yargilama Usulii
Kanunu’nun 27. maddesinde aranan kosullar dava konusu olayda birlikte gerceklestijinden dava
konusu islemin teminat aranmaksizin yuritmesinin durdurulmasina kesin olarak 22/05/2025
guninde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
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