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TURKIYE’NIN GORUNMEYEN EMEGI “GENCLER”

Ekonomide mevcut ¢alisma sartlarini ve cari iicret diizeyini kabul ederek is aramasina ragmen bulama-
yanlar “igsiz” olarak tanimlanmaktadir. Buna kargilik zaman icinde iilkelerde issizligin farkli boyutlarinin
ortaya ¢ikmasi, kapsamli bir igsizlik tanimini gerekli kilmis, is arayip da bulamayanlarin yaninda ig bulma
timidini kaybedenler ve tam zamanl caligmak istemesine ragmen yar1 zamanli is bulabildigi i¢in eksik

istihdam edilenlerin de eklenmesiyle “genis tanimli igsizlik” hesaplanmaya baglanmugtir.

Tiirkiye’de bu iki issizlik tanim1 arasindaki fark oldukga nettir. En son TUIK tarafindan agiklanan May1s
2025 verilerine gore issizlik, dar anlamda yani sadece is arayip da bulamayanlarin dikkate alinmasiyla
hesaplandiginda %8 4, genis taniml1 olarak hesaplandiginda %31 oldugu belirtilmistir. Bu durum sadece
is aray1p da bulamayanlar dikkate alindiginda issizligin tek haneli, is bulma timidini kaybedenler ve eksik
istihdam edilenler de eklendiginde ise ¢ift haneli oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle artan is bulma
timidini kaybedenlerin sayisi ile igsizlik artik biiyiik oranda kalic1 hale gelmis, kisiler is bulamayacagina

ikna edilmistir.

Bu olgu kugkusuz toplumun tamaminda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Ancak en biiyiik magduriyet genc-
lerde goriilmektedir. Ozellikle issizligi ertelemek icin her ile bir iiniversite agilmasi, her iiniversitede ayni
boliimlerin bulunmasi, 6grenci kontenjanlarinin fazlaligi gibi durumlar zaman icinde gencler arasinda
katlanarak artan issizligin nedenlerinden biri olmugtur. Calisma hayatinda bulunan Emek talebinin ¢ok
istlinde mezun veren boliimler, geng emekcileri ¢aresiz birakmig, atanmak icin biiyiik zaman ve emek
harcayanlarin hayalleri gormezden gelinmistir. Tiim bunlarin tstiine “biz liniversite okuyun dedik, ig im-
kan1 saglayacagiz demedik™ ifadeleriyle yanls politikalar dogrulanmaya calisilmistir. Bu da yetmemis
genglerin mezun olduklar1 boliime gore mesleklerini yapmak istemelerine karsi yine iktidar tarafindan “is
var ama gengler i begenmiyor” seklinde sOylemler tiretilmigtir. Bir bakima basarisiz politikalar sonucu

artan geng issizliginin sorumlusu gengler olarak gosterilmistir.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)’in ilk kez 18 Temmuz 2025 tarihinde agikladig1 “Isgiicii Piyasasinda
Gengler” istatistigi, gen¢lerin duyuramadiklar1 seslerini, gormezden gelinen sorunlarini tekrar giindeme

tasimaktadir.
Ulke Genglerinin Yarisindan Fazlas: Issiz..

Aciklanan verilere gore Tiirkiye’de 15-34 yas aras1 genglerin sayis1 24 milyon 291 bin’dir. Bu saymnin
icinde 12 milyon 744 bin yani %52,5 oraninda gencin istihdam edildigi belirtilmistir. Bu genclerin i¢in-
den sayilar1 869 bin olan 15-17 yas arasi zorunlu egitimde olmasina ragmen calistirilan cocuk iscileri
cikardigimizda 11 milyon 875 bin gencin ¢alisma hayatina katildig1 goriilmektedir. Yani soz konusu yas

aralifinda bulunan genclerin yarisindan fazlasi issizdir.

Tiirkiye’nin Goriinmeyen Emegi “GENCLER”
Temmuz 2025



Gencler Nitelik Aranmayan Islere Yonlendiriliyor..

Yine ag¢iklanan raporda ciraklik ve ¢alisma deneyimi olanlarin istthdaminin %68,6, deneyimi olmayanlarin
istihdaminin %55,8 oldugu goriilmektedir. Ozellikle egitimini yeni tamamlamis ya da yiiksekogretimine
devam etmis olan genclerin istihdaminin zor oldugunu ortaya koyan bu veri ile egitimi degersizlestirilmek-

te, genglere calismay1 degil egitimi tercih ettikleri i¢in issiz kaldiklar1 s6ylenmis olmaktadir.
Yaklasik Bes Gencten Biri Egitimini Tamamlayamada..

TUIK; iilkede egitimini yarida birakan genglerin oranmi %17, 7 olarak agiklamis, bunun en biiyiik gerek-
cesinin ekonomik sikintilar oldugunu belirtmistir. Yasanan ekonomik kriz beslenme, barinma, saglik ve
egitim gibi otonom ihtiyaglari biiyiik oranda sekteye ugratmis, bu durum istatistiklere de yansimistir. Eko-
nomik sikintilardan sonra gelen ikinci biiyiik neden ise egitim programinin beklentiyi karsilamamasidir.
Yukarida da belirtildigi iizere plansiz agilan lisans ve 0n lisans boliimlerinin ¢oklugu, genglerin beklentile-
rini karsilamamakta bu nedenle issiz kalacaklarini diisiinen gengler egitim hayatini yarida birakmaktadir.
EUROSTAT verilerine gore de egitimden erken ayrilanlarinin oraninin en yiiksek oldugu iilke diger tilke-

lerle kargilastirildiginda Tiirkiye’dir.

Mesleki veya Teknik Lise Mezunu Olan Genglerin %34’ii Becerilerinin Altinda Nitelik Tastyan Is-
lerde Cahsiyor..

TUIK, Yiiksekogretim mezunu genglerin %20,8’inin, Mesleki veya Teknik Lise mezunu genglerin ise
%34’iiniin becerilerinin daha altinda nitelik gerektiren islerde calistigini agiklamustir. Ozellikle Mesleki
veya Teknik Lise ve Meslek Yiiksek Okulu (MYQO) mezunu olan ve istihdam edilen yaklasik ii¢ gencten
biri becerilerinin yaptig1 isin gerekliliklerinden yiiksek oldugunu beyan etmektedir. Her ne kadar buna
dair detayl1 veriler aciklanmasa da en yoksul ve alt gelir grubundan genglerin meslek lisesi /MYO mezunu
oldugu diisiiniildiigiinde, bu genclerin ¢ogunlukla kayit dis1 sektorde, hizmet sektoriinde, esnek ve giiven-
cesiz istihdam birimlerinde ¢alistiklar1 bilinmektedir. Sonugta meslek lisesi mezunlar1 kendi becerilerine

uygun islerde calismamakta, sadece 6grenciyken ucuz isgiicii olarak kullanilmaktadir.
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Tiirkiye’de 15-34 yas arasi genclerin 6 milyon 614 bini “Ne Egitimde Ne istihdamda”..

2024 yilinda en cok tartigilan konulardan biri i¢inde yer alan Tiirkiye’de “ev genci” olarak adlandirilan ve

is bulma timidini kaybeden gencler olmustur.

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin oranlari (15-29 yas)
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Kaynak: OECD verileri kullanilarak olusturulmusgtur.

TUIK; Tiirkiye bulunan 15-34 yas aras1 “ev genci” seklinde adlandirilan genglerin sayisini 6 milyon 614
bin olarak aciklamigtir. OECD iilkeleri arasindaki duruma bakildiginda yaklasik 7 milyon ev genci ile en
yiiksek oranin Tiirkiye’ye ait oldugu goriilmektedir. Bu genglerin calisma hayatinda kendilerine yer bu-
lamamalarinin nedenlerinin baginda egitim sonrasi liyakatsiz atama sistemi ve TUIK in de agikladig1 gibi

calisma hayatina ilk kez katilacak olan genclerden deneyim beklenmesidir.
Tiirkiye Is Bulma Umidini Kaybeden Genglerin Sayismn En Yiiksek Oldugu Ulke...

Ne egitimde ne istthdamda olan genglerin bir boliimii istihdam edilebilmek i¢in miicadelesini siirdiirse de
bir boliimii verdigi emeklerin kargiligin1 alamadig1 uzun bir siirecin ardindan is bulma timidini kaybetmis-

tir. ILO verilerine gore is bulma timidini kaybeden genglerin en fazla oldugu iilke yine Tiirkiye olmustur.

Sonugta TUIK ’in ilk kez agikladig1 verilerde de goriildiigii iizere 15-34 yas arasi1 genglerin oldukga diisiik
bir boliimii is hayatina katilabilmisken, egitimine devam ettigi icin ciraklik ve deneyim edinme siirecine
daha gec dahil olan genglerin agirlikli olarak sistemin disinda birakildig: ortaya ¢cikmistir. Adeta egitime
devam etmenin issizligi garanti eden bir etken haline déniistiigiinii itiraf eden TUIK verileri, iilkemizde
niteliksiz isgiicii yaratma politikalarinin ve ekonomik gelisimin nitelikli isgiiciinii gerektirecek yonde degil
de niteliksiz emek talebini artiracak bicimde gelistigini gostermektedir. Diinyada siire¢ tersine ilerlerken
Tiirkiye’de egitimin i¢i bosaltilmig, plansiz, cok sayida iiniversite acilmig, belli boliimlerden mezun olan
geng sayisi artirtlmis ve bu boliimler i¢in gerekli isttihdam alanlart agilmadigi i¢in gengler igsizlige mahkim

edilmistir.
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