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ITIRAZ EDEN (DAVACI) ...'l temsilen Egitim ve Bilimisgorenleri Sendikasi
VEKILI : Av. Burak Sabuncu
KARSI TARAF (DAVALI) : Milli EQitim Bakanhgi
)
VEKILI ;
ISTEMIN KONUSU . Isparta ili, .... Lisesinde fizik 6gretmeni olarak gorev yapan

davaci tarafindan; proje okulundaki gérev suresinin uzatiimasi talebiyle elektronik ortamda yapilan
basvurunun, Bakanlik sonu¢ ekrani araciligiyla reddine iliskin islem ile bu islemin dayanagi olan
Milll Egitim Bakanhgina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 10. maddesinin 1. fikrasindaki "Ogretmenlige,
Bakan onayi ile dort yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha
uzatilabilir." duizenlemesinin iptalive yiritmenin durdurulmasi ile 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu'nun 22. maddesinin 1. fikrasinin Anayasa'ya aykiri oldugundan bahisle somut norm
denetimi yapilmak lGzere dosyanin Anayasa Mahkemesine génderilmesi istemiyle acilan davada;
Danistay ikinci Dairesince verilen yuriitmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin 04/11/2025
tarin ve E:2025/2449 sayili karara, davaci itiraz etmekte ve yudritmenin durdurulmasini
istemektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Davaci tarafindan, yirmi bes yilllk mesleki tecrilbesi ve
akademik basari hedefleyen okullarda sinavla atanmis olmastatiisi g6z ardi edilerek tesis edilen
islemin hukuki dayanaktan yoksun oldugu, 29/12/2024 tarihinde "bastgretmen" unvanini almasiyla
birlikte mevzuatta 6ngoérilen "ayni unvanla gérev yapma" kosulu baglaminda dort yilhik goérev
suresinin hukuken kesintiye ugradigive bu nedenle atamaya esas siresinin heniiz dolmadigi;

idarenin takdir yetkisinin mutlak ve sinirsiz olmayip kamu yarari, hizmet gerekleri, dlgultlik ve
belirlilik ilkeleri ile sinirlandiriimasi gerektigi, islemin 657 sayili Kanun'un temel taslari olan kariyer
ve liyakat ilkelerine acikga aykirilik teskil ettigi, gorev siresinin uzatilmasi bagvurusunun higbir
somut kriter, nesnel degerlendirme veya gerekce gosteriimeksizin reddedilmesinin yargisal
denetimi etkisiz kildigi, liyakatin en temel 6lcutt olan hizmet puani Ustlnliginidn degerlendirmeye
alinmamasinin hakkaniyetle bagdasmadigi; iptali istenen Yonetmeligin 10. maddesinde yer alan
"ayni usulle uzatilabilir ibaresinin Bakana 0lgustz bir takdir yetkisi tanidigi, nesnel olgutler
icermedigi icin hukuki glvenlik ve belirlilik ilkelerine aykiri oldugu, gbrev slresi uzatilacak
ogretmenlerin belirlenmesinde hicbir objektif kriter (sinav, puan vb.) 6ngdérilmemesinin keyfiyete
yol actigi, Yonetmelikteki dort yillik gdrev slresi sinirlamasinin ve uzatma usulliiniin Kanun'da bir
dayanaginin bulunmadigt, bu belirlemenin ist normu asar nitelikte oldugu, Bakana sinirlari belirsiz
bir yetki taninmasinin Anayasa'nin 2., 7. ve 128. maddelerini ihlal ettigi; ayrica 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 22/1. maddesinin yaklasik 80.000 personelin atama ve
goOrevlendirme sirecini objektif kriterlerden uzak sekilde tek bir kisinin iradesine birakmasinin
yasama Yyetkisinin devri ve hukuk devleti ilkesine aykirilik teskil etmesi sebebiyle somut norm
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denetimiyapilmak Gizere Anayasa Mahkemesine basvurulmasi gerektigi ileri sirtilmektedir.

DANISTAY TETKIK HAKIiMi .. DUSUNCESI: itirazin kismen kabull, kismen reddi gerektigi
dustnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Iidari Dava Daireleri Kurulunca, Tetkik Hakiminin aciklamalari
dinlendiktenve dosyadaki belgelerincelendikten sonra geregi gorisiuldi:

INCELEME VE GEREKCE
MADDI OLAY :
Isparta ili, ...... Lisesi'nde fizik 6gretmeni olarak goérev yapan davaci, proje okulu

kapsaminda bulunan s6z konusu egitim kurumundaki dort yillik gérev suresinin uzatilmasi talebiyle
12/02/2025 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi bilisim sistemi (MEBBIS) iizerinden basvuruda
bulunmustur.

Bu basvurunun, elektronik ortamda reddedilmesitzerine; 10/04/2025 tarih ve 57986 sayili
islem ile, 7528 sayih Kanun'un 22. maddesi geregince, dort yillik goérev siresini tamamladigindan
bahisle, alaninda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina atanmak tizere Isparta il Millt Egitim MidurlGgii
emrine 6gretmen olarak atanmistir.

Bunun dzerine davaci tarafindan; gorev siresinin uzatilmasi talebinin reddine iligkin
bireysel islem ile bu islemin dayanagi olan 08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atamave Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin10. maddesinin 1. fikrasinda yer alan;
"Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilhigina atama yapilir. Ogretmenlerin gérev stiresi ayni usulle
dort yil daha uzatilabilir." dizenlemesinin iptali ve yurdtmenin durdurulmasi ile 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 22. maddesinin 1. fikrasinin Anayasa'ya aykirihgi iddiasiyla
somut norm denetimi yapilmak Uzere dosyanin Anayasa Mahkemesine gonderilmesi istemiyle
itirazen incelenen dava aciimistir.

ILGILI MEVZUAT :

A. 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu:

Madde 27: "2. (Degisik: 2/7/2012-6352/57 md.) Danistay veya idari mahkemeler, idari
islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca
hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davall idarenin savunmasi
alindiktan veya savunma siresi gectikten sonra gerekce gostererek yuritmenin durdurulmasina
karar verebilirler.... YUratmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka
acikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin
neler oldugunun belirtiimesizorunludur. ..."

B. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu:

Madde 3: "Bu Kanunun temel ilkeleri sunlardir: ... C) Liyakat: Devlet kamu hizmetleri
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gorevlerine girmeyi, siniflar icinde yikselmeyi, gorevin sona erdiriimesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip
kilmaktir."

C. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu:

Temel ilkeler

MADDE 4- "(1) Ogretmen ve yoneticilerin;

a) Nitelikleriile gorev, yetki ve sorumluluklarinin 6gretmenlik mesleginingereklerine uygun
olarak belirlenmesi,

b) Atama, goérevlendirme ve meslek icinde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina
uyulmasi,

¢) Egitimdgretim faaliyetlerive meslekleriyle ilgilikararlara katilimlarinin tesvik edilmesi ve
bunun icin uygun ortamlarin saglanmasi,

¢) Meslege giris oncesinde yetistiriimelerinin ve meslek iginde sirekli gelisimlerinin
saglanmasi,

esastir."

Madde 22: "(1) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya
baska Ulkelerle is birligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiriten
okul ve kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak
secilenler ile Bakan onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
o0gretmen atamalari ve yonetici gérevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiuksekodgretim Kanununun 38 inci maddesi
kapsaminda Universitelerde gbérev yapan oOgretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul
madarlagu gorevi verilebilir.

(3) Ogretim elemanlari ile Bakanlik kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin bu
madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve gorevlendiriimelerinde bu Kanun, 657 sayil
Kanun ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hikimleri uygulanmaz. Bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara yonetici gérevlendirmeleri 6zIUk haklari, atanma ve terfi yontinden
kazanilmis hak dogurmaz."

C. 652 saylll Kanun HukmiUnde Kararname (Dava konusu Yonetmeligin
yayimlandigi tarihte yurarlukte bulunan halleriyle)

Madde 37: "(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Mulga:10/10/2024-7528/36 md.) Yurt ici
veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluglarla veya baska ulkelerle isbirligi
anlasmas! cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuruten okul ve kurumlar,
Bakan onayi ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul
ve kurumlar ile Bakan onaylyla dogrudan Bakanlk merkez teskilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici géreviendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Mulga:10/10/2024-7528/36 md.) Ogretim Uyeleri ile
Bakanlkta gorev yapmakta olan 6gretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma
ve gorevlendiriimelerinde bu Kanun Hikminde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunuve
dier mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hikimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlara yonetici goreviendirmeleri 6zlik haklari, atanma ve terfi yoninden
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kazaniimis hak dogurmaz.”

D. 08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama
ve YOnetici Gorevlendirme Yonetmeligi (Yonetmelik):

Madde 1- "(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli EQitim Bakaninin onaylyla 6zel program ve
proje uygulayan egitim kurumu olarak belirlenen yurt icinde ve yurt disinda, yerli veya yabanci
kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle is birligi anlasmalari ¢ercevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yuriten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari uygulayan
okullara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmelerine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Ydnetmelik, Milli Egitim Bakaninin onayiyla belirlenen 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarina yapilacak o6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmelerini
kapsar."

Madde 3- "(1) Bu Yonetmelikte gecen; ... §) Proje okulu: Yurt icinde ve yurt disinda, yerli
veya yabanci kurum ve kuruluglarla veya bagka ulkelerle is birli§i anlasmalari cercevesinde
kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yirtuten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve
programlari uygulayan okul ve kurumu, ... ifade eder"

Madde 4: "(1) Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B)
bentleri kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Adaylik strresi dahilen az doért yil 6gretmenlik yapmis olmak.

¢) Zorunlu ¢alhisma yukumluligia éngorulen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar
bakimindan, ilgilimevzuata gére zorunlu calisma yukimlaligini tamamlamis, erteletmis ya da bu
yukamlalukten muaf tutulmus olmak.

(2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi durumunda, 6ncelikle
birinci fikranin (b) bendinde 6ngorilen sire dikkate alinmaksizin diger sartlara gore, bu sekilde de
ihtiyacin karsilanamamasi halinde ilk atama yoluyla karsilanabilir.

(3) Ogretmen ihtiyaci, 6ncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda gorev
yapan 6gretmenler arasindan atama yapilarak karsilanir. ihtiyacin bu sekilde karsilanamamasi
durumunda, diger illerdeki okul/kurumlarda gorev yapan O6gretmenler arasindan da atama
yapilabilir."

Madde 7: "(1) Ogretmenler dort yilligina atanir.

(2) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla sireyle 6gretmen veya yonetici
olarak goérev yapilamaz."

Madde 10: "(1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilhigina atama yapilir. Ogretmenlerin
gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.

(2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci
maddesine gore proje okullarinda ders vermek (izere gorevlendirilebilir.

(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Mudurlilkkge belirlenentakvime gore

yapihr."
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Madde 12- "(1) Ogretmenler ve yoneticiler gorev sirelerini tamamladiklarinda,
durumlarina uygun ihtiya¢c bulunan proje okullari digindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak
atanmak Uzere il emrine atanir.”

Gegici Madde 1- "(1) Ogretmenlerin proje okullarindaki gérev sirelerinin
hesaplanmasinda (Degisik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden 6nce yapilan goérev
sureleri dikkate alinmaz."

E. 01/09/2016 tarih ve 29818 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan (Mulga) MillT Egitim
Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Y6netmeligi:

Madde 13: "(1) Bu Yonetmelikte aranan sartlar tasiyan ogretmenler arasindan egitim
kurumunun bagl bulundugu genel midurliigin inhasi, insan Kaynaklari Genel Midurluginin teklifi
ve Bakanin onay! ile dort yilligina atama yapilir. Egitim kurumunun bagh bulundugu genel
mudurlukge belirlenen kriterlere gore goérevinde basari gosteren 6gretmenlerin gorev suresi ilk
atamadaki usulle dort yil daha uzatilabilir.

(2) Proje okullarina 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore 6gretim
elemanlari ders vermek Uzere go6revilendirilebilir. Gérevlendirilecek 6Jretim elemanlarinda bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.

(3) (Ek fikra: RG:6/7/2018-30470) Ogretmen atamalarina yonelik inhalar 01-31 Mayis
tarihleri arasinda insan Kaynaklari Genel Midiirligiine bildirilir. Ogretmen atamalarina iliskin is ve
islemler, ders yilinin baslama tarihinden 6nce sonuclandirihr.”

HUKUKIiI DEGERLENDIRME :

1- Yonetmeligin "Ogretmenlige atama" baslikli 10. maddesinin dava konusu 1.
fikrasinin birinci cumlesinde yer alan, "Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilhgina atama
yapilir." diizenlemesi yéninden;

itiraz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesi sonucunda; davaci tarafindan ileri siiriilen
nedenler, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde éngériilen kosullar dikkate
alinarak verilen yuriitmenin durdurulmasi isteminin reddi kararinin dava konusu "Ogretmenlige,
Bakan onay! ile dort yilligina atama yapilir." dizenlemesine yonelik kisminin kaldiriimasini
gerektirecek nitelikte bulunmamistir.

2- Yonetmeligin "Ogretmenlige atama" bashkli 10. maddesinin dava konusu 1.
fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan, "Ogretmenlerin gorev suresi ayni usulle dort yil daha
uzatilabilir.” dizenlemesi yoninden;

7528 sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu'nun 22. maddesinin 1. fikrasi ile Milli Egitim
Bakanligina Bagl Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve
Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 1. maddesi ve 3. maddesinin (§) bendi uyarinca proje
okullari; yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle is
birligianlasmasi ¢ercevesinde kurulan, ulusal veya uluslararasi proje yuriiten, Bakan onayi ile 6zel
program ve proje uygulayan egitim kurumu olarak secilen ve belirliegitim reformu ile programlarinin
tatbik edildigi,diger egitim kurumlarindan farkl ve 6zel bir statliye sahip kurumlardir.

7528 sayili Kanun'un 22. maddesinin 3. fikrasinda yer alan, bu kurumlara yapilacak atama
ve gorevlendirmelerde 657 sayili Kanun ile diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin genel
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hukumlerinin uygulanmayacagina dair diuzenleme, bu okullarin 6zel niteligini ve genel atama
rejimindenayrilan hukuki statiisiini ortaya koymaktadir.

S6z konusu kurumlarin egitim sistemindeki bu konumlarinin bir geregdi olarak, 6Fretmen
atama ve yonetici goreviendirme sirecleri; 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 22.
maddesinin 1. fikrasi ile bu Kanun'lamulga edilen 652 sayili KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasindaki
amir huktmler uyarinca dogrudan Bakanin yetkisine birakilmistir. Anilanyasal diizenlemeler ve bu
dizenlemelere dayanilarak yurirliige konulan Ydnetmelik hiktumleri ile bu okullardaki personel
rejiminin; 657 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatin sinavlara ve genel atama usullerine iliskin
hukamlerden ayrilarak, hizmetin etkinligi ve verimliligi odaginda sekillenen, genel atama rejiminden
istisna tutulmus 6zel bir atama usuliine baglandigi anlasiimaktadir.

idarenin, personel rejimine iliskin is ve islemlerinde takdir yetkisine sahip oldugu kabul
edilmekle birlikte; bu yetkinin Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan "Hukuk Devleti" ilkesi uyarinca
mutlak ve sinirsiz olmadigi, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullaniimasi gerektigi
aciktir. 7528 sayili Kanun'un 4. maddesinde de 6gretmenlik mesleginin temel ilkeleri arasinda
sayllan "kariyer" ve "liyakat" esaslarinin iglevsiz birakilmamasi ve idari istikrarin korunabilmesi
icin, takdir yetkisinin kullanimini keyfiyetten uzaklastiracak; nesnel, somut ve yargisal denetime
elverigli kriterlerin belirlenmesi"hukuki belirlilik"ve "hukuki givenlik" ilkelerinin geregidir.

Yonetmeligin 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin ilk cimlesinde égretmenlige dort
yilhgina atama yapilacagi kurala baglanmis; takip eden ciimlede ise "Ogretmenlerin gorev siresi
ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." diizenlemesine yer verilmistir. Yonetmeligin 4. maddesinde,
anilan kurumlarin dgretmenligine ilk atama asamasi igin bir takim genel sartlar 6ngoérilmuis
olmasina ragmen, gorev slresi uzatilacak 6gretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak basari
kriterleri veya somut degerlendirme oOlciutlerine dair Yonetmelikte herhangi bir dizenleme
yapilmadi§i gorulmektedir.

Dava konusu duzenleme ile yurdrlikten kaldirilan 01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan (Milga) Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Yénetmeligi'nin13. maddesinin 1. fikrasinda ise, gorev suresi uzatilacak 6égretmenlerigin
"egitim kurumunun bagh bulundudu genel mudurliikce belirlenen kriterlere gére gorevinde basari
gOstermek” sartinin aranmis oldugu gértlmektedir.

Gorev siresini uzatma islemi, niteligigeregi, 6gretmeninilgiliegitim kurumundaki dort yillik
ilk gorev suresi boyunca sergiledigi mesleki performansin, akademik basariya katkisinin ve
hizmetin devamindaki yararhliinin somut verilerle degerlendirilmesini zorunlu kilan, ilk atama
surecinden mabhiyet itibariyla farkh bir idari tasarruftur. Hizmetin geregi ve liyakat ilkesinin bir
sonucu olarak; gorev siresi uzatillacak 6gretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak 6lcutlerin,
goOrevdeki basariy! dlgen nesnel, somut ve yargisal denetime elverigli bir icerikte olmasi gereklidir.
Dava konusu duzenlemede, uzatma kararina dayanak teskil edecek hicbir nesnel degerlendirme
OlcUtine veya basar kriterine yer verilmemesi, idarenin takdir yetkisini hangi somut temellere
dayali olarak kullandiginin saptanmasini giclestirerek, islemin sebep unsuru ydniinden yargisal
denetiminizayiflatmakta olup; bu durumun hukuk devleti ilkesini zedeledigi anlasiimaktadir.

Bu itibarla; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda dort yillik goérev slresi
sona eren 6gretmenlerin hangilerinin gérevine devam edeceginin belirlenmesinde objektif ve somut
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kriterler 5ngérmeyen, dava konusu Ydnetmelik'in 10. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ciimlesinde yer
alan "Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." diizenlemesinin, eksik
dizenleme nedeniyle hukuka aykiri oldugu sonucuna varilmistir.

3- Davaci tarafindan, Isparta ili, ...... Lisesindeki gorev slresinin uzatilmasi talebiyle
yapilan basvurunun reddine iliskin islem yéninden;

idari islemin "sebep" unsuru, idareyi o islemi tesis etmeye sevk eden hukuki veya fiili
gerekcelerdir. Hukuk devletinde idare, takdir yetkisine sahip oldugu alanlarda dahi, tesis ettigi
islemlerin dayanagi olan sebepleri nesnel ve denetlenebilirbir sekilde ortaya koymakla yukimludar.

Dosyanin incelenmesinden; Isparta ili, ........ Lisesinde fizik 6gretmeni olarak gbrev yapan
davacinin, 25 yillik mesleki kideme sahip oldugu, cesitli basari belgeleriile taltif edildigi, 29/12/2024
tarininde "Basogretmen" unvanini almaya hak kazandigi anlasiimaktadir. Davacinin gorev
suresinin uzatilmasi talebiyle yapti§i basvuru, Bakanlik sonu¢ ekrani araciligiyla herhangi bir
somut gerekgce gosteriimeksizin reddedilmis; akabinde davaci, 4 vyilik gorev siresini
tamamladigindanbahisle il millf egitim mudurligiu emrine atanmistir.

Davall idare savunmasinda; davacinin ilgili egitim kurumundaki dért yillik gorev slresi
boyunca sergiledigi mesleki performansina, akademik basariya katkisina veya hizmetin
devamindaki yararlihgina iliskin olumlu ya da olumsuz herhangi bir degerlendirmeye yer verilmedigi
goriilmektedir. idarece, tesis edilen islemin gerekgesi olarak yalnizca mevzuatta éngoriilen "dort
yillik gorev siresinin dolmus olmasi” olgusuna, 7528 sayili Kanun'un 22. maddesiyle taninan
"genis takdir yetkisine" atif yapmakla yetinildigianlasiimaktadir.

Oysa, hukuk devleti ilkesi uyarinca, idarenin takdir yetkisine sahip oldugu alanlarda dahi
bu yetkiyi kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, objektif verilere dayal olarak kullanmasi
zorunludur. idarenin, davacinin goérev siresini uzatmama yonindeki iradesini hangi nesnel
kriterlere dayandirdigini ortaya koyamadigi gorulmektedir.

Ote yandan, uyusmazlia konu bireysel islemin dayanagdi olan Yonetmeligin 10.
maddesinin 1. fikrasinin ikinci ctimlesinde yer alan "Ogretmenlerin gorev siiresi ayni usulle dort yil
daha uzatilabilir." diizenlemesinin; -ayrintisi yukarida belirtildigi Gzere- gorev slresi uzatilacak
ogretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak basari kriterleri ve somut degerlendirme o6lcutlerini
icermemesi nedeniyle, "eksik dizenleme" nedeniyle Kurulumuzca ydritmesi durdurulmustur. Bu
baglamda; hukuka aykinhig saptanan bir dizenleyici isleme dayanilarak tesis edilen bireysel
islemin de hukuki dayanaktan yoksun kaldigi agiktir.

Bu itibarla, daval idare tarafindan, davacinin gérev siresindeki basarisizligina veya
hizmetin devaminda yarar goriilmedigine dair nesnel bir veri sunulamadigindan, sadece "takdir
yetkisi"ne atif yapilarak tesis edilen islemin; kamu gorevlilerinin liyakat sistemine dayali olarak
guvenlige sahip kilinmasi ilkesiyle bagdasmadi§i sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka acikca aykiri oldugu saptanan eksik dizenlemeye dayal
olarak tesis edilenve sebep unsuru yéninden somutlastiriimayan bireysel islemin, uygulanmasi
hélinde davaci acisindan telafisi glc¢ zararlar doguracagi anlasildigindan, yurattlmesinin
durdurulmasi gerekmistir.

KARAR SONUCU
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Aciklanan nedenlerle;

1. Danistay Ikinci Dairesinin 04/11/2025 tarih ve E:2025/2449 sayili kararinin,
Yonetmeligin "Ogretmenlije atama" baslkl 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin birinci
cuimlesinde yer alan, "Ogretmenlije, Bakan onay! ile dort yilh§ina atama yapilir." diizenlemesine
iliskin kismina yonelik davacinin ITIRAZININ REDDINE,

2. Davacinin iTIRAZININ KISMEN KABULUNE,

3. itiraza konu Daire kararinin; Yénetmeligin"Ogretmenlige atama" baslkli 10. maddesinin
dava konusu 1. fikrasinin ikinci ctimlesinde yer alan, "Ogretmenlerin gérev siiresi ayni usulle dort
yil daha uzatilabilir." dizenlemesi ile davaci tarafindan, Isparta ili, Merkez ..... Lisesindeki gorev
siresinin uzatiimasi talebiyle yapilan basvurunun reddine iliskin isleme yo6nelik ytritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iliskin kisimlarinin kaldirilmasina,

4. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda 6ngdriilen
sartlarin  birlikte gergeklestigi anlasildigindan, eksik duzenleme nedeniyle dava konusu
"Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." dizenlemesinin ve davaci
tarafindan, Isparta ili,....... Lisesindeki gorev suresinin uzatiimasi talebiyle yapilan basvurunun
reddine iliskin islemin YURUTULMELERININ DURDURULMASINA,

5. 02/04/2026 tarihinde, kararin; itirazin reddine iliskin kisminda oybirligi ile, itirazin kismen
kabulune iliskin kisminda oycoklugu ile karar verildi.
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KARSI OY

X- Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve YoOnetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 10. maddesinin
1. fikrasinda yer alan, "Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.”
dizenlemesi yonunden;

S0z konusu diizenleme yoninden ydritmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde 6ngérilen kosullarin bakilan
uyusmazlikta gerceklesmedigi anlasildigindan; anilan dizenleme yodninden ylritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin reddi gerektigi oyuyla, Kurulun
itirazin kismen kabull ile yiritmenin durdurulmasi yoniindeki kararina katiimiyoruz.

Baskan Uye
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KARSI OY

XX- Milli Egitim Bakanhdina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve YoOnetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 10. maddesinin
1. fikrasinda yer alan "Ogretmenlerin gorev slresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.”
dizenlemesi ile davacinin proje okulundaki gérev suresinin uzatilmasi talebinin reddine
iliskin bireysel islem yonunden;

Davacinin proje okulundaki gorev siresinin uzatiimasi talebinin reddine iliskin islem ile
Yonetmelik'in10. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Ogretmenlerin gorev siiresi ayni usulle dort yil
daha uzatilabilir." diizenlemesi yoniinden; yuratmenin durdurulmasina karar verilebilmesiicin 2577
saylll Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde o©ngérilen kosullarin  bakilan
uyusmazlikta gerceklesmedigi anlasildigindan, anilan dizenleme ve bireysel islem ydninden
yurdtmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin reddi gerektigi
oyuyla, Kurulun itirazin kismen kabull ile ydritmenin durdurulmasi yoénitndeki kararina
katiimiyoruz.

Uye Uye Uye Uye
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