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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yénetici Gorevlendirme Yonetmeligi (30 Ocak
2026 tarihli ve 33153 sayili Resmi Gazete) kapsaminda yiiriitiilen yonetici atama, yeniden
gorevlendirme ve yetistirme siireglerine iligkin tiyelerimizden gelen yogun sikayetler, saha
gozlemleri {izerine tespit ve taleplerimiz agagida siralanmigtir.

1. Yonetici Yetistirme Programi’ndaki Hafta Sonu Zorunlulugu ve Uygulama Sorunlar:

16 Mayis - 14 Haziran 2026 tarihleri arasinda diizenlenen Yonetici Yetistirme Programu (toplam 64
saat yiiz yiize egitim), sadece hafta sonlar1 il merkezlerinde uygulanmaktadir. Sendikamiz,
programin baslangicindan énce egitim-6gretim faaliyetlerini, dinlenme hakkim ve aile hayatini
aksatmamasi amaciyla gevrimigi/uzaktan egitim modeline gegilmesi talebimizi resmi yaz ile iletmis
ancak olumlu yanit alamamigtik.

Programin son haftasina girilmis olmasina ragmen, saglik sorunlari, 6zel mazeretler (dogum
izni, refakat izni vb.) veya zorunlu gérevler nedeniyle programa katilamayan veya devamsizlik
yasayan yoneticiler icin telafi egitim programimn acilen planlanmasi ve devamsizlik kurallarimn
(13 saat siur1) esnetilerek mazeretlilere kolaylik saglanmas: gerekmektedir.

Ayrica, iller arasinda uygulama farkliliklari (bazi illerde daha esnek, bazilarinda kati
uygulamalar) yasanmakta, bu durum esitlik ilkesini zedelemektedir. Tiim illerde birlik ve standardin
saglanmas1 zorunludur. Ozellikle degerlendirme siirecindeki etiket uygulamalarina iliskin
iiyelerimizden ciddi sikayetler gelmekte, bu durum subjektif degerlendirmelere ve haksiz 6ne
gecmelere yol agmaktadir.

Bu uygulama, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun dinlenme hakki, esitlik (Md. 10
Anayasa) ve angarya yasagi ilkelerine aykirilik tegkil etmekte; Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi
hiikiimleriyle de ¢elismektedir.

2. Ek Yonetici Degerlendirme Formu ve Puanlama Sistemindeki Haksizliklar:
Yeniden gorevlendirmelerde kullanilan Ek Yonetici Degerlendirme Formu’na dayali puanlama
sistemi, objektiflikten uzak uygulamalara sahne olmaktadir. Akademik unvanlar, hizmet siireleri ve
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diger kriterler tizerinden yapilan degerlendirmelerde bazi adaylarin haksiz bigimde 6ne gegmesi,
liyakat ilkesini zedelemekte, deneyimli yoneticilerin birikimini yeterince dikkate almamaktadir. Bu
durum motivasyonu diistirmekte ve egitim camiasinda adalet duygusunu zedelemektedir.

3. Genel Siirecteki Seffaflik ve Adalet Eksikligi:
Atama siireclerindeki belirsizlikler, puanlamadaki subjektif unsurlar ve geffaflik eksikligi,
tiyelerimizde ciddi rahatsizlik yaratmaktadir. Liyakat, kidem, mesleki deneyim ve esitlik ilkeleri
esas alinarak daha adil ve dngoriilebilir bir sistemin tesis edilmesi zorunludur.

Taleplerimiz:
Yukarida belirtilen hususlarda ivedilikle inceleme yapilmasim,

* Yonetici Yetistirme Programi’min sonraki siireclerde miimkiin olan en genis gevrimici/karma
modele gegirilmesini, mazeretliler igin acil telafi programlar: diizenlenmesini ve devamsizlik
kurallarinin esnetilmesini,

* Iller arasi uygulama birliginin saglanmasimn,

* Ek Degerlendirme Formu’nun revize edilerek puanlama kriterlerinin (etiket uygulamalari dahil)
objektif, seffaf ve liyakate dayal hale getirilmesini,

* Stiregteki tiim haksizlhiklarin giderilmesi icin gerekli idari diizenlemelerin yapilmasi ve

sendikamiza bilgi verilmesi hususunda,
Kém @Kg.

Geregini talep ederiz.
Genel Bagkan
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