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DAVACI VE YÜRÜTMENİN 

DURDURULMASINI İSTEYEN : Eğ$t$m ve B$l$m İşgörenler$ Send$kası 

VEKİLİ : Av. Burak Sabuncu 

   [16927-29778-52317] - UETS 

DAVALI : M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı 

   [35756-86579-39351] - UETS 

VEKİLİ : Av. Tuba Yüksel 

İSTEMİN KONUSU : M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yen$l$k ve Eğ$t$m Teknoloj$ler$ Genel Müdürlüğünün 29/08/2025 

günlü, 139292068 sayılı "YEĞİTEK Okul Sorumlusu Görevlend$rmes$" konulu yazısı ek$ndek$ "YEĞİTEK 

Okul Sorumlusu GörevlendCrme Esasları"nın; 

1- 1. maddes$n$n (c) alt bend$n$n, 

2- 8. maddes$nde yer alan "YEĞİTEK Okul Sorumlusu görev$, öğretmen$n kadrosunun bulunduğu $lçe 

sınırları $çer$s$nde yürütülür; $lçede $ht$yaç bulunmaması hal$nde, $lçe grubu $ç$nde görevlend$rme yapılab$l$r." 

cümles$n$n, 

3- 11. maddes$n$n, 

4- 14. maddes$nde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun yapmayan öğretmenler$n görevlend$r$lmeler$ okul 

müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." cümles$n$n, 

5- 16. maddes$nde yer alan "...sözleşmel$ öğretmenlere ve aday öğretmenlere..." $bares$n$n $ptal$ ve 

yürütmen$n durdurulması $sten$lmekted$r. 

DAVACININ İDDİALARI : Davacı send$ka tarafından; dava konusu Esaslar'ın 1. maddesCnCn (c) alt bendC 

yönünden; üst hukuk normlarında YEĞİTEK Okul Sorumlusunun görevler$ne da$r h$çb$r bel$rley$c$ hükmün 

olmadığı, dava konusu düzenlemen$n dayanağının bulunmadığı, kanunda açıkça düzenlenmem$ş b$r alanda 

kural konulamayacağı, çerçeves$ bel$rs$z ve ölçüsüz düzenlemeler$n kanun$l$k, hukuk$ güvenl$k ve bel$rl$l$k 

$lkeler$ne aykırılık oluşturduğu, Esaslar'ın 8. maddesCnde yer alan "YEĞİTEK Okul Sorumlusu görev$, 

öğretmen$n kadrosunun bulunduğu $lçe sınırları $çer$s$nde yürütülür; $lçede $ht$yaç bulunmaması hal$nde, $lçe 

grubu $ç$nde görevlend$rme yapılab$l$r." cümlesC yönünden; düzenlemede yer alan sınırlama neden$yle $ht$yaç 

bulunmasına karşın öğretmeler$n d$ğer $lçelerde görev yapmasının engellend$ğ$, bu duruma bağlı olarak hem 

okullardak$ öğretmen $ht$yacının g$der$lemed$ğ$ hem de öğretmenler$n almak $sted$ğ$ görevler$n ver$lmed$ğ$, $lçe 

grubu $ç$nde görevlend$rmen$n de bu sorunun çözümüne katkı sağlamadığı, ayrıca $lçe gruplarının 
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oluşturulmasına $l$şk$n düzenlemeler$n de yönetmel$kle bel$rlenmed$ğ$, Esaslar'ın 11. maddesC yönünden; 

öğretmenlere ver$lecek ek ders ücret$n$n kapsam ve esaslarının 657 sayılı Kanun, 439 sayılı Kanun, M$ll$ Eğ$t$m 

Bakanlığı Yönet$c$ ve Öğretmenler$n Ders ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n Karar ve Toplu Sözleşmeler $le 

bel$rlend$ğ$, dava konusu düzenlemeyle, üst hukuk normlarında yer alan kuralların değ$şt$r$lmeye çalışıldığı, 

öğretmenler$n, çerçeves$ kanunlarla bel$rlenm$ş ve tanımlanmış zorunlu ya da terc$he bağlı çalışma haklarını 

kullanmalarında kısıtlayıcı düzenlemeler get$r$ld$ğ$, dava konusu maddede atıf yapılan M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı 

Yönet$c$ ve Öğretmenler$n Ders ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n Karar'ın 16. maddes$n$n 2. fıkrasının, uyuşmazlık 

konusu uygulamaya dayanak olamayacağı, bu düzenlemeye $st$naden öğretmenlere nöbet, kulüp, destekleme 

ve yet$şt$rme kursu, egzers$z g$b$ görev ve bu görevler$n karşılığı ücretler$n ver$lmeyeceğ$, bu durumun da üst 

hukuk normlarına aykırılık oluşturduğu, Esasların 14. maddesCnde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun 

yapmayan öğretmenler$n görevlend$r$lmeler$ okul müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." cümlesC 

yönünden; düzenlemede h$çb$r kr$tere yer ver$lmed$ğ$, $dareye tanınan takd$r yetk$s$n$n ölçüsüz ve bel$rs$z 

olduğu, düzenlemen$n dayanağının bulunmadığı, kanun$l$k, bel$rl$l$k ve ölçülülük $lkeler$ne aykırılık oluşturduğu, 

Esasların 16. maddesCnde yer alan "...sözleşmel$ öğretmenlere ve aday öğretmenlere..." CbaresC yönünden 

de; sözleşmel$ ve aday öğretmenlere YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$n$n ver$lmemes$n$n h$çb$r makul ve 

haklı gerekçes$n$n bulunmadığı, görev, yetk$ ve sorumluluk bakımından aynı statüye sah$p olan ve aynı $ş$ yapan 

öğretmenler$n bu görevden azade tutulmasının eş$tl$k $lkes$ne aykırı olduğu, bu $t$barla üst hukuk normlarına 

aykırı hükümler $çeren düzenlemeler$n $ptal$ gerekt$ğ$ $ler$ sürülmekted$r. 

DAVALININ SAVUNMASI : Davalı $dare tarafından; 26/04/2025 günlü, 32882 sayılı Resmî Gazete'de y a y ı 

m l a n a r a k y ü r ü r l ü ğ e g $ r e n M $ l l î E ğ $ t $ m B a k a n l ı ğ ı M $ l l î E ğ $ t $ m 

Müdürlükler$Yönetmel$ğ$$le$lve$lçem$llîeğ$t$mmüdürlükler$bünyes$nde Yen$l$k ve Eğ$t$m Teknoloj$ler$ H$zmetler$ 

(YEĞİTEK) şubeler$n$n kurulduğu, eğ$t$m teknoloj$ler$ alanında yürütülen h$zmetler$n Bakanlıktaşrateşk$latı 

$çer$s$ndesürekl$ ve kurumsal b$r yapı altında yürütülmeye başlandığı, bu düzenleme $le YEĞİTEK 

h$zmetler$n$n, proje veya geç$c$ uygulama n$tel$ğ$nden çıkarılarak mevzuata dayalı b$r kamu h$zmet$ alanı hâl$ne 

get$r$ld$ğ$, anılan Yönetmel$ğe dayanılarak26/08/2025 günlü, 137418215 sayılı Makam onayı $le yürürlüğe 

konulan Yen$l$k ve Eğ$t$mTeknoloj$ler$ H$zmetler$ Şubes$n$n Görevler$, Çalışma Esasları ve Personel 

Görevlend$rme Esaslarına Da$r Yönerge $le YEĞİTEK şubeler$n$n görev alanları, çalışma usuller$ ve bu 

kapsamda görevlend$r$lecek personel$n unvanlarının ayrıntılı b$ç$mde düzenlend$ğ$, bu Yönerge'de, okul 

düzey$nde yürütülecek yen$l$k ve eğ$t$m teknoloj$ler$ h$zmetler$n$n YEĞİTEK Okul Sorumlusu unvanı altında 

görevlend$r$lecek personel el$yle yürütülmes$n$n öngörüldüğü, bu suretle söz konusu görevlend$rmen$n, 

$daren$n saha organ$zasyonu kapsamında açık, s$stemat$k ve mevzuata dayalı b$r çerçeveye kavuşturulduğu, 

Esaslar'ın 1. maddesCnCn (c) alt bendC yönünden; söz konusu hüküm $le YEĞİTEK Okul Sorumluluğu 

h$zmet$n$n, öğretmenler$n ders yükü d$kkate alınarak etk$n ve dengel$ b$ç$mde yürütülmes$n$n amaçlandığı, ders 
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yükü az olan personele ek okul sorumluluğu ver$leb$lmes$ne $mkân tanınmasının, $dareyesınırsız b$r yetk$ 

tanımadığı, aks$ne, personel planlamasında kamu h$zmet$n$n gerekler$ $le $ş gücünün ver$ml$ kullanılması 

$lkeler$n$ gözeten b$r düzenleme n$tel$ğ$ taşıdığı, $daren$n, kamu h$zmet$n$n etk$n sunumuamacıyla personel$n 

$ş yükünü dengeleyecek şek$lde görevlend$rme yapab$lmes$n$n, $dare hukukunun yerleş$k $lkeler$ çerçeves$nde 

ve takd$r yetk$s$ kapsamında bulunduğu, düzenlemen$n, öğretmenler arasında eş$ts$zl$k yaratmadığı, objekt$f 

ve ölçüleb$l$r b$r kr$ter olan ders yüküne dayandığı, 

Esaslar'ın 8. maddesCnde yer alan "YEĞİTEK Okul Sorumlusu görev$, öğretmen$n kadrosunun bulunduğu $lçe 

sınırları $çer$s$nde yürütülür; $lçede $ht$yaç bulunmaması hâl$nde, $lçe grubu $ç$nde görevlend$rme yapılab$l$r." 

CbaresC yönünden; düzenlemeyle, YEĞİTEK Okul Sorumluluğu h$zmet$n$n öncel$kle $lg$l$ $lçe sınırları $çer$s$nde 

karşılanması, bu $mkânın bulunmaması hâl$nde $se kamu h$zmet$n$n aksamaması amacıyla $lçe grubu $çer$s$nde 

görevlend$rme yapılab$lmes$ne $mkân tanındığı, düzenlemen$n, öğretmen$n kadro yer$n$n tamamen dışına 

çıkarılmasını değ$l, coğraf$ yakınlık, ulaşım $mkânları ve h$zmet$n sürekl$ alınarak sınırlı b$r esnekl$k 

sağlanmasını amaçladığı, $daren$n, kamu h$zmet$n$n gerekler$ doğrultusunda personel$n görev yer$n$ makul ve 

ölçülü b$ç$mde bel$rleme yetk$s$n$n, $dare hukukunun yerleş$k $lkeler$ arasında yer aldığı, bu çerçevede söz 

konusu $baren$n, keyf$ b$r yetk$ tanımadığı, kamu h$zmet$n$n sürekl$l$ğ$n$ tem$n etmeye yönel$k ölçülü b$r 

düzenleme n$tel$ğ$ taşıdığı, Esaslar'ın 11. maddesC yönünden; YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak 

görevlend$r$len öğretmenlere yapılacak ek ders ödemeler$n$n, M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yönet$c$ ve Öğretmenler$n$n 

Ders ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n Karar'ın 16/2. maddes$ uyarınca gerçekleşt$r$ld$ğ$, anılan düzenlemen$n, ders 

okutma faal$yet$ dışında kalan ve kamu h$zmet$n$n gerekler$ doğrultusunda ver$len görevler karşılığında 

yapılacak ek ders ödemeler$n$n usul ve esaslarını bel$rled$ğ$, görev karşılığında f$$l$ ders saat$ hesabına 

dayanmayan bel$rl$ b$r ek ders ödemes$n$n yapılmasının ve bu kapsamda öğretmenl$k görev$nden kaynaklanan 

d$ğer faal$yetler $ç$n ayrıca ek ders ödemes$ yapılmamasının öngörüldüğü, bu yaklaşım $le aynı k$ş$ye aynı 

dönemde b$rden fazla ek ders ödemes$ yapılmasının önlenmes$n$n amaçlandığı, uygulama b$rl$ğ$ $le mal$ 

d$s$pl$n$n sağlanmasına h$zmet ed$ld$ğ$, Esaslar'ın 14. maddesCnde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun 

yapmayan öğretmenler$n görevlend$rmeler$ okul müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." CbaresC 

yönünden; düzenlemen$n, YEĞİTEK Okul Sorumluluğu 

görev$n$n gereğ$ g$b$ yer$ne get$r$lmes$n$ tem$nen $dar$ denet$m ve ger$ b$ld$r$m mekan$zmasını öngördüğü, 

görevlend$rmen$n doğrudan sona erd$r$lmes$n$ değ$l, okul müdürünün görüşü alınarak $ptal tekl$f$nde 

bulunulmasının düzenlend$ğ$, n$ha$ karar yetk$s$n$n $dareye bırakıldığı, bu düzenlemen$n, keyf$ b$r uygulamaya 

yol açmadığı, aks$ne, görevlend$rmen$n objekt$f ve somut değerlend$rmelere dayandırılmasının amaçlandığı, 

kamu h$zmet$n$n etk$n ve ver$ml$ yürütülmes$n$ sağlama yükümlülüğü çerçeves$nde $daren$n bu yönde 

düzenleme yapmasında hukuka aykırı b$r yön bulunmadığı, Esaslar'ın 16. maddesCnde yer alan 

"…sözleşmel$ öğretmenlere ve aday öğretmenlere…" CbaresC yönünden; sözleşmel$ öğretmenler$n, bel$rl$ 

sürel$ sözleşmeye dayalı olarak $st$hdam ed$ld$ğ$, görev, yetk$ ve sorumluluklarının $lg$l$ mevzuatı ve sözleşme 
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$le bel$rlend$ğ$, bu kapsamda sözleşmede veya $lg$l$ mevzuatında açıkça yer almayan, $lave sorumluluk, yetk$ 

gerekt$ren ve sürekl$l$k arz eden görevler$n ver$lmes$n$n, mevzuat ve sözleşme hükümler$ çerçeves$nde uygun 

değerlend$r$lmed$ğ$, aday öğretmenler açısından $se; aday öğretmenler$n, adaylık sürec$ kapsamında meslek$ 

uyum ve yet$şt$rme faal$yetler$ne tab$ olduğu, performans ve yeterl$l$kler$n$n bu süreç sonunda değerlend$r$ld$ğ$, 

aday öğretmenl$k sürec$n$n temel amacı, öğretmen$n meslek$ yeterl$l$ğ$n$n ölçülmes$ ve gel$şt$r$lmes$ 

olduğundan, bu süreçte bulunan aday öğretmenlere $dar$ sorumluluk gerekt$ren ve sürekl$l$k arz eden bu 

kapsamdak$ görevler$n ver$lmes$n$n uygun görülmed$ğ$ savunulmaktadır. 

DANIŞTAY TETKİK HÂKİMİ : Muhs$n Ceren 

DÜŞÜNCESİ : Dava konusu YEĞİTEK Okul Sorumlusu Görevlend$rme Esasları'nın 11. maddes$ $le 16. 

maddes$nde yer alan "...sözleşmel$ öğretmenlere..." $bares$ yönünden yürütmen$n durdurulması $stem$n$n 

kabulüne; d$ğer madde ve $barelere yönel$k $stemler yönünden $se, 2577 sayılı İdar$ Yargılama Usulü 

Kanunu'nun 6352 sayılı Kanun $le değ$ş$k 27. maddes$n$n 2. fıkrasında öngörülen koşulların b$rl$kte 

gerçekleşmemes$ neden$yle yürütmen$n durdurulması $stem$n$n redd$ne karar ver$lmes$ gerekt$ğ$ 

düşünülmüştür. 

TÜRK MİLLETİ ADINA 

Karar veren Danıştay İk$nc$ ve On$k$nc$ Da$reler$nce, 2575 sayılı Danıştay Kanunu'nun Ek 1. 

maddes$ uyarınca b$rl$kte yapılan müşterek heyette, davalı $daren$n savunması alındıktan veya savunma $ç$n 

ver$len süre geçt$kten sonra $ncelenmes$ne karar ver$len yürütmen$n durdurulması $stem$, savunmanın geld$ğ$ 

görülerek yen$den $ncelend$, $ş$n gereğ$ görüşüldü: 

İNCELEME VE GEREKÇE : 
İLGİLİ MEVZUAT: 

TürkCye CumhurCyetC Anayasası'nın 124. maddesCnde; Cumhurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu 

tüzelk$ş$ler$n$n, kend$ görev alanlarını $lg$lend$ren kanunların ve Cumhurbaşkanlığı kararnameler$n$n 

uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara aykırı olmamak şartıyla yönetmel$kler çıkartab$leceğ$ hüküm altına 

alınmış, 125. maddesCnde Cse; $dar$ $şlem$n uygulanması hal$nde telaf$s$ güç veya $mkansız zararların doğması 

ve $dar$ $şlem$n açıkça hukuka aykırı olması şartlarının b$rl$kte gerçekleşmes$ durumunda gerekçe göster$lerek 

yürütmen$n durdurulmasına karar ver$leb$leceğ$ hükme bağlanmıştır. 

2577 sayılı İdarC Yargılama Usulü Kanunu'nun 27. maddesCnCn 2. fıkrasında; $dar$ $şlem$n 

uygulanması hâl$nde g$der$lmes$ güç veya olanaksız zararların doğması ve $dar$ $şlem$n açıkça hukuka aykırı 

olması koşullarının b$rl$kte gerçekleşmes$ durumunda yürütmen$n durdurulmasına karar ver$leceğ$ kuralı yer 

almıştır. 
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7528 sayılı ÖğretmenlCk MesleğC Kanunu'nun "Öğretmenler$n hak, ödev ve sorumlulukları" 

başlıklı 5. maddesCnCn 2. fıkrasında; öğretmenler, derse g$rmek, nöbet tutmak, merkezî veya mahallî yapılan 

sınavlarda görev almak, kurul ve kom$syonlara, tören ve toplantılara, öğrenc$lere yönel$k düzenlenecek 

etk$nl$kler $le kulüp faal$yetler$ne katılmak, öğrenc$ rehberl$k h$zmetler$n$ yürütmek, uygulama gerekt$ren 

eğ$t$mler$ koord$ne etmek ve eğ$t$m öğret$m süreçler$ne $l$şk$n d$ğer $ş ve $şlemler$ yürütmekle görevl$ kılınmış, 

3. fıkrasında; öğretmenler$n mevzuatta açıkça bel$rlenen hususlar $le olağanüstü hâl, genel afet ve salgın 

hastalık durumları har$c$nde meslekler$yle $lg$l$ olmayan $ş ve faal$yetlerde rızaları dışında 

görevlend$r$lemeyeceğ$ hüküm altına alınmış, 4. fıkrasında da; öğretmenler$n bu maddede bel$rt$len hak, ödev 

ve sorumluluklarına $l$şk$n usul ve esaslar $le eğ$t$m öğret$m süreçler$ndek$ d$ğer görevler$n$n okul tür ve 

kademeler$ne göre Bakanlıkça çıkarılacak yönetmel$kle bel$rleneceğ$ kurala bağlanmıştır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "Ders görev$" başlıklı 89. maddesCnde; her derecedek$ 

eğ$t$m ve öğret$m kurumları $le Ün$vers$te ve Akadem$ (Asker$ Akadem$ler dah$l), okul, kurs veya yaygın eğ$t$m 

yapan kurumlarda ve benzer$ kuruluşlarda öğretmen veya öğret$m üyes$ bulunmaması hal$nde öğretmenlere, 

öğret$m üyeler$ne veya d$ğer memurlara veyahut açıktan atanacaklara ücret $le ek ders görev$ ver$leb$leceğ$, 

ücretle okutulacak ders saatler$n$n sayısının, ders görev$ alacakların n$tel$kler$n$n ve d$ğer hususların 

Cumhurbaşkanı kararı $le tesp$t olunacağı hüküm altına alınmıştır. 

439 sayılı MCllC EğCtCm Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta DerecelC Okullar ÖğretmenlerC Cle İlkokul 

ÖğretmenlerCnCn Haftalık Ders SaatlerC Cle Ek Ders ÜcretlerC Hakkında Kanun'da, M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığına 

bağlı okullardak$ öğretmenler$n maaş karşılığı haftalık ders yükümlülükler$ ve ek ders ücretler$ne $l$şk$n hususlar 

düzenlend$kten sonra, anılan Kanun'un ek 1. maddesCnde, "Anaokullarında, anasınıflarında, yet$şt$rme 

yurtlarında, okuma yazma kurslarında, gez$c$ köy kurslarında görevl$ öğretmenler $le $lköğret$m kurumlarında 

görevl$ sınıf öğretmenler$ aylıkları karşılığında haftada 18 saat, branş öğretmenler$ 15 saat ders okutmakla 

yükümlüdürler. Bunlara; kanun, tüzük, yönetmel$k ve eğ$t$m programlarında ver$len görevler$n yer$ne 

get$r$leb$lmes$ $ç$n zorunlu olarak ek ders görev$ ver$l$r. Bel$rt$len kurumlarda öğretmen ve yönet$c$ olarak görev 

alanlarla d$ğer eğ$t$m kurumlarında ve M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı merkez ve taşra teşk$latında görev alanlardan 

k$mler$n zorunlu ek ders görev$ alacağı ve haftalık çalışmalarının ne kadarının zorunlu ek ders görev$nden 

sayılacağı; b$rden fazla sınıf okutan öğretmenlere ver$lecek haftalık zorunlu ders görev$n$n sayısı, öğretmen ve 

yönet$c$lere haftada ver$lecek zorunlu ek ders sayısı ve d$ğer hususlar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

89 uncu maddes$ hükümler$ uyarınca düzenlen$r. ..." hükümler$ne yer ver$lm$şt$r. 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı TeşkClatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı KararnamesC'nCn  "Yen$l$k ve 

Eğ$t$m Teknoloj$ler$ Genel Müdürlüğü" başlıklı 311. maddesCnde; "(1) Yen$l$k ve Eğ$t$m Teknoloj$ler$ Genel 

Müdürlüğünün görev ve yetk$ler$ şunlardır: a) Eğ$t$m ve öğret$m$n teknoloj$ $le desteklenmes$ne yönel$k $şler$ 

yürütmek, b) Eğ$t$m ve öğret$m faal$yetler$nde b$l$ş$m teknoloj$ler$ $le b$l$ş$m ürünler$n$n kullanılmasına yönel$k 

çalışmalar yürütmek, c) Yaygın eğ$t$m ve öğret$me yönel$k olarak b$lg$ ve $let$ş$m teknoloj$ler$ne dayalı program, 
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f$lm ve benzer$ yayınları hazırlamak veya hazırlatmak, yayınlamak veya yayınlatmak, ç) (Değ$ş$k:RG-

28/12/2024-32766-CK-176/3 md.) Eğ$t$m ve öğret$mde; yapay zekâ $le b$lg$ ve $let$ş$m teknoloj$ler$ alanlarında 

proje gel$şt$r$p yürütmek, uygulanan yen$ teknoloj$ler $le gel$şmeler$ $zlemek ve değerlend$rmek, d) Eğ$t$m ve 

öğret$mde teknoloj$k $mkânların tüm yurt çapında etk$n ve yaygın b$ç$mde kullanılmasını ve her öğrenc$n$n b$lg$ 

teknoloj$ler$nden yararlanmasını sağlamak, e) (Ek:RG-28/12/2024 32766-CK-176/3 md.) Eğ$t$m ve öğret$mde; 

durum anal$z$n$n yapılması, $ht$yaca yönel$k çözüm öner$ler$n$n ortaya konulması, $zleme ve değerlend$rme 

çalışmalarına katkı sağlaması amacıyla ver$ye dayalı anal$z ve raporlama s$stemler$n$ kurmak ve $şletmek, f) 

(Ek:RG-28/12/2024-32766-CK-176/3 md.) Eğ$t$m ve öğret$m teknoloj$ler$ sektörünü $zlemek, yönlend$rmek, $lg$l$ 

bakanlık ve kurumlarla eşgüdüm hal$nde sektörde faal$yette bulunanlar arasındak$ etk$leş$m$ güçlend$rmek, 

g$r$ş$mc$l$k ve yen$l$kç$l$k faal$yetler$n$ özend$r$c$ çalışmalar yürüterek sektörün rekabet gücünün artırılmasına 

katkıda bulunmak, g) (Ek:RG-28/12/202432766-CK-176/3 md.) Eğ$t$m ve öğret$mde s$ber güvenl$k, b$lg$ ve 

$let$ş$m teknoloj$ler$n$n et$k ve güvenl$ kullanımı konularında stratej$ gel$şt$rmek, öğrenc$, eğ$t$m çalışanı ve 

vel$ler$ b$l$nçlend$rmeye yönel$k çalışmalar yürütmek, ğ) Bakan tarafından ver$len d$ğer görevler$ yapmak.", 

"Taşra teşk$latı" başlıklı327. maddesCnde de; "(1) Bakanlık, taşra teşk$latı kurmaya yetk$l$d$r. (2) Her $lde ve 

$lçede b$r m$llî eğ$t$m müdürlüğü kurulur. İlçe m$llî eğ$t$m müdürlükler$, görev ve h$zmetler$ yürütürken $l m$llî 

eğ$t$m müdürlükler$ne karşı da sorumludur. İl ve $lçeler$n sosyal ve ekonom$k gel$şme durumları, nüfusları ve 

öğrenc$ sayıları göz önünde bulundurularak, bu müdürlükler farklı t$p ve statülerde kurulab$l$r ve bunlara farklı 

yetk$ler ver$leb$l$r. İş durumuna ve $ht$yaca göre m$llî eğ$t$m müdürlükler$ne bağlı olarak ayrı $l ve $lçe b$r$mler$ 

de kurulab$l$r. (3) ..." 

hükümler$ne yer ver$lm$şt$r. 

M$llî Eğ$t$m Bakanlığının yönet$c$, öğretmen, uzman ve usta öğret$c$ler$ $le d$ğer görevl$ler$n$n aylık 

ve ek ders ücret$ karşılığında okutacakları ve okutmuş sayılacakları haftalık ders saatler$n$n sayısını, ders 

görev$ alacakların n$tel$kler$n$ ve d$ğer hususlarını düzenleyen MCllC EğCtCm Bakanlığı YönetCcC ve 

ÖğretmenlerCnCn Ders ve Ek Ders SaatlerCne İlCşkCn Karar'ın "Ders görev$n$n yapılmış sayılacağı hâller" 

başlıklı 16. maddesCnCn 2. fıkrasında; Bakanlık merkez teşk$latında Bakan veya yetk$l$ kıldığı makamın, taşra 

teşk$latında $se Bakan veya val$l$k onayı $le $lg$l$ mevzuatı uyarınca ver$len görevler$ yapmak üzere 

görevlend$r$len yönet$c$ ve öğretmenler $le Bakanlığa ver$lm$ş b$r görev$ yürütmek üzere d$ğer kurumlarda 

Bakan onayı $le görevlend$r$len yönet$c$ ve öğretmenler$n, Bakanlık merkez teşk$latındak$ görevlend$rmeler $ç$n 

1 yıl, d$ğer görevlend$rmeler $ç$n $se her altı ayda yen$ b$r onay alınmak ve f$$len görev yapmak kaydıyla, yarıyıl 

ve yaz tat$ller$ de dah$l olmak üzere aylık karşılığı ders görev$ $le görevlend$r$ld$kler$ tar$hte kend$ler$ne ver$lm$ş 

ek ders görev$ bulunup bulunmadığına bakılmaksızın göreve başladıkları tar$hten $t$baren haftada 18 saat ek 

ders görev$ yapmış sayılacağı ve buna $l$şk$n ek ders ücretler$ kadrolarının bulunduğu kurumca ödeneceğ$, 

alınacak onayda görevlend$r$lecek personel$n adı, soyadı, unvanı, görev$n mah$yet$ ve görev süres$ $le d$ğer 

hususların açıkça bel$rt$leceğ$, bu kapsamda ek ders ücret$nden yararlanan personele ayrıca asl$ görev$ $ç$n 



      T.C. 
D A N I Ş T A Y 
İKİNCİ DAİRE 
Esas  No : 2025/4362 

7/16 

öngörülen ek ders ücret$n$n ödenmeyeceğ$, öğretmenler$n $lg$l$ müfredatı kapsamında ders okutmak üzere 

d$ğer eğ$t$m kurumlarında geç$c$ olarak görevlend$r$lmeler$n$n bu fıkra kapsamında değerlend$r$lmeyeceğ$ 

kurala bağlanmıştır. 

26/04/2025 günlü, 32882 sayılı ResmC Gazete'de yayımlanan MCllC EğCtCm Bakanlığı MCllC EğCtCm 

MüdürlüklerC YönetmelCğC'nCn "Amaç" başlıklı 1. maddesCnde; "(1) Bu Yönetmel$ğ$n amacı; $l ve $lçe m$llî eğ$t$m 

müdürlükler$n$n teşk$lat, görev, yetk$ ve sorumlulukları $le h$zmetler$n yürütülmes$ne $l$şk$n esasları 

düzenlemekt$r.", "Tanımlar" başlıklı 4. maddesCnde; "(1) Bu Yönetmel$kte geçen; ... g) Şube müdürlüğü: M$llî 

eğ$t$m müdürlükler$nde h$zmetler$ yürütmek üzere oluşturulan şube müdürüne bağlı şubeler$, ğ) YEĞİTEK: 

Yen$l$k ve Eğ$t$m Teknoloj$ler$ Genel Müdürlüğünü, $fade eder.", "Şube müdürlükler$ tarafından yürütülecek 

h$zmetler" başlıklı 7. maddesCnde; "(1) M$llî eğ$t$m müdürlükler$nde; ... g) Yen$l$k ve eğ$t$m teknoloj$ler$, ... 

h$zmetler$ şube müdürlükler$ tarafından yürütülür.", "YenClCk ve eğCtCm teknolojClerC hCzmetlerC şubesC" 

başlıklı 16. maddesCnde de; "(1) Yen$l$k ve eğ$t$m teknoloj$ler$ h$zmetler$ şubes$n$n görevler$ şunlardır: a) 

YEĞİTEK’$n görev alanına $l$şk$n h$zmetler$ yürütmek. b) Okul ve kurumlarda ağ altyapısı, $nternet er$ş$m$, b$l$ş$m 

donanımına yönel$k keş$f, kontrol, muayene, kabul $şlemler$ yapmak. c) Eğ$t$m teknoloj$ler$ $le $lg$l$ olarak 

okulların ve kurumların envanter kayıtlarını tutmak, bu kayıtları güncellemek ve $ht$yaçlarını bel$rlemek. ç) 

İht$yaç duyulan elektron$k eğ$t$m $çer$kler$n$n gel$şt$r$lmes$ ve yönet$lmes$ne yönel$k $ş ve $şlemler$ koord$ne 

etmek. d) Okullarda b$l$nçl$ ve güvenl$ $nternet h$zmetler$ $le $lg$l$ $şlemler$ yürütmek. e) Eğ$t$mde teknoloj$ 

kullanımı ve yen$l$kç$ uygulamalara yönel$k ulusal ve uluslararası proje çalışmalarını tak$p etmek. f) YEĞİTEK 

uhdes$ndek$ ulusal ve uluslararası faal$yetlerle $lg$l$ tekn$k destek sağlamak, tanıtım, b$lg$lend$rme ve görünürlük 

faal$yetler$n$ yürütmek. g) Eğ$t$m teknoloj$ler$ $le d$j$tal becer$ler$n gel$şt$r$lmes$ne yönel$k faal$yetler$ planlamak 

ve düzenlemek. ğ) İllerde kurulan öğrenme laboratuvarlarını, yen$l$kç$ sınıfları, stüdyo ve atölye g$b$ alanların 

koord$nasyonunu ve etk$n kullanılmasını sağlamak. (2) Yen$l$k ve eğ$t$m teknoloj$ler$ h$zmetler$ şubes$ $ht$yaca 

göre; öğretmen, mühend$s, programcı, çözümley$c$, tekn$syen, tekn$ker, b$lg$sayar $şletmen$, ver$ hazırlama ve 

kontrol $şletmen$ $le memur ünvanlarında görev yapacak personelden oluşur. YEĞİTEK tarafından yürütülen $ş 

ve $şlemler$ yer$ne get$rmek amacıyla; YEĞİTEK $l yönet$c$s$, YEĞİTEK b$l$ş$m koord$natörü ve YEĞİTEK proje 

koord$natörü görevlend$r$l$r." düzenlemeler$ 

bulunmaktadır. 

26/08/2025 günlü, 137418215 sayılı Makam onayı $le yürürlüğe konulan MCllC EğCtCm Bakanlığı İl 

ve İlçe MCllC EğCtCm MüdürlüklüklerC YenClCk ve EğCtCm TeknolojClerC HCzmetlerC ŞubesCnCn TeşkClat, Görev, 

YetkC ve Sorumluluklarına Cle HCzmetlerCn YürütülmesCne DaCr Yönerge (Yönerge)'nCn "Tanımlar" başlıklı 4. 

maddesCnde; "(1) Bu Yönergede geçen; ... j) YEĞİTEK okul sorumlusu: Genel Müdürlük tarafından yürütülen 

b$l$ş$m teknoloj$ler$ destekl$ ulusal ve uluslararası eğ$t$m projeler$ alanında yürütülecek tüm $ş ve $şlemler$n etk$n, 

ver$ml$ ve mevzuata uygun b$r şek$lde yürütülmes$nden sorumlu olacak eğ$t$m kurumlarında görevl$ öğretmen$, 

... $fade eder.", "YEĞİTEK okul sorumlusu" başlıklı 14. maddesCn de; "(1) YEĞİTEK okul sorumlusu, görevl$ 
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olduğu eğ$t$m kurumunda/ kurumlarında eğ$t$m teknoloj$ler$n$n etk$n kullanımını desteklemek, Bakanlık d$j$tal 

eğ$t$m platformlarının kullanımını yaygınlaştırmak ve b$l$ş$m teknoloj$ler$ne yönel$k çalışmaları yürütmekle 

yükümlüdür. YEĞİTEK okul sorumlusu görev$n$ yürütecek öğretmenler, her yıl ağustos ayında Genel Müdürlük 

tarafından resm$ yazı $le Val$l$klere gönder$lecek görevlend$rme esasları doğrultusunda bel$rlen$r." 

düzenlemeler$ne yer ver$lm$şt$r. 

HUKUKİ DEĞERLENDİRME: 

Yukarıda yer ver$len mevzuat hükümler$ uyarınca, M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yen$l$k ve Eğ$t$m Teknoloj$ler$ 

Genel Müdürlüğünün görev ve yetk$ler$ düzenlenm$ş olup; Bakanlığın taşra teşk$latına $l$şk$n olarak $l ve $lçe 

m$ll$ eğ$t$m müdürlükler$n$n teşk$lat, görev, yetk$ ve sorumlulukları $le h$zmetler$n yürütülmes$ne yönel$k esaslar 

da Yönetmel$k'le bel$rlenm$şt$r. 

Genel Müdürlük tarafından yürütülen b$l$ş$m teknoloj$ler$ destekl$ ulusal ve uluslararası eğ$t$m 

projeler$ alanında yürütülecek tüm $ş ve $şlemler$n etk$n, ver$ml$ ve mevzuata uygun b$r şek$lde yürütülmes$nden 

sorumlu olacak eğ$t$m kurumlarında görevl$ öğretmenler$n YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak görev $fa 

edecekler$, sorumlu olarak görevlend$r$lenler$n, görevl$ oldukları eğ$t$m kurumunda/kurumlarında eğ$t$m 

teknoloj$ler$n$n etk$n kullanımını desteklemek, Bakanlık d$j$tal eğ$t$m platformlarının kullanımını yaygınlaştırmak 

ve b$l$ş$m teknoloj$ler$ne yönel$k çalışmaları yürütmekle yükümlü olacakları, bu görev$ yürütecek öğretmenler$n 

de, her yıl ağustos ayında Genel Müdürlük tarafından resm$ yazı $le Val$l$klere gönder$lecek görevlend$rme 

esasları doğrultusunda bel$rlenecekler$ Yönerge $le öngörülmüştür. 

Bu kapsamda, Genel Müdürlüğün 29/08/2025 günlü, 139292068 sayılı "YEĞİTEK Okul Sorumlusu 

Görevlend$rmes$" konulu yazısı ek$ndek$ dava konusu "YEĞİTEK Okul Sorumlusu Görevlend$rme Esasları 

(Esaslar)" $le de, görevlend$rmelerde uygulanacak usul ve esaslar bel$rlenm$şt$r. 

I. Dava konusu Esaslar'ın 1. maddesCnCn (c) alt bendC yönünden: 

Esaslar'ın 1. maddes$nde; "Görevlend$rmeler sadece FATİH Projes$ kapsamında donanım 

kurulumları yapılan okullara aşağıdak$ öncel$k sırasına göre yapılacaktır; 

a) Etk$leş$ml$ tahtaları kurulmuş, ağ alt yapısı tamamlanmış ve $nternet er$ş$m$ sağlanmış okullar, 

b) Etk$leş$ml$ tahtası bulunan ancak akt$f şube sayısı sek$zden (8) az olan okullar doğrudan sorumlu 

okul kapsamına alınmaz; bu okulların sorumluluğu, aynı $lçe $çer$s$nde görevlend$r$len öğretmenler arasında 

ders yükü daha az olanlardan başlanarak, okul mesafes$ de d$kkate alınmak suret$yle dağıtılır. 

c) Ders yükü az olan YEĞİTEK Okul Sorumlusuna ek okul sorumluluğu ver$leb$l$r." düzenlemes$ne 

yer ver$lm$şt$r. 

Esaslar'a göre; YEĞİTEK Okul Sorumlusunun, $l/ $lçe m$llî eğ$t$m müdürlükler$n$n tekl$f$ üzer$ne, 
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val$l$k makamının onayı $le görevlend$r$leceğ$ ve görevlend$r$lmeler$nde y$ne val$l$k onayı $le sonlandırılacağı, 

görevlend$rme başvurularının, oluşturulan kom$syon tarafından değerlend$r$leceğ$ ve onaya sunulacağı, 

görevlend$rmeler$n sadece FATİH Projes$ kapsamında donanım kurulumları yapılan okullara bel$rlenen öncel$k 

sırasına göre yapılacağı, bu görev$n, öncel$kl$ b$lg$sayar ve öğret$m teknoloj$ler$ $le b$l$ş$m teknoloj$ler$ 

öğretmenler$ tarafından yürütüleceğ$, bu alanlarda öğretmen$n$n bulunmaması veya mevcut öğretmenler$n 

$ht$yacı karşılayamaması durumunda, kend$ branşlarında ders açığı oluşturmamak kaydıyla, bu Esaslar'da 

bel$rlenen y$ne öncel$k sırasına göre $stekl$ öğretmenler arasından bel$rlenerek görevlend$rmeler$n 

yapılab$leceğ$,21 saatten fazla ders yükü bulunan öğretmenlere okulu dışında YEĞİTEK Okul Sorumlusu 

görev$ ver$lmeyeceğ$, görevlend$r$len öğretmenler$n, mevzuatı gereğ$ yürütmek zorunda oldukları ders görev$n$ 

yer$ne get$rd$kten sonra kalan zamanda bu görev$ yürütecekler$n$n kurala bağlandığı görülmekted$r. 

Dava konusu ed$len madde bend$nde, ders yükü az olan YEĞİTEK Okul Sorumlusuna ek okul 

sorumluluğu ver$leb$leceğ$ öngörülmekte olup; kuralın, $daren$n, eğ$t$m teknoloj$ler$ h$zmetler$n$n etk$n, ver$ml$ 

ve kes$nt$s$z yürütülmes$ amacıyla kullandığı takd$r yetk$s$ çerçeves$nde düzenlend$ğ$, "Ders yükü az olan" 

$fades$ $le objekt$f ve ölçüleb$l$r b$r kr$tere dayandırıldığı, $dareye zorunluluk değ$l, h$zmet gerekler$yle sınırlı b$r 

yetk$ tanındığı, $dar$ düzenlemelerde mutlak bel$rl$l$k aranmadığı ve eş$tl$k $lkes$n$n nesnel farklılığa dayalı 

düzenlemey$ engellemed$ğ$ hususları d$kkate alındığında, dava konusu ed$len bentte, üst hukuk normlarına 

aykırılık görülmem$şt$r. 

II. Dava konusu Esaslar'ın 8. maddesCnde yer alan "YEĞİTEK Okul Sorumlusu görev$, 

öğretmen$n kadrosunun bulunduğu $lçe sınırları $çer$s$nde yürütülür; $lçede $ht$yaç bulunmaması hal$nde, $lçe 

grubu $ç$nde görevlend$rme yapılab$l$r." cümlesC yönünden: 

Esaslar'ın 8. maddes$nde; "YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak görevlend$r$lecek öğretmen$n, 

öncel$kle kend$ okulunda görev yapması esastır. Okulda görevlend$rme şartlarını taşıyan b$rden fazla BT/ BÖTE 

öğretmen$ bulunması durumunda, $ht$yaç doğrultusunda ve eğ$t$m-öğret$m aksatılmayacak şek$lde d$ğer 

okullara görevlend$rme yapılab$l$r. YEĞİTEK Okul Sorumlusu görev$, öğretmen$n kadrosunun bulunduğu $lçe 

sınırları $çer$s$nde yürütülür; $lçede $ht$yaç bulunmaması hâl$nde, $lçe grubu $ç$nde görevlend$rme yapılab$l$r." 

düzenlemes$ne yer ver$lm$şt$r. 

Davacı send$ka tarafından; düzenlemede yer alan sınırlama neden$yle, $ht$yaç bulunmasına karşın 

öğretmenler$n d$ğer $lçelerde görev yapmasının engellend$ğ$, bu duruma bağlı olarak hem okullardak$ öğretmen 

$ht$yacının g$der$lemed$ğ$ hem de öğretmenler$n almak $sted$ğ$ görevler$n ver$lmed$ğ$, $lçe grubu $ç$nde 

görevlend$rmen$n de bu sorunun çözümüne katkı sağlamadığı, ayrıca $lçe gruplarının oluşturulmasına $l$şk$n 

düzenlemeler$n de yönetmel$kle bel$rlenmed$ğ$ $ler$ sürülmekted$r. 

Dava konusu düzenleme, YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$n$n öncel$kle öğretmen$n kadrosunun 
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bulunduğu $lçe sınırları $ç$nde yürütülmes$n$ esas almakta, $lçede $ht$yaç bulunmaması hal$nde $se $lçe grubu 

$ç$nde görevlend$rme yapılab$lmes$ne $mkan tanımaktadır. 

İdare, kamu h$zmet$n$n etk$n, ver$ml$ ve kes$nt$s$z yürütülmes$ amacıyla personel 

görevlend$rmeler$nde takd$r yetk$s$ne sah$pt$r. Dava konusu $bare, bu yetk$n$n coğraf$ yakınlık ve ulaşım 

$mkanları d$kkate alınarak makul ve ölçülü b$ç$mde kullanılmasını öngörmekte olup, öğretmen$n kadro yer$n$n 

tamamen dışına çıkılması sonucunu doğurmamaktadır. Öncel$kle kend$ $lçes$ $ç$nde görev yapılması esası 

get$r$lerek öğretmen$n çalışma koşulları korunurken, h$zmet$n aksamaması $ç$n sınırlı b$r esnekl$k sağlanması, 

$dare hukukunun yerleş$k $lkeler$ne ve kamu yararı gerekler$ne uygun düşmekted$r. 

Davacının $lçe gruplarının yönetmel$kle düzenlenmed$ğ$ $dd$ası $se, bu düzenlemen$n 

uygulanab$l$rl$ğ$n$ doğrudan etk$lememekle b$rl$kte, $lçe grupları, 09/01/2026 günlü, 33132 sayılı Resm$ 

Gazete'de yayımlanan M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığına Bağlı Öğretmenler$n Atama ve Yer Değ$şt$rme Yönetmel$ğ$'n$n 

ek$nde yer alan "EK-2 İlçe Grupları Ç$zelges$"nde düzenlenm$şt$r. 

Bu $t$barla, dava konusu cümlede, üst hukuk normlarına aykırılık görülmem$şt$r. 

III. Dava konusu Esaslar'ın 11. maddesC yönünden: 

Dava konusu Esaslar'ın 11. maddes$nde; "M$llî Eğ$t$m Bakanlığı Yönet$c$ ve Öğretmenler$n$n Ders 

ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n Kararın 16’ncı maddes$n$n $k$nc$ fıkrası kapsamında ek ders ücret$nden 

yararlandırılmak üzere YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak görevlend$r$len öğretmenlere, ayrıca asl$ görev$ $ç$n 

öngörülen ek ders ücret$ ödenmez." hükmüne yer ver$lm$şt$r. 

Hukukun temel $lkeler$nden b$r$ olan normlar h$yerarş$s$ne göre, hukuk kuralları arasında astlık- 

üstlük $l$şk$s$ bulunmaktadır. Her norm, geçerl$l$ğ$n$ kend$s$nden üstte yer alan hukuk kuralından almakta olup, 

alt normların üst normlara aykırı hükümler $çermes$ mümkün değ$ld$r. Bu nedenle, alt düzenley$c$ $şlemlerle üst 

normlarda tanınan hakların daraltılması veya sınırlandırılması ya da üst normlarda öngörülmeyen yen$ 

yükümlülükler$n get$r$lmes$ hukuka uygunluk taşımamaktadır. 

Dava konusu Esaslar”ın 11. maddes$ $le YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak görevlend$r$len 

öğretmenlere ödenecek ek ders ücret$n$n kapsam ve m$ktarı bel$rlenmekte; söz konusu öğretmenler$n, M$llî 

Eğ$t$m Bakanlığı Yönet$c$ ve Öğretmenler$n$n Ders ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n Karar (Karar)'ın 16/2. maddes$ 

kapsamında ek ders ücret$nden yararlandırılmaları hal$nde, asl$ görevler$ $ç$n öngörülen ek ders ücret$n$n 

ödenmeyeceğ$ hüküm altına alınmaktadır. 

 Karar'ın 16/2. maddes$; $lg$l$ mevzuatı uyarınca ver$len görevler$ yapmak üzere Bakanlık merkez ve 

taşra teşk$latında ya da d$ğer kurumlarda görevlend$r$len yönet$c$ ve öğretmenler$n, f$$len görev yapmak 

kaydıyla, göreve başladıkları tar$hten $t$baren haftada 18 saat ek ders görev$ yapmış sayılacağını ve buna 

$l$şk$n ek ders ücretler$n$n kadrolarının bulunduğu kurumca ödeneceğ$n$, bu kapsamda ek ders ücret$nden 

yararlanan personele ayrıca asl$ görev$ $ç$n öngörülen ek ders ücret$n$n ödenmeyeceğ$n$ kurala bağlamakta 
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olup; bu $çer$ğ$yle, asl$ görev$n f$$len yer$ne get$r$lmed$ğ$ tam zamanlı geç$c$ görevlend$rmeler bakımından 

uygulanab$lecek $st$sna$ b$r düzenleme n$tel$ğ$nded$r. 

Buna karşılık, Esaslar'da yer alan düzenlemeler $ncelend$ğ$nde, YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak 

görevlend$r$len öğretmenler$n, mevzuatı gereğ$ yürütmek zorunda oldukları asl$ ders görevler$n$ tamamladıktan 

sonra kalan zamanda bu görev$ yürütecekler$n$n $fade ed$ld$ğ$ görülmekted$r. Dolayısıyla bu öğretmenler, b$r 

yandan asl$ öğretmenl$k görevler$n$ f$$len sürdürmekte, d$ğer yandan $se $lave b$r $dar$ ve tekn$k sorumluluk 

üstlenmekted$r. 

Yukarıda "İlg$l$ Mevzuat" kısmında görüldüğü üzere, öğretmenler$n hak, ödev ve sorumlulukları $le 

ders yükümlülükler$, ek ders görevler$ ve bunlara $l$şk$n ücretlend$rme esasları; 657 sayılı Kanun, 439 sayılı 

Kanun, 7528 sayılı Kanun, M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yönet$c$ ve Öğretmenler$n$n Ders ve Ek Ders Saatler$ne İl$şk$n 

Karar başta olmak üzere üst hukuk normlarıyla ayrıntılı b$ç$mde düzenlenm$şt$r. Anılan düzenlemelerde, ek 

ders ücret$ne esas görevler$n kapsamı, bu görevler$n hang$ usul ve esaslara göre ver$leceğ$, hang$ görevler$n 

aylık karşılığı ders görev$ kapsamında değerlend$r$leceğ$ ve mükerrer ödeme yapılmamasına $l$şk$n $lkeler 

açıkça bel$rlenm$şt$r. Özell$kle Karar’ın 16/2. maddes$, bel$rl$ görevlend$rmeler bakımından $st$sna$ b$r 

düzenleme get$rmekte olup, bunun dışında genel hükümler$n uygulanacağı açıktır. 

Ek ders ücret$n$n kapsam ve esaslarının bel$rlenmes$, öğretmenler$n mal$ haklarını doğrudan 

etk$leyen ve kamu harcamaları üzer$nde sonuç doğuran b$r konu olduğundan, bu alanda yapılacak 

düzenlemeler$n ancak kanun veya kanuna dayanılarak çıkarılacak Cumhurbaşkanı kararı ya da yönetmel$k 

düzey$ndek$ normat$f $şlemlerle gerçekleşt$r$lmes$ mümkündür. Mal$ hakları sınırlandıran veya yen$ mal$ 

yükümlülükler doğuran düzenlemeler$n alt düzenley$c$ $şlemlerle yapılması hukuken mümkün değ$ld$r. 

Esaslar’ın 11. maddes$yle get$r$len düzenleme, öğretmenler$n YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$ 

karşılığında ek ders ücret$ne hak kazanıp kazanamayacaklarını, bu görev$n hang$ ders saat$ karşılığı 

değerlend$r$leceğ$n$ ve d$ğer ek ders haklarıyla $l$şk$s$n$ yen$den tanımlamaktadır. Bu yönüyle söz konusu 

düzenlemen$n, üst hukuk normlarında yer almayan b$r sınırlama get$rd$ğ$ ve üst normların kapsamını daraltıcı 

n$tel$kte olduğu anlaşılmaktadır. 

Bu nedenle, dava konusu Esaslar'ın 11. maddes$nde üst normlara ve hukuka uyarlık görülmem$şt$r. 

IV. Dava konusu Esaslar'ın 14. maddesCnde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun yapmayan 

öğretmenler$n görevlend$r$lmeler$ okul müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." cümlesC yönünden: 

Esaslar'ın 14. maddes$nde; "Görevlend$rme başvuruları, $lg$l$ m$llî eğ$t$m müdür yardımcısı veya 

şube müdürü başkanlığında, YEĞİTEK İl Yönet$c$s$n$n de üye olduğu en az üç (3) k$ş$den oluşan kom$syon 

tarafından değerlend$r$l$r ve onaya sunulur. YEĞİTEK İl Yönet$c$s$, görev$n esaslara uygun yürütülüp 

yürütülmed$ğ$n$ değerlend$r$r. Görev$n$ usulüne uygun yapmayan öğretmenler$n görevlend$rmeler$ okul 

müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır. Görev$ $ptal ed$len veya görev süres$ sonunda yeterl$ 
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performansı göstermed$ğ$ tesp$t ed$len öğretmenlere sonrak$ $k$ (2) dönem $ç$n görevlend$rme yapılmaz." 

düzenlemes$ne yer ver$lm$şt$r. 

Dava konusu $bare, YEĞİTEK Okul Sorumlusu olarak görevlend$r$len öğretmenler$n görev$n$ 

usulüne uygun yapmaması hal$nde, okul müdürünün görüşü alınarak $ptal tekl$f$nde bulunulmasını 

düzenlemekted$r. 

İdare, kamu h$zmet$n$n etk$n ve ver$ml$ yürütülmes$ amacıyla görevlend$rd$r$ğ$ personel$n 

performansını denetleme ve gerekl$ $dar$ tedb$rler$ alma yetk$s$ne sah$pt$r. Dava konusu düzenleme, bu 

denet$m$n b$r parçası olarak okul müdürünün "görüşüne başvurulmasını" öngörmekte olup, n$ha$ $ptal kararının 

$dar$ kom$syon veya yetk$l$ makam tarafından ver$leceğ$n$ açıkça ortaya koymaktadır. 

Okul müdürünün görüşünün alınması, görev$n f$$len yürütüldüğü yerde gözlemlenen performansa 

$l$şk$n somut ve yerel b$lg$ sağlanması bakımından makul ve $şlevsel b$r yöntemd$r. "Usulüne uygun yapmama" 

ölçütü $se, Esaslar'ın genel$nde yer alan çalışma planı hazırlama, aylık b$ld$r$m formu doldurma, 

raporlama ve d$ğer görevler$n yer$ne get$r$lmes$ g$b$ nesnel usul ve esaslarla somutlaştırılmıştır. Bu hal$yle 

hüküm, $dareye sınırsız veya keyf$ b$r yetk$ tanımamakta; aks$ne, $dar$ denet$m ve ger$ b$ld$r$m mekan$zması 

kurmaktadır. 

İdare hukukunun yerleş$k $lkeler$ne göre, kamu h$zmet$n$n gereğ$ g$b$ yürütülmes$n$ tem$n etmek 

amacıyla öngörülen böyle b$r denet$m mekan$zmasında üst hukuk normlarına aykırılık görülmem$şt$r. 

V. Dava konusu Esaslar'ın 16. maddesCnde yer alan "...sözleşmel$ öğretmenlere ve aday 

öğretmenlere..." CbaresC yönünden: 

Esaslar'ın 16. maddes$nde; "Ders ücret$ karşığında görevlend$r$len öğretmenlere, sözleşmel$ 

öğretmenlere ve aday öğretmenlere YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$ ver$lmez." düzenlemes$ yer almıştır. 

7528 sayılı Öğretmenl$k Mesleğ$ Kanunu'nun "Tanımlar" başlıklı 3. maddes$nde, öğretmen$n; M$ll$ 

Eğ$t$m Bakanlığına bağlı eğ$t$m kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4. maddes$n$n (A) ve 

(B) fıkraları kapsamında öğretmen kadro ve poz$syonlarında görev yapanlar $le bu Kanun'da münhasıran 

bel$rt$len hükümler bakımından özel öğret$m kurumlarında 5580 sayılı Özel Öğret$m Kurumları Kanunu 

kapsamında görev yapan öğretmenler$, bu kurumlarda öğretmenl$ğe atanma şartlarını taşıyan yönet$c$ler$ ve 

Bakanlık dışındak$ kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan öğretmenler$ $fade ett$ğ$ bel$rt$lm$şt$r. Aynı 

Kanun'un "Sözleşmel$ öğretmenl$kte $st$hdam" başlıklı 15. maddes$nde de; Kanun'da öngörülen şartları 

taşımak kaydıyla 657 sayılı Kanun'un 4. maddes$n$n (B) fıkrası kapsamında sözleşmel$ öğretmen $st$hdam 

ed$leceğ$, sözleşmel$ öğretmenl$kte $st$hdam ve bu madden$n uygulanmasına $l$şk$n d$ğer hususların da 

Bakanlıkça çıkarılacak yönetmel$kle bel$rleneceğ$ kurala bağlanmıştır. 

16/01/2025 günlü, 32784 sayılı Resm$ Gazete'de yayımlanan M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Sözleşmel$ 

Öğretmen İst$hdamına İl$şk$n Yönetmel$k hükümler$ gereğ$nce de, sözleşmel$ personel$n $st$hdamına $l$şk$n usul 
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ve esaslar bel$rlenm$ş; alanlarında görev yapan kadrolu öğretmenler $ç$n öngörülen görev ve sorumlulukları 

yer$ne get$rmekle de yükümlü kılınmışlardır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddes$ uyarınca $st$hdam ed$len sözleşmel$ 

öğretmenler, kural olarak aynı eğ$t$m-öğret$m h$zmet$n$ yürütmekte, aynı n$tel$k ve yeterl$l$k şartlarını taşımakta 

ve kadrolu öğretmenlerle aynı ders yükümlülükler$ne tab$ tutulmaktadır. 

Anayasa'nın 10. maddes$nde güvence altına alınan eş$tl$k $lkes$, aynı durumda bulunan k$ş$lere 

farklı muamele yapılmasını, ancak objekt$f ve makul b$r nedene dayandığı takd$rde kabul etmekted$r. Dava 

konusu düzenleme, sözleşmel$ öğretmenler$ bu göreve $l$şk$n olarak genel kuraldan ayrık tutmakta, ancak bu 

ayrımın objekt$f ve makul b$r hukuk$ gerekçes$n$ ortaya koymamaktadır. 

Özell$kle, YEĞİTEK Okul Sorumluluğuna $l$şk$n öncek$ yıllarda yapılan ve Fat$h Projes$ BT 

Rehberl$ğ$ Görev$ olarak adlandırılan görevlend$rmelerde (örneğ$n, M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yen$l$k ve Eğ$t$m 

Teknoloj$ler$ Genel Müdürlüğünün 30/12/2015 günlü, 13507730 sayılı yazısıyla bel$rlenen esaslar $le y$ne bu 

görev$n güncellenmes$ne yönel$k 07/01/2025 günlü, 123717975 sayılı yazı ek$ndek$ görevlend$rme esaslarında) 

sözleşmel$ öğretmenlere de bu görev$n ver$ld$ğ$ görülmekted$r. 

Sözleşmel$ öğretmenler$n, 657 sayılı Kanun'un 4/B maddes$ ve $lg$l$ yönetmel$kler çerçeves$nde asl$ 

eğ$t$m-öğret$m görevler$n$ yer$ne get$rd$kler$ d$kkate alındığında, gönüllülük esasına dayalı olarak 

görevlend$r$lmes$ yapılan YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$n$n bu öğretmenlere ver$lmemes$, eş$tl$k $lkes$ne 

ve hukuka aykırılık teşk$l etmekted$r. 

Aday öğretmenler yönünden $se; aday öğretmenl$k sürec$, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

$le7528 sayılı Öğretmenl$k Mesleğ$ Kanunu'na dayanılarak hazırlanan ve 21/12/2024 günlü, 32759 sayılı Resm$ 

Gazete'de yayımlanan Aday Öğretmenl$k ve Öğretmenl$k Mesleğ$ Kar$yer Basamakları Yönetmel$ğ$ hükümler$ 

uyarınca, adayların meslek$ uyum, yet$şt$rme ve performans değerlend$rmes$ne tab$ tutulduğu geç$c$ b$r 

statüdür. Bu süreçte adaylığın temel amacı, meslek$ yeterl$l$ğ$n kazanılması ve değerlend$r$lmes$d$r. 

İdar$ sorumluluk ve sürekl$l$k arz eden YEĞİTEK Okul Sorumluluğu görev$n$n, adaylık sürec$ndek$ 

öğretmenlere ver$lmemes$, adaylık s$stem$n$n amacına, mevzuatın ruhuna ve kamu h$zmet$n$n gerekler$ne 

uygun olduğundan, aday öğretmenler yönünden dava konusu düzenlemede hukuka aykırılık görülmem$şt$r. 

Yukarıda yer ver$ld$ğ$ üzere dava konusu Esaslar'ın 11. maddes$ $le 16. maddes$nde yer alan 

"...sözleşmel$ öğretmenlere..." $bares$n$n, hukuka aykırılığının saptanmasına rağmen $cra$l$ğ$n$n devam 

etmes$,tüm $şlem veeylemler$n$n hukuka uygun olduğu kar$nes$ne dayanan hukuk devlet$ $lkes$ne aykırı b$r 

durum oluşturacak, $lg$l$ler nezd$nde güven zedelenmes$ne yol açacak ve dava sonunda ver$lmes$ olası $ptal 

kararına rağmen, $şlemden öncek$ hal$n $ades$ bakımındantelaf$s$ güç zarara neden olacaktır. 

KARAR SONUCU : 
Açıklanan nedenlerle; 
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1. 2577 sayılı İdar$ Yargılama Usulü Kanunu'nun 6352 sayılı Kanun $le değ$ş$k 27. maddes$n$n 2. 

fıkrasında öngörülen koşulların b$rl$kte gerçekleşt$ğ$ anlaşıldığından; M$ll$ Eğ$t$m Bakanlığı Yen$l$k ve Eğ$t$m 

Teknoloj$ler$ Genel Müdürlüğünün 29/08/2025 günlü, 139292068 sayılı "YEĞİTEK Okul Sorumlusu 

Görevlend$rmes$" konulu yazısı ek$ndek$ "YEĞİTEK Okul Sorumlusu GörevlendCrme Esasları"nın dava 

konusu 11. maddesCnCn oyçokluğuyla, 16. maddes$nde yer alan "...sözleşmel$ öğretmenlere..." $bares$n$n $se 

oybCrlCğCyle YÜRÜTÜLMESİNİN DURDURULMASINA, 

2. 2577 sayılı Kanun'un 27. maddes$nde öngörülen şartların bulunmaması neden$yle, Esaslar'ın 
14. 

maddes$nde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun yapmayan öğretmenler$n görevlend$r$lmeler$ okul müdürünün 

de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." cümles$n$n oyçokluğuyla, d$ğer madde ve $bareler yönünden $se 

oybCrlCğCyle YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİNİN REDDİNE, 

3. Bu kararın tebl$ğ$n$ $zleyen günden $t$baren yedC (7) gün $ç$nde Danıştay İdar$ Dava Da$reler$ 

Kuruluna $t$raz yolu açık olmak üzere, 09/06/2026 tar$h$nde karar ver$ld$. 

 Başkan Üye Üye Üye Üye 

 Ercan Yalçın Oğuz Mehmet Kez@ban 
 AHİ EKMEKÇİ YAĞLICI AYDIN GÜLCAN 
 (X) KAYA 

  (XX) 

 Üye Üye Üye Üye 

Selb@ Gülay Zuhal Esma KOCA ÖLMEZ ÖZTAŞ AKSOY 

(X) KARŞI OY : 

 Dava konusu Esaslar'ın 11. maddes$ne yönel$k olarak Da$re kararında saptanan hukuka aykırılık sebepler$ne 

katılınmakla b$rl$kte, 2577 sayılı Kanun'un 27/2. maddes$ uyarınca yürütmen$n durdurulmasına karar 
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ver$leb$lmes$ $ç$n, $şlem$n açıkça hukuka aykırı olmasının yanı sıra, olayda, telaf$s$ güç veya $mkansız zararın 

da doğmuş olması gerekmekted$r. 

 Esaslar'ın 11. maddes$ neden$yle öğretmenler$n uğrayab$leceğ$ olası ek ders ücret$ kayıpları parasal haklara 

$l$şk$nd$r. Parasal haklar, dava sonunda leh$ne karar ver$len tarafa yasal fa$z$yle b$rl$kte ödeneb$leceğ$nden, 

telaf$s$ mümkündür. Danıştay'ın yerleş$k $çt$hatlarında, bu tür mal$ zararlar, yürütmen$n durdurulmasını 

gerekt$recek n$tel$kte "telaf$s$ güç veya $mkansız zarar" olarak kabul ed$lmemekted$r. 

 Bu $t$barla, dava konusu düzenlemede hukuka aykırılık sebepler$ bulunmakta $se de, yürütmen$n durdurulması 

kararı ver$leb$lmes$ $ç$n gerekl$ d$ğer koşul olan telaf$s$ güç veya $mkansız zararın doğması koşulu olayda 

gerçekleşmed$ğ$nden, yürütmen$n durdurulması taleb$n$n redd$ gerekt$ğ$ oyu $le bu madde yönünden aks$ 

yöndek$ çoğunluk kararına katılmıyorum. 

Üye 

Mehmet AYDIN 
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(XX) KARŞI OY : 

 Dava konusu Esaslar'ın 14. maddes$nde yer alan "Görev$n$ usulüne uygun yapmayan öğretmenler$n 

görevlend$r$lmeler$ okul müdürünün de görüşü alınarak $ptal tekl$f$ yapılır." $bares$nde geçen "usulüne uygun 

yapmama" kavramı herhang$ b$r objekt$f kr$ter, usul veya ölçüt ortaya koymaksızın bel$rs$z b$r şek$lde 

düzenlenm$şt$r. Bu bel$rs$zl$k, okul müdürüne gen$ş ve sınırları ç$z$lmem$ş b$r takd$r yetk$s$ tanımakta olup, keyf$ 

uygulamalara açık b$r kapı aralamaktadır. 

 Görevlend$rmen$n $ptal$ g$b$ öğretmen$n hukuk$ durumunu ağır şek$lde etk$leyecek b$r $şlem$n, yalnızca "okul 

müdürünün görüşü"ne dayandırılması, $dar$ usul $lkeler$ne aykırılık teşk$l etmekted$r. Usulüne uygun 

yapmamanın ne anlama geld$ğ$, hang$ somut f$$l veya $hmaller$n bu kapsama g$receğ$, öğretmen$n 

savunmasının nasıl alınacağı hususlarında Esaslar'da h$çb$r düzenleme bulunmamaktadır. 

 Bu hal$yle düzenleme, Anayasa'nın 2. maddes$nde $fades$n$ bulan hukuk devlet$ $lkes$ne, $dar$ $şlemler$n 

gerekçel$ ve denetleneb$l$r olması zorunluluğuna ve ölçülülük $lkes$ne aykırıdır. Öğretmen$n görevlend$rme 

statüsünün, böyles$ne bel$rs$z ve subjekt$f b$r gerekçeyle ortadan kaldırılab$lmes$ne $mkan tanıyan b$r hükmün, 

alt düzenley$c$ $şlemle get$r$lmes$ de kanun$l$k $lkes$ne aykırılık oluşturmaktadır. 

 Yukarıda açıklanan nedenlerle, dava konusu $baren$n açık hukuka aykırılık taşıdığı ve uygulanması hal$nde 

öğretmenler açısından telaf$s$ güç zararlar doğuracağı kanaat$ne vardığımdan, $baren$n yürütmes$n$n 

durdurulması gerekt$ğ$ oyu $le aks$ yöndek$ çoğunluk kararına bu madde yönünden katılmıyorum. 

Üye 
Kez@ban GÜLCAN KAYA 


