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DAVACI VE YURUTMENIN

DURDURULMASINI ISTEYEN : Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi

VEKILI : Av. Burak Sabuncu

DAVALI : Milli Egitim Bakang
I
VEKIiLi : I

ISTEMIN KONUSU : Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirliginin 29/08/2025

glinlii, 139292068 sayil "YEGITEK Okul Sorumlusu Géreviendirmesi" konulu yazisi ekindeki "YEGITEK
Okul Sorumlusu Gorevlendirme Esaslari'nin;
1- 1. maddesinin (c) alt bendinin,

2- 8. maddesinde yer alan "YEGITEK Okul Sorumlusu gérevi, 6gretmenin kadrosunun bulundugu ilge

sinirlari igerisinde yuratalur; ilgede ihtiyag bulunmamasi halinde, ilge grubu iginde gbreviendirme yapilabilir."

cuimlesinin,
3- 11. maddesinin,
4- 14. maddesinde yer alan "Gdrevini usulline uygun yapmayan 6gretmenlerin gérevlendirilmeleri okul

mudirindn de gorisa alinarak iptal teklifi yapilir." ciimlesinin,

5- 16. maddesinde yer alan "...s6zlesmeli 6gretmenlere ve aday 6gretmenlere..." ibaresinin iptali ve

yuritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ iDDIALARI : Davaci sendika tarafindan; dava konusu Esaslar'in 1. maddesinin (c) alt bendi

yéniinden; st hukuk normlarinda YEGITEK Okul Sorumlusunun gérevlerine dair higbir belirleyici hiikmiin
olmadigi, dava konusu dizenlemenin dayanaginin bulunmadidi, kanunda ac¢ik¢a dizenlenmemis bir alanda
kural konulamayacagi, cercevesi belirsiz ve 6lglustuz duzenlemelerin kanunilik, hukuki givenlik ve belirlilik
ilkelerine aykirilik olusturdugu, Esaslar'in 8. maddesinde yer alan "YEGITEK Okul Sorumlusu gérevi,
o6gretmenin kadrosunun bulundudu ilge sinirlar igerisinde yuratulir; ilgede ihtiyag bulunmamasi halinde, ilge
grubu iginde goérevlendirme yapilabilir." climlesi yoniinden; diizenlemede yer alan sinirlama nedeniyle ihtiyag
bulunmasina karsin 6gretmelerin diger ilgelerde goérev yapmasinin engellendigi, bu duruma bagli olarak hem
okullardaki 6gretmen ihtiyacinin giderilemedidi hem de 6gretmenlerin almak istedigi gérevlerin verilmedigi, ilce

grubu iginde gdrevlendirmenin de bu sorunun ¢dzimune katki saglamadidi, ayrica ilge gruplarinin
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olusturulmasina iliskin dizenlemelerin de ydnetmelikle belirlenmedigi, Esaslar'in 11. maddesi yoniinden;
dgretmenlere verilecek ek ders Ucretinin kapsam ve esaslarinin 657 sayili Kanun, 439 sayilh Kanun, Milli Egitim
Bakanhgi Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar ve Toplu Sézlesmeler ile
belirlendigi, dava konusu dizenlemeyle, Ust hukuk normlarinda yer alan kurallarin degistiriimeye calisildigi,
ogretmenlerin, cercevesi kanunlarla belirlenmis ve tanimlanmis zorunlu ya da tercihe bagl ¢alisma haklarini
kullanmalarinda kisitlayici diizenlemeler getirildigi, dava konusu maddede atif yapilan Milli Egitim Bakanhgi
Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in 16. maddesinin 2. fikrasinin, uyusmazlik
konusu uygulamaya dayanak olamayacagi, bu dizenlemeye istinaden 6gretmenlere ndbet, kullp, destekleme
ve yetistirme kursu, egzersiz gibi gérev ve bu goérevlerin karsihdi tcretlerin verilmeyecegdi, bu durumun da ust
hukuk normlarina aykirilik olusturdugu, Esaslarin 14. maddesinde yer alan "Gorevini usuliine uygun
yapmayan ogretmenlerin gorevlendirilmeleri okul midirinin de gorisi alinarak iptal teklifi yapihr." climlesi
yoniinden; diizenlemede higbir kritere yer verilmedigi, idareye taninan takdir yetkisinin Olgiistiz ve belirsiz
oldugu, dizenlemenin dayanaginin bulunmadigi, kanunilik, belirlilik ve dlgultlik ilkelerine aykirilik olusturdugu,
Esaslarin 16. maddesinde yer alan "...s6zlesmeli 6gretmenlere ve aday 6dretmenlere..." ibaresi yoniinden
de; sdzlesmeli ve aday dgretmenlere YEGITEK Okul Sorumlulugu gérevinin veriimemesinin higbir makul ve
hakli gerekgesinin bulunmadigi, gérev, yetki ve sorumluluk bakimindan ayni statliye sahip olan ve ayni isi yapan
Odgretmenlerin bu gérevden azade tutulmasinin egitlik ilkesine aykir oldugu, bu itibarla Gst hukuk normlarina

aykiri hukumler iceren duzenlemelerin iptali gerektigi ileri srtlmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Daval idare tarafindan; 26/04/2025 ginli, 32882 sayili Resmi Gazete'de ya y |

mlanarakydrarligegirenMillTtEgitimBakanligiMillTEgitim

MudarltkleriY 6netmeligiileilveilcemilliegitimmuduarlikleribinyesinde Yenilik ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
(YEGITEK) subelerinin kuruldugu, egitim teknolojileri alaninda yiiriitiilen hizmetlerin Bakanliktagrateskilati
igerisindesiirekli ve kurumsal bir yapi altinda yiritilmeye baslandigi, bu diizenleme ile YEGITEK
hizmetlerinin, proje veya gegici uygulama niteliginden ¢ikarilarak mevzuata dayali bir kamu hizmeti alani haline
getirildigi, anilan Yonetmelige dayanilarak26/08/2025 giinli, 137418215 sayili Makam onayi ile yururlige
konulan Yenilik ve EgitimTeknolojileri Hizmetleri Subesinin Gorevleri, Calisma Esaslari ve Personel
Gorevlendirme Esaslarina Dair Yonerge ile YEGITEK subelerinin gérev alanlari, ¢alisma usulleri ve bu
kapsamda gorevlendirilecek personelin unvanlarinin ayrintili bicimde dizenlendigi, bu Ydénerge'de, okul
diizeyinde yiiriitilecek yenilik ve egitim teknolojileri hizmetlerinin YEGITEK Okul Sorumlusu unvani altinda
gOrevilendirilecek personel eliyle ylrutilmesinin 6ngoéraldigl, bu suretle s6z konusu gdrevlendirmenin,
idarenin saha organizasyonu kapsaminda acik, sistematik ve mevzuata dayali bir ger¢ceveye kavusturuldugu,
Esaslar'in 1. maddesinin (c) alt bendi yoniinden; séz konusu hiikiim ile YEGITEK Okul Sorumlulugu

hizmetinin, 6gretmenlerin ders yukU dikkate alinarak etkin ve dengeli bicimde yurutilmesinin amaglandigi, ders
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yuku az olan personele ek okul sorumlulugu verilebilmesine imkéan taninmasinin, idareyesinirsiz bir yetki
tanimadigi, aksine, personel planlamasinda kamu hizmetinin gerekleri ile is glcinun verimli kullaniimasi
ilkelerini gdzeten bir dizenleme niteligi tasidigi, idarenin, kamu hizmetinin etkin sunumuamaciyla personelin
is yukinu dengeleyecek sekilde goérevlendirme yapabilmesinin, idare hukukunun yerlesik ilkeleri gercevesinde
ve takdir yetkisi kapsaminda bulundugu, diizenlemenin, 6gretmenler arasinda esitsizlik yaratmadigi, objektif
ve Olgulebilir bir kriter olan ders yikuine dayandigi,
Esaslar'in 8. maddesinde yer alan "YEGITEK Okul Sorumlusu gérevi, dgretmenin kadrosunun bulundugu ilge
sinirlari igerisinde yarutulur; ilgede ihtiyag bulunmamasi hélinde, ilge grubu iginde gdrevlendirme yapilabilir."
ibaresi yoniinden; diizenlemeyle, YEGITEK Okul Sorumlulugu hizmetinin éncelikle ilgili ilce sinirlari igerisinde
karsilanmasi, bu imké&nin bulunmamasi halinde ise kamu hizmetinin aksamamasi amaciyla ilge grubu icerisinde
gorevlendirme yapilabilmesine imkan tanindidi, dizenlemenin, 6dretmenin kadro yerinin tamamen digina
cikarilmasini degil, cografi yakinlhk, ulagsim imkanlari ve hizmetin sirekli alinarak sinirli bir esneklik
saglanmasini amagcladigi, idarenin, kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda personelin gbrev yerini makul ve
Olcull bicimde belirleme yetkisinin, idare hukukunun yerlesik ilkeleri arasinda yer aldigi, bu gercevede s6z
konusu ibarenin, keyfi bir yetki tanimadigi, kamu hizmetinin sirekliligini temin etmeye yonelik Slguli bir
diizenleme niteligi tasidigi, Esaslar'in 11. maddesi yoniinden; YEGITEK Okul Sorumlusu olarak
gorevlendirilen 6gretmenlere yapilacak ek ders 6demelerinin, Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in 16/2. maddesi uyarinca gergeklestirildigi, anilan diizenlemenin, ders
okutma faaliyeti disinda kalan ve kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda verilen goérevler karsiliginda
yapilacak ek ders 0demelerinin usul ve esaslarini belirledigi, gorev karsihidinda fiili ders saati hesabina
dayanmayan belirli bir ek ders 6demesinin yapilmasinin ve bu kapsamda 6gretmenlik gérevinden kaynaklanan
diger faaliyetler igin ayrica ek ders 6demesi yapilmamasinin ongorildigi, bu yaklasim ile ayni kisiye ayni
dénemde birden fazla ek ders dédemesi yapilmasinin énlenmesinin amaglandigi, uygulama birligi ile mali
disiplinin saglanmasina hizmet edildigi, Esaslar'in 14. maddesinde yer alan "Gorevini usuliine uygun
yapmayan 6gretmenlerin gorevlendirmeleri okul mudarinin de gorisu alinarak iptal teklifi yapilir." ibaresi
yéniinden; diizenlemenin, YEGITEK Okul Sorumlulugu
gbrevinin geregi gibi yerine getiriimesini teminen idari denetim ve geri bildirim mekanizmasini éngérdugu,
gorevlendirmenin dogrudan sona erdiriimesini degil, okul muadirinin goérisi ahnarak iptal teklifinde
bulunulmasinin diizenlendigi, nihai karar yetkisinin idareye birakildidi, bu diizenlemenin, keyfi bir uygulamaya
yol agmadigi, aksine, gorevlendirmenin objektif ve somut dederlendirmelere dayandiriimasinin amaglandig,
kamu hizmetinin etkin ve verimli yUritilmesini saglama yukimlUligu cercevesinde idarenin bu ydnde
dizenleme yapmasinda hukuka aykiri bir yén bulunmadigi, Esaslar'in 16. maddesinde yer alan

"...s0zlesmeli 6gretmenlere ve aday 6gretmenlere..." ibaresi yoniinden; sdzlesmeli 6gretmenlerin, belirli

sureli s6zlesmeye dayali olarak istihdam edildigdi, goérev, yetki ve sorumluluklarinin ilgili mevzuati ve sézlesme
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ile belirlendigi, bu kapsamda sdzlesmede veya ilgili mevzuatinda agik¢a yer almayan, ilave sorumluluk, yetki
gerektiren ve slreklilik arz eden gérevlerin verilmesinin, mevzuat ve sézlesme hikimleri gergevesinde uygun
degerlendiriimedigi, aday édretmenler agisindan ise; aday ddretmenlerin, adaylik streci kapsaminda mesleki
uyum ve yetistirme faaliyetlerine tabi oldugu, performans ve yeterliliklerinin bu siire¢ sonunda degerlendirildigi,
aday Ogretmenlik sdrecinin temel amaci, 6gretmenin mesleki yeterliliginin dlgclimesi ve gelistiriimesi
oldugundan, bu sirecte bulunan aday dgretmenlere idari sorumluluk gerektiren ve sureklilik arz eden bu

kapsamdaki gorevlerin verilmesinin uygun gortlmedigdi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : I
DUSUNCESI : Dava konusu YEGITEK Okul Sorumlusu Gérevlendirme Esaslar'nin 11. maddesi ile 16.

maddesinde yer alan "...s0zlesmeli 6gretmenlere..." ibaresi yoninden ylrtitmenin durdurulmasi isteminin
kabuliine; diger madde ve ibarelere yodnelik istemler yoniinden ise, 2577 sayil Iidari Yargilama Usulii
Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda ©6ngorilen kosullarin birlikte
gerceklesmemesi nedeniyle yurdtmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi gerektigi
disunulmustar.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Danistay Ikinci ve Onikinci Dairelerince, 2575 sayili Danistay Kanunu'nun Ek 1.
maddesi uyarinca birlikte yapilan musterek heyette, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma igin
verilen slre gectikten sonra incelenmesine karar verilen yuratmenin durdurulmasi istemi, savunmanin geldigi

goérilerek yeniden incelendi, isin geredi gorusulda:

INCELEME VE GEREKCE :
ILGILI MEVZUAT:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 124. maddesinde; Cumhurbagkani, bakanliklar ve kamu
tlzelkigilerinin, kendi goérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykirl olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikartabilecegi hikum altina
alinmis, 125. maddesinde ise; idari igslemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve idari islemin agik¢ca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekce gdsterilerek
yurdtmenin durdurulmasina karar verilebilecegi hikme baglanmistir.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idari islemin
uygulanmasi hélinde giderilmesi gl¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykiri
olmasi kosullarinin birlikte gergeklesmesi durumunda yurdtmenin durdurulmasina karar verilecedi kural yer

almustir.

4/16



T.C.

DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2025/4362

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Ogretmenlerin hak, édev ve sorumluluklar”
bagslikli 5. maddesinin 2. fikrasinda; 6gretmenler, derse girmek, ndbet tutmak, merkezi veya mabhalli yapilan
sinavlarda gorev almak, kurul ve komisyonlara, toren ve toplantilara, 6grencilere yonelik dizenlenecek
etkinlikler ile kullip faaliyetlerine katilmak, &grenci rehberlik hizmetlerini yuritmek, uygulama gerektiren
egitimleri koordine etmek ve egitim dgretim sureclerine iliskin diger is ve islemleri yarutmekle goérevli kilinmis,
3. fikrasinda; 6gretmenlerin mevzuatta agikga belirlenen hususlar ile olaganisti hal, genel afet ve salgin
hastalik durumlari haricinde meslekleriyle ilgili olmayan is ve faaliyetlerde nizalan disinda
gorevlendirilemeyecegi hikim altina alinmis, 4. fikrasinda da; 6gretmenlerin bu maddede belirtilen hak, 6dev
ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar ile egitim 6gretim sireglerindeki diger gorevlerinin okul tir ve
kademelerine gére Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders gorevi" baslkli 89. maddesinde; her derecedeki
egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim
yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde ddretmenlere,
ogretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara Ucret ile ek ders gdrevi verilebilecegi,
Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisinin, ders gorevi alacaklarin niteliklerinin ve dider hususlarin
Cumhurbaskani karari ile tespit olunacagi hikim altina alinmistir.

439 sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun'da, Milli Egitim Bakanhgina
bagli okullardaki 6gretmenlerin maas karsihgi haftalik ders ytkiumlilikleri ve ek ders Ucretlerine iliskin hususlar
dizenlendikten sonra, anilan Kanun'un ek 1. maddesinde, "Anaokullarinda, anasiniflarinda, yetistirme
yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda gorevli 6gretmenler ile ilkégretim kurumlarinda
gorevli sinif 6gretmenleri ayliklar karsihginda haftada 18 saat, brans 0gretmenleri 15 saat ders okutmakla
yukumltddrler. Bunlara; kanun, tuzuk, yonetmelik ve egitim programlarinda verilen gorevlerin yerine
getirilebilmesi igin zorunlu olarak ek ders gdrevi verilir. Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve yonetici olarak gérev
alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tagra teskilatinda gérev alanlardan
kimlerin zorunlu ek ders goérevi alacagi ve haftalik ¢alismalarinin ne kadarinin zorunlu ek ders gérevinden
sayllacagi; birden fazla sinif okutan 6gretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders gorevinin sayisi, 6gretmen ve
yoneticilere haftada verilecek zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
89 uncu maddesi hikimleri uyarinca dizenlenir. ..." hikdmlerine yer verilmigtir.

1 sayih Cumhurbagkanligi Tesgkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin "Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Midurlagi" bashkh 311. maddesinde; "(1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudirlagindn gorev ve yetkileri sunlardir: a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik igleri
yurltmek, b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Griinlerinin kullaniimasina yénelik

calismalar yuritmek, c) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program,

5/16



T.C.
P A N _I S 'I_'A Y
IKINCI DAIRE
Esas No :2025/4362
film ve benzeri yayinlari hazilamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak, ¢) (Degisik:RG-
28/12/2024-32766-CK-176/3 md.) Egitim ve 6gretimde; yapay zeka ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarinda
proje gelistirip ylriitmek, uygulanan yeni teknolojiler ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, d) Egitim ve
dgretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullaniimasini ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak, e) (Ek:RG-28/12/2024 32766-CK-176/3 md.) Egitim ve 6gretimde;
durum analizinin yapilmasi, ihtiyaca yonelik ¢6zim Onerilerinin ortaya konulmasi, izleme ve degerlendirme
calismalarina katki saglamasi amaciyla veriye dayali analiz ve raporlama sistemlerini kurmak ve igletmek, f)
(Ek:RG-28/12/2024-32766-CK-176/3 md.) Egitim ve 6gretim teknolojileri sektoriini izlemek, yonlendirmek, ilgili
bakanlik ve kurumlarla esgiidim halinde sektérde faaliyette bulunanlar arasindaki etkilesimi gliglendirmek,
girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini 6zendirici calismalar ylriterek sektoriin rekabet gicinin artiriimasina
katkida bulunmak, g) (Ek:RG-28/12/202432766-CK-176/3 md.) Egitim ve 6gretimde siber glivenlik, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etik ve glvenli kullanimi konularinda strateji gelistirmek, 6grenci, egitim calisani ve
velileri bilinglendirmeye yoénelik galismalar yuritmek, §) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.",
"Tasra teskilati" bashkli327. maddesinde de; "(1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir. (2) Her ilde ve
ilgede bir milll egitim midirliga kurulur. lige milli egitim midiirliikleri, gérev ve hizmetleri yiritirken il millf
egitim midurliklerine karsi da sorumludur. il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve
ogrenci sayilari goz oniinde bulundurularak, bu midurltkler farkh tip ve statlilerde kurulabilir ve bunlara farkh
yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim miidirliklerine bagh olarak ayri il ve ilge birimleri
de kurulabilir. (3) ..."
hiukumlerine yer verilmigtir.

Milli Egitim Bakanliginin yonetici, 6gretmen, uzman ve usta dgreticileri ile diger gorevlilerinin aylik
ve ek ders Ucreti karsiidinda okutacaklari ve okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisini, ders
gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlarini dizenleyen Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in "Ders gdrevinin yapilmis sayilacagi haller"
baslikli 16. maddesinin 2. fikrasinda; Bakanlik merkez teskilatinda Bakan veya yetkili kildigi makamin, tasra
teskilatinda ise Bakan veya valilik onayi ile ilgili mevzuati uyarinca verilen gérevleri yapmak Uzere
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler ile Bakanlhda verilmis bir gbrevi yuritmek Uzere diger kurumlarda
Bakan onayi ile gérevlendirilen ydnetici ve 6gretmenlerin, Bakanlik merkez tegkilatindaki géreviendirmeler igin
1 yil, diger gorevlendirmeler icin ise her alti ayda yeni bir onay alinmak ve fiilen gérev yapmak kaydiyla, yariyil
ve yaz tatilleri de dahil olmak Uzere aylik karsilidi ders gorevi ile gbrevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmig
ek ders gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin goreve basladiklar tarihten itibaren haftada 18 saat ek
ders gorevi yapmis sayilacagl ve buna iligskin ek ders Ucretleri kadrolarinin bulundugu kurumca édenecegi,
alinacak onayda gorevlendirilecek personelin adi, soyadi, unvani, gérevin mahiyeti ve goérev suresi ile diger

hususlarin agikga belirtilecegi, bu kapsamda ek ders Ucretinden yararlanan personele ayrica asli gérevi igin
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ongorilen ek ders Ucretinin 6denmeyecegi, 6gretmenlerin ilgili mifredati kapsaminda ders okutmak Uzere
diger egitim kurumlarinda gegici olarak goérevlendiriimelerinin bu fikra kapsaminda degerlendiriimeyecegi
kurala baglanmistir.

26/04/2025 giinlii, 32882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim
Mudiirliikleri Yonetmeligi'nin "Amag" baslikli 1. maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci; il ve ilge milli egitim
madurliklerinin  teskilat, goérev, yetki ve sorumluluklari ile hizmetlerin yuratilmesine iliskin esaslari
diizenlemektir.", "Tanimlar" baglikli 4. maddesinde; "(1) Bu Y6netmelikte gegen; ... g) Sube mudurliga: Millt
egitim mudiirliiklerinde hizmetleri yiriitmek lizere olusturulan sube midiiriine bagl subeleri, §) YEGITEK:
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirligund, ifade eder.", "Sube mudurlikleri tarafindan yurutilecek
hizmetler" baslikli 7. maddesinde; "(1) Milli egitim mudirliklerinde; ... g) Yenilik ve egitim teknolojileri, ...
hizmetleri sube muadurlikleri tarafindan yaratalir.", "Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi"
baghkli 16. maddesinde de; "(1) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir: a)
YEGITEK:in gérev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek. b) Okul ve kurumlarda ag altyapisi, internet erigimi, biligim
donanimina yonelik kesif, kontrol, muayene, kabul islemleri yapmak. c) Egitim teknolojileri ile ilgili olarak
okullarin ve kurumlarin envanter kayitlarini tutmak, bu kayitlari glincellemek ve ihtiyaglarini belirlemek. ¢)
intiyag duyulan elektronik egitim igeriklerinin gelistiriimesi ve yénetimesine yonelik is ve islemleri koordine
etmek. d) Okullarda bilingli ve glvenli internet hizmetleri ile ilgili islemleri ylritmek. e) Egitimde teknoloji
kullanimi ve yenilikgi uygulamalara yénelik ulusal ve uluslararasi proje galismalarini takip etmek. f) YEGITEK
uhdesindeki ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle ilgili teknik destek saglamak, tanitim, bilgilendirme ve gorinurlik
faaliyetlerini yGriitmek. g) Egitim teknolojileri ile dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri planlamak
ve diizenlemek. §) illerde kurulan égrenme laboratuvarlarini, yenilikgi siniflari, stiidyo ve atélye gibi alanlarin
koordinasyonunu ve etkin kullaniimasini saglamak. (2) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi ihtiyaca
gore; 6gretmen, muhendis, programci, ¢ézimleyici, teknisyen, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni ile memur (invanlarinda gérev yapacak personelden olusur. YEGITEK tarafindan yiiriitiilen is
ve iglemleri yerine getirmek amaciyla; YEGITEK il yoneticisi, YEGITEK bilisim koordinatérii ve YEGITEK proje
koordinatort gorevlendirilir." dizenlemeleri
bulunmaktadir.

26/08/2025 giinlii, 137418215 sayili Makam onayi ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg il
ve ilge Milli Egitim Miidiirliikliikleri Yenilik ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Subesinin Teskilat, Gérev,
Yetki ve Sorumluluklarina ile Hizmetlerin Yiiriitilmesine Dair Yonerge (Yonerge)'nin "Tanimlar" baglikli 4.
maddesinde; "(1) Bu Yénergede gegen; ... j) YEGITEK okul sorumlusu: Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen
bilisim teknolojileri destekli ulusal ve uluslararasi egitim projeleri alaninda yuritilecek tim is ve islemlerin etkin,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yurutiimesinden sorumlu olacak egitim kurumlarinda gérevli 6gretmeni,

... ifade eder.", "YEGITEK okul sorumlusu" baglikli 14. maddesin de; "(1) YEGITEK okul sorumlusu, gorevli
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oldugu egitim kurumunda/ kurumlarinda egitim teknolojilerinin etkin kullanimini desteklemek, Bakanlk dijital
egitim platformlarinin kullanimini yayginlastirmak ve bilisim teknolojilerine yonelik galismalari yuritmekle
yukimliidir. YEGITEK okul sorumlusu gérevini yiiriitecek égretmenler, her yil agustos ayinda Genel Miidirliik

tarafindan resmi yaz ile Valiliklere gonderilecek gorevlendirme esaslari dogrultusunda belirlenir."

dlzenlemelerine yer verilmigtir.

HUKUKiI DEGERLENDIRME:

Yukarida yer verilen mevzuat hiktmleri uyarinca, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midurligianin gorev ve yetkileri dizenlenmis olup; Bakanhgin tasra teskilatina iligkin olarak il ve ilge
milli egitim madurldklerinin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile hizmetlerin yuratilmesine yonelik esaslar
da Ydénetmelik'le belirlenmigstir.

Genel Mudirlik tarafindan yiratilen bilisim teknolojileri destekli ulusal ve uluslararasi egitim
projeleri alaninda yuratilecek tim ig ve iglemlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yurutiimesinden
sorumlu olacak egitim kurumlarinda gérevli égretmenlerin YEGITEK Okul Sorumlusu olarak gérev ifa
edecekleri, sorumlu olarak goérevlendirilenlerin, gorevli olduklari egitim kurumunda/kurumlarinda egitim
teknolojilerinin etkin kullanimini desteklemek, Bakanlik dijital egitim platformlarinin kullanimini yayginlastirmak
ve bilisim teknolojilerine yonelik calismalari yuratmekle yikimlU olacaklari, bu gérevi yuritecek 6gretmenlerin
de, her yil agustos ayinda Genel Mudirlik tarafindan resmi yaz ile Valiliklere gdnderilecek gorevlendirme
esaslari dogrultusunda belirlenecekleri Yénerge ile 6ngdralmastar.

Bu kapsamda, Genel Mudiirliigiin 29/08/2025 giinlii, 139292068 sayili "YEGITEK Okul Sorumlusu
Gorevlendirmesi" konulu yazisi ekindeki dava konusu "YEGITEK Okul Sorumlusu Gérevlendirme Esaslar

(Esaslar)" ile de, gorevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslar belirlenmistir.

I. Dava konusu Esaslar'in 1. maddesinin (c) alt bendi yoniinden:

Esaslar'in 1. maddesinde; "Goérevlendirmeler sadece FATIH Projesi kapsaminda donanim
kurulumlari yapilan okullara asagdidaki 6ncelik sirasina gore yapilacaktir;

a) Etkilesimli tahtalari kurulmus, ag alt yapisi tamamlanmis ve internet erigimi saglanmis okullar,

b) Etkilesimli tahtasi bulunan ancak aktif sube sayisi sekizden (8) az olan okullar dogrudan sorumiu
okul kapsamina alinmaz; bu okullarin sorumlulugu, ayni ilge igerisinde gdrevlendirilen égretmenler arasinda
ders yUki daha az olanlardan baglanarak, okul mesafesi de dikkate alinmak suretiyle dagitilir.

c) Ders yiikii az olan YEGITEK Okul Sorumlusuna ek okul sorumlulugu verilebilir." diizenlemesine
yer verilmigtir.

Esaslar'a gére; YEGITEK Okul Sorumlusunun, il/ ilge mill egitim miidiirliiklerinin teklifi Gizerine,
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valilik makaminin onay:i ile gérevlendirilecegdi ve gorevlendiriimelerinde yine valilik onayi ile sonlandirilacagi,
gorevlendirme basvurularinin, olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilecedi ve onaya sunulacagi,
gorevlendirmelerin sadece FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumlari yapilan okullara belirlenen dncelik
sirasina goére yapilacagl, bu gorevin, oncelikli bilgisayar ve o6gretim teknolojileri ile bilisim teknolojileri
Oogretmenleri tarafindan ydratilecegi, bu alanlarda 6gretmeninin bulunmamasi veya mevcut 6gretmenlerin
ihtiyaci karsilayamamasi durumunda, kendi branglarinda ders agigi olusturmamak kaydiyla, bu Esaslar'da
belirlenen vyine &ncelik sirasina gore istekli 6gretmenler arasindan belirlenerek gdrevlendirmelerin
yapllabilece§i,21 saatten fazla ders yiikii bulunan égretmenlere okulu disinda YEGITEK Okul Sorumlusu
gOrevi verilmeyecegi, goérevlendirilen 6gretmenlerin, mevzuati geredi ylrutmek zorunda olduklari ders goérevini
yerine getirdikten sonra kalan zamanda bu goérevi ylruteceklerinin kurala baglandidi goérdlmektedir.

Dava konusu edilen madde bendinde, ders yiikii az olan YEGITEK Okul Sorumlusuna ek okul
sorumlulugu verilebilecegi 6ngoérilmekte olup; kuralin, idarenin, editim teknolojileri hizmetlerinin etkin, verimli
ve kesintisiz yarutilmesi amaciyla kullandigi takdir yetkisi ¢cergevesinde dizenlendigi, "Ders yuku az olan"
ifadesi ile objektif ve dlgllebilir bir kritere dayandirildigi, idareye zorunluluk degil, hizmet gerekleriyle sinirh bir
yetki tanindigi, idari diizenlemelerde mutlak belirlilik aranmadigi ve esitlik ilkesinin nesnel farklihga dayali
duzenlemeyi engellemedigi hususlari dikkate alindiginda, dava konusu edilen bentte, Gst hukuk normlarina

aykirilik gérulmemistir.

Il. Dava konusu Esaslar'in 8. maddesinde yer alan "YEGITEK Okul Sorumlusu gérevi,
o6gretmenin kadrosunun bulundudu ilge sinirlar i¢erisinde yuratulir; ilgede ihtiyag bulunmamasi halinde, ilge
grubu iginde goérevlendirme yapilabilir." ciimlesi yoniinden:

Esaslar'in 8. maddesinde; "YEGITEK Okul Sorumlusu olarak gérevlendirilecek égretmenin,
dncelikle kendi okulunda gérev yapmasi esastir. Okulda gérevlendirme sartlarini tagiyan birden fazla BT/ BOTE
ogretmeni bulunmasi durumunda, ihtiya¢ dogrultusunda ve egitim-6gretim aksatiimayacak sekilde diger
okullara gérevlendirme yapilabilir. YEGITEK Okul Sorumlusu gérevi, 6gretmenin kadrosunun bulundugu ilce
sinirlari igerisinde yarutulur; ilgede ihtiyag bulunmamasi hélinde, ilge grubu iginde gdrevlendirme yapilabilir."
dlzenlemesine yer verilmigtir.

Davaci sendika tarafindan; diizenlemede yer alan sinirlama nedeniyle, ihtiya¢g bulunmasina karsin
ogretmenlerin diger ilgelerde goérev yapmasinin engellendigi, bu duruma bagl olarak hem okullardaki 6gretmen
ihtiyacinin giderilemedigi hem de o6gretmenlerin almak istedigi gdrevlerin verilmedigi, ilge grubu icinde
gOrevlendirmenin de bu sorunun ¢ézimune katki saglamadigi, ayrica ilge gruplarinin olusturulmasina iligkin
dizenlemelerin de yonetmelikle belilenmedigi ileri surdlmektedir.

Dava konusu diizenleme, YEGITEK Okul Sorumlulugu gérevinin éncelikle gretmenin kadrosunun
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bulundugu ilgce sinirlar iginde yuratilmesini esas almakta, ilgede ihtiyag bulunmamasi halinde ise ilge grubu
icinde gorevlendirme yapilabilmesine imkan tanimaktadir.

idare, kamu hizmetinin etkin, verimli ve kesintisiz yuratiimesi amaciyla personel
gorevlendirmelerinde takdir yetkisine sahiptir. Dava konusu ibare, bu yetkinin cografi yakinlik ve ulasim
imkanlari dikkate alinarak makul ve 8lgulu bicimde kullaniimasini 6ngérmekte olup, 6gretmenin kadro yerinin
tamamen disina ¢ikilmasi sonucunu dogurmamaktadir. Oncelikle kendi ilgesi iginde gorev yapilmasi esasi
getirilerek 6gretmenin ¢alisma kosullari korunurken, hizmetin aksamamasi igin sinirli bir esneklik saglanmasi,
idare hukukunun yerlesik ilkelerine ve kamu yarar gereklerine uygun digmektedir.

Davacinin ilge gruplarinin ydnetmelikle dizenlenmedigi iddiasi ise, bu diizenlemenin
uygulanabilirligini dogrudan etkilememekle birlikte, ilge gruplari, 09/01/2026 ginli, 33132 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanliina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin
ekinde yer alan "EK-2 ilge Gruplar Cizelgesi"nde diizenlenmistir.

Bu itibarla, dava konusu cimlede, Ust hukuk normlarina aykirilik gérilmemigtir.

lll. Dava konusu Esaslar'in 11. maddesi yoniinden:

Dava konusu Esaslar'in 11. maddesinde; "Milli Egitim Bakanli§i Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 16’nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda ek ders (icretinden
yararlandiriimak (izere YEGITEK Okul Sorumlusu olarak gérevlendirilen dégretmenlere, ayrica asli gérevi igin
ongorulen ek ders Ucreti 6denmez." hilkmine yer verilmigtir.

Hukukun temel ilkelerinden biri olan normlar hiyerargisine gore, hukuk kurallari arasinda astlik-
Ustlik iligkisi bulunmaktadir. Her norm, gegerliligini kendisinden Ustte yer alan hukuk kuralindan almakta olup,
alt normlarin Gst normlara aykiri hikimler icermesi mimkin degildir. Bu nedenle, alt dizenleyici islemlerle st
normlarda taninan haklarin daraltilmasi veya sinirlandirilmasi ya da Ust normlarda 6ngoérilmeyen yeni
yukumlaltklerin getirilmesi hukuka uygunluk tagimamaktadir.

Dava konusu Esaslar’in 11. maddesi ile YEGITEK Okul Sorumlusu olarak gérevlendirilen
ogretmenlere 6denecek ek ders Ucretinin kapsam ve miktari belirlenmekte; s6z konusu 6gretmenlerin, Millt
Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Karar (Karar)'in 16/2. maddesi
kapsaminda ek ders Ucretinden yararlandiriimalari halinde, asli gorevleri igin 6ngérilen ek ders uUcretinin
6denmeyecedi hikum altina alinmaktadir.

Karar'in 16/2. maddesi; ilgili mevzuati uyarinca verilen goérevleri yapmak izere Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda ya da diger kurumlarda goérevlendirilen yonetici ve O6gretmenlerin, fillen gérev yapmak
kaydiyla, goreve basladiklar tarihten itibaren haftada 18 saat ek ders gérevi yapmis sayilacagini ve buna
iliskin ek ders Ucretlerinin kadrolarinin bulundugu kurumca 6édenecegini, bu kapsamda ek ders Ucretinden

yararlanan personele ayrica asli gbrevi i¢in 6ngdrilen ek ders ucretinin ddenmeyecegini kurala baglamakta
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olup; bu igerigiyle, asli gorevin fiilen yerine getiriimedigi tam zamanl gegici gorevlendirmeler bakimindan
uygulanabilecek istisnai bir dizenleme niteligindedir.

Buna karsilik, Esaslar'da yer alan diizenlemeler incelendiginde, YEGITEK Okul Sorumlusu olarak
gorevilendirilen 6gretmenlerin, mevzuati geredi yurutmek zorunda olduklari asli ders gérevlerini tamamladiktan
sonra kalan zamanda bu gérevi yiriteceklerinin ifade edildigi gériilmektedir. Dolayisiyla bu 6gretmenler, bir
yandan asli 6gretmenlik gorevlerini fiilen sirdirmekte, diger yandan ise ilave bir idari ve teknik sorumluluk
Ustlenmektedir.

Yukarida "iigili Mevzuat" kisminda gériildiigii tizere, d3retmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklari ile
ders yukumlulukleri, ek ders gorevleri ve bunlara iliskin Ucretlendirme esaslari; 657 sayili Kanun, 439 sayil
Kanun, 7528 sayili Kanun, Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar basta olmak Uzere Ust hukuk normlariyla ayrintili bigimde dizenlenmistir. Anilan dizenlemelerde, ek
ders Ucretine esas gorevlerin kapsami, bu gorevlerin hangi usul ve esaslara goére verilecegi, hangi gérevlerin
aylhk karsihgr ders gorevi kapsaminda degerlendirilecedi ve muikerrer 6deme yapilmamasina iliskin ilkeler
acikga belirlenmigtir. Ozellikle Karar'in 16/2. maddesi, belirli gérevlendirmeler bakimindan istisnai bir
dlzenleme getirmekte olup, bunun disinda genel hikimlerin uygulanacagi agiktir.

Ek ders Ucretinin kapsam ve esaslarinin belirlenmesi, 6gretmenlerin mali haklarini dogrudan
etkileyen ve kamu harcamalari (zerinde sonu¢ doguran bir konu oldugundan, bu alanda yapilacak
dizenlemelerin ancak kanun veya kanuna dayanilarak gikarilacak Cumhurbaskani karari ya da ydnetmelik
dizeyindeki normatif islemlerle gergeklestiriimesi mimkindir. Mali haklar sinirlandiran veya yeni mali
yukumlalikler doguran dizenlemelerin alt dizenleyici islemlerle yapiimasi hukuken mimkun degildir.

Esaslar'in 11. maddesiyle getirilen diizenleme, égretmenlerin YEGITEK Okul Sorumlulugu gérevi
karsiliginda ek ders Ucretine hak kazanip kazanamayacaklarini, bu goérevin hangi ders saati karsiligi
degerlendirilecegini ve diger ek ders haklaryla iligkisini yeniden tanimlamaktadir. Bu yoniyle s6z konusu
dlzenlemenin, Gst hukuk normlarinda yer almayan bir sinirlama getirdigi ve Ust normlarin kapsamini daraltici
nitelikte oldugu anlagiimaktadir.

Bu nedenle, dava konusu Esaslar'in 11. maddesinde Ust normlara ve hukuka uyarlik gérdlmemigtir.

IV. Dava konusu Esaslar'in 14. maddesinde yer alan "Goérevini usuliine uygun yapmayan
ogretmenlerin gorevlendirilmeleri okul midurinin de gorisi alinarak iptal teklifi yapilir." ciimlesi yoniinden:

Esaslar'in 14. maddesinde; "Gorevlendirme bagvurulari, ilgili millf egitim mudur yardimcisi veya
sube midiri bagkanhginda, YEGITEK il Yéneticisinin de (iye oldugu en az ii¢ (3) kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir ve onaya sunulur. YEGITEK il Yéneticisi, gorevin esaslara uygun yiritilip
yurutilmedigini degerlendirir. Gorevini usuliine uygun yapmayan O&gretmenlerin goéreviendirmeleri okul

mudiriinin de gortsu ahinarak iptal teklifi yapilir. Gorevi iptal edilen veya goérev siresi sonunda yeterli
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performansi gostermedigi tespit edilen 6gretmenlere sonraki iki (2) dénem igin gorevlendirme yapilmaz."
dlzenlemesine yer verilmigtir.

Dava konusu ibare, YEGITEK Okul Sorumlusu olarak gérevlendirilen égretmenlerin gérevini
usuline uygun yapmamasi halinde, okul midirinin goristi ahlnarak iptal teklifinde bulunulmasini
dizenlemektedir.

idare, kamu hizmetinin etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla gérevlendirdirigi personelin
performansini denetleme ve gerekli idari tedbirleri alma yetkisine sahiptir. Dava konusu diizenleme, bu
denetimin bir parcasi olarak okul mudurianun "géristne basvurulmasini" dngérmekte olup, nihai iptal kararinin
idari komisyon veya yetkili makam tarafindan verilecegini agikga ortaya koymaktadir.

Okul midurinin gorisindn alinmasi, gorevin fiilen yUritildigi yerde gézlemlenen performansa
iliskin somut ve yerel bilgi saglanmasi bakimindan makul ve islevsel bir yontemdir. "Usuline uygun yapmama"
Olgutl ise, Esaslar'in genelinde yer alan galisma plani hazirlama, aylik bildirim formu doldurma,
raporlama ve diger gorevlerin yerine getiriimesi gibi nesnel usul ve esaslarla somutlastiriimigtir. Bu haliyle
hikdm, idareye sinirsiz veya keyfi bir yetki tanimamakta; aksine, idari denetim ve geri bildirim mekanizmasi
kurmaktadir.

idare hukukunun yerlesik ilkelerine gére, kamu hizmetinin geregi gibi yiritiilmesini temin etmek

amaciyla 6ngorilen bdyle bir denetim mekanizmasinda Ust hukuk normlarina aykirilik goérdlmemigtir.

V. Dava konusu Esaslar'in 16. maddesinde yer alan "...s6zlesmeli 6gretmenlere ve aday
Ogretmenlere..." ibaresi yoniinden:

Esaslar'in 16. maddesinde; "Ders Ucreti karsiginda gorevlendirilen 6gretmenlere, sézlesmeli
dgretmenlere ve aday dgretmenlere YEGITEK Okul Sorumlulugu gdrevi verilmez." diizenlemesi yer almistir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Tanimlar" baghkli 3. maddesinde, 6gretmenin; Milli
Egitim Bakanlhigina bagli egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (A) ve
(B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar ile bu Kanun'da miinhasiran
belirtilen hikimler bakimindan ézel égretim kurumlarinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda goérev yapan 6gretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyan yoneticileri ve
Bakanlik digindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan &gretmenleri ifade ettigi belirtiimistir. Ayni
Kanun'un "Sozlesmeli 6gretmenlikte istihdam™" baslikli 15. maddesinde de; Kanun'da 6ngorilen sartlan
tasimak kaydiyla 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen istihdam
edilecedi, sb6zlesmeli 6gretmenlikte istihdam ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlarin da
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

16/01/2025 gunlli, 32784 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Sozlesmeli

Ogretmen Istihdamina lliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince de, sézlesmeli personelin istihdamina iligkin usul
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ve esaslar belirlenmis; alanlarinda gérev yapan kadrolu 6gretmenler igin 6dngoérilen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmekle de yukdmld kilinmiglardir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi uyarinca istihdam edilen sézlesmeli
ogretmenler, kural olarak ayni egitim-6gretim hizmetini yaritmekte, ayni nitelik ve yeterlilik sartlarini tagimakta
ve kadrolu 6gretmenlerle ayni ders yukumlUlUklerine tabi tutulmaktadir.

Anayasa'nin 10. maddesinde guvence altina alinan esitlik ilkesi, ayni durumda bulunan kisilere
farkli muamele yapilmasini, ancak objektif ve makul bir nedene dayandigi takdirde kabul etmektedir. Dava
konusu duzenleme, s6zlesmeli 6gretmenleri bu goreve iliskin olarak genel kuraldan ayrik tutmakta, ancak bu
ayrimin objektif ve makul bir hukuki gerekgesini ortaya koymamaktadir.

Ozellikle, YEGITEK Okul Sorumluluguna iligkin énceki yillarda yapilan ve Fatih Projesi BT
Rehberligi Gorevi olarak adlandirilan gérevlendirmelerde (6rnegin, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudirliginin 30/12/2015 ganld, 13507730 sayili yazisiyla belirlenen esaslar ile yine bu
gorevin glincellenmesine yonelik 07/01/2025 giinlt, 123717975 sayili yazi ekindeki gérevlendirme esaslarinda)
sozlesmeli 6gretmenlere de bu gorevin verildigi gorulmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi ve ilgili yonetmelikler gergevesinde asli
egitim-6gretim gorevlerini yerine getirdikleri dikkate alindiginda, gonullilik esasina dayall olarak
gorevlendiriimesi yapilan YEGITEK Okul Sorumlulugu gérevinin bu égretmenlere veriimemesi, esitlik ilkesine
ve hukuka aykirilik teskil etmektedir.

Aday dgretmenler ydninden ise; aday dégretmenlik sireci, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'na dayanilarak hazirlanan ve 21/12/2024 giinli, 32759 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklari Yénetmeligi hikimleri
uyarinca, adaylarin mesleki uyum, yetistirme ve performans degerlendirmesine tabi tutuldugu gegici bir
statldur. Bu sUrecte adayligin temel amaci, mesleki yeterliligin kazanilmasi ve degerlendirilmesidir.

idari sorumluluk ve siireklilik arz eden YEGITEK Okul Sorumlulugu gérevinin, adaylik siirecindeki
ogretmenlere verilmemesi, adaylik sisteminin amacina, mevzuatin ruhuna ve kamu hizmetinin gereklerine
uygun oldugundan, aday 63dretmenler yoninden dava konusu dizenlemede hukuka aykirilik gérilmemigtir.
Yukarida yer verildigi Uzere dava konusu Esaslar'in 11. maddesi ile 16. maddesinde yer alan

"...s0zlesmeli 6gretmenlere..." ibaresinin, hukuka aykiriiginin saptanmasina ragmen icrailiginin devam
etmesi,tim islem veeylemlerinin hukuka uygun oldugu karinesine dayanan hukuk devleti ilkesine aykiri bir
durum olusturacak, ilgililer nezdinde given zedelenmesine yol acacak ve dava sonunda verilmesi olasi iptal

kararina ragmen, islemden 6nceki halin iadesi bakimindantelafisi gli¢c zarara neden olacaktir.

KARAR SONUCU :

Aciklanan nedenlerle;
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1. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin 2.
fikrasinda 6ngorilen kosullarin birlikte gergeklestigi anlasildigindan; Milli Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidirliigiiniin 29/08/2025 giinlii, 139292068 sayili "YEGITEK Okul Sorumlusu
Gorevlendirmesi" konulu yazisi ekindeki "YEGITEK Okul Sorumlusu Gérevlendirme Esaslari"nin dava
konusu 11. maddesinin oygokluguyla, 16. maddesinde yer alan "...s6zlesmeli 6gretmenlere..." ibaresinin ise
oybirligiyle YURUTULMESININ DURDURULMASINA,

2, 2577 sayih Kanun'un 27. maddesinde 6ngdrulen sartlarin bulunmamasi nedeniyle, Esaslar'in
14.

maddesinde yer alan "Gorevini usuliine uygun yapmayan 6gretmenlerin gorevlendirilmeleri okul midirinin
de gorislt ahinarak iptal teklifi yapilir." ciimlesinin oygokluguyla, diger madde ve ibareler yoniinden ise
oybirligiyle YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMiNIN REDDINE,

3. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) giin icinde Danistay idari Dava Daireleri

Kuruluna itiraz yolu agik olmak Gzere, 09/06/2026 tarihinde karar verildi.
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(X) KARSI OY :

Dava konusu Esaslar'in 11. maddesine ydnelik olarak Daire kararinda saptanan hukuka aykirilik sebeplerine

katihnmakla birlikte, 2577 sayilh Kanun'un 27/2. maddesi uyarinca yudritmenin durdurulmasina karar
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verilebilmesi igin, islemin agik¢a hukuka aykiri olmasinin yani sira, olayda, telafisi glic veya imkansiz zararin

da dogmus olmasi gerekmektedir.

Esaslar'in 11. maddesi nedeniyle d6gretmenlerin ugrayabilecedi olasi ek ders Ucreti kayiplari parasal haklara
iliskindir. Parasal haklar, dava sonunda lehine karar verilen tarafa yasal faiziyle birlikte 6denebileceginden,
telafisi mimkindir. Danistay'in yerlesik igtihatlarinda, bu tir mali zararlar, yiritmenin durdurulmasini

gerektirecek nitelikte "telafisi gli¢ veya imkansiz zarar" olarak kabul edilmemektedir.

Bu itibarla, dava konusu dizenlemede hukuka aykirilik sebepleri bulunmakta ise de, ylritmenin durdurulmasi
karari verilebilmesi igin gerekli diger kosul olan telafisi gii¢ veya imkansiz zararin dogmasi kosulu olayda
gerceklesmediginden, yurtitmenin durdurulmasi talebinin reddi gerektigi oyu ile bu madde yéninden aksi

yondeki cogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
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(XX) KARSI OY :

Dava konusu Esaslar'in 14. maddesinde yer alan "Gorevini usuliine uygun yapmayan Ogretmenlerin
gorevlendiriimeleri okul midirtnin de gorisu alinarak iptal teklifi yapilir." ibaresinde gegen "usuliine uygun
yapmama" kavrami herhangi bir objektif kriter, usul veya Olgit ortaya koymaksizin belirsiz bir sekilde
dizenlenmistir. Bu belirsizlik, okul miidirtine genis ve sinirlari gizilmemis bir takdir yetkisi tanimakta olup, keyfi
uygulamalara acik bir kapi aralamaktadir.

Gorevlendirmenin iptali gibi 6gretmenin hukuki durumunu agir sekilde etkileyecek bir islemin, yalnizca "okul
mudarinin gorugi"ne dayandiriimasi, idari usul ilkelerine aykirilik tegkil etmektedir. Usuline uygun
yapmamanin ne anlama geldigi, hangi somut fiil veya ihmallerin bu kapsama girecegi, 6gretmenin
savunmasinin nasil alinacagi hususlarinda Esaslar'da hi¢bir dizenleme bulunmamaktadir.

Bu haliyle diizenleme, Anayasa'nin 2. maddesinde ifadesini bulan hukuk devleti ilkesine, idari iglemlerin
gerekgeli ve denetlenebilir olmasi zorunluluguna ve 6lglilik ilkesine aykiridir. Ogretmenin géreviendirme
statlisiniin, boylesine belirsiz ve subjektif bir gerekgeyle ortadan kaldirilabilmesine imkan taniyan bir hiikmdin,
alt dizenleyici islemle getiriimesi de kanunilik ilkesine aykirilik olusturmaktadir.

Yukarida acgiklanan nedenlerle, dava konusu ibarenin agik hukuka aykirilik tagidigi ve uygulanmasi halinde
Ogretmenler agisindan telafisi glic zararlar doguracagdi kanaatine vardigimdan, ibarenin yiritmesinin

durdurulmasi gerektigi oyu ile aksi yondeki ¢cogunluk kararina bu madde yéntnden katiimiyorum.

Uye
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