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YURUTMENIN DURDURULMASINI
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VEKILI : AV. RAMAZAN ERDEMIR
-UETS[16459-54287-45770]

KARSI TARAF (DAVALLI) - ISPARTA VALILIGI
VEKILI .
ISTEMIN OZETI . Isparta ili, Merkez ilgesi, Lokman Hekim Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi'nde saglik/saghk hizmetleri 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, ihtiyac
fazlasi 6gretmen oldugundan bahisle Isparta ili, Senirkent ilgesi, Dr.Tahsin Tola Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne atanmasina iliskin Isparta il Milli Egitim Mudirliigiu'niin 29/08/2025 tarih ve
139194173 sayih isleminin; 80 km toplu tasima mesafesi ile 1:30 saatte ulasim saglayabilecegi
Senirkent ilgesine atamasinin yapildigi, esinin Sileyman Demirel Universitesi Cerrahi Tip
Bilimleri Bolumi Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dalinda 6gretim tyesi olarak gorev yaptigi, énceki
atamasinin 30.01.2017 tarihinde aile birligi mazereti nedeniyle Isparta ili merkezine yapildigindan
aile birligi gerekcesinin idarece kabul edildigi, dava konusu atama islemin aile birligi ve 6zel
yasaminin ihlaline sebep olacak sonuclar doguracagi, Kanun'da ifade edildigi Uzere tercihler
alinirken ilge gruplarindan tercih yapma zorunlulugu bulunmadigi, 6gretmenlerin biitiin olarak il
icinde bir ilge sinirlamasina tabi olmaksizin tercih yapabilmeleri 6ngoraldigu, islemin hukuka
aykiri oldugu ileri striilerek yritmenin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
norm kadro fazlasi olarak gorev yapan davacinin yayimlanan duyuru kapsaminda herhangi bir
tercihte bulunmadigi, Senirkent ilgesinin 1.grup icerinde yer aldigi, davacinin gorev yaptigi merkez
ilcede bos norm kadro bulunmadigindan ayni ilce grubu igerisinde yer alan Senirkent Halk Egitim
Merkezinde bransinda 2 6gretmen ihtiyaci tespit edildigi, islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Isparta 1. idare Mahkemesince, yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin
geregi gorusuldu:

Dava; lIsparta ili, Merkez ilgesi, Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
saglik/saglik hizmetleri 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, ihtiyac fazlasi dégretmen
oldugundan bahisle Isparta ili, Senirkent ilcesi, Dr.Tahsin Tola Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ne atanmasina iligkin Isparta il Milli Egitim Mudarlii§i'niin 29/08/2025 tarih ve 139194173
sayili isleminin ydritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle aciimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danistay veya
idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gu¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali
idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi gectikten sonra gerekce gostererek yuriitmenin
durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tiukenecek olan idari islemlerin
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yuritilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek (zere, idarenin savunmasi
alinmaksizin da durdurulabilir. Ancak, kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen atama, naklen atama,
gorev ve unvan degisikligi, gecici veya surekli gorevlendirmelere iliskin idari islemler,
uygulanmakla etkisi tikenecek olan idari islemlerden sayilmaz. Yduritmenin durdurulmasi
kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka acgikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi
halinde dogacak telafisi gu¢ veya imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur.
Sadece ilgili kanun veya Cumhurbaskanligi kararnamesi hukminin iptali istemiyle Anayasa
Mahkemesine basvuruldugu gerekgesiyle yuriutmenin durdurulmasi karari verilemez." hiilkmine yer
verilmistir.

Anayasanin “Ozel hayatin gizliligi” bashkli 20. maddesinde; herkesin, 6zel hayatina ve aile
hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu, 6zel hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamayacagi ifade edilmis, 41. maddesinde de; "Aile, Turk toplumunun temelidir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve g¢ocuklarin korunmasi (...) i¢in gerekli tedbirleri alr,
teskilatl kurar." hukmdane yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72. maddesinin 2. fikrasinda; Anayasa'nin s6zi
gecen maddesine uygun olarak; "Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur
olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandidi yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atamaya tabi memurun
atandi§1 yerde esinin atanacag! teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine
uygun minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gérev
stresi ile sinirli olmak Gzere belirtilen sartlarda izin verilebilir.” hikmi yer almaktadir.

MillT Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin "Mazeret ve
engellilik durumuna bagh yer degistirmeler" baghkli 49. maddesinde; "(1) Ogretmenlerin; aile
birligi, saglik, can guvenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagll yer degistirmeleri
hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hikiimleri uygulanir.”" diizenlemelerine yer verilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin "Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarda G6zonlinde Bulundurulacak Hususlar" baslikli 9. maddesinde;
"Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak
icin 6grenimi, uzmanhgi, is tecrlibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu
g6zonunde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.(Ek: 12/10/2000 -
2000/1466 K.: Degisik fikra: 21/3/2016-2016/8671 K.) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, malki idare amirligi hizmetleri sinifi
ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tlrk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev suresiyle sinirli olmak
lzere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yurirlige konulan norm
kadro sayilarina iliskin hukimler uygulanmaz.” seklindeki diizenlemelere yer verilmistir.

Anilan Yonetmeligin "Aile Birligi Mazeretine Bagll Yer Degisikligi" 14. maddesinde de;
(Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.), "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun; a)
Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imk&ninin olmamasi veya
mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere, (...) atanmasi suretiyle yapilabilir. (...)" hikimleri yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Isparta ili, Merkez ilgesi, Lokman Hekim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde saglik/saglik hizmetleri 6gretmeni olarak goérev yaptigi,
esinin ise Suleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali'nda
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profesor unvaniyla goérev yaptigi, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurltgu'nin Agustos
2025 inhtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda tercih
yapmasinin istenildigi, davacinin tercih yapmadigi, bunun tzerine davacinin Isparta ili, Senirkent
ilcesi, Dr.Tahsin Tola Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne atanmasina karar verilmesi Uzerine
bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatin bir butiin olarak degerlendirilmesinden, es mazeretine
dayali atama taleplerinin kural olarak kadro durumu dikkate alinarak karsilanmasi gerekmektedir.
Sadece sinirh sayida belirlenen kamu gérevlilerinin (ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, milki idare amirligi hizmetleri sinifi
ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin) esleri acisindan norm kadro
sayilarina iliskin hikumlerin uygulanmayacagi duzenleme altina alinarak s6z konusu kuralin
istisnasi belirlenmis, ayrica anilan yonetmeligin 14 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer verilen diizenleme ile, kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma
imkaninin olmamasi durumu da ayni kapsamda degerlendirilmis ve esi bu kapsamda olanlarin
esinin bulundugu yere atamasinin yapilacagi kurala baglanmistir.

Bakilan davada; davacinin esinin Siilleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi Anabilim Dali'nda profesér tinvaniyla gorev yaptigi, Silleyman Demirel Universitesi'nin
davacinin atandigi Senirkent ilgesinde davacinin esinin istihdam edilebilecedi bir kadronun
bulunmadigi gérilmektedir.

Diger yandan, davacinin hizmet cetveli incelendiginde, 30/01/2017 tarihinde aile birligi
mazereti sebebiyle Isparta ili, Merkez ilgesi, Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne
atandi§i gorulmektedir.

Bu durumda; Stleyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim
Dali'nda profesor olarak gérev yapan davacinin esinin, mevcut pozisyonu ile davacinin bulundugu
Senirkent ilgesine kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin bulunmadigi, diger yandan
davacinin 30/01/2017 tarihinde aile birligi mazereti sebebiyle Isparta il merkezine atandig
goraldigunden, davacinin aile birligi mazereti dikkate alinmadan Isparta ili, Senirkent ilgesi,
Dr.Tahsin Tola Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne atanmasina iliskin dava konusu islemde
hukuka uyarlik gérilmemistir.

Ote yandan; hukuka aykiri bulunan dava konusu atamama isleminin uygulanmasi halinde,
davacinin aile butunliginun bozulacaglr ve bu durumun telafisi guc zararlara yol acabilecegi
degerlendirilmistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirthgi acik olan dava konusu islemin, uygulanmaya
devam edilmesi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun
27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yuritmesinin durdurulmasina, kararin tebligini
izleyen giinden itibaren 7 guin icerisinde Konya Bolge idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak
Uzere, 07/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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