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Anayasamızın 50. Maddesi;

B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı

Madde 50 – Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.


Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.


Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.

Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir.

Şeklinde olup

Bu maddeye bağlı olarak yer alan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 103.maddesi “Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara, hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca yıllık izin verilmez.”

Şeklindedir.

Normlar hiyerarşisine göre daha alt normda üst norma aykırı düzenleme yapılamaz.

Bu nedenlerle  öğrencilerin tercih dönemlerinde tarafıma resen görev verilmesi hukuka aykırılık teşkil edecektir.

 Tüm bu gerekçelerle tercih dönemlerinde görev almak istemediğimi ve tarafıma resen görev verilmemesi için gereğini arz ederim.
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