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Merkez Yénetim Kurulumuz Genel Baskan Kadem Ozbay baskanliginda toplanarak
asagidaki karan almistir. =

Ogretmenlere Ggretmenlik meslegi ile egitim Ggretime iliskin gorevier disinda gorev o
verilemeyecegi, bu gorevlerin de mesai saatleri smirliligmda verilmesi gerektigi agiktir. Buna

ragmen Sgretmenlerin calisma saatlerine riayet edilmeksizin, mesai saatleri disinda istekleri

diginda ya da hafta tatili giinlerinde verilen kurs, seminer, toplanti, gezi...vb. etkinlik ve

gorevler verilerek zorunlu katilim saglanmas: y&niinde talimatlar sz konusu olmaktadir.

Ucret dshi ddemeksizin yapilan bu tiir gorevier angarya niteliginde olmakla beraber bu
uygulamalar Anayasanin angarya yasagina aykmlik olustarmakta, ayrica insani hak olan ve
Anayasamizda da giivence altina alnan dinlenme hakkmnmn ihlali sonucunu dogurmaktadir. —
Bu nedenlerle fiyelerimizin istekleri disinda;

-Ogretmenlik meslegi ve egitim 6gretim siireci digindaki gorevleri (mesai saatleri igerisinde
olsa bile) yerine getirmemelerine.

-Ogretmenlik meslegi ve egitim ogretim siireci ile ilgili gorevierin (Milli Bayram
giinlerindeki bayram programlan ile 10 Kasim Atatiirk’i Anma ginii programlari harig):
mesai saatleri digi, resmi tatil ya da hafta tatili giinlerinde verilmesi halinde katilmamalarina,

Mesai saati digindaki gorevlere iliskin olarak gdrevin tebliginin ardindan sendikamizca omegi
hazirlanan dilekge doldurularak idareye (kendi kurumlarina) teslim edilecek ve idare
tarafindan bir degisiklige gidilmemesi/taleplerinin kargilanmamasi halinde mesai giin ve
saatleri digindaki bu tiir etkinliklere 2024-2025 egitim Ggretim yilinda katilmamalarma karar
verilmigtir.
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