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EGITIMISECITIM VE BILIM ISGCORENLERI SENDIKASI

Yiiksekogretim Kurumlarinda Bilimsel, idari ve Mali Ozerklik istiyoruz
Yiiksekogretim kurumlari, verdikleri egitimin igerigi geregi, bilimsel, mali ve idari
ozerklige sahip olmas1 gereken bilim yuvalaridir. Ozellikle 80 Askeri Darbesinden
sonra kurulan YOK araciligiyla yiiksekdgretim kurumlarinm dzerkligi yok edilmis-
tir. Ciliz da olsa bilimsel ¢abalarin ve demokratik taleplerin dile getirildigi yiikse-
kogretim kurumlarida bilim, mevcut siyasal iktidarin YOK mekanizmasini kendi
lehine kullanmast ile ortadan kalkma noktasina gelmistir.

Diinya olgeginde bilimsel siralamalarda, iilkemizdeki iki ylizden fazla iiniversite-
den, ilk bes yiiz i¢ine giren ya hi¢ olmamakta ya da sadece bir iki iiniversite olmakta-
dir. Ulkemizde sayis1 her gecen giin artan iiniversiteler ile “tabela {iniversitesi”
kavrami normallestirilmistir.

Vakif tiniversitelerinin agilmasiin yani sira devlet tiniversiteleri de tageronlastirma,

doner sermaye ve teknokent uygulamalari ile piyasalagtirilmis, 6grenciler mﬁsteri
olarak goriilmeye baslanmistir.

Bilimsel anlamda c¢alisma yapmak neredeyse imkansizlastirilmistir. Zorluklarla
yapilan bilimsel calismalar ise siyasal iktidar tarafindan hicbir sekilde dikkate
alinmamaktadir. Ornegin, depremle ilgili yayinlara kulaklar tamamen kapali olarak,
“kentsel doniligiim” adi1 altinda “rantsal doniistim” alabildigine yol almis durumda-
dir. Keza siyasi iktidar ¢evre kirligi konusundaki ¢aligmalar1 dikkate almayarak,
denizlerimizin, ormanlarimizin talan edilmesine gdz yummaktadir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindaki yokluk ve yoksunluk ortaminda dahi kendi asisini
iretebilen Tlrkiye, bilimsel kuruluslarimi “kar” etmedigi i¢in kapatildigindan, salgin
siirecinde emperyalist ilag sirketlerinin insafina terk edilmistir. Bilimden uzaklag-
manin bedelini, en ¢ok yoksul emekgiler 6demek zorunda birakilmistir.
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Akademik 6zgiirliige miidahale edilmemelidir. Universitelerde bilimsel ¢alisma
faaliyetleri akademik o&zgiirliikkler cercevesinde yapilandirilmali, tniversiteler
bilimsel arastirmalar1 baskilayan, sinirlayan, engelleyen veya kendine bagimli hale
getiren gerici, piyasact mekanizma ve unsurlardan temizlenmelidir. Bilimsel ¢alis-
malar bilimsel 6zgiirliik ve 6zerklik kapsaminda halk i¢in yapilmalidir.

Yiiksekégretim Kurumlar: Bilimsel Olarak Ozerk Kurumlar Olmahdir
Bilimsel 6zerklige sahip olmasi gereken yiiksekdgretim kurumlarinda, popiilist
politikalarin yerine ivedilikle cagdas normlara uygun aklin egemen olmasi gerek-
mektedir. Bilim insanlarinin ¢aligsmalari, bilimin kurallari ¢ergevesinde degerlendi-
rilmelidir.

Akademik unvan1 almak i¢in gerekli egitimler ve
sinavlar, akademik kadrolara atanma igin yeterli
sayilmali; kisiye ozel ilanlar ve kadrolar son
bulmalidir. Hukuka aykir/keyfi/etik dis1 uygula-
malarla veya kadro bulunmadigi bahanesiyle,
akademik personelin 6zlikk ve ekonomik haklar
gasp edilmemelidir.

Aragtirma gorevlisi kadrosunda dogent unvanli olmak gibi garabetlerden ve ayip-
lardan yiiksekdgretim kurumlari kurtarilmalidir.

Akademik unvanlarin kazanilmasiyla eszamanli olarak ilgili kadrolara atamalar da
yapilmalidir. Bilimsel ¢alismalar norm kadro uygulamalari ile engellenmemeli,
norm kadro uygulamasina derhal son verilmelidir.
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“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi”ne 9 Mart 2021 tarihinde
eklenen“ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi
adlarmin bir kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir aday1
tanimlayan Ozel sartlara da yer verilemez” seklindeki hiikkme (m. 3/3) ragmen,
doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorlilk atamalarinda hala devam eden
keyfilige/kayirmaciliga son verilmeli, atamalar liyakat ve akademik basar1 kistasla-
rima gore yapilmalidir. Yiiksekdgretim kurumlarinda popiilist politikalara baglh
uygulamalara acilen son verilmelidir. Yiiksekogretim kurumlarinda agilacak akade-
mik birimler (0nlisans, lisans ya da lisansiistii programlar) ile bu birimlere ayrilacak
kontenjanlar, giiniin kosullarina uygun bir sekilde bilimsel veriler 1s181nda belirlen-
melidir.

Bilim insanlarina laboratuvarlardan yararlanma, yurti¢i ve yurtdisi aragtirma izni ve
gorevlendirmelerinde esit davranilmalidir. Bu gibi haklardan yararlandirilmanin bir
tiir tehdit aracina doniistiiriilmesi engellenmelidir.

Aragtirma gorevliligi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m. 33/a, 50/d), doktor
Ogretim iyeligi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m. 23/a) basta olmak tizere,-
yliksekdgretim kurumu personeline dayatilan “sézlesmeli” statii son bulmalidir. Bir
yildan kisa siireli bilimsel etkinlikler, gecici bir siire i¢in mesleki birikimlerinden
faydalanilanlar hari¢ tiim personel, siire yenilemesi tehdidi olmaksizin, kadrolu
olmalidir. Yiiksekdgretim kurumlari miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in kadrolu
Ogretim elemanlar1 ders vermelidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kaynaklarindan akademik personele ayrilan destekler-
den yararlanmada, arastirma gorevlileri ve lisansiistii 6grenciler dahil genc akade-
misyenlere, ayrica doktor 6gretim tiyelerine 6ncelik verilmelidir.
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Ders iicret adaletsizligi ortadan kaldirilmalidir. Her unvan i¢in haftalik ders yiikii
10 saati gegmemelidir. Uygulamali dersler i¢in azami 10 saat sinir1 yiikseltilmeli,
angarya son bulmalidir. Azami ders yiikleri, her akademik birim igin ilgili akade-
mik birimde degerlendirilmelidir. Akademik tesvik 0denegi akademik alanlarin
sartlar1 goz Oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmeli, verilen miktar akade-
misyeni gercekten tesvik edecek oranlarda olmalidir. Akademik yayinlar niteligine
gore ders ylikiine karsilik sayilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlart mali sorunlarindan arindirilmahidir. Mali 6zerklikleri
saglanarak tiim giderler i¢in kaynak devlet biitgesinden saglanmali, yiiksekdgretim
kurumlar gelir getirici herhangi bir faaliyet yapmamalidir. Bilimsel ¢aligmalar i¢in
kaynaklarin kullanimi konusunda yiiksekogretim kurumlarmin ilgili kurullart
bagimsiz olmalidir. Tiim yliksekdgretim kurumlar1 6grencileri i¢in egitim {icretsiz
olmali, egitim ihtiyaglar1 devlet tarafindan saglamali, ihtiya¢ duyan her 6grenciye
yurt ve burs saglanmalidir. Yiiksekogretim kurumlarinda sosyal etkinliklerin sayist
arttirllmali, niteligi g¢esitlendirmelidir. Tiim etkinlikler, basta 6grenciler olmak
tizere, halka acik ve tlicretsiz olmalidir. Sinirl sayida katilim 6ngoriilen tiim sosyal
etkinliklerde oncelik, dezavantajli gruplara verilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumlari idari Olarak Ozerk Olmahdir
Basta rektorler olmak iizere, dekanlar, miidiirler gibi idareciler se¢imle is basina
gelmeli, segimlere tiim akademik, idari personel ile 6grenciler de katilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevde yiikselme sinavlari, her yil en az bir defa ve
diizenli olarak OSYM tarafindan yapilmali, idari personelin kariyer planlamasi
politikas1 etkin bir sekilde yiiriitiilmeli; lisansiistii egitimine devam eden idari
personelin derslerine devaminin saglanmasinda kolaylik saglanmalidir.
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Genel Sekreterlik kadrosu ve makamui, idari
personelin gelebilecegi en yiiksek unvan
iken, pratikte vekaleten yapilan gorevlen-
dirmelerle adeta isgal edilmis durumdadir.
Bu uygulamalar derhal son bulmalidir. Idari
personelin gorevde yiikselme kosullari
liyakat sistemine gore yapilmalidir.

Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkani, fakiilte,

enstitli ve yliksekokul sekreterlikleri, gorevde yiikselme kriterlerinetabi olmali ve
bu kadrolar, sinava tabi kadrolara yandaslarin atanmasinda kullanilan hiille makami
olmaktan kurtarilmalidir. Gérevde ylikselme smavlart sadece yazili olarak yapil-
mali, miilakat kaldirilmalidir. Unvan degisikligi icin personelin ilgili egitimi basa-
riyla tamamlamis olmasi yeterli olup, kadroya atanmak i¢in ayrica sinav yapilma-
malidir. Biyolog, kimyager, miithendis, tekniker gibi unvanlar1 almis olanlar igin,
gerekiyorsa dolu kadro degisiklikleriyle,unvan degisiklikleri derhal yapilmalidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin tiim is ve hizmetleri kadrolu personel tarafindan
yuritilmelidir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki, 4A, 4B, 4C ve 4D gibi
yapay ayrimlar ortadan kaldirilmalidir. Her unvandaki egitim emekg¢isinin en diistik
iicreti, sendikalar tarafindan belirlenen yoksulluk sinirmin tistiinde olmalidir.
Yiiksekogretim kurumlarinda yeterli sayida personel yukaridan gelen talimatlara
gore degil, yiiksekogretimin gereksinimleri dogrultusunda istihdam edilmelidir;
kadro ihtiyaglari, yliksekdgretim kurumlarmin ilgili kurullar tarafindan belirlen-
melidir. Hicbir yiiksekdgretim personeli, asli gorevi disindaki islerle veya ayni
anda birden fazla isle gorevlendirilmemelidir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Derece yiikselmesinin usul ve sartlar1”
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baslikli (m. 68) hiikkmiiniin, sartlar1 tagtyan her memura objektif/tarafsiz bicimde
uygulanmasi saglanmali, keyfi uygulamalardan kagimilmalidir.

Esit ise esit {icret uygulanmalidir. Ornegin, Adalet Bakanligi teskilatinda sef olarak
calisan bir personel %120 oraninda 6zel hizmet tazminat1 alirken, yiiksekdgretim
kurumlarinda bu oran %70’tir. Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan idari personel
ile bakanlik personeli arasindaki maas farklari yiiksek olana esitlenerek kaldirilma-
lidir.

Yiksekogretim kurumlarinda basta “13/B-4" gibi hiikiimler, keyfiligin ve siirgiiniin
araci olarak kullanilmamalidir. Yildirma (mobbing) ve akraba kayirmacilig1 gibi
keyfi uygulamalara son verilmeli; Anayasada “su¢lulugu mahkeme karar ile sapta-
nincaya kadar kimse suclu sayilamaz”(m. 15/son) seklinde ifade edilen evrensel
hukuk ilkesine uygun davranilmalidir.

Rektor basta olmak iizere, tiim idarecilerin tek basina kullandiklar: tiim yetkiler
kurullara devredilmelidir. “Gortilen liizum iizerine” keyfiligine son verilmeli, her
atama ve gorevlendirme i¢in mevzuata ve hayatin olagan akisina uygun gerekceler
olmalidir.

Yiiksekogretim Kurumlari is Barisinin Saglandig
Kurumlar Olmahdir

Yiiksekogretim kurumlarinda idarenin tiim faaliyetlerini
incelemek lizere, kurumda orgiitlii tiim sendikalarin yer
aldig1 bir komisyon kurulmalidir. Her bir yiiksekogretim
kurumunda toplu s6zlesme yapma yetkisi olmalidir.
Tiim 6gretim elemanlarinin yesil pasaport alabilmesine
imkan veren hukuki diizenleme yapilmalidir.
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Kadro derecesinin engel olmasi nedeniyle personelin hak ettigi halde yararlanama-
dig1 basta yesil pasaport hakki gibi tiim sosyal, 6zliik ve ekonomik haklari derhal
karsilanmali bu giine kadar yaganan kayiplar telafi edilmelidir.

Personelin ¢aligma ortami olarak, Bilim Kurulu tarafindan 6ngériilen standartlarda
yeterli alan saglanmali ve bu calisma alanlarinin diizenli havalandirilmasi igin
gerekli tedbirler alinmalidir.

Kurum biinyesinde isci sagligi ve is giivenligi tedbirleri alinmali ve hassasiyetle
uygulanmalidir. Akademik ve idari personelin, siiresi iginde kullanmadiklar1 yillik
izinlerinin, mevzuatta belirtilen giinlik yevmiye ile telafi edilmelidir.

Personel servisleri icretsiz olmali ve tiim personelin yerlesim yerleri dikkate alina-
rak giizergah planlamasi yapilmalidir.

Talep eden tiim personelin barinma ihtiyacini karsilayacak sekilde lojman insa
edilmeli ve lojmanlardan yararlanmak herhangi bir iicrete tabi olmamalidir. Lojman
tahsisi yapilirken unvan degil, ailedeki birey sayisi, gelir durumu, baska konutun
varligi, kidem gibi hususlar dikkate alinmalidir. Lojman tahsis komisyonlarinda
yliksekdgretim kurumlarinda orgiitlii tim sendikalarin temsilcileri katilmalidir.
Yiiksekogretim personelinin ¢ocuklart i¢in, her bir yerleskede en az bir tane olmak
lizere, Ucretsiz kres ve anasinifi hizmeti verilmelidir. Yerleskelerin genis bir alana
yayilmis olmasi durumunda, kres sayilari ve konumlar1 personelin en iyi sekilde
yararlanmasina uygun olarak tasarlanmalidir.

Yiksekogretim kurumlari genis bir yelpazede egitim hizmeti verdiklerinden, ilgili
birimdeki tim personel ayni1 6zIik, sosyal ve mali haklardan yararlanmalidir. Bu
yararlandirma, nesnel ve hakkaniyete uygun olarak yapilmalidir. Ornegin, saglik
birimlerinde gdrev yapan tiim personel, 6zellikle salgin siirecinde magdur olmustur
ve olmaya devam etmektedir.




LAIK, CAGDAS, BILIMSEL, KAMUSAL VE DEMOKRATIK BiR YUKSEKOGRETIM iCiN

Hem agir calisma kosullar altinda gorev yapmislar hem de bunun herhangi bir
kargiligin1 alamamiglardir. Dahasi kres eksikligi gibi durumlarda, ¢ocuklari ve
isleri arasinda tercih yapmaya zorlanmglardir. Ivedilikle hastane kresleri tekrar
acilmali ve 7/24 hizmet verecek bicimde yapilandirilmalidir. Merkezi sinav gorev-
leri talep eden tiim personele, unvan ayrimi yapilmaksizin sira ile verilmelidir.
Kantinler ve yemekhaneler, kurum tarafindan kadrolu personel eliyle hizmet vere-
cek sekilde yapilandirilmalidir. Personel yemekhanesinde yemekler, kaliteli ve
ticretsiz olmalidir. Kantinlerdeki iiriin fiyatlar1 belirlenirken kar oran1 %5°1 gegme-
melidir.

Akademik ve idari personelin kurumlar arasi nakil haklari taninmalidir. Egitim, es
durumu, saglik durumu, can giivenligi vb durumlarda nakil talepleri, kadro karsili-
&1 aranmaksizin ivedilikle yapilmalidir.

Yiksekogretim kurumu giivenlik personeli, sadece kuruma ve personele karsi olasi
kural ihlallerini &nleyici tedbirler almali, 6grenci eylemlerinde kolluk olarak kesin-
likle gorevlendirilmemelidir.

Is igin kullanilan tiim bilgisayarlar ve diger teknik donanimlar, giiniin kosullarina
uygun hale getirilmelidir.

Vergide adaletin saglanmasi igin yiiksekdgretim personelinin maaglarinin asgari
iicret kadar olan kismi gelir vergisine tabi olmamali, asan kism1 da %15 sabit gelir
vergisi lizerinden vergilendirilmelidir.

Tim yiiksekogretim personeline yiiksekdgretim tazminati ve egitim 6gretim tazmi-
nat1 nesnel ve adil dlgiiler igerisinde verilmelidir.

Yiiksekogretim personelinin maasinin yatirilacagi bankanin belirlendigi, bankalar-
la yapilacak olan promosyon ihalelerine, yiiksekdgretim kurumunda orgiitlii tim
sendikalarin temsilcileri s6z sahibi olarak katilmalidir.
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