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1. 2024 biitce gerekgesinde egitim finansmani icin ayrilan pay On ikinci Kalkinma Planindaki
egitim hedefleri ile tutarlhh midir?

2024 yili butce gerekcesinde editim harcamalarina bltce icinden ayrilmasi distndlen pay aciklan-
mistir. Buna gdére egitim harcamalari icin 2023 yilinda bitcenin %12,13 orani teklif edilirken, 2024
yilinda butcenin %11,94°0 teklif edilmis yani teklif orani dismustlr. Bltcede yer alan harcama kalem-
lerinin durumlari degerlendirilirken harcamanin bir énceki yila gére sayisal olarak ne kadar arttigi
dedil bitce icindeki payinin ne kadar arttigi ya da azaldigi 6nemlidir. Buna bagdli olarak gérilmektedir
ki Turkiye’de 2024 yili icin bUtceden egitim harcamalarina ayrilan bélime dair az ya da ¢cok artis
yoktur, dogrudan azalis vardir.

Azalisin genel olarak 2024 yili icin egitim harcamalarina yénelik finansman sorunlari yaratacagi acik-
ken, bir de 2024-2028 ddneminde uygulanmasi planlanan ve yine hikimet tarafindan hazirlanan ve
aciklanan On ikinci Kalkinma Planrnin egitim alanindaki hedefleri ile uyumsuzluk dikkat cekicidir.
Planda egitimde teknolojinin daha yaygin kullaniimasi, tim okullarda egitim kalitesinin esitlenmesi,
olaganustld durumlarda egditimde kesintilerin yasanmamasi icin egitim sisteminin dayanikli yapiya
kavusturulmasi, bes yas okullasma oraninin arttirilmasi gibi hedeflerin 6nemli harcamalari gerektirdi-
gi ortamda bUtceden egitime ayrilan payin bir dnceki yila gdre dustrtlmesi hilkiimetin kendi planlari
icinde de hedef - finansman uyumsuzlugunu ortaya koymaktadir. Bu uyusmazliga yénelik ¢6zim icin
yine On ikinci Kalkinma Planr’'nda 6zellikle okul &éncesi egitim alaninda hayirseverlerden ve 6zel sek-
torden destek beklendidi acikca belirtilmistir. Ayni durum Gniversitelerin finansmaninin sirdtrdlebi-
lirligi icin de yardim ve bagislara tesvik edilmesi ifadesiyle yer bulmustur.

Sonucta planlamada yer alan ifadeler gdstermektedir ki devlet bitcesinden kisilarak egitime ayrilan
pay ile yetersiz olan finansman reel sektor, hayirseverler ve ailelerin katkilariyla telafi edilecektir. Yani
egitimin bedava olmadigdi ailelerin her sekilde harcama yapmak zorunda kalacagi bir bes yillik plan
sUreci ile hedefleri gerceklestirme muUcadelesi baslayacaktir.

2. 2022 PISA sonuclarina gore Tiirkiye’de egitimde yeterlilik diizeyi ve 6grencilerin memnuni-
yet durumu 2018 PISA sonuglarina gore iyilesmis midir?

En son 2018 yilinda yapilmis olan PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) sinavi sonuc-
larinin yenisi 2022 yili icin yapilmistir. 2022 yili sonuclarina gore Turkiye, 2018 yilinda oldugu gibi tiim
alanlarda basari puani olarak 38 OECD (Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgiitii) iilkesine ait ortala-
manin altinda kalmis ve haliyle ¢ alanda da OECD Ulkeleri arasinda son siralarda yer almistir
(Okuma becerisinde 30. matematik becerisinde 32. fen becerisinde 29.). Bunun yaninda matematik
ve okuma becerisinde 2018 yilina gdre puanlarda disus s6z konusu olmustur. Covid-19 salgini nede-
niyle bir yil gec yapilan PISA’da gecen dort yila ragmen Turkiye icin bilgi beceri alaninda édnemli bir
iyilesme goritlememis aksine dzellikle dnceki yillarda dnemli artislar gdésteren okuma becerisin de bu
kez ciddi disus yasanmistir (2018 puani 466, 2022 puani 456).

Bilgi beceri 6lciminin yaninda égrencilere okula duyduklari aidiyet hissi, kendini glivende hissetme
gibi konularda da anketler yapan PISA 2022 sonuclarina gore Turkiye’de 6grenciler kendilerini okula
ait hissetme ve okula giderken okul icinde ya da sinifta kendini glivende hissetmek konusunda olduk-
c¢a geri planda kalmistir. Yani 6grenciler Tiirkiye’de biiyiik oranda kendilerini okula ait ve okul ¢ev-
resinde ya da okula giderken giivende hissetmemektedir (okula giderken glivende hissetmemenin
bir nedeni de son dénemde tekrar gindeme gelen ve 2016 yilindan beri gecerli olan yaz saati uygula-
masidir).

Sonucta bilimsel yeterlilik anlaminda OECD ortalamasinin altinda kalan ve okuma ile matematik
becerisinde bir dnceki sonuclara gére gerileme gosteren, OECD Ulkeleri arasinda yapilan siralamada
son siralarda yer alan Tarkiye, 6grencilerin anket sorularina verdikleri cevaplara bagli olarak aidiyet
ve glven duygusu konusunda da problemli sonuclara sahiptir.
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3. Diinyanin giindeminde olan iklim degisikligi sorununun Tiirkiye’de ¢ocuk iscilige yansimasi
nedir?

Son dénemde dinyanin giindeminde olan iklim degisikligi konusu Turkiye’yi de yakindan ilgilendir-
mektedir. Konuya dair On ikinci Kalkinma Planr’nda da “siirdiiriilebilir kalkinma ve iklim degisikligi
ile miicadele” basligi altinda yesil donisimU saglama amacindan s6z edilmis, okullarda cari gider-
lerde tasarruf icin 1sitma ve aritma gibi alanlarda dénUsim saglanmasi gerektigi belirtilmistir.
ILO’nun 2023 yilinda yayimlamis oldugu iklim degisikligi ve cocuk iscilik arasindaki baglanti yeni ve
Turkiye’nin de &zellikle Gstiinde durmasi gereken konular arasindadir. Tarim sektérintn etkili oldugu
ekonomilerde egitimden ayrilan ve calisma hayatina dahil olan ¢cocuk sayisinin fazla olmasi, Turkiye’-
nin en son 2019 yilinda aciklanan verilerine de bakilarak konunun édnemini bir kez daha ortaya koy-
maktadir.

Turkiye’de bulunan cocuk iscilerin tarim sektdriindeki durumu 2019 yilinda TUIK tarafindan yapilan
“calisan cocuk istatistikleri” arastirmasinda gorilmektedir. Tlrkiye’de 5-14 yas arasi ¢alisan ¢ocukla-
rin %64,1’i tarim sektoériinde calismaktadir. Bu oran Turkiye’de cocuk iscilikte tarimin blyutk bir pay
aldigini ortaya koymaktadir.

Cocuklarin okul hayatindan koparilip ¢calisma hayatina dahil olmasinda Turkiye’'de en ylksek gerekce
“hanehalklarinin ekonomik faaliyetlerine yardim etmek” olurken “hanelerin gelirine katki
sunmak” da ilk siralarda yer alan cevaplar icindedir. Buna gére TUrkiye’de de yoksulluk gerekcesiyle
egitimden ayrilan cocuklar is hayatina dahil olmaktadir.

ILO’da yer alan calismada cocuk iscilik cogunlukla yoksulluk ile iliskilendirilmis ve yine calismaya gére
iklim degisikligi ile birlikte tarimdan gecimini saglayan bireylerin topraktan yeterli verimi alamamasi-
nin ve yoksullugun artmasinin tarimda zaten calisan ¢ocuklari baska sektorlerde istihdama zorlaya-
cagl, egitimine devam eden cocuklarin ise egitimden ayrilmasina neden olacagina yer verilmistir.
Sonucta Turkiye’de de iklim degisikliginin cocuk isciligi arttirma ihtimali hem tarim sektéri etkisin-
den hem de yoksullugun zaten var oldugu bir tlkeyken bu tehdidin artma ihtimalini ortaya koymasiy-
la dikkat cekmektedir. iklim degisikligiyle tarimda verimin azalmasi cocuklari calisma hayatindan
egitim hayatina kaydirmayacak aksine yoksulluk derinlesecegi icin cocuklari baska sektorlere kaydi-
racagdi gibi yeni cocuk isciler yaratacaktir. Bu konuda gdrev hikimetlere dismektedir. Ancak cocuk
isciligin zaten temel bir sorun oldugu Turkiye’de, c6zim odakli yeterli politikalarin yapilmadigi her yil
agir sartlarda calisan hatta bu nedenle hayatini kaybeden cocuklarin artmasiyla anlasiimaktadir.

4. 2022 yili egitim harcamalarinin 2021 yili egitim harcamalarina gére gosterdigi artisin
egitim harcamalarinin GSYH icindeki payina etkisi nasil olmustur?

TUIK tarafindan aciklanan 2022 yili egitim harcamalari istatistiklerine gore egitim harcamalari 2022
yilinda 2021 yilina gére %69,3 artarak 587 milyar 438 milyon TL olmustur. Ancak egitim harcamala-
rinin GSYiH icindeki payi 2021 yilinda %4,8 iken 2022 yilinda %3,9 olmustur. Yani GSYiH’den egitim
harcamalarina ayrilan pay azalmistir.

Devletin yaptigi egitim harcamalarinin GSYIH icindeki pay1 2021 yilinda %3,5 iken 2022 yilinda %3,1
olmustur. Yine bir dnceki yila gére devletin egitim harcamalarinin GSYIiH icindeki payi azalmistir.
2022 yili icinde yapilan egitim harcamalari payinin 2021 yilina gére dists gdstermesi 2024 butce
gerekcesinde ve On ikinci kalkinma planinda ifade edilen durumlar ile bagdastirildiginda gerceklesen
oranlar gibi gelecek déneme ait egitim harcama planlarinin da distigu acikca gérilmektedir. Gori-
len o ki hiktmet tarafindan gerceklesen dlsik oranlari yiksek hedeflere ulastirmak degil, hedefleri
dusik gerceklesmelere gdre belirleme politikasi benimsenmektedir.
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5. Tiirkiye’de iiniversitelerdeki yabanci uyruklu 6grencilerin orani nedir? En ¢ok hangi lilkeler-
den 6grenci bulunmaktadir?

Tarkiye’de Gniversitelerde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin toplami 2022-2023 dénemi icin
179578dir.

2022-2023 déneminde Tiirkiye’deki iiniversitelerde bulunan yabanci uyruklu égrencilerin sayilari
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Kaynak: YOK, resmi sitesinden edinilen verilerle olusturulmustur.

Grafikte goraldigu Uzere secilmis Ulke uyruklarina gore en fazla Suriye uyruklu dgrencinin tniversi-
telerde bulundugunu bunun da 6tesinde cogunlukla Ortadogu Ulkeleri ile yoksul Ulkeler (Somali
gibi) ilk siralarda yer alirken Avrupa ve diger kita ve bolgelerden gelen égrencilerin sayi olarak son
siralarda yer aldigini gérmekteyiz.

Turkiye’de yabanci égrenciler icin uygulanan “Tiirkiye Burslari Programi” kapsaminda gelen 6gren-
ci sayisi oldukca fazladir. Bu baglamda Turkiye’ye gelen yabanci uyruklu égrenciler yapilan anlasma-
lar itibariyle ya hi¢c har¢c 6dememekte ya da oldukc¢a distk oranlarda 6deme yapmaktadir. Sonucta
bu dgrencilerin har¢ bedelleri Turkiye’de yasayan vatandaslarin vergileri ile karsilanmaktadir. Turki-
ye’de basarili 6grencilerin ABD ve bazi Avrupa Ulkelerinde bulunan basarili Universitelerde egitim
almak icin buyuk harclar 6deyerek gitmesine karsin, Tlrkiye’ye gelen yabanci uyruklu édgrencilerin
nerdeyse hicbir 6deme yapmadan rahatlikla egditim alabilmesi temel bir tezatlk olusturmakta ve
Turkiye’deki Universitelerin bilimsel basarisini negatif yénde etkilemektedir.

Turkiye vatandaslarinin OSYM tarafindan yapilan Universite sinavini kazanmasi ve Universiteye yerle-
sebilmesine ragmen barinma ve burs hakki kazanamama gibi sorunlarla cebellesmesine karsilik
yabanci uyruklu 6grencilerin her yil artmasi Ustelik burs imkani bulabilmesi acik¢a hak ihlalidir.
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6. “CEDES Projesi” kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar amaca uygun mudur?

Milli Egitim Bakanhdi (MEB), Diyanet isleri Baskanligi ve Genclik ve Spor Bakanligi arasinda imzala-
nan CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum) projesi kapsaminda okullarda gorev
yapan 6gretmenlerin yerine din gorevlilerinin editim vermesinin dnt acilmistir. Cocuklarin toplumsal
degerlerine sahip cikmasi amaciyla uygulanmasina karar verilen proje adeta 6gretmenlik mesleginin
itibarini hice saymakta ve okullari dini egitim veren kurumlara dénistirmektedir.

Proje kapsaminda izmir'deki 842 okula imam, miezzin, vaiz, din hizmetleri uzmani ve kuran kursu
dgreticisi gdnderilmesi, cocuklara bircok ilde cami temizligi, mezarlik temizligi yaptirilmasi gibi uygu-
lamalar her glin artarak devam etmektedir. Proje mUfredat disi bircok uygulamanin yaninda cocukla-
rin psikolojik yoénden etkilenebilecekleri uygulamalar ve égretmenlik mesleginin sayginligina zarar
vermek gibi bircok olumsuzlugu beraberinde getirmektedir.

Ogrencilere verilecek egitimin her tirli muhatabi égretmenlerdir. Degerlere sahip ¢ikma ya da proje
kapsamindaki bircok konuya iliskin yeterli editim Din Kaltir( ve Ahlak Bilgisi dersi kapsaminda
dersin dgretmenleri tarafindan gerektigi bicimde verilmektedir. MEB’in editim kalitesini arttirmaya
yonelik gercek anlamda bilimi dnceleyen PISA gibi uluslararasi sinavlarda basari diizeyimizi arttira-
cak hedeflerle hazirlanmis projeler yapmasi beklenirken, CEDES projesi bu hedeflere hicbir sekilde
hizmet etmemesinin yaninda okullarin varlik nedenini ortadan kaldirmaktadir.

7. 2024 yih Tirkiye’de 6gretmen maaslarinda yasanacak artis enflasyon artislar karsisinda
yeterli olacak midir?

OECD verilerine gore Turkiye’de 2021 yilina ait okul 6ncesi, ilkokul, ortadgretim kademelerinde en az
on bes yillik deneyimi olan 6gretmen maaslarinda OECD ortalamasinin gerisinde kalinmistir. OECD’-
nin gerisinde kalinan maas tutarlarinin 2024 yilinda belirlenen yUksek fiyat artislari karsisinda nasil
belirlenecedi merak konusudur.

2024 yili maas zamlari icin 2023 yili Aralik ay1 enflasyonu ile birlikte belirlenmis olan alti aylik enflas-
yon dikkate alinmaktadir. Buna gére yillik %64,77, aylik ise %2,93 olarak aciklanan Aralik ayi enflasyo-
nu sonucunda alti aylik enflasyon % 37,56 olarak belirlenmistir. Bilindigi Gzere enflasyon farki zam
oranini (2024 yilinin ilk alti ayi icin %15, ikinci alti ayi icin %10) asmasi halinde enflasyon maasa
ekleme yapilmaktadir. Buna gdre zam orani %49,25 olarak belirlenmistir. Peki TUIK tarafindan acikla-
nan bu oranlar gercekte tiketicinin karsilastigi fiyat artislari ile értismekte midir? Sorunun cevabi
icin Enflasyon Arastirma Grubu (ENAG) ile Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) enflasyon oranlarinin son
bes ayda aciklanan oranlarini karsilastirmak mimkutndur.
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TUIK ve ENAG vyillik enflasyon (TUFE) verileri

ENAG ve TUIK alti aylik enflasyon (TUFE) oranlari
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Kaynak: TUIK ve ENAG resmi sitelerinden alinan verilerle hazirlanmistir.

TUIK’e ait enflasyon verileri dikkate alinarak hesaplanan maas zamlari, gercekte yasanan fiyat artis-
lar1 karsisinda 6gretmenleri koruyabilecek mi baska bir ifadeyle gercekten reel gelirde (satin alma
glicl) artis olacak mi sorusu sikca sorulmaktadir. Buna gére son alti ay icinde ENAG ve TUIK tarafin-
dan aciklanan yillik enflasyon verilerine gére her ay Uc¢ haneli enflasyon orani aciklayan ENAG karsi-
sinda TUIK’in oranlari daha istikrarli ve distk diizeylerde acikladigi gérilmektedir. Ozellikle son
dort ayda hemen hemen ayni oranda artislar aciklanmistir.

Sonucta grafikte yer alan verilere gére ve daha énemlisi tlketicinin hissettigi fiyat artislarina gére
alti aylik enflasyon, maas zamminin Ustlinde belirlenecek olsa da yasam kosullari anlaminda 6gret-
men maaslarina yapilan zamlarin 6nemli bir reel artis saglamayacadi aciktir. Sonucta égretmenlerin,
mesledin itibarini koruma micadelesinin yaninda gecim micadelesiyle de sorunlarini ikiye katlayan
kosullarda, yuksek verimle egitime devam etmeleri ve dgdrenciler icin yUksek fayda saglamalari
acikca olanaksizdir.
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8. Onemli sayilarda gerceklestirilen atamalara ragmen atanamayan 6gretmen sorunu neden
devam etmektedir?

2023 yilinda Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan 44 bin 573 63retmen atamasi yapiimis ve bu
atamanin son yedi yilin rekoru oldugu ifade edilmistir. Ancak 2023 yilinin mart ayinda yapilan bu
atamaya ragmen 2023 kasim ayinda 6gdretmenlerin 68 bin atama talebinde bulunmasi durumun
ehemmiyetini gézler dnline sermektedir.

Rekor olarak telaffuz edilen bu saylya ragmen sene sonunda 68 bin atama beklenmesi, Glkede dJret-
menlik mezunu sayisinin ¢cok atamalarin ise az yapilmasi nedeniyle issiz kalan 6gretmenlerin sorunla-
rinit acikca ortaya koymaktadir.

Tarkiye’de kurulan Universite sayisindaki artisa baglh olarak Universite mezunu sayisinin artmasi,
bircok bdlim mezununa formasyon imkani taninarak asil meslegi 6gretmenlik olmayan en énemlisi
egitim fakUltesi mezunu olmayan kisilere meslegdi icra etme hakkinin taninmasi yasanan issiz 6gret-
men sorununun katlanarak artmasina neden olmustur.

Gecim sikintisi yasayan, CEDES uygulamasi ile adeta itibarina zarar verilen dgretmenlerin sorunlari
sadece atananlar icin degil, atanmayanlari da dahil ettigimizde oldukc¢a kapsamlidir.

Sonucta Turkiye’de 6gretmenlerin sorunlari mezun oldugu anda atanamama sorunu ile baslamakta
ise atanabilen dgretmenler icin yeni sorunlarla devam etmektedir.
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9. Odrenci Yasam Maliyeti Arastirmas’’na gore artan enflasyonun iiniversite 6grencilerinin
2022-2023 donemine gére 2023-2024 doneminde karsilastigr maliyet artislarina yansimasinin
orani nedir?

Y1l boyunca giindemde olan ve ¢dzllemeyen sorunlar arasinda barinamayan, dengeli beslenemeyen
ve gecinemeyen Universite 6grencileri bulunmaktadir. ikamet ettigi il disinda bir Universiteyi kazanan
6grencilerin yetersiz barinma, sagliksiz ve yetersiz beslenme sartlari, gecim sikintisi gibi durumlarda
ya Universite egitimini yarida birakmasi ya da okula devam etse bile zor sartlarla micadele etmek
zorunda kalmasi s6z konusu olmaktadir.

Ulke ekonomisinde en blylk paya sahip olan istanbul’da tniversite okumak isteyen ya da okuyan
dgrenciler icin istanbul Planlama Ajansi 2023 Eyll verileri Gzerinden Ogrenci Yasam Maliyeti arastir-
mas! yapmistir. Buna gore;

- Devlet yurtlarinda barinma imkanina sahip olamayip dzel yurtta kalan bir Gniversite 6grencisi-
nin yasam maliyeti sadece bir sene icerisinde iki kata (%184,46) yakin bir artis gdstermistir.

- 2022-2023 dénemi icin barinma Ucreti dzel yurtta (aylik) kalan égrenciler icin 3.300 TL iken
2023-2024 dénemi icin 10.360 TL’ye ¢cikmistir.

- Ulasim harcamasi (aylk) 2022-2023 dénemi icin 109 TL iken 2023-2024 déneminde 212 TL
olmustur. (Kisisel arac¢ haric)

- Kitap ve kirtasiye harcamalari (aylik) 2022-2023 déneminde 160 TL iken 2023-2024 dénemin-
de 188 TL olmustur.

Bunlara ek olarak market alisverisi, faturalar, kiltdr sanat etkinlikleri, kisisel bakim, teknoloji harcama-
lari ile birlikte 2022-2023 ddneminde toplam yillik 61.518TL olan harcama, 2023-2024 ddneminde
174.993 TL olmustur.

Bu harcama kalemleri icinde en énemli iki artis, barinma ve market alisverisinde goérilmustar.
Onemli devlet Universitelerinin ve cok sayida dzel Universitenin oldugu 16 milyon kayith nifusun
bulundugu ve lke ekonomisinde en dnemli yere sahip olan istanbul icin yapilan bu arastirmaya gére
6grencilerin devlet yurtlarinda kalmaya hak kazanamamasi ve yeterli burs imkanina ulasamamasi
halinde zorlu ekonomik kosullarda yasamasi ve egitimine devam etmesi mimkin olmayacaktir.
Sonucta bircok kisinin Universite okuma ve meslek sahibi olabilme ya da kendini yetistirme idealleri
sekteye ugrayacaktir ve ugramaktadir.

Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi Orgiitlenme Raporu -
Ocak 2024



10. Tiirkiye’de liniversitelerde doluluk oranlarinin yetersizligi ve buna bagh kapatilan béliim-
ler agirlikhi olarak hangileridir?

Turkiye’de toplam 208 Universite bulunmaktadir. Bu Universitelere her yil gerceklestirilen YKS (YUk-
sekdgretim Kurumlari Sinavi) ile 6grenci alimlari yapiimaktadir.

Yapilan sinav ve tercih edilen bélimlere gére bazi 6grenciler kayit yaptirmakta bazilari ise hem eko-
nomik imkansizliklar nedeniyle hem de Universitelerin meslek sahibi olmak konusunda eski éneme
sahip olmadigi disincesiyle egitime devam etmemektedir. Ozellikle Tirkiye gibi genc istihdam
sorunu yasayan Ulkelerde dgrencilerin Gniversite okusalar bile artik idealleri ya da yeteneklerinden
ziyade is sahibi olabileceklerini disindukleri alanlari tercih etmesi cok sayida Universitede bulunan
bazi bélimlerde doluluk oranlarinin distk olmasina ve bu bdélimlerin kapatilmasina neden olmakta-
dir. 2021 yilinda YOK tarafindan yapilan aciklama ile cogunlugu Fen Edebiyat ve iktisadi idari Bilimler
Fakultesi’'nde yer alan 979 boélumin kapatildigi duyurulmustur. Gerekcesi ise 6gretim elemani ve
dgrenci sayisinin yetersizligi olmustur. Bu aciklamanin ardindan bircok Gniversitede bolimler kapa-
tilmaya devam etmistir.

Sonucta Turkiye’de acilan Universite sayisindaki artis ile artan mezun sayisi, istihdam oranlariyla
uyusmamaktadir. Bunun iki nedeni ya istihdam saglayacak is alanlarinin yetersizligi ya da mezun
olunan bolimin Turkiye’de calisma alaninin olmamasi veya yetersiz olmasidir. ilk neden is bulma
ihtimali yUuksek oldugundan Universite okuma amaci tasityan genclerin is bulma Gamidini yitirmesi ve
zor ekonomik sartlarda okumak icin katlanacagi maliyeti gereksiz bulmasini ikinci neden ise, tUniver-
sitelerin belli bélimlerine olan ilginin azalmasini ve doluluk oranlarinin olmasi gerekenin altinda
gerceklesmesi ile aciklanmaktadir. Turkiye’de Universite dgrencileri acisindan gelinen son nokta is
bulma Umidini kaybetme, ideallerden vazgecerek gecinebilme amaciyla egitime devam etme, yete-
neklerine gére degdil meslek sahibi olunabilecek boélimleri tercih etme, yliksek maliyet nedeniyle
Universiteye gitmeme ya da egitimini tamamlamamasidir. Bu durumlarin tamami Universitelerde
yasanan bolim kapanmalarini doluluk oraninin yeterli olmamasini aciklamaktadir.
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11. URAP (Akademik Performans siralamasi) 2022 sonugclarina gére Tiirkiye’de Universitelerin
akademik etki degeri a¢isindan siralamasi nasildir?

URAP siralamasi; bilimsel Uretkenlik ve akademik UrUnlerin kalitesine gére yapilmaktadir. Bu vyil,
Universiteler arasinda en fazla bilimsel makale yayimlamis olan 3500 Universite belirlenmis, en
yUksek puani alan 3000 Gniversite aciklanmistir.

Diinya ortalamasina gdre etki degeri
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Dunya ortalamasina gore etki degeri siralamasinda Turkiye 0,86 ile Rusya’dan sonra en distk etki
degerine sahip Ulke olmustur. En yiksek etki degeri isvicre’ye ait olurken diinya ortalamasi 1,
Avrupa ortalamasi ise 1,22 olarak gerceklesmistir.

2023-2024 doéneminde ilk 500 icinde hi¢ Universitemiz yokken 500-1000 arasinda yer alan 9
Universitemiz bulunmaktadir.

500-1000 iCiNDE SIRALAMADA YER ALAN UNIVERSITELER
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Kaynak: URAP,2023-2024 verileriyle olusturulmustur.

500 ile 1000 arasinda yer alan tniversitelerimiz icinde ilk sirada Hacettepe Universitesi yer almak-
tadir (554.) Son sirada ise 998. olarak Ege Universitesi yerini almistir. 2016 yilindan beridir ilk
500’de hi¢ Universitemizin olmamasi ve 2023 yilinda ilk 1000’de 208 Universiteden sadece 9’unun

yer almasi Universitelerimizin cogunun yalnizca “Tabela Universitesi” olarak calistiklarinin kanitidir.

Her ile bir Gniversite acma projesi ile sayl artmis ancak yuksekdgdretimde nitelik dismustir. Bunun
en iyi gostergesi 2016 yilindan beri ilk 500°de hicbir Universitemizin bulunmamasi ve 2016 yilinda
ilk 1000°de 18 Universitemiz varken 2023 yilinda yalnizca 9 Universitemizin bulunmasidir.
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