
Türkiye’de
Öğretmenlerin

Sorunları



Öğretmenler; egemen sınıfların em�r kulu,
ya da yönet�c� tabakaların çocuk avutucuları değ�ld�rler.

Fakir Baykurt
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ÖĞRETMENLERİN NÖBET SÜRELERİNİN ÜCRETLENDİRİLMESİNDE 
YAŞANAN HAK KAYBININ GİDERİLMESİNİ İSTİYORUZ
Send�kamız, 2012 yılında öğretmenlere nöbet süreler� karşılığında ödeme yapılma-
sına da�r başlattığı eylem� kazanımla tamamlamıştır. 

Bu kazanımın ardından mücadelem�z ödenen nöbet ücretler�n�n yeters�zl�ğ�n�n 
g�der�lmes� �ç�n devam etmekted�r. Yapılan ödeme �le tutulan nöbet süreler� arasın-
da yaşanan tutarsızlığın yarattığı hak kaybı açıkça görülmekted�r. Bu nedenle Toplu 
İş Sözleşmes�’nde yer alan haftalık nöbet görevlend�rmes� karşılığında görev�n� 
f��len yer�ne get�ren yönet�c� ve öğretmenlere “….3 saat� geçmemek üzere ek ders 
ücret� öden�r” �fades�ne karşı 3 ders saat�nden daha uzun süreler� kapsayan nöbet 
süreler�n�n ders saat� karşılığı d�kkate alınarak ödeme yapılması şarttır.
 
Haftalık nöbet süreler�n�n yanında hak kaybı yaratan b�r d�ğer sorun �k�nc� nöbett�r. 
Öğretmen sayısının az olduğu okullarda b�r öğretmen haftada �k� kez nöbet tutmak-
ta ancak ücret ver�lmemekted�r. 
 
Sonuçta nöbet süres� asla d�kkate alınmadan her durumda 3 ders saat� ücret� öden-
mes�n�n ve �k�nc� nöbet durumunun geçerl� olduğu okullarda ücret�n gerekt�ğ� 
b�ç�mde arttırılmamasının yarattığı haksızlığın son bulması �ç�n f��l� olarak gerçek-
leşen nöbet süres�ne bağlı ek ders ücret� ödemeler� yapılmalı ve hak kaybının 
g�der�lmel�d�r.
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TÜRKÇE VE İNGİLİZCE DERSLERİ İÇİN GETİRİLEN YENİ SINAV
SİSTEMİNDEKİ UYGULAMA SINAVININ ÖĞRETMENLER ÜZERİNDE 
YARATTIĞI İŞ YÜKÜNÜN AZALTILMASINI VE DÜZENLEME 
GETİRİLMESİNİ İSTİYORUZ
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı (MEB) Yazılı Ve Uygulamalı Sınavlar Yönerges�’nde yer 
alan “Türkçe, Türk d�l� ve edeb�yatı �le yabancı d�l dersler�n�n sınavları yazılı ve 
uygulamalı olmak üzere �k� aşamada yapılır” �fades� öğretmenler �ç�n c�dd� b�r 
karmaşa ve �ş yükünü beraber�nde get�rmekted�r.  Bu branşlara yönel�k yapılacak 
olan uygulama sınavları �ç�n gerekl� materyaller�n gel�şt�r�lmes� ve uygulanmasında 
zorluklar yaşanması, kalabalık sınıflarda ver�len sınav süres�n�n yeters�z olması ve 
öğret�m planının bel�rlenen sürede tamamlanmasının �mkansızlaşması öğretmenler 
�ç�n büyük b�r karmaşa ve �ş yükü yaratmaktadır. Soruna çözüm oluşturulması �ç�n 
uygulama sınavının olduğu haftalarda uygulama sınavı yapan öğretmenler�n 
derslere g�rmemes� ve bu süren�n ders mah�yet�nde kabul ed�lmes� daha uygun 
olacaktır. 

Türkçe, Türk d�l� ve edeb�yatı, yabancı d�l dersler� �ç�n MEB tarafından sınavların 
�k� aşamalı olması �le get�r�len uygulama sınavının daha doğru ve sağlıklı b�r 
b�ç�mde yapılab�lmes� �ç�n gerekl� düzenlemeler yapılmalı, öğretmenler �ç�nde 
bulunduğu karmaşadan ve �ş yükünden kurtarılmalıdır. 



5

ENFLASYON ARTIŞLARI KARŞISINDA DEĞER KAYBEDEN
EMEĞİMİZİN EK DERS ÜCRETLERİNİN ARTTIRILMASIYLA
HAK ETTİĞİ DEĞERİ GÖRMESİNİ İSTİYORUZ
Öğretmenler�n haftalık ders saat yükümlülüğünün daha üstünde saatlerde çalışması 
karşılığında ödenen ek ders ücretler�n�n ülke şartlarına göre düşüklüğü öneml� b�r 
mağdur�yet yaratmaktadır. En son TÜİK tarafından açıklanan 2024 yılı ocak ayı 
enflasyon (TÜFE) oranı %64,86 olmuştur. Yıllık enflasyon artışının yaklaşık %65 
olduğu ekonom�de öğretmenlere ödenen b�r ek ders ücret�yle en temel gıda ürünle-
r�n�n b�le alınamayacak durumda olması kabul ed�leb�l�r değ�ld�r. Öğretmenler�n 
satın alma gücünün ve refah düzey�ndek� sürekl� düşüşe karşılık ek ders ücretler� 
b�r an önce arttırılmalı ve böylece öğretmenler�n hak ett�ğ� ücretler� alarak geç�m 
sıkıntısı yaşamasının önüne geç�lmel�d�r. 
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MAAŞLARDAKİ ARTIŞ İLE BİRLİKTE KISA SÜREDE YÜKSEK VERGİ 
DİLİMLERİNE GİREN EĞİTİM ÇALIŞANLARININ KAZANCINDA 
YAŞANAN DÜŞÜŞÜN SON BULMASI VE VERGİ ADALETİNİN
SAĞLANMASI İÇİN DÜZENLEMEYE GİDİLMESİNİ İSTİYORUZ
Verg� d�l�mler�, b�reyler�n kazancına göre devlete ödemekle yükümlü olduğu verg� 
m�ktarının bel�rlenmes� �ç�n vardır. Bell� b�r tutar olarak değ�l, oranlara göre bel�r-
lenmekted�r. K�ş�ler�n yıllık gel�r�ne göre hesaplanan verg� d�l�mler� �le öğretmenler 
zamdan sonrak� �k�nc� ayda daha yüksek b�r verg� d�l�m�ne g�rmekte ve gel�rler�n-
den yapılan kes�nt� artmaktadır. Bu da yapılan maaş zammının çok kısa b�r sürede 
yüksek verg� kes�nt�ler�yle er�mes�ne neden olmaktadır. Alım gücünün her kes�m 
�ç�n düşük olduğu Türk�ye’de b�r de zamdan çok kısa b�r süre sonra yüksek verg� 
d�l�mler�ne g�ren çalışanların herhang� b�r şek�lde enflasyona karşı korunması 
mümkün değ�ld�r. 

Bu nedenle memur maaşları arttıkça daha yüksek b�r verg� d�l�m�ne tab� olma süres� 
de kısalmaktadır ve alınan zam verg� olarak devlete ger� ödenmekted�r. Bunun 
önüne geç�leb�lmes� �ç�n ya sab�t b�r verg� oranı bel�rlenmel� ya da verg� d�l�mler� 
sınırları arttırılmalıdır.



TÜRKİYE’DE EĞİTİM-İŞ VAR
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EMEKLİ AYLIĞI BAĞLAMA ORANI %50’YE KADAR DÜŞERKEN HEM 
ÇALIŞIRKEN HEM DE EMEKLİ OLDUĞUNDA ÖĞRETMENLERİN 
MAAŞLARINDAN YAPILAN SAĞLIK KESİNTİLERİNİN SÜREKLİ 
ARTMASININ YARATTIĞI GELİRDEKİ AZALMANIN GİDERİLMESİNİ 
İSTİYORUZ
2008 yılında 5510 sayılı kanunda yapılan değ�ş�kl�k �le b�rl�kte k�ş�ler�n emekl� 
olmaları hal�nde alacakları maaş düşmekted�r. Bunun neden� emekl� aylık bağlama 
oranının düşürülmüş olmasıdır. 1999 yılına kadar 25 yıl s�gortalılık süres� �ç�n %76, 
1999-2008 dönem� 25 yıl s�gortalılık süres� �ç�n %65 ve 2008 ek�m ay sonrası 25 yıl 
s�gortalılık süres� �ç�n %50’ye kadar �nen emekl� aylık bağlama oranı bel�rlenm�şt�r. 
2008 sonrası �ç�n %50’ye kadar düşen emekl� aylık bağlama oranı �le alınacak olan 
emekl� maaşının oldukça düşük gerçekleşeceğ� görülmekted�r. B�r d�ğer mağdur�yet 
emekl�ler�n maaşlarından �laç, muayene, sağlık h�zmetler� kes�nt�ler�n�n yapılması-
dır. Çalışan memurun emekl� sandığı devlet ve emekl� sandığı k�ş� olmak üzere �k� 
ayrı kes�nt�ye maruz kalması ve bu oranların artması, emekl� olduktan sonra �se dev- 
lete %10 �laç katılım payı kes�nt�s�ne ek olarak reçete katılım payı ve �laç f�yatlarına 
göre değ�şen fark ödemes� �le sağlık harcamaları artmaktadır.
 
Sonuçta emekl� aylık bağlama oranı %50’ye kadar ger�lerken d�ğer yandan çalışır-
ken ve emekl� olunduğunda sağlık �ç�n ayrılan kes�nt� oranları artmaktadır. Emekl� 
olunması hal�nde düşük b�r gel�r �le geç�nmeye çalışan b�reyler�n en temel �ht�yacı 
olan sağlık h�zmet�ne yönel�k yapılan kes�nt�ler ve ek ödemeler�n artışı emekl�y� 
fak�rleşt�rmekted�r.
 
Eğ�t�m çalışanlarının düşük emekl� bağlama oranına karşın sağlık harcamaları �ç�n 
çalışırken ve emekl� olduğunda sürekl� artan oranlarda ödemek zorunda olduğu 
sağlık kes�nt�ler�ne son ver�lmel�, emekl� aylıkları �ç�n bağlama oranı arttırılmalıdır. 
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ÖĞRETMENLERİN MAAŞ ZAMLARI İÇİNDE YER ALAN SEYYANEN 
ZAMLARIN VE EK DERS ÜCRETLERİNİN EMEKLİ MAAŞINA
YANSITILMASINI İSTİYORUZ
Memur maaş zammına ek olarak 2023 yılının temmuz ayında 8.077 TL tutarındak� 
yapılan seyyanen zam, 2024 yılı ocak ayında 12.055 TL’ye çıkmıştır. Tüm çalışan-
lara eş�t zam yapılmasını �fade eden ve enflasyon etk�s�yle yaşanan reel gel�r 
kaybının karşılanması böylece maaşlar arasındak� farkın da büyümes�n� engelle-
mek �ç�n yapılan seyyanen zam, emekl� maaşına yansıtılmamaktadır. 

Öğretmenlere ödenen seyyanen zammın yanında ek ders ücretler�n�n de emekl� 
aylığına yansıtılmaması neden�yle emekl� olmayı düşünen b�rçok öğretmen bu 
kararından vazgeçm�ş, emekl� olanların sayısı azalmıştır. Çünkü seyyanen zam ve 
ek ders ücretler� �le bel�rlenen çalışan öğretmen maaşı, seyyanen zam ve ek ders 
ücretler� yansıtılmadığı �ç�n emekl� olunduğunda yaklaşık yarı yarıya azalmaktadır. 
Bu da mevcut ekonom�k şartlarda çalışırken alınan maaşla b�le geç�nmen�n zor 
olduğu Türk�ye’de, emekl� olunması hal�nde öğretmen�n yoksullaşacağını açıkça 
ortaya koymakta ve b�rçok öğretmen�n emekl�l�k düşünces�nden uzaklaşmasına 
neden olmaktadır.

Bu nedenle öğretmenlere ödenen seyyanen zam ve ek ders ücretler� de emekl� 
maaşına yansıtılmalı böylel�kle çalışan öğretmen maaşı �le emekl� öğretmen maaşı 
arasında oluşan makas daraltılmalıdır. 
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 Seyyanen zam + ek 

ders ücretleri hariç 

Seyyanen zam + ek 

ders ücretleri dahil 

İki durum arasındaki 

fark 

Yüzdelik fark 

Emekli maaşı 22.105,69 TL 37.865,28 TL          15.759,59 TL   
%71,29 

 
İkramiye 666.273,97 TL 1.141.273,97 TL        475.000,00 TL 

 

  1/4 dereces�nde 25 yıl h�zmet veren
öğretmen üzer�nden hesaplanmıştır.

Seyyanen zam ve
ek ders ücretler�
emekl� maaşına 
yansıtıldığında/

yansıtılmadığında 



Öğretmen yalvarmaz, el açmaz yalnızca ders ver�r.

Fakir Baykurt




