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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,

°
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin... I I M

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...

® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin... D E

® Kadrolasmaya karsl liyakata dayanan adil gérevlendirmeler igin... I A
e Cocuklarimizin ve genclerimizin aydinlik gelecedi icin... o
® Emekcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda YI N

toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandashgi degil bagimsiz sendikacilik icin... SO

® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin... R U

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin... N U

® Haksizliklara karsi etkin mucadele icin...

® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin... YUkse kOg retimde Tayl n Sorunu ve COZU mu
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...

® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EgItimIS

EGITIMIS...



TAYiIiN SORUNU

Sorun

Universite idari personelinin en énemli problemlerinden birisi yer degi-
sikligi (nakil) hakkinin kullandiriilmamasidir. TUm kamu g¢alisanlari icinde en deza-
vantajli grubu olusturan Universite idari personeli, es durumu, egitim, saglik vb.
gerekceleri olustugunda bile nakilhakkini kullanmakta cesitli problemler yasa-
maktadir. Bunlardan ilki ve en dnemlisinakil konusunda sartlari agikca belirlene-
rek uygulanan bir ydnetmeligin bulunmayisidir. Bu eksiklik nedeniyle Universite
idari personeli hangi sartlari yerine getirdiginde nakil hakkini kullanabilecegini
bilmedigi gibi nakil taleplerinin neye gore reddedildigi de tespit edilememekte-
dir. Gecmis zamanlarda Universitemiz tarafindan nakil konusunda hazirlanmis
“idari Personele iliskin Muvafakat Yénergesi’bulunmakla birlikte, bu yonetmelik-
te belirtilen sartlar ve degerlendirme ilkeleri g6z ardi edilmekte ve karar mercileri
kendi inisiyatiflerini kullanarak nakil taleplerine onay vermemektedirler.

Onem arz eden ikinci konu ise, nakil hakkini kullanmak isteyen persone-
lin birden cok kisiden nakli hakkinda onay almak zorunda olmasidir. S6z konusu
yénetmeligin 6. Maddesinde “Universiteden diger kamu kurum ve kuruluslarina
naklen atanmak isteyen idari personele iliskin muvafakat talebi, ilgilinin birim
amirinin gorusu alindiktan sonra muvafakat komisyonu tarafindan degerlendiri-
lir" hUkmU bulunmaktadir. Her ne kadar birim amiri tek bir Kkisiyi isaret ediyor gibi
gorunse de durum bundan farkhidir. Durumu bir fakulte bunyesinde calisan idari
personel Uzerinden 6zetlersek eger, nakil hakkini kullanmak isteyen idari perso-
nel, dncelikle fakulte sekreterinden ve ardindan fakUlte dekanindan onay almak
zorundadir. Bazi durumlarda fakulte dekan yardimcilari da surecin icinde buluna-
rak, fakullte sekreteri ve dekanin karar verme sirecine etki etmektedir. idari
personelin nakil talepleri ise bircogunda oldugu gibi amirlerin personel yetersizli-
gini gerekce gdstermesisuretiyle henlz birim onayl asamasinda iken reddedil-
mektedir. Bu durum daire baskanliklarinda ve Universitenin diger birimlerinde
calisan personeller icin de benzer sekilde ilerlemektedir.idari personelin nakil
talebine birimi tarafindan olumlu gérus verilmesi durumunda ise “idari Persone-
le iliskin Muvafakat Yénergesi'nin 5. Maddesi geregince muvafakat komisyonu
tarafindan nakil talebi incelenmektedir. Muvafakat komisyonu Personel Daire
Baskanhgi'nin bagh oldugu Rektdr Yardimcisi baskanliginda, Genel Sekreter,
Personel Daire Baskani ile yetkili sendika temsilcisinden olusmaktadir. Muvafakat

Komisyonu kararlari oylama sonucuna goére oy birligi veya oy coklugu ile alinmak-
ta ve alinan karar Rektdrun onayina sunulmaktadir. Son tahlilde bir personele
muvafakat verilmesine Rektor karar vermektedir. Goruldugu Uzere bir personelin
nakil hakkini kullanmasi icin toplamda dokuz (9) kisiden onay almasi gerekmek-
tedir. TUm bu surec¢ icerisinde nakil hakkini kullanmak isteyen idari personel
komisyon kararindan 6nce dokuz kisi ile birebir gérusmek ve kisileri ikna etmek
durumunda kalmaktadir.

Onem arz eden UcUncU problem ise idari personelin nakil icin kendisine
uygun bos bir kadro ve kurum bulmaya calismasidir. Universitelerin, zerk ve tek
bir ilde bulunan kurumlar olmalari sebebiyle idari personel nakil hakkini kullan-
mak istemesi durumunda farkli bir kamu kurumundan kendisi icin kadro ayarla-
maya c¢alismaktadir. Bu stre¢ cogu durumda nakil olmak istenilen kurumun
idarecilerinin ikna edilmeye calisildigi bir sureci tanimlamaktadir. Bir anlamda
Universite idari personeli nakil hakkini kullanabilmek icin 6zel sektoérdekine
benzer mulakat sUreclerine maruz kalmaktadir. SUrecin bu ayadinda yapilan
gorusmeler ise karsiliksiz kalmakta; bircok personel nakil hakkini kullanabilmek
icin birtakim kisileri referans olarak kullanmak zorunda kalmaktadir. Fazlasiyla
zorlayici olan bos kadro ve kurum bulma surrecinin sonunda, kendi Universitesine
personel nakil talebini yazdirmayi basaran personelin talebi ise, personel yetersiz-
ligi sebep gosterilerek reddedilmektedir.Tum bu sUrecglerin sonucunda fazlasiyla
magduriyet yasayan Universite idari personelinin calisma motivasyonu da
dusmektedir.

Egitim-is ve Coziim

Universite personelinin nakil probleminin en kisa yoldan ¢cézimu icin,
YUksekogretim Kurumu'na bagl olan Universiteler ve enstitllerarasinda personel
nakil islemlerinin &nUnun acilmasi venakil yonetmeligi hazirlanarak yasal cerce-
venin olusturulmasi, nakil bekleyen Universite idari personelinin problemine
¢co6zUm olacaktir.Ulkemiz yUksek 6dretim kurumlarinda gerceklestirilecek nakil
islemlerindeo yil icin belirlenen kontenjan dahilinde basvurularin elektronik
ortamda alinmasi yoluyla, calisma yili, derece, kadro gibi kistaslarla puanlandirma
yapilarak, nakil islemleri yasal bir zemine oturtulmasi.

Oenditia
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