


EGITiM-i$ SENDIKASI

Katledilen ve emegi somiiriilen tiim KADINLARA....

“Kadin, erkegin basarisiz bir kopyast degildir; insan olarak miicadele ve insa
icin oOzel ozelliklere ve yeteneklere sahiptir Bu kadar uzun siire zincirli kalmug
enerjisinin serbestce gelisiminin, miicadelede ve yaratici ¢alismalardaki basarisinda
biiyiik katkis1 olacaktir.”

Clara Zetkin

DUNYADA VE TURKIYE’DE EMEKCi KADINLAR, iSGUCU PiYASASINDA AYRIMCILIGA MARUZ
BIRAKILARAK YOKSULLUGA MAHKUM EDILMEKTEDIR.

Toplumsal is bolimu adi altinda “kadinin yeri evidir” séylemlerinin gelismesi, kadinlara karsi isglci
piyasasinda hem istihdam hem de Ucret konusunda ayrimcilik yapilmasi ve erkegin gelirine mahk{m

edilmesi kadini yoksullastirmaktadir.

nl

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) 2021 yili “Cinsiyet Esitsizligi indeksi”* verilerine gére
Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani %31,8 erkeklerin orani ise %69,4'tiir. Tirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)’nun en son acikladig “isgiicii istatistikleri. IV. Ceyrek: Ekim-Aralik,2023”2 verilerine gére
ise isglicine katiim erkeklerde %71 kadinlarda %35,8 olurken istihdam orani erkeklerde %65,8
kadinlarda %31,6 olarak gerceklesmistir. Kadinlara, isglicine neden katilmadiklari soruldugunda en

”3

fazla “ev isleriyle mesguliyet” cevabini verdikleri gorilmistir. Bu cevap kadinlarin toplumsal is bolimii

ile is hayatindan soyutlandiginin agik resmidir.

Kadinlarin is hayatindan soyutlanmasina, isglicline katiim ve istihdam oranlarinin disiik olmasina
neden olan bircok etken vardir. Bunlardan bazilari is basvurularinda isveren tarafindan kadinin annelik,
hamilelik gibi 6zel siireclerinin isyeri verimliligini districi etkenler olarak degerlendirilmesi, kadinin
annelik silirecinde yalniz birakilmasi ve bu nedenle is hayatina katilamamasi ya da ayrilmak zorunda

kalmasidir.

Kadin annedir ve toplumun devamliligi icin saghkli, kiltlrld, ahlakh bireyler yetistirmeyi en temel amag
edinir. Ancak kadinlarin hicbir karsilik beklemeden bliylk bir 6zveriyle gerceklestirdigi bu durum

isverenler tarafindan “bir eksik” gibi degerlendirilmekte ve ise almama gerekgesi olarak sunulmaktadir.

1 UNDP (2021). Gender Inequality Index. https://hdr.undp.org/data-center/documentation-and-downloads. (Erisim Tarihi: 13
Subat 2024).

2 TUIK (2024). isgiicii istatistikleri, IV. Ceyrek: Ekim-Aralik, 2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
IV.-Ceyrek:-Ekim---Aralik,-2023-49382 (Erisim Tarihi: 20 Subat 2023).

3TUIK (2024). isgiicti Istatistikleri, IV. Ceyrek: Ekim-Aralik, 2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-
Istatistikleri-IV.-Ceyrek:-Ekim---Aralik,-2023-49382 (Erisim Tarihi: 20 Subat 2023).
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Kadinin sadece ev icindeki sorumluluklarla tanimlandigi, siyasi, ekonomik ve sosyal yasamin disinda
tutuldugu toplumlar geri kalmaya mahkumdur. Bununla miicadele etmenin yolu yasal diizenlemelerdir.
isverenin kadina karsi ayrimci tavrinin son bulmasi icin annenin yaninda babanin da sorumluluk almasi
ve devletin kres imkanlarini arttirarak kadina destek vermesi bir zorunluluktur. Kadinlar ancak bu sartla
ekonomik yasamda ayrimciliga ugramadan var olabilir ve erkegin gelirine mecbur birakilarak bireysel

yoksulluga itilemez.

TURKIYE’DE iSTIHDAM EDILEN KADINLAR ERKEKLERE GORE DAHA DUSUK UCRETLER VEREN
iSLERDE CALISMAK ZORUNDA KALMAKTA VE “CAM TAVAN” OLARAK ADLANDIRILAN SOYUT
AYRIMCILIGA MARUZ KALMAKTADIR.

“Kadindan yo6netici olmaz”, “Kadin i¢in en uygun meslek A meslegidir” gibi meslekleri ve unvanlari
cinsiyete gore ayiran ve kadinlarin becerilerinin sadece belli mesleklere ve belli sorumluluklara uygun
oldugunu ifade eden soylemler, erkeklerin meslek se¢gme konusunda daha 6zgiir kadinin ise daha kisith
olmasinin nedenidir. Bu tavir kadinlarin toplum tarafindan kendisine “yakistirilan” mesleklerde
yogunlasmasini ve bircok kadinin haliyle diger mesleklere yonelmedigi icin issiz kalmasiyla
sonlanmaktadir. Erkekler bircok meslek dalina dagildigi icin o mesleklerde yogunlasma olmazken
kadinlar belli mesleklerde istihdam edildigi icin yogunlasma olmaktadir. Bu da kadinlarin Gcretlerinin

erkeklerin Ucretlerinden dislik olmasini beraberinde getirmektedir.

Cinsiyete bagh Ucret farkinin yasanmasina neden olan bir baska konu da kadinlar icin is hayatinda
ilerlemenin 6nindeki kisisel degil kiltlirel engelleri ifade eden ve 1978 yilinda gerceklestirilen panelde
ilk kez Marilyn Loden tarafindan “cam tavan”* olarak tanimlanan ayrimciliktir. Kadinlarin ev igi
sorumluluklari ve sadece belli statlilerde calisabilecegi algisi yani Onyargilar nedeniyle isyerinde
ylikselme ya da daha (st unvanlarda calismasinin mimkin olmadigl durumu tanimlayan cam tavan,
toplumsal alanda genis yer bulmaktadir. Kadinlarin bazi unvanlarin gerektirdigi sorumluluklari yerine
getiremeyecegi bunun icin fazla duygusal ya da yetersiz oldugu yoniindeki toplum algisinin yaninda
kadinlarin annelik nedeniyle belli bir siire is hayatindan uzak kalmalari ve o siire icinde deneyim
kazanma konusunda erkekler kadar kendilerini gelistirememeleri, ylkselme anlaminda hakh bir
rekabetin yasanmadigini ortaya koymaktadir. Haliyle erkekler hem toplumun o6nyargilarina maruz
kalmamakta hem de ayni niteliklere sahip olsalar da kadinin annelik nedeniyle is hayatindan uzak kaldigi
dénemde kendilerini gelistirmeye devam etmekte ve meslekte ylkselme hakkini elde etmek anlaminda
on planda olmaktadir. Bu da kadinlarin beseri sermaye bakimindan esit oldugu erkeklere gére daha

duslik statllerde calisarak daha distik tcretler kazanmasina neden olmaktadir.

4 BBC News (2017). 100 Women: 'Why | invented the glass ceiling phrase'. https://www.bbc.com/news/world-42026266
(Erisim Tarihi: 20 Subat 2024).
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Bireylerin istihdami ve mevcut islerinde ylksek mevkilerde gérev almalari cinsiyet ile degil egitim,
yetenek ve deneyim farkiyla ilgilidir. Bu nedenle kadinlarin daha disik nitelikli islerde ya da
uzmanlasmasina izin verilmeyen kosullara mecbur birakilarak distk Ucretlerle calistirilmasi ve

emeginin somiritlmesi hakli rekabeti icermedigi icin kabul edilebilecek bir durum degildir.

ATAERKIL YAPININ CiZDiGi KURALLAR iGCiNDE VAR OLMAYA GALISAN KADINLAR; PARLAMENTODA
VE SOSYAL HAYATTA YOK SAYILMAKTADIR.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)’'nin Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne gore Turkiye, 2021
yilinda 94 iilke icinde 65. sirada® yer almistir. Saglik, kadinin giglendirilmesi ve isglicii piyasasi
degiskenlerinin dikkate alinmasiyla hesaplanan endekste Tiirkiye’de parlamentodaki kadin orani %17,3,
kadin bakan sayisi ise 1’dir. Tek kadin bakanin “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani” olmasi da yine cinsiyet
farkinin géz 6niinde bulundurulmasi ile kadinin ev icindeki gorevlerine yonelik bir bakanlga layik
goriilmesi durumu ortaya cikmaktadir. Kadinlarin parlamentodaki temsilinin bu kadar distik olmasi
siyasi yasamda yok sayildiginin kanitidir. Ulke yénetimine dair alinacak kararlarda kadinlarin yonetim
hakkinin adeta elinden alindigini gosteren bu durum kadinlarin sorunlarinin ve fikirlerinin gormezden

gelindigini, toplumsal sorunlarin tamamen disinda birakildigini ortaya koymaktadir.

KADINLAR EV iGINDE, SOKAKTA VE CALISMA HAYATINDA TACIZE VE ERKEK SIDDETINE MARUZ
KALMAKTADIR.

Diinyada ve Tirkiye'de kadinlara yapilan baski, kadin cinayetleri ve tacizler her gecen giin artarak devam
etmektedir. Bunun bir 6rnegi diinyada bliylk ses getiren Mahsa Amini olayidir. 2022 yilinda ahlak polisi
tarafindan katledilen Mahsa Amini'nin ardindan olay tim diinyada yanki uyandirmis ve kadin

hareketleri biiyiimiis cikan olaylarda 300’e yakin kisi hayatini kaybetmistir.®

Yer, zaman ve kisiler farkli olsa da bulusulan ortak payda kadina siddettir. Bircok llkede oldugu gibi
Turkiye’de de yillardir kadinlarin en temel miicadelesi hayatta kalma, 6zgirlik, erkek baskisindan,
tecaviz ve tacizinden kurtulma micadelesidir. Kadin cinayetlerine iliskin “Kadin Cinayetlerini

Durduracagiz Platformu”’nun acikladigi veriler oldukga carpicidir.

Grafik: Turkiye'de oldirilen kadin sayisi (2018-2023)

5 UNDP, op cit.
6 Euronews (2023). Mahsa Amini’'nin  Oliminin Yildéniimi: iran’da Protestolar Sonrasi Neler Degisti?
https://tr.euronews.com/2023/09/16/mahsa-amininin-olum-yil-donumu-iranda-protestolar-sonrasi-neler-degisti (Erisim

Tarihi: 20 Subat 2024).
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Kaynak: Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’ verileri kullanilarak olusturulmustur.

2018-2023 doneminde nerdeyse her yil 300’ln Uzerinde kadin éldirilmustir. 2023 yilinda 315 kadinin

katledildigini gosteren veriler, Tirkiye'de kadinlarin yasalarla korunmadigini agik¢ca gdostermektedir.

2023 yilinda kadinlarin %58'’i tespit edilemeyen, %29’u ise hayatina dair karar alma bahanesiyle

katledilmis ve bu kadinlarin %41’inin evli oldugu erkek tarafindan 6ldirildiigu tespit edilmistir.

Grafik: Kadina Karsi Siddet (Yasaminin bir doneminde birlikte oldugu partnerden fiziksel ve/veya cinsel

siddete maruz kalan kadinlarin yiizdesi) 20232
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Kaynak: OECD verileri kullanilarak olusturulmustur.

OECD tarafindan agiklanan “Yasaminin bir ddneminde birlikte oldugu partnerden fiziksel ve/veya cinsel
siddete maruz kalan kadinlarin ylizdesi” ne gore Tiirkiye 2023 yilinda Avrupa Birligi lilkeleri arasinda

%32 ile en ylksek ylzdeyi alarak ilk siraya yerlesmistir.

Turkiye’de hala kadinlarin, erkeklerin s6zliyle hareket etmeye zorlandig1 6zglirliik ve s6z hakkina sahip
olma talebinde bulunduklarinda ise erkek siddetine maruz kaldiklari ortadadir. Bu durumla miicadele

etmenin yolu olan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye

7 Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (2023). https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/kategori/veriler (Erisim Tarihi:
20 Subat 2024).

8 OECD (2023). Kadina Karsi Siddet (Yasaminin bir déneminde birlikte oldugu partnerden fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz
kalan kadinlarin yuzdesi) https://data.oecd.org/inequality/violence-against-women.htm (Erisim Tarihi: 22 Ocak 2024).
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Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul Sézlesmesi)” 2011 yilinda Tiirkiye tarafindan imzalanmistir.
istanbul Sézlesmesi, kadinlara yénelik her tiirlii ev ici siddetle miicadele edilmesi, namus adi altinda
islenen suclar, cinsel istismar, tecaviiz, zorla evlendirme gibi insan haklari ihlallerinin yasanmamasi,
kadin ve kiz cocuklarinin cinsiyete dayali siddete maruz kalma riskinin daha fazla oldugu bilindigi icin
bununla miicadele edilmesi gibi gerekgelerle kadina yénelik siddetin ortadan kalkmasina yonelik
hazirlanmistir.® Tiirkiye, anlasmayi ilk etapta imzalamis ancak 20 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan karar ile anlasmadan cekilmistir. Kadina karsi gerceklestirilen siddetle micadele
kapsaminda hazirlanan bunun icin politikalar ve yaptirimlarin olmasini iceren sézlesmeden ¢ekilmek
kadinlarin katledilmesine, siddete ugramasina adeta davetiye ¢ikarmis ve kadinlarin higbir glivencesi
kalmamistir. Turkiye’de kadinlarin yasamasi, 6zglir olmasi, ekonomik ve sosyal hayatta s6z hakkina sahip
olmasi icin temel gereklilik istanbul Soézlesmesi‘ne geri doénilmesidir. Sozlesme, kadinlarin
katledilmesinin éniindeki en 6nemli kalkandir. Bu bilingle kadinlar olarak “istanbul Sézlesmesi Yasatir”
sloganiyla yasam giivencemiz icin atilan en dnemli adima yani istanbul S6zlesmesi’ne geri déniilmesini

istiyoruz.
TURKIYE’NIN ERKEN YASTA EVLENDIRILEN BINLERCE “COCUK GELINi” BULUNMAKTADIR.

Cocuk gelin olmaz, 6grenci olur; cocuk dogurmaz, sokakta, parkta, bahcede, 6zglirce oyun oynar. Cocuk
olmanin gerekleri bu kadar acik olsa da ne yazik ki bircok lilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ok sayida
kiz cocugu egitim, oyun oynama, ozglirce blylime hakkinin elinden alinmasiyla bilmedigi bir evde,

tanimadigi birisiyle 6miir boyu yasamaya, kisa bir slire sonra da annelige zorlanmaktadir.

Grafik: 16-17 yas kiz cocuklarinin evlendirildigi erkeklerin yas gruplarina gére sayilari -2023%
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

Grafige gore 16-17 yas araligindaki kiz cocuklarinin evlendirildigi erkeklerin yas gruplarina bakildiginda

resmi istatistiklere yansidigi kadariyla evlendirilen kiz cocuk sayisinin hem ¢ok oldugu hem de 50 yasina

9 Kadinin insan Haklari Dernegi (2011). Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul Sézlesmesi). https://istanbulsozlesmesi.org/sozlesmenin-tam-metni/ (Erisim Tarihi: 1
Subat 2024).

10 TUiK (2023). Evlenme ve Bosanma istatistikleri,2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Evlenme-ve-Bosanma-
Istatistikleri-2023-53707 (Erisim Tarihi: 23 Subat 2024).
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kadar olan erkekler ile evlendirildikleri gériilmektedir. Bunun yaninda haberlere yansiyan 15 yasinda
Nigde’'de zorla evlendirilen kiz cocugu, cemaat ve tarikatlarda 6 yasinda evlendirilen kiz ¢cocuklari gibi
cok sayida ornek de Tiirkiye’de 15 yas alti cocuklarin zorla evlendirilme anlaminda azimsanmayacak
sayida olduklarini géstermektedir. Bu haberlere karsin devlet kurumlarinin micadeleci tavri, kararh
durusu beklenirken MEB’e bagli bir anaokulunda ¢ocuklara temsili kina gecesi yapilmasiyla erken yasta
evlilige 6zendirici faaliyetlere yer verilmesi konunun toplumdan 6te okullara kadar sirayet ettigini ve

normallestirildigini gostermektedir.

Grafik: 15 yas altinda dogum yapanlarin sayisi-2022**
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

Grafikte, 15 yasin altindaki ¢ocuklarin dogum yapma sayilari verilmistir. 2022 yilinda 147 kiz cocugu
henliz kendileri ¢cocukken anne olmustur. Sorumluluk almaktan uzak, bedeni henlz gelisimini
tamamlamamis olan bu ¢ocuklarin anneye ihtiya¢ duyduklari yasta anne olmaya zorlanmalari agik¢a

insanlik sucudur.

Grafik: 15-17 arasi yasta dogum yapanlarin sayisi-2022
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

11 T0IK (2022). Dogum istatistikleri, 2022. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dogum-Istatistikleri-2022-4967 (Erisim
Tarihi: 23 Subat 2024).



15-17 yas arasindaki cocuklarin kii¢lik yasta anne olma sayisi 7042 ile oldukga yilksek gerceklesmistir.
15 yas alti gibi uzun bir yas araligini kapsamayan 15-17 yas arasi icin bu kadar yiliksek sayinin ortaya

citkmasi da ayrica dikkat cekicidir.

Zorunlu egitimin 12 yil oldugu Turkiye'de, kiz cocuklarini evlendirmek i¢in egitim hayatindan koparan,
ya da hi¢ okula géndermeyen, imam nikahi ile 18 yasindan 6nce kendisinden yasca bliyik ya da ayni
yaslardaki erkeklerle zorla evlendirilen kiz cocuklarinin kendini koruma gtici yoktur. Bu nedenle ilk dnce

devlet kurumlarinin sonra da toplumun sorumlulugu ve gorevi blytktar.

Gorildagu lzere yetiskin kadinlarin yasadigi zorluklar kiz cocuklarina kadar inmekte zorbaligin,
siddetin, baskinin yas sinirinin olmadigi yillardir agik¢a goriilmektedir. Bunun nedeni acik¢a devlet
politikalarinin ve yasal diizenlemelerin yetersizligidir. Bu nedenle devlet daha etkin politikalarla sorunu

¢O6ziime kavusturmanin yollarini bulmali ve ¢ocuklarin gerektigi gibi cocuk kalmasini saglamalidir.



EGIiTiM-iS OLARAK

KADINLARIN REFAH iCINDE ESIT SARTLARDA OZGUR BiR YASAM SUREBILMESi, EKONOMIK VE
SOSYAL HAYATA KATILABILMESI iCiN BEKLENTI VE TALEPLERIMIZ

istanbul Sézlesmesi’ne acilen déniilmeli ve buna ek olarak kadin cinayetleri ile miicadele
kapsaminda caydirici yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Kadinlarin isyerinde, sokakta ve evde maruz kaldig taciz ve tecaviiz vakalarinin son bulmasi icin
onemli caydirici kararlar alinmali ve uygulanmalidir.

Kadin siddetiyle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair 6nyargilarin ortadan
kalkmasi, biling olusturulabilmesi ve toplum olarak kalici ¢oziime ulasilabilmesi icin ilkokuldan
itibaren cocuklara gereken bicimde egitim verilmelidir.

Kiz cocuklarinin egitim hakkindan mahrum kalmasina ve kiiclik yasta evlendirilmesine asla izin
verilmemelidir.

“Esit ise esit iicret” maddesine bagl olarak ekonomik hayatta yalnizca cinsiyet farkindan kaynakh
olarak kadinlarin maruz birakildigi ticret esitsizligine son verilmelidir.

Kadinlarin annelik, hamilelik ve evli olma durumlar istihdam edilmeme gerekcesi olarak
goriilmemeli, isverenin bu ayrimci tavrini ortadan kaldirmaya yonelik diizenleyici kararlar
alinmahdir.

Kadinlarin toplumun her alaninda aktif olabilmesi icin devlet yeterli sayida kres imkani sunmali ve
annelerin topluma her anlamda katilimina destek olmalidir.

Mesleklerin cinsiyetlendirilmemeli ve kadinlarin ¢ogu iskolunda basarili olabilecegi kabul edilmeli,
ayrimciliga son verilmelidir.

Kadinlarin is hayatindan uzak kalma stresinin kisaltilmasi icin bebegin beslenme konusunda anneye
olan baghligi bittigi anda ¢ocuklarin kres yasi gelene kadar erkekler de siirece dahil edilmeli yani
sadece annelik izni degil babalik izniyle glinlin yarisinda kadinlara diger yarisinda ise erkeklere izin
verilmeli ve boylece kadinlarin da is hayatinda uzmanlasmasinin 6ni acilmali, hakh rekabet
saglanmalidir.

Siyasi hayatta kadin temsili arttiriilmali, bunun igin siyasi partilerde kadin sayisina yonelik kota
uygulamasina gidilmeli, sadece “Aile ve Sosyal Politikalar” bakani degil diger bakanliklarda da

kadinlar bulunmali ve bu yolla “Kadindan yénetici olmaz” fikrine son verilmelidir.
Hazirlayan
Arastirma ve Raporlama Uzmani

Dr. Burcu DOGAN
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