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1. is bulma iimidini kaybeden gengclerin sayisindaki artisin nedeni nedir?

Turkiye, cahsabilir nifusuna gére isglctne katilim orani disik olan Ulkeler arasindadir. Daha acik bir
ifadeyle calisabilir ntfus olarak tanimlanan 15-64 yas arasindaki nifus fazla bu nifus icinden calismak
icin isgUciine katilan kisi sayisi azdir (Calisabilir ntifus icin 15-64 yas tanimlamasi yapan TUIK’in, verile-
rinde zorunlu egitim sUrecini dikkate almadidi gérilmektedir. Tarkiye'de 12 yil zorunlu egitim slrecine
bagli olarak 18 yas altinin calisamayacagdi aciktir. Oysaki 2023 yili icin 15-17 yas ndfusun isglcine kati-
lim orani %22,1 olarak belirlenmis yani TUIK eliyle cocuk iscilik adeta normallestirilmis ve gérmezden
gelinmistir). TUIK (Turkiye istatistik Kurumu) tarafindan her yil halkin isgiiciine katilmama nedenini
6lcmek icin yapilan ankette sorulan sorulara verilen cevaplar ile bu sorunun nedeninin belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Temel isgilici Goéstergeleri-2023 (bin kisi)
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu verileri kullanilarak hazirlanmustir.

Turkiye’de 65 milyon 425 bin kisi calisabilir ntfus icindeyken bu sayisinin yalnizca 34 milyon 896 bini
isglcune dahil olmaktadir. Bu veriler calisabilir nifusun nerdeyse yarisinin isgtcine katiimadigini gés-
terirken dlinyada durum oldukga farklidr.

Secilmis lilkelere ve OECD ortalamasina ait isgiiciine katilma oranlar -2022
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Kaynak: Diinya Bankasr’ndan edinilen veriler ile tarafimizca olusturulmustur.
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Secilmis Ulkelerin ve OECD ortalamasinin isgtcline katilim oranlari en disik %65 iken Turkiye’'nin
isglcune katilm orani %58 olarak belirlenmistir. Yani diinyada gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin
isglcune katilimlarin Tarkiye’nin isgUctne katihmindan daha fazladir. Tarkiye icin temel bir sorun olan
isgUctne katilim ile cahlsabilir nGfus arasindaki farkin nedeni aciklanmaya muhtactir. Bu nedenle
TUIK’in yapmis oldugu ankete gdre bireyler bircok gerekce ile calisma hayatina katilmadiklarini ifade
etmis ancak bunlarin icinde son dénemde fazlasiyla gindemde olan konu is bulma tmidini kaybettigi
icin isgUcune katilmayanlarin durumu olmustur.

is bulma iimidini kaybedenler [bin kisi)

1648

Kaynak: TUrkiye istatistik Kurumu verileri kullanilarak hazirlanmistir.

Her yil bir 6dnceki yila gdre artan is bulma Umidini kaybeden bireylerin durumu, ¢cogunlukla gencler
Uzerinden yorumlanmaktadir. Universite sayisindaki artis ile birlikte artan mezun sayisi ve bu mezun-
lari istihdam edecek kamu kurumlarinin yetersizligi ya da butcenin yetersizliginin yaninda 6zel sekt6-
rin adeta sdémurt dizeni olmasi Ulkedeki gencleri nitelikli issiz durumuna dustrmustar.

Mezuniyet sonrasinda is bulmak icin sinavlara hazirlanan ve cogunlukla mulakat nedeniyle zaten sag-
ikl olmayan bir psikoloji ile hazirlik yapan genclerin psikolojik savastan sinav kismi icin galibiyetle
ciksa da mulakat nedeniyle hayallerine ulasamamasi umutsuzlugu ve yilginlidi beraberinde getirmek-
tedir. Toplum baskisl, bireyin kendi icinde atanamadidi icin yasadigi kisisel ¢dékuntt, ailenin geliri ile
gecinmeye devam etmek zorunda kalmasinin yarattigi “ise yaramama hissi’nin manevi yuki buyUk-
tlr. Bu da asla etrafindan psikolojik destek gérmeyen aksine baski ve elestirilerin, liyakatsizligin,
genclerine sahip ¢citkmayan bir hikimetin gélgesinde kalan genclerin elinde umutsuzluk, vazgecis ve
karamsarliktan baska bir sey birakmamaktadir. Ulkesine, ailesine karsi kendini sorumlu hisseden ve
bu bilincle hayalindeki mesledi en dogru bicimde en verimli haliyle icra etmek icin yola ¢ikan gencle-
rin dndndeki blyik olumsuzluklar ve yildirma politikalart TUIK verilerine bakildiginda basariya ulas-
mis gortndyor. Bu durum ister istemez taraflarin rollerinin degistigini, artik genclerin topluma dedgil,
toplumun genclere olan borcunu nasil édeyecedini sorgulatiyor.
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2. Nisan ay1 enflasyon rakamlarindan Mehmet Simsek’in ve enflasyonla miicadele séylemlerinin
basarili oldugu sonucuna varilabilir mi?

Maliye Bakani Mehmet Simsek ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) Baskani olarak
gdreve baslayan Hafize Gaye Erkan ile baslayan 2024 yili enflasyon ile micadele calismalarinin yari-
sina bile gelmeden TCMB baskani degisti ve yerine Fatih Karahan geldi. Enflasyonun disecegini
(fiyat artis hizinin dismesini) beklerken degisen rakamlar dedil baskan oldu, rakamlar ise istikrarl
bicimde yUksek seyretmeye devam etti.

Bu sire icinde ilk politika araci faiz oldu ve faiz 2001 krizi sonrasindan ginimuze kadar gecen
sUrede ilk kez %50’ye kadar cikarak en yiksek seviyesine ulasti.

TCMB Politika Faiz Oranlari (2021-2024)

Kaynak: TCMB verileri kullanilarak tarafimizca hazirlanmistir.

Uzunca bir slire devam eden faiz tartismasi ve “enflasyonun nedeni ylksek faizdir” sdylemi Uzerine
baslayan faiz distrme politikasinin dmri cok stirmedi. 2021 yilinda baslayan stire¢c 2023 yilinin mart
ayinda %8,50’ye kadar disen faiz sonrasinda yerini tekrar artisa birakti ve gelinen noktada politika
faizi %50’de sabit tutuldu. Peki dnce blyUk bir kararlilikta dtstrilen faizin tekrar arttirilma nedeni
nedir? Sorunun cevabi acik; hikimet yalnizca faize bagdli bir politika izleyerek enflasyonu distreme-
mis, aksine dlnyada pandemi sonrasl yasanan enerji kriziyle birlikte zaten yUksek olan enflasyon
dasdrulen faizle daha cok artmistir.

Peki bunun nedeni nedir? Yani faiz artinca enflasyonun dismesini beklerken Tiurkiye’de neden daha
fazla artti?

HUkUmetin amaci faizi disUrerek yatirimcinin yatirim ve Uretim potansiyelini arttirmak ve bdylece
Ulkedeki ekonomik blyime oranlarinda artisa gitmekti. Ancak durum 6éyle olmadi clinkU TuUrkiye’'de
kur sistemini g6z ardi ederek enflasyonla micadele ya da blyUme politikalari yapilamaz.
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Ara mal anlaminda disa bagimh olundugu (2023 yili Turkiye ithalatinin %72,2’si ara mal) icin yani ara
mal almadan Uretim yapamadigimiz icin ve faiz her dustiginde Ulkeden yabanci para cikisi oldugu
icin artan kur Uretim maliyetlerini arttirdi, Gretim maliyeti artan Uretici de UrUnlerinin fiyatlarini arttirdi
bu da enflasyonu distrmedi aksine daha ylksek seviyelere tasidi. Simdi ise distrilen faizle giden
yabanci paray! geri cekmek icin yUksek faiz oranlari belirlenmeye baslandi. Amac¢ kuru yani Uretim
maliyetini distrmek, ara mali ucuza alabilmek. Fakat giden beklendigi gibi geri gelmedi. Ne kur distl
ne de enflasyon..

TUIK ve ENAG verilerine gére enflasyon oranlar (2021-2024 mart)
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu verileri kullanilarak hazirlanmistir.

En son aciklanan nisan ay! enflasyonunda da gértldigu Gzere disUrilen faiz ile enflasyonla miicadele
etme cabasi, fiyatlarin katlanarak artmasina neden olmus ve artan fiyatlar karsisinda hatadan déntlip
faiz oranlari ¢cok arttirilmis ama enflasyon artisi yine de engellenememistir. Gecikmeli politikalarin
iktisat literatUrinde karsiligi olmadidi icin (pandemi sonrasi diinya faiz arttirdiginda biz distrdik bu
nedenle sonradan yapilan faiz artisi gecikmeli artis oldu) faizden umdugdunu bulamayan hikimet
kamuda personel alimini azaltma, asgari Ucrete zam yapmama gibi halkin zaten magdur oldugu
enflasyon ortaminda magduriyetini bir kat daha arttirarak yoksulluk dizeyini en Ust noktaya tasimistir.
Atanamayan gencler ve emeklilerin yoksullugu ayni dizeydedir. Emekliler artan enflasyon karsisinda
cok dusuk maaslarla gecinmeye calisirken atanamayan gencler ailesinin gelirine bagiml bir sekilde ya
da cok distk gelir dizeylerinde cogu zaman glvencesiz islerde calisarak gecim muicadelesi vermek-
tedir. Sonucta yanls politikanin en blyidk magduru yalnizca emekliler dedil, ayni zamanda atanama-
yan genclerdir.
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3. Turkiye Yiizyih Maarif Modeli adiyla a¢iklanan egitim taslagi 6ziinde neyi ama¢lamaktadir?

26 Nisan 2024 tarihinde Milli E§itim Bakanligi tarafindan bir hafta gibi kisa bir stireyle okunmasi, ince-
lenmesi ve yapilan analizlerle fikir sunulmasi amaciyla “Turkiye Ylzyil Maarif Modeli” egitim progra-
mi taslagi kamuoyuyla paylasiimistir.

Taslakta yer alan ortak metin ve ders programlarinin iceriklerinde bilime, 6zgUr disiinmeye, sorgula-
maya, cumhuriyet rejimine cagdas ve laik editim sistemine aykiri temel ifadeler ve tanimlamalar
oldugu goérulmustir. Her seyden dnce T.C Anayasasi’na ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
temel ilkelerine bircok acidan aykirilik ve uyumsuzluk gosteren egitim programi taslaginin kabul edil-
mesi mimkin degildir. Bunun 6tesinde cocuklarin ailelerinde gérdagui egitimin okulda da devam
ettirilmesine isaret eden “Batincdl Egitim Yaklasimi”, dgrencilerin adeta sorgulamayan itaat eden,
6zgUrlugu Ulke faydasina calismak olarak tanimlanan bireyler olan tarif eden “Erdem-Deger-Eylem
Modeli” gibi yaklasimlarla olusturulan taslagin amaci acik¢a bilimsel, laik ve cumhuriyetci egitim
karsithgidir. Mustafa Kemal Atatark’Gn “fikri har, vicdani har, irfant hir” nesiller yetistirme hedefinin
yerine “akliselim, kalbiselim, fikriselim” nesiller yetistirme hedefine yer veren, egitim programinin
adinda 06zellikle cumhuriyet ifadesini kullanmayan bir egitim modelinin kabul edilmesi mimkin
degildir.

Ders programlari ortak metinden kopuk olmayacak bicimde hazirlanmis, biyoloji dersinde evrime yer
verilmemis, matematik dersinden integral cikarilmis, tarih dersinde Atatiirk ilke ve Devrimleri’ne kisa
bir bolim ayrilirken Seyh Said isyani, Menemen Olayi, Vahdeddin’in yaptiklari seffaf ve dogru ve
yeterli aciklkla aktariimamistir. Okul 6ncesi egitim 6gdrencilerinden yaslarinin ¢ok Ustinde finansal
okuryazarlik, dijital okul yazarlik, noktalama isaretlerine kadar bircok konuda beceri kazanmalari bek-
lenmistir. Ayrica her firsatta egitimde firsat esitligi sdyleminin arkasina siginilmasina ragmen taslakta
6zel gereksinimli (engelli) 6grencilere dair tek cimleye yer verilmemistir.

Acikca yasalarin gérmezden gelindigi, esitlik, 6zgUrlik kavramlarindan, bilimsel ve sorgulayici bakis
acisindan tamamen uzak bir egitim taslagina bagli tek tip insan yetistirmeyi hedefleyen programin
geri cekilmesi sarttir.

4. Milli Egitim Bakani tarafindan a¢iklanan 20 bin 6gretmen atamasi beklenen say1 midir?
Mehmet Simsek’in emekli olanlarin sayisi kadar alim yapilacagini, onun disinda (saglik alani haric)
alim yapilmayacagini sdylemesinin ardindan genclerin 2024 yilina dair tim hayalleri tikenmistir.
Mehmet Simsek’in bu aciklamasindan birka¢ ay sonra Milli E§itim Bakani 2024 yili icin 20 bin égret-
men alinacagini aciklamistir.
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Mezun, isten ayrilan ve atanan 6gretmenlerin yillara gore sayilari (2020-2023)

15.063

. 5.771
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memekli sayisi W mezun sayisi atama sayisl

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi ve YUksekdgretim Kurulu’ndan edinilen verilerle tarafimizca olusturul-
mustur.

Maliye Bakanrnin tasarruf tedbiri adi altinda yaptigi aciklamaya karsilik, Milli Egitim Bakani’nin 20 bin
dgretmen atamasi olacagini duyurmasi akillara emekli sayisinin 20 bin olup olmadigini ve bunun 2023
yilinin sonunda egitim fakultelerinde mezun olan égrenci sayisiyla uyusup uyusmadigi gelmistir. Grafi-
ge baktigimizda 2023 yili hari¢ atanan égretmen sayisi her yil mezun olan 6gretmen sayilarinin altinda
isten ayrilan 6gretmen sayilarinin ise Gstiinde kalmistir. Bu durum acikca gdstermektedir ki Turkiye’de
mezun 6gretmen sayisi 6gretmen aliminda genel olarak daha fazla olmakta, isten ayrilan sayisi da
oldukca az gerceklesmektedir. Bu durumun atanamayan dgretmenlerin sayilarinin birikerek artmasina
ve sistemin tikanmasina bircok égretmenin issiz kalmasina neden olacagi aciktir. Her ile bir Universite
projesinin negatif etkileriyle micadele eden atanamayan 6gretmenlerin gelecek déneme dair daha
bUyUk bir sorunla karsilasacagi gértlmektedir. Hentiz Milli egitim Bakanligi belgelerinde yer almayan
ama 2024 yiliicin en az 20 bin dgretmenin emekli olacadi ihtimali Gzerine 20 bin atama ilani ¢iktigi
ifade edilmektedir. Ancak ekonomik krizde emekli olmasi halinde maasinin disecedini bilen bircok
6gretmen emekli olma fikrine yanasmayacak belki beklenenin altinda bir emekli sayisi gerceklesecek-
tir.

Sonucta her yil oldukca dusik gerceklesen emekli sayilari kadar dgretmen atamasi yapilmasi Turkiye’-
nin gercekleri ile uyusmamaktadir. Bu tablo atanmayi, isini yapmayi bekleyen binlerce 6Jretmene
acikca devletin “diploma veririm ama is vermem” demesinden baska bir sey degildir.

5. Universite egitimini yarida birakmak zorunda kalan genclerin durumu nedir?

Yoksullugun atanamayan gencler kadar okumaya calisan gencleri de etkiledigi bilinmektedir. Univer-
site egitimi icin 6nemli bir finansman gerekirken bu imkandan mahrum kalan ailesinin 6zellikle pande-
mi sonrasl yasanan ekonomik ¢coékintl nedeniyle gerekli maddi imkani saglayamayacagini gbren
genclerin cogu Universite egitimine son vermek zorunda kalmistir.



Yillara gére tiniversite egitimini tamamlayamayan &grenci sayilan
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Kaynak: Yiksekdgretim Kalite Kurulu resmi istatistikleri kullanilarak olusturulmustur.

Grafige bakildiginda acilan yizlerce Universiteye kayit yapan dgrencilerin aslinda egitimin devamini
blyUk oranda getiremedigi goérilmektedir. 2019 yilinda en yUksek saylya ulasan Universite egitimin-
den ayrilan sayisi 2020 ve 2021 yilinda pandeminin etkisiyle azalmis 2022 yilinda ise fazlasiyla artan
enflasyon nedeniyle tekrar artis gostermistir. Bunun Ulkede yasanan barinma krizi, artan fiyatlar,
atanma umudunun olmamasi gibi bircok nedeni bulunmaktadir. Ama en énemli nedenin ekonomik
imkansizlklar oldugunu sdylemek yanhs olmayacaktir.

Universiteyi bitirmek maddi anlamda zorlasirken, dért yil siiren egitim sonunda baslayan KPSS
(Kamu Personeli Secme Sinavi) hazirlik sdreci ile karsi karsiya kalan, mtlakat tedirginligini asla Gze-
rinden atamayan ve sonunda da eger “...tanidigi yoksa” atanamayan c¢ok sayida gencin Universiteyi
terk edip calismak icin is aramasi, bu durumu ortaya cikaran genclerin tercihi degil mecburiyetinin
olmasi acikca devlet blyUklerinin hatasi ve sorumlulugudur.
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“ESERININ UZERINDE IMZASI OLMAYAN YEGANE SANATKAR OGRETMENDIR” DIYEN MUSTAFA
KEMAL ATATURK’UN TURKIYE’SINDEN, ITIBARI YOK EDILEN, SIDDETE MARUZ KALAN, OLDURU-
LEN OGRETMENLERIN OLDUGU BIiR TURKIYE’YE..

Egitimini tamamlamasina ragmen atanamayan ya da atanan meslegine kavusan fakat bu kez de
siddete maruz kalan, oldurtlen 6dretmenlerin Ulkesine dénUsen Tarkiye’de devlet yetkililerinin
sessizligi 6gretmenleri korumak icin caydirici bir adim atmiyor olmasi kabul edilebilir degildir.

2015 yilinda Kayseri’de 6drencinin siddetine maruz kalarak hayatini kaybeden muudar yardimcisi,
2013 yilinda Mardin’de 6gdrenci velisi tarafindan siddete maruz kalan madtr yardimcisi, 2013 yilinda
Erzurum’da égrencisi tarafindan bicaklanan égretmen, 2012 yilinda Samsun’da égrencisi tarafindan
bicaklanan edebiyat 6gretmeni, 2012 yilinda izmir’de d§rencisi tarafindan éldirilen 6gretmen, istan-
bul Tuzla’da velinin siddetine ugrayan kadin 6gretmen ve daha ¢ok sayida yasanan 6Jretmen sidde-
tinin sonu gelmedi ve gectigimiz giinlerde istanbul’da okul midiri olan ibrahim Oktugan dgrenci
tarafindan éldaraldu.

Yillardir devam eden 6Jretmen siddetine asla caydirici bir ¢6zim bulunmamis olmasi, olaylarin arta-
rak devam etmesine neden olmakta ve 6gretmenler can glvenliginin olmadidi sartlar altinda égrenci
yetistirmeye calismaktadir. Adalet bakanhgdi bu konuda bir an énce dizenlemeye gitmeli ve bu tir
olaylarin yasanmasina izin vermemelidir. Aksi halde ne okullar okul olur ne de 6gretmenlik meslegi
hak ettigi saygl ve degeri gordr.
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