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TÜRKİYE’DE ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN VE ÖĞRENCİLERİNİN
EĞİTİM MÜCADELESİ
Özel �ht�yaç eğ�t�m�, ülkelere göre farklı b�ç�mlerde tanımlanmaktadır. Bazı ülkeler özel 
�ht�yaç eğ�t�m�n� yalnızca f�z�ksel engel� bulunan çocuklara yönel�k yapılan eğ�t�m şekl�n-
de �fade ederken bazı ülkeler öğrenme güçlüğü çeken ve sosyo-ekonom�k açıdan dezavan-
tajlı olan çocukları da �ç�ne alarak daha gen�ş b�r tanım yapmaktadır¹. Tanımların �çer�ğ�ne 
bağlı olarak özel gereks�n�ml� b�reyler�n toplumla bütünleşmes�, sosyal yaşamın �ç�nde 
akt�f b�ç�mde rol alması �ç�n ülkeler�n eğ�t�m pol�t�kalarının n�tel�ğ� büyük önem arz 
etmekted�r. 
Dünya genel�nde 1,3 m�lyar k�ş�n�n �ler� düzeyde engell� (dünya nüfusunun yaklaşık yüzde 
16’sı) olduğu tahm�n ed�lmekted�r². Bu b�reyler çoğu zaman toplumda damgalanma, 
ayrımcılığa maruz kalma, eğ�t�m ve �st�hdam olanaklarından faydalanamama sorunlarıyla 
karşılaşarak ad�l olmayan şartlarda yaşamaya çalışmaktadır. Bu sorunların ortadan kalk-
ması ya da en aza �nd�r�leb�lmes� �ç�n hemen her ülkede özel eğ�t�m uygulamaları yapıl-
maktadır. Konuya �l�şk�n ülke pol�t�kalarının �ncelenmes� eks�kl�kler�n�n ya da örnek teşk�l 
eden durumların paylaşılması, pol�t�ka öner�ler�n�n sunulması amacıyla b�l�msel çalışma 
ve araştırmalar yapılmaktadır. Ancak yapılan araştırmaların gerekl� ver�ler� sunacak 
kapsamda olmaması b�rçok çalışmada özell�kle not ed�lm�ş ve anlamlı sonuçlar elde ed�le-
med�ğ� görülmüştür.
Robson ve Evans³  2003 yılında yaptıkları araştırmada engell� çocukların yaklaşık %85’�-
n�n gel�şmekte olan ülkelerde olduğunu ve bu çocukların eş�t şartlarda b�r yaşam sürmes�-
n�n öncel�kl� olarak özel gereks�n�mler�n�n doğru tanımlanmasına �k�nc� olarak �se bu 
çocukların eğ�t�me er�ş�m durumunun doğru tesp�t ed�lmes� gerekt�ğ�ne d�kkat çekm�şler-
d�r. Çalışmada özel gereks�n�ml� k�ş�lere a�t ver�ler�n oluşturulması konusunda yeters�zl�k 
olduğu ve Herkes İç�n Eğ�t�m (EFA) ya da B�nyıl Kalkınma Hedefler� g�b� uluslararası 
g�r�ş�mler�n b�le bu konuda yeterl� çalışmaları yapmadığı açıkça �fade ed�lm�şt�r. Y�ne 
OECD tarafından yapılan ve t�t�zl�kle yürütülen PISA (Uluslararası Öğrenc� Değerlend�r-
me Programı)’da da h�çb�r şek�lde özel eğ�t�m öğrenc�ler�ne yer ver�lmed�ğ� d�kkat 
çekmekted�r. Herkes� kapsadığını k�msey� ötek�leşt�rmed�ğ�n� �dd�a ederek çalışmalarını 
yürüten bu g�r�ş�mler�n engell� öğrenc�lere yönel�k herhang� b�r araştırma yapmaması ya da 
oldukça sığ çalışmalar yapması ve görmezden gelmes� büyük b�r eks�kt�r. 

¹OECD.(2019). TALIS 2018 Results  (Volume I): Teachers and School Leaders as L�felong Learners. (Er�ş�m Tar�h�: 
17 N�san 2024). https://gpseducat�on.oecd.org/rev�eweducat�onpol�c�es/#!node=41752&f�lter=all
²Dünya Sağlık Örgütü (2023). D�sab�l�ty. (Er�ş�m Tar�h�: 24 N�san 2024). https://www.who.�nt/news-room/fact-sheets/-
deta�l/d�sab�l�ty-and-health
³Robson, C. ve Evans, P. (2003) Educat�ng Ch�ldren w�th D�sab�l�t�es �n Develop�ng Countr�es: The Role Of Data Sets. 
OECD, Huddersf�eld, UK.
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Konuya �l�şk�n sağlıklı ver�ler�n toplanması �ç�n devreye g�rmes� gereken uluslararası kuru-
luşların bu b�reyler�n araştırılmasını göz ardı etmeye devam etmes� hal�nde başarılı ve doğru 
pol�t�kaların oluşturulması mümkün olmayacaktır. 
2018 yılında B�rleşm�ş M�lletler Eğ�t�m, B�l�m ve Kültür Kurumu (UNESCO)⁴  tarafından 
49 ülke (Ben�n, Burk�na Faso, Kamerun, Kongo, Et�yopya, Gamb�ya, Gana, Kenya, L�ber-
ya, Madagaskar, Malav�, Mal�, Mozamb�k, Güney Afr�ka, Güney Sudan, Togo, Uganda, 
B�rleş�k Tanzanya Cumhur�yet�, Zamb�ya, Ermen�stan, Mısır, Ürdün, F�l�st�n, Sudan, Tunus, 
Yemen, Bangladeş, İran İslam Cumhur�yet�, Kırgız�stan, Mald�vler, Nepal, Kamboçya, 
Endonezya, V�etnam, Brez�lya, Kolomb�ya, Kosta R�ka, Dom�n�k Cumhur�yet�, Ekvador, El 
Salvador, Jama�ka, Meks�ka, Panama, Peru, Porto R�ko, Uruguay Sırb�stan, Esk� Yugoslav 
Makedonya Cumhur�yet�, B�rleş�k Devletler) özel�nde yapılan çalışmada engell�l�k durumu-
na bağlı olarak ortaya çıkan eğ�t�m eş�ts�zl�kler� �ncelenm�şt�r. Bunun �ç�n d�kkate alınan beş 
öneml� başlık; 5-29 yaş arası okula g�denler�n oranı, okul dışı kalma oranı (�lkokul yaşı, 
ortaokul yaşı), tamamlama oranı (�lköğret�m, ortaöğret�m), 25 yaş ve üzer� nüfusun ortalama 
eğ�t�m süres� ve yet�şk�n okuryazarlık oranı (15 yaş ve üzer� nüfus) şekl�nde bel�rlenm�şt�r. 
Sürdürüleb�l�r Kalkınma Hedefler� arasında yer alan toplumda h�çb�r kes�m�n ötek�leşt�r�l-
memes� ya da �k�nc� planda kalmaması amacına yönel�k yapılan araştırmada, engell� b�rey-
ler�n engell� olmayan b�reylere göre her zaman daha dezavantajlı durumda olduğu, erkekle-
r�n kızlara göre eğ�t�me katılımının daha yüksek olduğu ve kadınların kes�ş�msell�kten yola 
çıkarak toplum �ç�nde �k� kat daha fazla ötek�leşt�r�ld�ğ� ortaya konulmuştur. Bu grupların 
yaşamış olduğu ayrımcılığın ortadan kalkması �ç�n durum tesp�t�n�n doğru yapılması bunun 
�ç�n �se ülkeler�n ver� setler�n�n uyuşması ve yeterl� olmasının yanında kaynak tahs�s�n�n en 
doğru b�ç�mde yapılması ve gruplar arasında eş�t değ�l ad�l uygulamalara yer ver�lmes� 
gerekt�ğ� bel�rt�lm�şt�r.
Ekonom�k İşb�rl�ğ� ve Kalkınma Örgütü (OECD) tarafından 2018 yılında hazırlanan Öğret-
me ve Öğrenme Anket� (TALIS)⁵  �le özel eğ�t�m öğretmenler�n�n meslek� yeterl�l�ğ�n�n 
durumu ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k pol�t�kalar tartışılmıştır. 

⁴UNESCO (2018). Educat�on and D�sab�l�ty: Analys�s of Data from 49 Countr�es. Informat�on Paper N.49. (Er�ş�m Tar�h�: 24 
N�san 2024). https://u�s.unesco.org/s�tes/default/f�les/documents/�p49-educat�on-d�sab�l�ty-2018-en.pdf
⁵OECD (2018). Who Needs Spec�al Educat�on Profess�onal Development? Internat�onal Trends from TALIS 2013. OECD 
Educat�on Work�ng Papers No. 181. (Er�ş�m Tar�h�: 25 N�san 2024) https://www.oecd-�l�brary.org/docserver/042c26-
c4en.pdf?exp�res=1714031144&�d=�d&accname=guest&checksum=08651529B2D8B670D8E87E6836D4F2D7
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37 ülken�n (İng�ltere, Belç�ka, Çek Cumhur�yet�, B�rleş�k Devletler, Avustralya, Kanada, 
Rusya, Malezya, Yen� Zelanda, Hollanda, Gürc�stan, Norveç, Letonya, F�nland�ya, Şangay, 
Polonya, S�ngapur, İzlanda, Slovakya, Estonya, İsveç, İspanya, B�rleş�k Arap Em�rl�kler�, 
İsra�l, Bulgar�stan, Ş�l�, Portek�z, Romanya, Fransa, Dan�marka, İtalya, Hırvat�stan, Sırb�s-
tan, Kore, Japonya, Meks�ka, Brez�lya)  katılımıyla elde ed�len ver�lerle özel eğ�t�m öğret-
menler�n�n eğ�t�mdek� etk�s� ve bu etk�n�n yoğunluğu �ncelenm�şt�r. Düşük etk� gösteren 
öğretmenler �ç�n bunun neden� gerçekten meslek� eğ�t�m kal�tes�n�n düşüklüğü mü yoksa 
öğretmen �ht�yaçlarının görünmemes� m�d�r sorularına cevap aranmıştır. Ayrıca her öğren-
c�n�n �ht�yaçlarına bağlı olarak öğretmen n�tel�ğ�n�n aranması gerekt�ğ� ve özel �ht�yaçları 
yüksek olan öğrenc�ler �ç�n öğretmenl�k yapanların daha fazla meslek� gel�ş�me sah�p 
olduğu bel�rlenm�şt�r. Çalışmada öğrenc�ler�n özel gereks�n�mler� �ç�n öğretmenler�n ço- 
ğunlukla meslek� yeterl�l�ğe sah�p olmadığı sonucuna varılmış ve öğretmenler de daha 
fazla meslek� gel�ş�me �ht�yaç duyduklarını bel�rterek yeterl� olmadıklarını kabul etm�şt�r. 
Bu nedenle öğretmenler�n özel gereks�n�ml� öğrenc�ler�n topluma kazandırılması ve ayrım-
cılıktan kurtulması �ç�n gerek duydukları meslek� eğ�t�m �mkanlarına kısa sürede ulaşmala-
rı sağlanmalıdır. 
Dünya genel�nde yeterl� ver�lerle olmasa da mevcut b�lg�lerle yapılan çalışmaların sonuç-
ları göstermekted�r k� engell� çocukların eğ�t�m� ve bu eğ�t�m� sağlayan öğretmenler�n 
�ht�yaçları çoğu ülke tarafından gözardı ed�lmekted�r. Türk�ye’de de b�rçok açıdan öneml� 
eks�kler� bulunan özel eğ�t�m s�stem�n�n yıllar �ç�nde bell� adımlar atılarak �y�leşt�r�lmeye 
çalışıldığı b�l�nmekted�r. Konuya �l�şk�n �lk yasal düzenleme 1948 yılında üstün yetenekl� 
b�reylere yönel�k olarak çıkarılmış ve bunu 1949 yılında düzenlenen 5387 sayılı “Korun-
maya Muhtaç Çocuklar Hakkında Kanun” tak�p etm�şt�r ⁶. Yasada özel gereks�n�ml� çocuk-
ların doğru tanımlanması ve buna göre yet�şt�r�lmes�nde ve korunmasında sorumlu olan 
k�ş� ve kurumların bel�rlenmes�ne yer ver�lm�şt�r. 1983 yılında “Özel Eğ�t�me Muhtaç Ço- 
cuklar Kanunu” yürürlüğe g�rm�ş ve özel eğ�t�me muhtaç çocukların, Türk M�llî Eğ�t�m 
s�stem�n� düzenleyen genel esaslar doğrultusunda eğ�t�lmeler�, �ş ve meslek sah�b� yapıl-
maları, çevre ve topluma uyum sağlamalarıyla �lg�l� esaslar düzenlenm�şt�r⁷. 1992 yılında 
3897 sayılı Kanunla “Özel Eğ�t�m, Rehberl�k ve Danışma H�zmetler� Genel Müdürlüğü” 
kurulmuştur. Bu tar�hten sonra özel eğ�t�m �llerde m�ll� eğ�t�m müdürlükler� �ç�nde b�r 
müdür yardımcısı ve ona bağlı “Rehberl�k ve Araştırma Merkezler�” yoluyla yönet�lmeye 
başlanmıştır.⁸  

⁶Çam, D. (2022).  Almanya’dak� Türk A�leler�n Özel Eğ�t�m H�zmetler�nden Yararlanmasına İl�şk�n Deney�m ve 
Görüşler�n�n Bel�rlenmes�.  Marmara Ün�vers�tes� Eğ�t�m B�l�mler� Enst�tüsü Yüksek L�sans Tez�. İstanbul. 
⁷Resm� Gazete (1983). Özel Eğ�t�me Muhtaç Çocuklar Kanunu. (Er�ş�m Tar�h�: 26 N�san 2024). https://www.kanunum.-
com/f�les/2916-1.pdf
⁸M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı. Türk�ye’de Özel Eğ�t�m Uygulamaları ve Genel Müdürlüğümüzün Tar�hçes�. 
(Er�ş�m Tar�h�:26 N�san 2024). https://orgm.meb.gov.tr/www/tar�hce/�cer�k/1946
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1997 yılında 573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname �le özel eğ�t�m gerekt�ren k�ş�ler�n 
genel ve meslek� eğ�t�m görme haklarını kullanab�lmeler�n� sağlamaya yönel�k esaslar 
düzenlenm�şt�r.⁹  2005 yılında 5378 Sayılı “Engell�ler Hakkında Kanun” �le engell�ler�n 
toplumsal hayata d�ğer b�reylerle eş�t koşullarda tam katılımlarının sağlanması ve engell�-
l�ğ� önley�c� tedb�rler�n alınması �ç�n gerekl� düzenlemeler�n yapılması amaçlanmış¹⁰, 
2006 yılında “Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�” çıkarılarak aynı amaçların uygulan-
ması hedeflenm�şt�r. Yasal düzenlemeler�n yanında uluslararası kuruluşlar �le �ş b�rl�ğ� 
hal�nde yürütülmes� düşünülen g�r�ş�mlerden b�r� UNICEF �le Türk�ye arasında 2019 
yılında “Engel� Olan Çocuklar İç�n Kapsayıcı Erken Çocukluk Eğ�t�m� Projes�”n�n 90 
okulda başlatılması kararı alınmıştır¹¹ . Bu kararla engel� olan olmayan, kız ya da erkek 
tüm çocuklarının fark etmeks�z�n okul önces� eğ�t�mden faydalanma hakkının bulunduğu-
nu ve hakkın sağlanab�lmes� �ç�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığı, UNICEF ve Avrupa B�rl�ğ�’n�n
koord�nel� çalıştığı bel�rt�lm�şt�r. 
Yapılan tüm bu düzenlemeler �le tar�h boyunca M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı tarafından özel 
eğ�t�m �ç�n bell� g�r�ş�mlerde bulunulmuştur ancak buna rağmen öğretmen, öğrenc� ve 
vel�ler açısından sorunlar son bulmadığı g�b� bazı gruplar �ç�n katlanarak artar hale 
gelm�şt�r. 
2022-2023 dönem�ne a�t M�ll� eğ�t�m Bakanlığı tarafından açıklanan “Örgün Özel Eğ�t�m” 
�stat�st�kler�ne göre öğrenc�ler�n özel gereks�n�mler�ne göre sayılarında artış olduğu 
�stat�st�k� olarak ortaya konulmuştur. Özel eğ�t�m �ht�yacı duyan öğrenc� sayısının artması-
na karşın mevcut sorunlara çözüm bulunmamış olması �ş�n karmaşasını ve sorunların b�r 
an önce çözüme ulaşması gerekt�ğ�n� ortaya koymuştur. 

⁹MEB: (1997). Özel Eğ�t�m Hakkında Kanun Hükmünde Kararname. (Er�ş�mTar�h�: 26 N�san 2024).  https://orgm.-
meb.gov.tr/meb_�ys_dosyalar/2012_10/10111011_ozel_eg�t�m_kanun_hukmunda_kararname.pdf
¹⁰MEB. (2005). Engell�ler Hakkında Kanun. (Er�ş�m Tar�h�: 26 N�san 2024).  https://orgm.meb.gov.tr/meb_�ys_dos¨-
yalar/2015_10/08020617_engell�lervebazkanunvekanunhkmndekararnamelerdede��kl�kyaplmashakkndakanun.pdf. 
¹¹UNİCEF. (2019).  Engel� Olan Çocuklar �ç�n Kapsayıcı Erken Çocukluk Eğ�t�m� Projes�. (Er�ş�m Tar�h�:26 N�san 
2024).https://www.un�cef.org/turk�ye/bas%C4%B1n-b%C3%BCltenle-
r�/engel�-olan-%C3%A7ocuklar-�%CC%87%C3%A7�n-kapsay%C4%B1c%C4%B1-erken-%C3%A7ocukluk-e%C
4%9F�t�m�-projes�-90-okulda
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Kaynak: M�llî Eğ�t�m Bakanlığı resm� ver�ler�nden oluşturulmuştur. 
Graf�kte de görüldüğü üzere 2021-2022 dönem�ne göre 2022-2023 dönem�nde özel eğ�t�m 
öğrenc�ler�n�n sayısı artmıştır. Tüm eğ�t�m kademeler�nde de toplam sayıda da geçerl� olan 
bu artışa karşılık eğ�t�m�n önündek� engellere, mevcut f�z�k� ortama �l�şk�n yeters�zl�klere 
ve öğretmenler�n yaşadığı sorunlara çözüm öner�ler� sunulması gerek�rken bunun sağlana-
mamış olması s�stemde de karmaşanın büyümes�ne neden olmaktadır. 
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Öğrenc� sayılarının tüm eğ�t�m kademeler�ndek� durumuna bakıldığında erkekler�n sayısı-
nın kızların sayısından daha fazla olduğu görülmekted�r. Okul önces�nden ortaöğret�me 
kadar olan dönemde c�ns�yetler arası fark daha azken, ortaöğret�mde daha fazladır. Görül-
düğü üzere özel eğ�t�me dah�l olarak toplumla bütünleşme, �st�hdam ed�leb�lme, sosyalleş-
me �mkanları erkeklerde küçük yaşlardan �t�baren daha fazlayken ortaöğret�mde bu duru-
mun artarak devam ett�ğ� d�kkat çekmekted�r. Özel eğ�t�me az sayıda kız öğrenc�n�n katılım 
sağlaması, kes�ş�msell�ğe bağlı olarak hem c�ns�yet farkı hem de engell�l�k durumundan 
dolayı toplumdan �k� kat dışlanması, bütünleşmen�n sağlanamaması demekt�r. Dünyada 
b�rçok ülkede gözlenen bu sorunun MEB ver�ler�nden yola çıkarak Türk�ye’de de tüm 
eğ�t�m basamakları �ç�n geçerl� olduğunu söylemek yanlış olmayacaktır. Bu konuda teşv�k 
ed�c� pol�t�kaların gel�şt�r�lmes� ve kız öğrenc�ler�n okula gelmek �stememes�n�n nedenler�-
n� ya da a�leler�n�n kız çocuklarını okula gönderme konusundak� çek�nceler�n� ortadan 
kaldırarak engell� kız öğrenc�ler�n c�ns�yet eş�tl�ğ� kapsamında eğ�t�m �mkanlarından tıpkı 
erkek öğrenc�ler g�b� faydalanmasını sağlamak şarttır. 
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Türk�ye’de özel eğ�t�me yönel�k yapılan b�rçok düzenleme ve �y�leşt�rmeye rağmen 
sadece bakanlığın genel ver� set�yle b�le gözle görülür b�r ayrımcılığın yaşandığı tesp�t 
ed�leb�lmekted�r. Daha b�rçok sorunun yaşandığı b�l�nen özel eğ�t�mde öğretmenler�n ve 
öğrenc�ler�n özel beklent� ve �ht�yaçlarına kulak ver�lmel�d�r. Ancak bu sayede sorunlar 
tam anlamıyla çözüleb�l�r ve Özel Eğ�t�m Yönetmel�ğ�’n�n amacında da bel�rt�ld�ğ� g�b� 
özel eğ�t�m �ht�yacı olan b�reyler�n eğ�t�m hakkından en doğru b�ç�mde faydalanması 
mümkün olur. Unutulmamalıdır k� öğrenc�ler�n her durumunu, �ht�yacını, beklent�ler�n� 
b�len ve karşılayanlar öğretmenlerd�r. Öğrenc�ler�n beklent�ler�n�n yeterl� b�ç�mde karşı-
lanmaması, ders materyaller�n�n uyumsuz ya da yeters�z olması, okulun ve sınıfın f�z�k� 
durumunun öğrenc�ler�n gereks�n�mler�ne uygun tasarlanmamış olması, öğrenc�n�n özel 
gereks�n�m�ne göre öğretmene destek sunacak �k�nc� b�r k�ş�n�n olmaması g�b� b�rçok 
sorunun varlığı öğretmen�n �ş yükünü arttırmak ve ver�ml� çalışmasını engellemekten 
başka b�r �şe yaramamaktadır.
Öğrenc�ler�n ev�nden çıkıp okula gelmes�, sosyalleşme ya da toplumla bütünleşmen�n 
sağlanması �ç�n sadece b�r başlangıçtır.  Öğretmenler�n mot�ve olması, ver�ml� çalışab�l-
mes� ve en doğru b�ç�mde eğ�t�m vereb�lmes� engell� öğrenc�n�n okuldan alab�leceğ� 
ver�m�n artmasının tek yoludur bu nedenle öğretmenler�n ş�kayet ve beklent�ler�ne kulak 
ver�lmel�d�r. Bu düşünce ve amaçla Eğ�t�m-İş Send�kası olarak yapmış olduğumuz anket 
çalışmamıza 1103 özel öğret�m öğretmen� katılmıştır. Ankette amaçlanan öğretmenler�n 
okullarda yaşadığı sorunları ve bu sorunların nedenler�n� bel�rlemek, bunun �ç�n çözüm 
öner�ler� sunmaktır. 

Anket sonuçlarının değerlend�r�lmes�
Anket çalışmamızda, özel eğ�t�m öğretmenler�m�ze yöneltm�ş olduğumuz 42 soru yer 
almaktadır. 1103 öğretmen�n katılım sağladığı anket�m�zde öğretmenler�n özel sorunları-
nın yanında okulun f�z�k� durumuna, öğrenc�ler�n sorunlarına da�r sorulara da yer ver�l-
m�şt�r.  Amacımız öğretmenler�m�z�n kend�ler� ve öğrenc�ler� �ç�n daha yüksek ver�m 
sağlayacak b�r ortam �ç�n �ht�yaç olarak gördükler� durumları tesp�t etmekt�r.
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Ankete katılan öğretmenler �ç�nde özel öğret�m mezunu olup olmadığı sorusuna cevap 
veren 1021 öğretmen�n 612’s� alandan mezun olduğunu (evet cevabı veren) 409’u �se alan 
dışı olduğunu (hayır cevabı veren) bel�rtm�şt�r. Çoğunlukla özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden 
mezun olan katılımcıların c�ns�yete göre durumuna baktığımızda kadınların alandan mezun 
olma oranının erkeklerden fazla olduğu görülmekted�r. Aynı şek�lde alandan mezun olma-
yanlara bakıldığında da kadın oranının erkek oranından fazla olduğu görülmekted�r. 
Bu sonuca göre alandan mezun olsun ya da olmasın �k� şek�lde de bu mesleğ�n kadınlar 
tarafından daha terc�h ed�l�r olduğu sonucuna varılmaktadır.  

Anket�m�ze katılım sağlayan öğretmenler�n %61’� kadın, %39’u erkekt�r. Anket�n dışında 
özel MEB ver�ler�ne göre de özel eğ�t�mde kadın öğretmen sayısı, erkek sayısından fazladır 
(kadın 131.630, erkek 48.625). Yan� anket�m�ze katılan öğretmenler�n ağırlıklı olarak kadın 
olması ülke genel�ndek� özel eğ�t�m öğretmenler�n�n c�ns�yete göre dağılımıyla tutarlıdır.

Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan öğretmenler�n c�ns�yete göre oranları (%) 

Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan öğretmenler�n c�ns�yete göre oranları
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Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan ve olmayanların meslektek� yılı 

Özel eğ�t�mden mezun olan öğretmenler�n (evet cevabını verenler�n) özel eğ�t�mden mezun 
olmayanlara (hayır cevabı verenlere) göre meslektek� yılı daha fazladır. Bu durumun alanın-
dan mezun öğretmenler�n meslekte daha uzun kaldıklarını göstermekted�r. Alan dışı olan 
öğretmenler�n �se özell�kle 10 yıl ve üstü tecrübe konusunda öneml� ölçüde az orana sah�p 
olduklarını ortaya koymaktadır. 
Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan öğretmenler�n kend� mesleğ� olduğu �ç�n çalışma 
süreler�nde daha ön planda olması anlaşılır b�r durumken alan dışı olan öğretmenler�n özel 
eğ�t�mde daha az kalması oldukça normald�r. 
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Özel eğ�t�mde c�ns�yete göre meslektek� yıl oranları (%) 
 

Her yıl aralığı �ç�n kadınların oranı erkeklerden daha yüksek gerçekleşm�ş, 10 yıl ve üzer� 
tecrübe konusunda fark öneml� ölçüde fazla olmuştur. 
Bu durum özel eğ�t�m�n kadınlar tarafından daha kabul fazla terc�h ed�ld�ğ�n�, bu alanın 
b�l�nçl� olarak okunması ve terc�h ed�lmes� konusunda oranın daha yüksek olduğunu, meslek-
te geç�r�len yıl �ç�n de bu durumun değ�şmed�ğ�n� y�ne kadınların daha uzun süreler çalıştığını 
ortaya koymaktadır. 

Özel eğ�t�mden mezun olmayan öğretmenler�n özel eğ�t�m �ç�n aldıkları eğ�t�m� yeterl� 
bulup bulmama durumları
 

Özel eğ�t�mden mezun olmayanların %52’s� eğ�t�m�n yeterl� olduğunu �fade ederken %48’� 
yeterl� olmadığını söylem�şt�r. Özel eğ�t�m mezunu olmayan katılımcıların çoğunluğu eğ�t�-
m�n yeterl� olduğunu söylem�ş olsa da azımsanmayacak oranda katılımcı yeters�z olduğunu 
bel�rtm�şt�r. 
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Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan öğretmenlere göre ün�vers�te eğ�t�m�n�n 
yeterl� olup olmama durumu

Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olan öğretmenler�n %57,05’� ün�vers�te eğ�t�m�n� 
kısmen yeterl� bulurken %37,87’s� çok, %5,08’� �se h�ç yeterl� olmadığını �fade etm�şt�r. 
Özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden mezun olmayan özel eğ�t�m öğretmenler� aldıkları eğ�t�m� 
ağırlıklı olarak yeterl� görürken, özel eğ�t�mden mezun öğretmenler�n büyük çoğunluğu 
ün�vers�te eğ�t�m�n�n kısmen yeterl� olduğunu düşünmekted�r. Bu �k� gruptak� öğretmenle-
r�n aldıkları eğ�t�mler konusundak� f�k�rler�nden yola çıkarak özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nde 
de tıpkı d�ğer öğretmenl�klerde olduğu g�b� eğ�t�m muhakkak olmalıdır ancak �ş�n öğren�l-
d�ğ� yer sınıf ortamıdır, sonucuna varılab�l�r. En n�hayet�nde tüm öğretmenler �ç�n geçerl� 
olsa da özel eğ�t�m öğretmenler� �ç�n b�r kat daha öneml� olan sınıf ortamı öğrenc�yle karşı 
karşıya gelmek, heps�n�n b�rb�r�nden farklı özel gereks�n�mler�n� anlayab�lmek, ruh hal�ne 
göre öneml� farklılıklar gösteren öğrenc�lerle �let�ş�m kurab�lmek �ç�n en doğru yerd�r. Bu 
nedenle mesleğe başlamadan önce alınan eğ�t�m �ş�n bell� b�r bölümü �ç�n gerekl�d�r fakat 
asıl çalışma ve mesleğ� öğrenme sürec�, uygulamaya geç�ld�ğ� zaman yan� mesleğe başlan-
dığında mümkün olab�lmekted�r. 
Öğretmenler�n eğ�t�m�, c�ns�yet�, meslektek� yılları g�b� temel konuların ardından öğret-
menler�n ve öğrenc�ler�n okulun çevres�, müfredat, �darec�, vel�, RAM (Rehberl�k ve Araş-
tırma Merkez�) g�b� b�rçok başlıkta yaşanab�lecek sorunların boyutları �le �lg�l� temel soru-
ların cevapları s�stem �ç�ndek� aksama, eks�k ve hataların boyutları hakkında öneml� b�lg�-
ler sunmaktadır. 
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Öğretmenler�n ve Öğrenc�ler�n Karşılaştığı Olumsuzluklar 
Özel eğ�t�m öğretmenler�n�n okulda gerekl� şartların sağlanmaması, vel�ler�n ve �darec�ler�n 
bazen baskısına bazen doğru olmayan uygulama ve eleşt�r�ler�ne maruz kalması, öğrenc�ler�n 
RAM tarafından yapılan tanılamalarının çoğu zaman doğru olmaması ve öğretmen�n sınıftak� 
öğrenc�lerle doğru şek�lde �let�ş�m kurmasının zorlaşması, �ş yükünün çok olması g�b� b�rçok 
sorunla karşı karşıya kaldığı b�l�nmekted�r. Oysak� özel eğ�t�m�n amacına ulaşab�lmes� �ç�n 
b�r�nc� öncel�k öğretmenler�n yalnız bırakılmaması ve gerekl� �ht�yaçların karşılanması konu-
sunda öner�ler�n�n d�kkate alınarak daha duyarlı ve çözüm odaklı davranılması olmalıdır.
 
Öğretmenler�n öğrenc�ler�ne alışma süres�nde ya da sonrasında, tay�n g�b� nedenlerle 
değ�şmes�n�n b�r dezavantaj (evet–dezavantaj, hayır-dezavantaj değ�l) olup olmaması 
durumu
 

Ankete katılan öğretmenler�n %82,07’s� sürekl� tay�n vb. nedenlerle yaşanan öğretmen değ�-
ş�kl�ğ�n�n öğrenc�lere alışma konusunda b�r dezavantaj oluşturduğunu �fade ederken %17,93-
’ü böyle b�r dezavantajın söz konusu olmadığını söylem�şt�r. Öğretmen değ�ş�kl�ğ�n�n sık 
olmasının dezavantaj olduğunu söyleyen öğretmenler�n (evet cevabı verenler), %55’� öğren-
c�y� tanıma ve alışma süres�n�n 6 aydan az olduğunu bel�rt�rken öğretmen değ�ş�kl�ğ�n�n sık 
olmasının dezavantaj olmadığını söyleyen öğretmenler�n (hayır cevabı verenler) %66,33’ü 
de aynı şek�lde tanıma ve alışma süres�n�n 6 aydan az olduğunu bel�rtm�şt�r. Öğretmen değ�-
ş�kl�ğ�n�n sıklığı konusunda f�k�r ayrılığı yaşayan öğretmenler�n öğrenc�lere alışma ve tanıma 
süres� �ç�n verd�kler� cevapların oranlarında farklılık olsa da paralell�k gösterd�ğ� açıktır. 
Öğretmenler, öğrenc�ye alışmak ve öğrenc�y� tanımak �ç�n çoğunlukla 6 aydan az b�r süren�n 
yeterl� olduğunu ancak alışma süres�nde ya da alıştıktan sonra yaşanan öğretmen değ�ş�mler�-
n�n b�r dezavantaj oluşturduğunu �fade etm�şt�r. 



15

MEB’�n bel�rled�ğ� sınıf mevcutlarının uygunluk durumu ve bu mevcutlara karşın 
sınıfta tek öğretmen�n yeterl� olup olmaması¹²  

MEB’�n Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�’nde öğrenc�n�n özel gereks�n�m�ne göre 
bel�rlem�ş olduğu sınıf mevcutlarının uygun olduğunu söyleyen 296 öğretmen�n (evet 
cevabı verenler) 283’ü sınıfta tek öğretmen yeterl� değ�l derken, 13’ü tek öğretmen�n 
yeterl� olduğunu söylem�şt�r. MEB’�n bel�rled�ğ� sınıf mevcutlarını uygun bulmayan 805 
öğretmen�n (hayır cevabı verenler) 783’ü sınıfta tek öğretmen�n yeterl� olmadığını, 18’� 
�se yeterl� olduğunu �fade etm�şt�r. 
Buna göre öğretmenler�n daha az b�r bölümü MEB tarafından bel�rlenen sınıf mevcutlarını 
uygun bulurken, büyük b�r bölümü mevcutların uygun olmadığını �fade etm�şt�r. Mevcudu 
uygun bulan ya da bulmayan öğretmenler�n çoğunlukla uzlaştığı konu �se sınıfta tek öğret-
men�n yeterl� olmadığı konusudur. Çoğu zaman öğrenc�lerle tek tek �lg�len�lmes�n�n 
gerekl� olduğu durumlarda tek öğretmen�n yeters�z kalması, sınıf hak�m�yet�nde zorluk 
çekmes� bunun da sınıfın ve öğretmen�n ver�m düzey�n� düşürmes� büyük sorun yaratmak-
tadır. Bu nedenle �ht�yaca göre b�rden fazla öğretmen�n sınıfta yer alması hem eğ�t�m�n 
kal�tes�n� hem sınıfın düzen�n� hem de öğrenc�n�n faydasını arttıracak, öğretmen�n yıpran-
masının b�r m�ktar da olsa önüne geç�leb�lecekt�r. 

¹²Yatay eksende yer alan evet cevabı MEB’�n bel�rled�ğ� sınıf mevcutlarını uygun bulanları, hayır cevabı �se sınıf 
mevcutlarını uygun bulmayanların durumunu �fade etmekted�r. Graf�kler�n reng�ne göre ver�len evet hayır cevapları 
�se tek öğretmen�n olmasını yeterl� bulan (evet), yeters�z bulan (hayır) k�ş�ler�n sayılarını tems�l etmekted�r. 
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Okulda öğretmene yardımcı olacak yeterl� sayıda personel var mı?
 

Sınıfta tek öğretmen�n yeters�z olduğu konusunda çoğunlukla aynı f�k�rde olan öğretmenle-
r�n yardımcı personel açısından da büyük b�r eks�kl�k yaşadığı görülmekted�r. Öğretmenle-
r�n %66,24’ü yeterl� sayıda yardımcı personel�n bulunmadığını �fade ederken %33,58’� 
yeterl� sayıda yardımcı personel olduğunu söylem�şt�r. Y�ne çoğunlukla öğretmenler�n 
yalnız bırakıldığını �fade eden bu sonuç �ş yükünün arttığını ve öğretmenler�n her anlamda 
öğrenc�yle tek başına �lg�lenmek durumunda kaldığını göstermekted�r. Öyle k� öğle araların-
da öğretmenler�n b�r saatl�k yemek ve d�nlenme hakkının büyük b�r bölümünü öğrenc�ler�n 
yemek yerken yanında kalarak geç�rmek zorunda olması ya da okul çıkışlarında çocukların 
serv�se b�nene kadar tak�pç�s� olmaları gözlenen d�ğer sorunlardır. 

Öğrenc�ler�n öğle aralarında sorun yaşadığını düşünüyor musunuz? 

Öğretmenler�n %71,30’u öğrenc�ler�n öğle aralarında sorun yaşadıklarını bel�rt�rken 
%28,70’� sorun olmadığını �fade etm�şt�r. Bu sorunun çözümü �ç�n öğrenc�lere genel olarak 
yemek esnasında eşl�k etmek durumunda kalan öğretmenlere bu sürec�n kend� yemekler�n� 
yemeler� ve d�nlenmeler� konusunda negat�f yansıyıp yansımadığını sorulduğunda �ş yükü-
nün b�r kat daha arttığı sonucuna ulaşılmıştır. 
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Öğlen aralarında ver�len süre öğretmenler�n hem öğrenc�ler�n yemek yemeler� �ç�n 
yanlarında durmaları hem de kend� yemek �ht�yaçlarını g�dermeler� ve d�nlenmeler� 
�ç�n yeterl� m�d�r? 
 

Öğretmenler�n %60,20’s� öğle aralarının hem öğrenc�yle �lg�lenmek hem kend� yemekler�n� 
yemek hem de d�nleneb�lmek �ç�n yeterl� olmadığını �fade ederken %39,80’� süren�n yeterl� 
olduğunu bel�rtm�şt�r. Özell�kle orta ve ağır engel� bulunan öğrenc�ler�n tek başına yemek 
yemeler� mümkün olmamakta ve bu nedenle eğ�t�m programında yer alan “Beslenme, Sağlık 
ve Güvenl�k” ders� önceden dördüncü ders saat� olarak bel�rlen�p öğrenc�ler�n yemekler� bu 
saatte yed�r�l�rken öğretmenler de sonrak� b�r saatl�k öğle arasından faydalanab�lmekteyd� 
fakat şu an öyle b�r program uygulaması yapılmamakta ve öğretmenler b�r saatl�k öğle arala-
rında hem öğrenc�ye hem de kend�ler�ne zaman ayırmaya çalışmaktadırlar. Bu durum öğret-
menler� c�dd� b�r �ş yükü ve yıpranma olarak ger� dönmekted�r.

Öğrenc�ler�n öğle aralarında sorun yaşadıklarını düşünen öğretmenler�n % 80,37’s� öğrenc�-
ler�n yemekler�n� yardımcı personel eşl�ğ�nde yemek yemes� gerekt�ğ�n� bel�rt�rken 
%31,96’sı öğretmen eş�l�ğ�nde yemek yemeler� gerekt�ğ�n� söylem�şt�r. 



18

TÜRKİYE’DE
ÖZEL EĞİTİM

ÖĞRETMEN VE
ÖĞRENCİLERİNİN

EĞİTİM
MÜCADELESİ

Öğretmenler�n sınıfta tek başına olması, yemek molarının büyük b�r bölümünde öğrenc�ler�n 
yanında olmaları ve kend�ler� �ç�n oldukça kısıtlı olan zamanı asla ver�ml� kullanamamalarına 
bağlı olarak ver�len cevaplar doğrultusunda öğrenc�ler�n yemekler�n� yardımcı personel 
eşl�ğ�nde yemes�n�n öneml� b�r gerekl�l�k olduğu sonucuna varılmıştır. Böylece hem öğle 
aralarında öğrenc�ler yalnız kalmadan yemek y�yeb�lecek hem de öğretmenler öğle aralarında 
d�nlenme ve yemekler�n� rahat b�ç�mde yeme �mkanına sah�p olacaktır. 
Yemek konusunda olduğu g�b� serv�s konusunda da öğretmenler�n %65,39’u c�dd� sorunlar 
yaşadıklarını �fade etm�ş, sorun yaşadığını bel�rten öğretmenler�n %57,07’s� serv�sler�n g�d�ş 
gel�ş saatler�ne uymamasının b�r sorun olduğunu �fade ederken %48,37’s� serv�ste bulunan 
yardımcı eleman yeters�zl�ğ�n�n sorun olduğunu bel�rtm�şt�r. 
Sınıfta, yemekhanede, serv�s saatler�nde, öğrenc�n�n f�z�ksel ya da ps�koloj�k sorunları oldu-
ğunda çoğunlukla tek başına sorumluluk alan ve mücadele eden özel eğ�t�m öğretmenler�n�n 
b�r de okul �dares�, RAM ve vel�ler g�b� dışsal etk�lerle �let�ş�m sorunu yaşaması, ş�kayete 
maruz kalmaları söz konusudur. 
Özel eğ�t�m öğretmenler�n�n tek başına ve yeters�z kalan yardımcı personel �le meslekler�n� 
en �y� şek�lde yapab�lmek �ç�n verd�ğ� mücadeleye rağmen öğrenc� vel�ler� �le sorunlar yaşa-
makta ve öneml� ş�kayetlere maruz kalmaktadır. Vel�lerle sorun yaşayan ve ş�kayete maruz 
kaldığını söyleyen öğretmenler�n oranı %77,35’t�r. Bu sorunun bazen vel�ler�n, b�lg� yeters�z-
l�ğ�nden bazen �se öğretmenler�n �ş yükünün farkında olmamalarından kaynaklandığını söyle-
mek mümkündür. Bu sorunun çözülmese dah� azalması ve a�leler�n de çocukların gel�ş�m� 
�ç�n b�raz da olsa öğretmenler�n �ş yükünü azaltab�lmeler� �ç�n eğ�t�m alması gerekt�ğ�n� �fade 
eden öğretmenler�n oranı %98,91 olduğu görülmüştür. Eğ�t�m sem�nerler� sayes�nde öğrenc�-
n�n okul ve ev �ç�ndek� gel�ş�m� paralell�k gösterecek ve daha hızlı yol alınab�lecekt�r aynı 
zamanda öğretmen�n �ş yükü azalacağı �ç�n ve yaptığı �ş�n zorluğu anlaşıldığında ş�kayetler�n 
azalacağı düşünülmekted�r. 
En az vel�ler kadar RAM ve okul �darec�ler� �le �let�ş�m sorunu yaşayan özel eğ�t�m öğretmen-
ler�n�n okul �ç�nde de okul dışında da sorunları katlanarak artmaktadır. 
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Öğrenc�ler g�tt�kler� okullarda sev�yeler�ne uygun b�ç�mde yönlend�r�l�yor mu?
 

Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�’nde bel�rt�ld�ğ� üzere b�reyler�n eğ�tsel değerlend�rme-
s� ve tanılaması �le �lg�l� �ş ve �şlemler RAM’larda oluşturulan Özel Eğ�t�m Değerlend�rme 
Kurulu tarafından yapılmaktadır ¹³.  Bu nedenle RAM özel eğ�t�m �ç�n en öneml� b�r�md�r. 
Doğru tanılamanın yapılması ve öğrenc�ye uygun program hazırlanması durumunda öğret-
men ve öğrenc�n�n doğru �let�ş�m kurması ve eğ�t�m�n en doğru b�ç�mde ver�lmes� mümkün 
olacaktır. 
Ankette öğrenc�ler�n g�tt�kler� okulda sev�ye ve özel durumlarına göre yönlend�r�l�yor mu, 
sorusuna öğretmenler�n %73,02’s� hayır cevabını verm�şt�r. Bu durumun öğretmenler 
tarafından “öğrenc�ler�n sınıfa uygun olmadığı” şekl�nde tesp�t ed�lmes� hal�nde RAM’a 
b�ld�r�ld�ğ�nde gerekl� yönlend�rmen�n yapılıp yapılmadığı sorusuna %64,41 oranında hayır 
cevabını verd�kler� görülmüştür.  Yerleşt�r�len öğrenc�ler�n sınıfa uygun olup olmadığını en 
�y� gören ve tecrübe eden k�ş�ler�n öğretmenler olmasına rağmen düşünceler�n�n karşılık 
bulmaması s�stem�n en büyük eks�ğ�d�r.

  ¹³Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�.  md. 7 
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RAM tarafından hazırlanan programlar s�zce yeterl� ve uygun mu? 
 

Y�ne RAM tarafından hazırlanan müfredatın öğrenc�n�n durumu göz önünde bulunduruldu-
ğunda uygun olmadığını düşünen öğretmenler�n oranı %85,25, ders programlarının öğrenc�-
ye uygun olmadığını düşünen öğretmenler�n oranı �se %88,47’d�r.  Öğrenc�n�n yanlış tanıla-
ma �le b�r sınıfa yerleşt�r�lmes� bunun öğretmen tarafından b�ld�r�lmes�ne rağmen çoğunlukla 
gerekl� yönlend�rmen�n yapılmaması, öğrenc�ye göre hazırlandığı �dd�a ed�len müfredat ve 
programların öğretmenler tarafından genell�kle uygun bulunmaması g�b� sorunların varlığı 
özel eğ�t�mde temelde b�r eks�k ve görmezden gelme durumunun olduğunu göstermekted�r. 
Öğretmenler�n okul ve sınıf �ç�nde ya da vel�lerle yaşadıkları sorunun yanında s�stem�n teme-
l�n� oluşturan RAM �le �let�ş�m kurmak ve koord�nel� çalışmak konusunda da büyük sorunlar 
yaşadığı ortadadır. 
RAM tanılamasının ardından normal okul bünyes�nde açılan özel eğ�t�m sınıflarında bulunan 
öğrenc�ler �le d�ğer sınıftak� öğrenc�ler arasında temel amaç olan kaynaştırma uygulamasının 
amacına ulaşılmadığını söyleyen öğretmenler�n oranı %78,96’dır. Kaynaştırma uygulaması 
her ne kadar toplumla bütünleşme ve sosyalleşmey� sağlama amacı taşısa da başarılı olmadı-
ğı görülmekte ve belk� ters� etk�yle engell� öğrenc�ler� ps�koloj�k açıdan daha fazla toplum 
dışına �tmekted�r. 
Özel eğ�t�m öğrenc�ler�n�n devamsızlık haklarına �l�şk�n de sorunlar yaşandığını ve 20 
günlük okula gelmeme hakkının az olduğunu �fade eden öğretmenler�n oranı %82,68’d�r. 
Özell�kle kız öğrenc�ler�n (regl g�b�) özel dönemler�nde okula gelememes� ya da a�leler�n bu 
dönemlerde öğrenc�y� göndermek �stememes� ve bunun okula devam ed�lmeyen gün sayısını 
arttırması bazen okul �darec�ler� tarafından sorun hal�ne get�r�lmese de bazen büyük b�r sorun 
olarak vel� ve öğrenc�n�n karşısına çıkmaktadır. Bu nedenle süren�n arttırılması gerekl�d�r.
İş yükü fazla olan öğretmenler�n en büyük destekç�s� olması beklenen ve �ş yükünü en yakın-
dan gören okul �darec�ler�n�n özel eğ�t�m öğretmen ve öğrenc�ler�ne yeterl� �lg�y� göstermed�-
ğ�n� söyleyen öğretmenler�n oranı %71,38’d�r.  



21

Bu anlamda da yalnız kalan öğretmenler�n okul �darec�ler�n�n özel eğ�t�m öğretmen� 
olması gerekt�ğ�n� aks� halde konuya yabancı olduğu �ç�n herhang� b�r sorunun çözümün-
de faydalı olamayacağını ve olamadığını �fade ett�ğ� görülmekted�r. 
Tüm bu süreç ve zorluklarla mücadele eden ve kaçınılmaz olarak öneml� b�r yıpranmayla 
karşı karşıya kalan özel eğ�t�m öğretmenler�n�n haklı talepler� bulunmaktadır. Bu talepler-
den b�r� yıpranma neden�yle erken emekl�l�k d�ğer� �se tüm bu zorlu şartlarda çalışmanın 
karşılığı olarak ödenen %25 farkın arttırma yönünde güncellenmes�d�r. 

Öğretmenler�n %91,14’ü %25 farkla aldıkları ek ders ücret�n�n �ş yüküne karşılık düşük 
kaldığını, %97,17’s� �se yıpranma neden�yle erken emekl�l�ğ�n b�r hak olarak tanınmasını 
gerekt�ğ�n� �fade etm�şt�r. 
Özel eğ�t�mde öğretmenler�n öğrenc� �le doğru �let�ş�m ve eğ�t�m �l�şk�s� kurab�lmes� �ç�n 
RAM’ın doğru tanılama yapması, doğru müfredat ve doğru b�r program �le öğrenme 
sürec�n� ver�ml� hale get�rmes�, öğretmen�n görüşler�n� d�kkate alması, sınıfta tek öğret-
men�n olması yer�ne �ht�yaca göre öğretmen sayısının bel�rlenmes�, öğrenc�ler�n yemek 
yerken ve serv�se g�d�ş gel�şler�nde öğretmene yardımcı olacak yardımcı personeller�n 
yeterl� sayıda olması, okul �darec�ler�n�n özel eğ�t�mde öğretmenler�n ve öğrenc�ler�n 
�ht�yaçlarına cevap vereb�lecek yetk�nl�kte olması, a�leler�n eğ�t�m sem�nerler� �le b�lg�-
lend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� durumlarının nerdeyse tamamında büyük b�r eks�k ve aksa-
maların olduğu görülmekted�r. Buna karşılık �se özel eğ�t�m öğretmenler�ne yalnızca %25 
fark �le ek ders ödemes� yapılmakta ve yaşanan yıpranma karşılığında erken emekl�l�k 
hakkı ver�lmemekted�r. 
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Okul, Bahçe ve Sınıf Ortamı 
Ankette yer alan “özel eğ�t�m sınıflarında ve okullarında öğretmen ve öğrenc� �ht�yaçları 
açısından eks�kler olduğunu düşünüyor musunuz?” sorusuna 1091 öğretmen evet, 9 öğret-
men hayır cevabını verm�şt�r.  Öğrenc�ler�n özel gereks�n�mler�ne uygun olarak okul, sınıf 
ve bahçe �ç�nde rahat hareket edeb�lmes� şarttır. Bunun �ç�n de gerekl� tüm materyaller�n ve 
güvenl�kl� ortamın sunulması gerek�rken ankete katılan öğretmenler�n nerdeyse tamamının 
öğretmen ve öğrenc� açısından f�z�k� ortamda eks�kler olduğunu söylemes� öneml� b�r 
sorunu ortaya koymaktadır. 

Okul, sınıf ve bahçe �ç�nde öğrenc�ler�n bel�rlenen �ht�yaçlarına yönel�k gerekl� şartla-
rın sağlanıp sağlanmadığı durumu 

Yukarıdak� graf�kte sınıf, okul ve bahçe ortamında gerek duyulan b�rkaç öneml� konuya 
yönel�k sorular sorulmuştur. İlk olarak sınıf ortamının güvenl� olup olmadığı sorusuna 635 
öğretmen güvenl�, 461 öğretmen �se güvenl� değ�l şekl�nde cevap verm�şt�r. Çoğunlukla 
güvenl� olduğuna da�r cevap ver�lm�ş olsa da öğrenc�ler�n okulda en fazla zaman geç�rd�ğ� 
sınıf ortamının güvenl� olmasına da�r azımsanmayacak sayıda olumsuz cevap ver�lm�ş 
olması d�kkat çek�c�d�r. 
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Okul �ç�nde özel gereks�n�ml� öğrenc�ler�n �ht�yaç duyma �ht�mal� yüksek olmasına rağmen 
okulda b�r sağlık personel�n�n bulunmadığını bel�rten öğretmen sayısı 896, bulunduğunu 
bel�rten öğretmen sayısı �se 198’d�r. Öğrenc�ler�n özel �ht�yaçlarından dolayı okulun güven-
l�kl� olma şartlarının başında b�r sağlık personel�n�n bulunması gelmekted�r. Buna rağmen 
okulların b�rçoğunda bu gerekl�l�ğ�n yer�ne get�r�lmed�ğ� görülmekted�r. Çoğu okulda hem-
ş�re dah� bulunmazken özel eğ�t�m öğretmenler�n�n ps�kolog, f�zyoterap�st, konuşma terap�s-
t� vb. g�b� sağlık çalışanlarının da olması gerekt�ğ�n� düşünüyor musunuz sorusuna ağırlıklı 
olarak evet cevabını vermes� �ht�yaçların hemş�re �le sınırlı kalmadığını ortaya koymaktadır. 
Özel eğ�t�m öğretmenler�n�n çoğu zaman ps�koloj�k yönden öğrenc�ye yetememes� hal�nde 
öğretmen �le öğrenc� �let�ş�m�n� güçlü kılab�lecek öğrenc�y� ps�koloj�k olarak en doğru 
b�ç�mde yönlend�reb�lecek ps�kologların, öğretmenler�n �şler�n� daha kolay yapab�lmeler� 
konusunda büyük oranda destek olacağı açıktır.
Okul �ç�nde spor vb. tes�sler�n olup olmadığına da�r soruya öğretmenler�n 837’s� olmadığı 
yönünde, 262’s� �se olduğu yönünde cevap verm�şt�r. Öğretmenler�n büyük bölümü öğrenc�-
ler�n f�z�k� gel�ş�m� �ç�n gerekl� olan bu tür tes�sler�n okullarında bulunmadığını �fade etm�ş-
t�r. Günümüzde özel gereks�n�m� olmayan öğrenc�ler �ç�n de öneml� b�r mot�vasyon kaynağı 
olan, f�z�k� gel�ş�me destek olan bu tes�slere özel gereks�n�ml� öğrenc�ler�n (güvenl�ğ� açısın-
dan) her ortamda ulaşması mümkün olmadığından özel eğ�t�m okullarındak� varlığı öneml�-
d�r. 
Öğrenc�ler�n kend�ler�n� özgür ve güvende h�ssetmeler� gereken alanların başında okul 
bahçes� gelmekted�r. Ders aralarında öğrenc�ler�n özel durumları d�kkate alınarak tehl�ke 
�çermeyecek b�ç�mde oluşturulması gereken güvenl� b�r okul bahçes�n�n olmadığını söyle-
yen öğretmenler�n sayısı 748, güvenl� olduğunu söyleyen öğretmenler�n sayısı �se 352’d�r. 
Çocukların �ht�yaç duyduğu anda herhang� b�r ted�rg�nl�k yaşamayacakları b�ç�mde düzenle-
nen bahçe ortamından faydalanmaları okulların olmazsa olmazıdır ancak buna rağmen 
ver�len cevaplar ağırlıklı olarak bahçeler�n özel eğ�t�m öğrenc�ler�ne gereken güvenl� ortamı 
sağlamadığı yönünde olmuştur.
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Sonuç ve Değerlend�rme 
Dünyada eş�tl�k, adalet, özgür yaşam hakkı g�b� temel konularda kalkınma programları 
hazırlayan, bu programları özell�kle gel�şmekte olan ve az gel�şm�ş ülkelerde uygulayab�l-
mek �ç�n çalışmalar yürüttüğünü söyleyen b�rçok kurum bulunmaktadır. Türk�ye’de olduğu 
g�b� dünyada da temel b�r sorun olan engell� b�reyler�n toplumsal yaşamdak� yer�, sah�p 
oldukları eş�t haklardan ne kadar faydalanab�ld�kler�ne da�r çok sayıda çalışma yapılmış, bu 
çalışmalar sonucunda bu gruplara yönel�k pol�t�kaların gel�şt�r�lmes� sağlanmaya çalışılmış-
tır. 
Tüm bu çabanın karşısında engell� b�reyler�n sorunlarını tesp�t etmeye ve çözüm öner�ler� 
sunmaya yönel�k hazırlanan raporlar da dah�l olmak üzere nerdeyse tüm çalışmalarda gerekl� 
ver� setler�ne ulaşılamadığı ve bu nedenle sağlıklı anal�zler�n yapılamadığına da�r �fadelere 
yer ver�lm�şt�r. Yan� uluslararası kuruluşlar hemen her konuya yönel�k öneml� ver� setler�ne 
sah�pken engell� b�reyler �ç�n tüm ülkelerden alınan ortak b�r ver� set�ne sah�p değ�ld�r. 
Dahası b�rçok ülke �ç�n eğ�t�m düzey�ne yönel�k karşılaştırma yapma �mkânı sunan PISA’da 
b�le özel eğ�t�m öğrenc�ler�ne yer ver�lmed�ğ� görülmekted�r. Tüm bu �hmallere rağmen 
raporlarda herkes �ç�n eş�tl�k �fades� her satırda kend�ne yer bulmaktadır. 
Tüm bu eks�k ve �hmallere rağmen ülkeler, bell� düzenlemeler �le tüm b�reyler�n en temel 
hakkı olan eğ�t�m hakkının engell� b�reyler �ç�n de gerekt�ğ� b�ç�mde sağlanmasına da�r 
düzenlemeler yapmıştır. Türk�ye’de de konuya yönel�k b�rçok yasal düzenleme yapılmış 
ancak zaman zaman yaşanan ya da sürekl�l�k kazanmış olan c�dd� sorun ve eks�kler yönet�c�-
ler tarafından genell�kle görmezden gel�nm�şt�r. Özell�kle s�stem�n en öneml� parçası olan 
özel eğ�t�m öğretmenler�n�n özel gereks�n�ml� öğrenc�lere göre mevcudu fazla olan sınıflarda 
tek başına ders yapmaya çalışması, ders yapmakla kalmayıp öğrenc�n�n her türlü �ht�yacının 
karşılanması konusunda yalnız bırakılması, yanlış tanılama �le sınıfa gelen öğrenc�ler�n 
bulunmasına ve bunu �lg�l� yerlere b�ld�rmes�ne rağmen çoğunlukla karşılık bulamaması ve 
sınıf hak�m�yet�n� bu şartlarda sağlamak �ç�n üstün çaba sarfetmes�, yanlış müfredat ve yanlış 
program �le çoğu zaman öğrenc�ler�n sev�yeler�n�n çok üstünde olan kaynakları kullanarak 
eğ�t�m vermeye çalışması ve bu durumda ne öğretmen�n ver�ml� olab�lmes� ne de öğrenc�n�n 
ver�m alab�lmes�n�n mümkün olması g�b� b�rçok soruna maruz kaldığı görülmüştür. Tüm bu 
olumsuz süreç �le mücadele etmeye çalışan özel eğ�t�m öğretmenler�n�n yalnızca %25 farkla 
ek ders ücret� alması ve yıpranmaya bağlı olarak erken emekl�l�k hakkına sah�p olmaması 
her açıdan büyük b�r mağdur�yet�n yaşandığını göstermekted�r. 
Bu kadar sorun karşısında öğretmenler�n mot�vasyonunu arttıracak herhang� b�r düzenleme 
ya da düzeltmen�n söz konusu olmaması büyük b�r haksızlıktır.
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Bu haksızlıkların ortadan kaldırılması ve öğretmenler�n daha ver�ml� olmasının sağlanması 
�le öğrenc�ler�n hak ett�kler� eğ�t�m� alarak toplumla bütünleşme, sosyalleşme amacının 
yer�ne get�r�lmes� sağlanmalıdır. Bunun �ç�n;
- Öğrenc�lere doğru tanılama yapılması, müfredatın programın ve ders materyaller�n�n öğren-
c�n�n sev�yes� göz önünde bulundurularak hazırlanması
- Sınıflarda gerekmes� hal�nde b�rden fazla öğretmen�n olması
- Sağlık personel�n�n tüm okullarda olması, öğretmen�n çoğu zaman çözümsüz kaldığı ve 
yetemed�ğ� konularda destek sunab�lecek ps�koloğun bulunması
- Okullarda öğrenc�ler�n yemek yemeler�, özel �ht�yaçlarının karşılanması, okula gel�ş g�d�ş 
saatler�n�n ve güvenl�ğ�n�n sağlanması �ç�n yeterl� sayıda yardımcı personel�n bulunması 
- Öğrenc� vel�ler� �ç�n bell� aralıklarla zorunlu eğ�t�m sem�nerler�n�n düzenlemes�
- Okul �darec�ler�n�n özell�kle özel eğ�t�m öğretmen� olması 
- Özel eğ�t�m öğretmenler�n�n ek ders ücret� olarak aldığı %25 farkın arttırılması 
- Özel eğ�t�m öğretmenler�ne yıpranmaya bağlı olarak erken emekl�l�k hakkının ver�lmes� 
gerekmekted�r. 
Ver�ml� ve faydalı b�r eğ�t�m�n yolu mutlu öğretmenler�n ve öğrenc�ler�n varlığı �le mümkün-
dür. Bunu sağlamanın yolu �se eğ�t�mde hem öğretmenler�n hem de öğrenc�ler�n �ht�yaç 
duyduğu f�z�k� ortamın ve şartların, destek pol�t�kalarının oluşturulması ve uygulanmasıdır. 
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