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1. Artmaya devam eden enflasyona karsi halkin biiyiik béliimiinii olusturan is¢i ve emekliyi yoksul-
lastirmanin altinda yatan “hiikiimet gerekcesi” nedir?

Ocak ayindan itibaren strekli yiksek oranlarda artan ve dists gdstermeyen enflasyon oranlari karsi-
sinda halkin alim gtcU hizli bir bicimde dismus ve yoksullasma dizeyi gtin gectikce artmistir. Buna
karsi halkin alim gucint korumak ve gelir dagilimi adaletini saglamakla yukimli olan hikimet
hicbir girisimde bulunmamis, 2024 yili haziran ayi sonu itibariyle yilin ikinci yarisi i¢cin asgari tcrete
zam beklentilerine kapiyi kapatmistir. Asgari Ucretli yiksek oranlarda artan enflasyona karsi 2024
yilinin basinda belirlenen 17.002 TL ile yilin ikinci yarisinda da hayatta kalma mucadelesine devam
etmek zorunda birakiimistir.

Asgari Ucret ile calisan ntfus Turkiye’de calisan toplam ntfusun en bUyUk bdlumani olusturmakta-
dir. Bu nedenle sermaye sahipleri ve sermaye sahiplerinin blyUk destekcisi olan hikimetin maliyete
bagli enflasyon artisi deyince aklina gelen ilk ¢6zim dustk asgari Ucret olmaktadir. Bu tavrin halka
yansimasi ise gecim sikintisi ve yoksullasmadir.

Burada akla gelen temel soru asgari Ucretin ocak ayindan beri 17.002 TL olmasina ragmen enflasyo-
nun neden dezenflasyon slrecine girmeden yUksek oranlarda gerceklesmeye devam ettigidir. HUKU-
metin ifade ettigi gibi enflasyonun nedeni asgari Ucret artisi ise artisin yapilmamasi dezenflasyon
sUrecini baslatmalidir. Ancak enflasyon hicbir sekilde dismedigi gibi artis her ay blyuk oranlarda
gerceklesmeye devam etmektedir.

HUkUmet asgari Gcreti dustk tutmanin gerekcesini yiksek enflasyon olarak gbéstermis ancak bu poli-
tika enflasyonu disdrmemistir. Buradan elde edilecek sonuc; yasanan enflasyonun nedeni asgari
Ucret artisi degdildir ve hikimetin asgari Gcreti distk tutma cabasinin enflasyonu distirme amaciyla
iliskisi yoktur.

Enflasyon dénemlerinde degisken gelir ile calisan sermaye grubu karlarini maksimum duzeye tasir-
lar. Bunu yapabilme glcleri iscinin Gcretini distk tutmaktan ve enflasyon ortaminin gerekce gdsteril-
mesi ile sUrekli maliyetin ¢cok Ustinde fiyatlar belirlemekten gelmektedir. Su an Turkiye’'de asgari
Ucret artmamasina ragmen marketlerde, pazarlarda sUrekli artan fiyatlarin nedeni karina kar katma
cabasi icinde olanlarin yarattigi kar enflasyonudur. Yoksulu daha fazla yoksullastiran zengini ise daha
fazla zenginlestiren enflasyon ortamini Tarkiye suan édnemli bir gelir dagilimi adaletsizligi ile tecrtbe
etmektedir.

Sonucta surekli artan fiyatlara karsi artmayan asgari tcret kar artislari nedeniyle enflasyonun arttigi-
ni ve faturanin emekli, asgari Ucretli ve memur gibi sabit gelir ile calisanlara kesildigini gdstermekte-
dir. Hikimetin politikasi enflasyonu distrmeye yonelik degil zengini daha fazla zenginlestirme poli-
tikasidir.

2. Tiirkiye’de ev sahibi oimak emekli, memur ve is¢i agisindan imkan dahilinde mi?

Turkiye’deki yuksek enflasyonun etkisi ile yalnizca beslenme, giyim, ev kirasi ve egitim masraflarinda
dedil ev fiyatlarinda da énemli artislar olmustur. Beslenme, giyim, kira ile barinma gibi otonom
ihtiyaclarini eksik de olsa gidermeye calisan bireyler icin ev sahibi olabilmek artik hayalden ibarettir.
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Pandemi sonrasi enerji fiyatlarinda gorulen artis ve Tlrkiye’de uygulanan yanlis faiz politikasinin
etkisiyle hizli bicimde artan ve artmaya devam eden enflasyon ev fiyatlarina da ayni hizda etki
etmistir. Endeksa tarafindan yapilan aciklamaya goére 2024 yili mayis sonu verilerine gore Tlrkiye’de
ortalama konut fiyati 3 milyon 396 bin 961 TL'dir. Buna karsilik yeni yapilan seyyanen zam ile en
disuk emekli maasi 12.500 TL olmus, asgari Ucrete herhangi bir arttirim yapilmadigi icin 17002 TL
olarak kalmis ve memura yapilan %19,31 artis ile bekar ve cocugu olmayan yeni gdreve baslamis bir
6gretmenin maasi 40.663,54 TL seklinde belirlenmistir.

Ortalama ev fiyatini karsilayan para miktarini biriktirebilmek icin gereken siireler

Ucret ve maaslar

Ev alabilmesi igin

(yaklasik siire)

17.002 TL

Asgari licret

199 ay (16 yil)

Emekli maasi
(en disiik)

12.500 TL

272 ay (22 yil)

Ogretmen maasi (en diisiik)

40.663,54 TL

84 ay (7 yil)

iscinin gelirini hic harcamadan gerekli olan ortalama ev parasini biriktirebilmesi icin 16 yil, emeklinin
22 yil, 6gretmenin ise 7 yil gelirini hic harcamadan birikim yapmasi sarttir.

Goruldigu tzere hic harcama yapmadan bile cok uzun sUreler gerektiren ev parasini biriktirme
durumu harcama yapmadan hayatta kalmanin imkansiz olmasi gercegdiyle birlikte daha az miktarlar-
da birikim yapilabilecedi icin imkansizlasmaktadir.

Para biriktirerek ev sahibi olmanin imkansizligina kredi cekmek de ¢6zim olmamaktadir. CUnkU bu
kez de yUksek kredi faiz oranlari ddenecek taksit tutarlari artacaktir.

Ortalama konut fiyatina gore konut kredisi ¢ekilmesi halinde 6denecek taksit tutarlar

Banka Faiz orani Vade(ay) Aylik taksit tutar

Halkbankasi

4,29

120 ay

146.678 TL

Ziraat Bankasi

3,49

120 ay

120.518 TL

Vakifbank

114.425TL

3,30 120 ay

Turkiye’de (¢ ticari kamu bankasi bulunmaktadir. Bu bankalarin sundugu vade ve faiz secenekleri ile
ortalama konut fiyati olan 3 milyon 396 bin 961 TL'lik kredi ¢cekilmesi halinde aylik taksit tutarlari en
disik 6gretmen maasinin en az yaklasik U¢ kati, emekli maasinin on kati, asgari Ucretin ise alti kati
kadardir.

Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikas: Grgitlenme Biilteni
Temmuz 2024



Ulkede kar enflasyonunun oldugunu ve belli bir kesimin ¢cok zenginlesirken belli bir kesimin yoksullas-
tigini kanitlar nitelikte olan bireylerin geliri ile konut fiyatlari farkinin dtzeyi ortadadir. Yoksullasan ve
aslinda Ulkenin yUkind sirtinda tasiyan kesimin yasadigr adir sartlar hikimetin bu kesimi gdzden
cikardigini géstermektedir.

3. Universitelerde ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasi ve bazi béliimlerde kontenjanlarin
azaltiimasi karar alan YOK bu diizenleme ile istihdam niteligini ve oranini arttirabilir mi?
HUkUmetin her ile bir Gniversite projesi ile birlikte artan mezun sayilari ve yliksekdgretim mezunlarinin
istihdam edilme sayilari karsilastirildiginda aradaki farkin blyutk oldugu ve zaman icinde arttig1 gorul-
mektedir. Kamu ya da 6zel sektdr ayrimi yapilmaksizin belirlenen istihdam sayilari Ulkede ylUksekdgre-
timden mezun olanlarin sayisini karsilayacak sayida istihdam alani olmadigini ortaya koymaktadir. Yani
Cumhurbaskaninin ifade ettigi “kamuya alternatif alan” aslinda yok denecek kadar azdir. Bu da ylkse-
kégretim mezunu genclerin issizligi kabullenmesinden baska caresi olmadigini ortaya koymaktadir.
Issizligin maddi kayiplarin yaninda psikolojik kayiplara neden olan, kisinin kendine olan glivenini, gele-
cekten umudunu vyitirmesi gibi sonuclar doguran cok sayida negatif etkisi oldugu bilinmektedir.
Sonucta acilan ¢ok sayida Universite ve bununla birlikte artan Universite mezunu sayisi genclere bir
avantaj saglamadigi gibi psikolojik yilginhk vazgecis, karamsarlik, given kirikligindan baska bir sey
getirmemektedir.

Zaman icinde gerek yaptiklari aciklamalar ile gerekse aldiklari tasarruf tedbirleri kapsaminda elestiri
odagl olmaktan ileri gidemeyen hikimet baska arayislar icine girmis olmal ki 10 Temmuz 2024
tarihinde YOK tarafindan Universitelerin ikinci 6gretim programlarinin kapatildigi ve belli bdltimlerde
kontenjanin azaltildigi kararinin alindigdi ifade edilmistir.

“fstihdama duyarli ve gelecedin mesleklerine uygun programlara déniisiim temin edilecek”

Beseri sermaye dahil olmak lzere (lkenin kaynaklarinin etkin kullanimi konusunda ¢ok hassas davran-
diklarina isaret eden Ozvar, séyle devam etti:

“..Bu dénem universitelerimizdeki program kalitesini artirmaya yénelik belki de en 6nemli calismamiz
devlet tniversitelerimizdeki ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasi o/mustur..”

Universite sayisi arttirilmaya baslandigi andan itibaren strekli ifade edilen bilimsel Uretim niteliginin
dismesi, Ulkenin istihdam alanina gére fazla mezun verilmesi konusunun genclerin hem psikolojik
yilginliga dismesi hem de issizligin gencler arasinda artisinin yasanacagina dair bilgilendirmeleri gér-
mezden gelen ve tek amaci insanlarin issizligini ertelemek olan hiukimetin 6zerkligi olmayan YOK
eliyle ikinci 6gretim programlarini kapatmasi ya da bazi alanlarda kontenjan sayilarini azaltmasi gec
alinmis ve asla ¢c6zim niteligi tasimayan bir karardir. Kaldi ki Glkenin ekonomik durumu nedeniyle geci-
nemeyen bazi dgrenciler bilin¢li olarak ikinci 6gretim programlarini tercih etmekte ¢ciinkt ginln yari-
sinda calisarak kazandidi parayla okumaya calismaktadir. Bu kararin akla getirdigi temel soru; “fkinci
égretim programlari neden vardi, neden kaldirildi? Bazi bélimlerde kontenjanlar neden basindan beri
gerektigi dizeyde tutulmadi? ”
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Egitim-is olarak basindan beri ifade ettigimiz gibi Gniversite sayisini arttirmak niceliksel artis, niteliksel
coklsten baska bir sey getirmemistir. Buna ragmen kararhlikla Gniversite sayisi arttiriimaya devam
edilmis, bugin ise “Universitelerin program kalitesini arttirmak ve istihdam olanadi sunmak” gerekce-
siyle ikinci dgretim programlarini kapattiklarini kontenjanlari daraltmaya karar verdikleeini yani boz-
duklarini dizeltmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Acik¢ca ¢ok sayida Universite mezunu gencin en
temel hakki olan mesleklerini icra etme taleplerine “is yok” diyerek kapilari kapatan htikiimet basindan
beri yaptidi hatalarin geri déntlmez sonuclariyla cebellesmektedir. Bu saatten sonra kapanan ikinci
6gretimlerin, artan genc issizligine ya da disen Universite niteligi ile ilgili olmadigindan bir ¢6zim sag-
lamayacagi aciktir. Cankt hukimet Gniversitelerin Gzerinden elin cekmedigi yani ézerklik saglanmadi-
g1 stirece Ulkenin ne istihdami ne de Universite niteligi artmayacak alinan kararlar dnlem niteligi tasi-
mayacaktir.

4. 2024 YKS (Yiiksek6gretim Kurumlari Sinavi) sonuglarina gére MEB’in egitimdeki basari diizeyin-
de bir iyilesmenin yasandigindan s6z edilebilir mi?

8-9 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirilen YUksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)’nin sonuclari 16
Temmuz 2024 tarihinde aciklanmistir. Sonuclarin aciklanmasinin ardindan OSYM baskani sinava kati-
im saglayanlar ve genel durum hakkinda istatistiki verileri paylasmistir.
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Buna gére hem TYT hem de AYT asamalarinda toplam soru sayisi icinde ortalama dogru sayilarinin
distk seviyelerde kalindigi hatta matematik ve fende dnceki yila gbére azalislarin yasandigi goéral-
mastar.

Bircok diizenlemeden bahseden ve her defasinda amaclarinin egitimin niteligini arttirmak oldugunu
sdyleyen MEB’in 2024 yili YKS sonuclarina yansiyan basarisi pek i¢ acici degildir. D6nem boyunca
Egitim-is olarak miicadele ettigimiz CEDES projesi, imza kampanyasi ile geri cekilmesini talep ettigi-
miz “Turkiye Yuzyill Maarif Modeli” ve en son dgretmenlik meslegini itibarsizlastiran Ogretmenlik
Meslek Kanunu’na karsi eylemlerimizdeki temel amacimiz hem egitimin niteligini arttirmak hem de
6grenci ve 6gretmenlerin laik, esit, bilimsel, meslek onuruna yakisir sartlarda bir egitim sistemine
ulasmasini saglamaktadir. Dogru bir egitim sisteminin en temel ihtiyaclarini gérmezden gelen ve
okullari tarikat ve cemaat yuvasina ceviren bilimi yok sayan MEB’in aslinda karnesi olan YKS sonuclari
sasirtici degildir.

5. YKS sonuglarinin a¢iklanmasinin ardindan gengler tercihlerini hayallerindeki meslege gore mi
yapmali yoksa is bulma sorunu yasamayacadi meslege gore mi yapmahdir?

YKS (Yiuksekdgretim Kurumlari Sinavi) sonuclarinin aciklanmasi ile birlikte OSYM (Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi) baskani tarafindan sinav sonuclarina gére her derse ait ortalama dogru sayilari,
sinava katilanlarin sayilari, sinav birincileri gibi temel bilgiler paylasiimistir.

Paylasilan bilgiler ile birlikte 6zellikle gecmis yillarda da oldugu gibi bazi derslerde ortalama dogru
sayllarindaki dtstkligun 2024 yilinda da devam ettigi, bazi derslerde ise durumun daha kétlye gitti-
gi gbrulmustir. Bu durum gecen slrede egitimin niteligini arttirici herhangi bir gelismenin yasamadi-
ginin géstergesidir.

Genel cercevede dUslUk basari ile sonuclanan ve Milli Egitim Bakanhgrnin basarisiz egitim politikalari-
ni gozler 6nline seren YKS’nin ikinci asamasi olan tercih slreci icin genclerin, bélim ve Universite
arastirma sureci baslamistir. Stirecin dogru ilerlemesi icin OSYM baskani "Kiymetli adaylar, 2024-YKS
sonuclarinin aciklanmasiyla birlikte tercih heyecani basliyor.. ....Tercihlerinizi yaparken uzman destegi
almayi ihmal etmeyin. llgi ve yeteneklerinizi dikkate alin, yayimlayacadimiz kilavuzdan bélimlere
iliskin bilgileri litfen dikkatlice okuyun. Yapacaginiz tercihlerin génliintzce ve hayirli olmasini diliyo-
rum.” bilgilendirmesinde bulunmustur.

Aciklamada Ulke gerceklerinden YOK’Un yaptigi uyari ve dizenlemelerden son derece bagimsiz
ifadeler yer almaktadir. Genclerin tercihlerini yaparken ilgi ve yeteneklerini g6z éniinde bulundurma-
lari gerektigini séyleyen OSYM baskaninin bu yénlendirmesine karsilik, YOK’(n 10 Temmuz 2024
tarihinde yaptidi dizenlemede sUrekli istihdam vurgusu yaparak ikinci égretim programlarinin
kapandigini, bazi bélimlerin ise kontenjanlarinda daralmaya gidilecedini ve istihdam alani saglayan
yeni boélumlerin kontenjanlarinin arttirllacadi yéntindeki karari gencleri acikca ilgi ve yeteneklerine
gore degil, istihdam alani bulunan bélimleri g6z 6éniinde tutarak tercih yapmalari konusunda yénlen-
dirmektedir.
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YOK’tin kararl mezuniyet sonrasi is sahibi olabilmeye yénelik tercihlerin yapilmasi gerektigini ortaya
koyarken OSYM baskani, genclerin tamamen istihdam edilme endisesinden bagimsiz olarak kendi
yeteneklerini ve ilgilerini dikkate alarak tercih yapmalari gerektidi telkininde bulunmustur.

Gecmis vyillarda 6grencilerin hangi gerekcelerle tercih yaptigina baktigimizda istihdam kaygisinin agir
bastigi gérilmektedir. Ogrencilerin gecmis iki yildaki tercihlerinde agdirlikh olarak saglik alaninda terci-
lerde bulunmasi durumu ile TUIK’in en fazla istihdamin saglik ve refah alaninda olduguna dair yaptig
aciklama uyusmaktadir.

Genclerin 6zglrce hayallerindeki meslegi dikkate alarak tercih yapmasi gerekirken is bulma endise-
siyle tercih yapmasi Ulke yoneticilerinin hem istihdam hem de yiksekdgretim 6zelindeki yanlis planla-
malarinin sonucundan baska bir sey degildir.

6. Ogretmenlik Meslek Kanun teklifi ile amaclanan egitimin niteligini arttirmak mi yoksa tek tip ve
sorgulamayan bir 6gretmen profili yaratmak mi?

26 Haziran 2024 tarihinde TBMM baskanhgina 39 maddeden olusan Ogretmenlik Meslek Kanun Teklifi
sunulmustur. Kanun teklifinde gdze carpan baslik ve konularin basinda lisans egitimi sonrasinda iki il
daha devam edecek olan akademi egitimidir.

Buna gdre Ogretmenlik meslegine baslayabilmek tamamlanmasi gereken siirecler;

- YKS ile egitim fakUltesini kazanmak icin sinav hazirhdr yapmak

- Bu sinav ile egitim faklltesini kazanip Universite egitimini basariyla tamamlamak

- En az bir yil KPSS’ye hazirlanmak ve en az bakanligin belirledigi puani almak

- Dort ddnem akademi egitimi almak bu egitimde de hem teorik hem de uygulama sinavlarin-
dan basarili olmak halinde meslege baslamak..

Tam bu asamalar ile amac¢ dgretmenlerin mesledi yapmaktan vazgecirmeye calismaktadir. Cinkid en
iyi ihtimalle Gniversite mezuniyeti 22 yas, KPSS icin hazirlik ile birlikte 23 yas, dort ddnem yani iki yil
akademi egitim 25 yas... (bu hic yil kaybedilmediginde her sinavdan ilk yilda basarili olunmasi halinde
ortaya cikan yastir). Bu yasin fazla olma ihtimali yiksekken kisilerin strekli kaygl, psikolojik yorgun-
luk, bikkinlik ve tikenmislik icine dismeleri kacinilmazdir. Slrecin de 6tesinde bir diger sorun akade-
mi editimi boyunca d6gretmenlere disik maas ddenecek olmasidir. Alinan karar 6gretmenler icin
acikca hayati ertelemeye ve uzun bir stire 6zellikle maddi acidan yasanacak sikintilara katlanmaya razi
olmay gerektirmektedir.

Kanun teklifi 8gretmenler icin sadece 6dul ve ceza ifadelerinden olusan maddelerin bir araya gelmesi
ile hazirlanmistir. Ogretmenlik mesledi icin Universite egitimi almis bireylerin tek tip bireyler haline
gelmeleri halinde mesleklerini yapabileceklerini ifade eden bu dizenleme meslegin yapisina aykiridir.
Bu kanun teklifi ile millakat kalkmamis, yalnizca 6gretmenlerin yipranma siireci uzamistir.

Madde 10- Hazirlik egitiminde edinilen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin egitim égretim ortamina
yansitilmasindaki basari dizeyini belirlemek amaciyla égretmen adayi lc¢ defa degerlendirmeye tabi
tutulur.
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S6z konusu degerlendirme, uygulamadan sorumlu egitim personeli, uygulamanin yapildigi egitim
kurumunun muddri ve uygulama égretmeni tarafindan; Bakanlikca belirlenen 6gretmenlik meslegi
yeterlikleri esas alinarak Akademi tarafindan 6gretmenlik atama alanlarina gére olusturulan degerlen-
dirme formu Uzerinden yapilir. Uygulamadan sorumlu egitim personeli, egitim kurumu mdddri ve
uygulama dégretmeni tarafindan ayri ayri doldurulan degerlendirme formlarinda verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak degerlendirme puani belirlenir. Birinci degerlendirme puaninin yizde
virmisi, ikinci degerlendirme puaninin ylzde otuzu, lctincl degerlendirme puaninin ylizde ellisi alina-
rak uygulamali ders basari puani belirlenir. Ogretmen adaylarindan uygulamali ders basari puani 100
tizerinden 70 ve lizerinde olanlar basarili sayilir. Uygulamali derslerde basarisiz olanlarin Akademiyle
ilisigi kesilir.

Ogretmenler, teorik derslerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasinin 60 ya da tsti olmasi halin-
de basarili sayilirken tG¢ asamali olan uygulama derslerinde 70 ve Ustl puan almalari gerektigi belirtil-
mistir. Buradaki temel soru; uygulama derslerine girecek olan ve formu doldurma yetkisine sahip olan
egitimciler neye gore belirlenecektir? Bu kisiler tarafindan égretmenler arasinda liyakatsiz bir deger-
lendirmenin yapilmasi olasiyken “mulakatin kaldirildigini sdylemek” ne kadar gercekcidir? Bu uygula-
ma liyakatsiz atama tartismalarini sonlandirmak icin yapildiysa milakattan hicbir farki olmayan ¢
asamall uygulama dersinin de bakanlk tarafindan belirlenen kisilerden dedil, liyakatle secilmesi
gerekmektedir.

Sonuc itibariyle 6gretmenlik mesleginin yapisina aykiri, dgretmeni uzun slre maddi yetersizliklere
mahk(im etmeyi amaclayan, mulakat uygulamasinin yani liyakatsizligin kalkmadigi sadece ertelendidi
bir kanun teklifinin kabul edilmesi mimkin degildir. Bu nedenle sendikamiz kanun teklifine karsi
eylem karari almis, kanunda yer alan tim bu maddeler olmasi gerektigi gibi hazirlanincaya kadar
devam edecedini belirtmistir.
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