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İzm�r 5. İdare Mahkemes� 2022/857 E. Sayılı Dosya
Konu: Mobb�ng, Manev� Tazm�nat
Karar Tar�h� : 01/11/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacının 1,5 yıl �çer�s�nde karşı karşıya bırakıldığı d�s�pl�n soruşturma 
sayısı ve davacıya ver�len d�s�pl�n cezalarının b�r çoğunun yargı kararıyla �ptal 
ed�ld�ğ� d�kkate alındığında, davacının elem ve üzüntü yaşadığının kabulüyle 
tazm�n� gereken yasal şartların yukarıda anılan olaylar çerçeves�nde gerçekleşt�ğ� 
sonucuna varılmış olup, manev� zararına karşılık takd�ren 50.000,00-TL'n�n �dare-
ye başvuru tar�h� olan 08.02.2022 tar�h�nden �t�baren �şleyecek yasal fa�z�yle b�rl�k-
te davalı �darece davacıya ödenmes� gerekmekted�r.

İstanbul 5. İdare Mahkemes� 2023/547 E. Sayılı Dosya,
Konu: Sözlü Sınav, Tutanak Dışı Soru Yönelt�lmes�, Hukuka Uygunluk Denet�m�
Karar Tar�h�: 30/11/2023
Ün�vers�te:İstanbul Meden�yet Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 "b�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere yatkınlığı" alanına �l�şk�n davacıya 
Sınav Kurulu tarafından bel�rlenen ve tutanak altına alınan sorulardan farklı b�r 
soru yönelt�ld�ğ�, davacıya sorulan soru ve ver�len cevaplar �le takd�r ed�len notların 
belgeler�yle b�rl�kte ortaya konulması gerekmekte �ken, dava konusu sözlü sınavda 
davacı tarafından ver�len yanıtların tam olarak ve puan gerekçeler�n�n tutanakla 
kayıt altına alınmadığı, dolayısıyla dava konusu sözlü sınava �l�şk�n hukuka uygun-
luk denet�m�n�n hukuk� sınırlar �ç�nde yapılmasına olanak tanınmadığı ve sözlü 
sınavın yukarıda anılan mevzuatta bel�rt�len �lke ve kr�terler çerçeves�nde gerçek-
leşt�r�lemed�ğ� anlaşıldığından, davacının görevde yükselme sözlü sınavında 65,00 
puan ver�lerek başarısız sayılması �şlemde hukuka uyarlık görülmem�şt�r.
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İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2022 /2561 E. Sayılı Dosya
Konu: D�s�pl�n Soruşturması, Soruşturmacı İle Husumet, Soruşturmacının Objek-
t�fl�ğ� 
Karar Tar�h�: 27/12/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Uyuşmazlıkta, davacının tecz�yes�ne �l�şk�n dava konusu �şlemler�n daya-
nağı olan d�s�pl�n  soruşturma raporunun, soruşturmacı olarak görevlend�r�len Doç. 
Dr. …….. tarafından düzenlend�ğ� açık olup, dosyada bulunan b�lg� ve belgelerden,  
davacı tarafından davalı �dareye ver�len 01.02.2022 tar�hl� ş�kayet d�lekçes�nde  
Doç. Dr. ….. hakkında da b�r kısım ş�kayet ve �snatların olduğu görülmüş olup, 
davacı �le soruşturmacı arasında b�r çek�şme ve anlaşmazlığın söz konusu olduğu, 
dolayısıyla soruşturmacının anılan olayda tarafsız ve objekt�f olarak hareket 
ett�ğ�nden bahsetmen�n olanaksız olduğu anlaşılmış olup, söz konusu d�s�pl�n 
soruşturma raporuna dayanılarak tes�s ed�len dava konusu �şlemlerde bu yönüyle 
hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır.

İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2022/2562 E. Sayılı Dosya 
Konu: D�s�pl�n Cezası, T�p�kl�k, Kademe İlerlemes�n�n Durdurulması Cezası, 
Somut Del�l�n Varlığı
Karar Tar�h�: 27/12/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacı hakkında �dd�a ed�len f��l  neden�yle davalı �darece her ne kadar 
anılan eylem�n davacının am�r�ne, ma�yet�ndek�lere, �ş arkadaşları veya h�zmetten 
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehd�t etmek kapsamına g�rd�ğ�  
değerlend�r�lerek  2547 sayılı Yasanın 53/b-4-o  maddes� uyarınca  b�r  yıl kademe 
�lerlemes�n�n durdurulması cezasıyla  tecz�yes�ne karar ver�lm�ş �se de;  dava 
dosyasında yer alan b�lg�, belge, soruşturma raporu ve �fadeler�n b�rl�kte değerlen-
d�r�lmes�nden, davacıya �snat  ed�len f��l�n   am�r�ne, ma�yet�ndek�lere, �ş arkadaşla-
rı veya h�zmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehd�t etmek 
kapsamına g�rmed�ğ�, davacının yasa  maddes� kapsamına g�ren  f��l� gerçekleşt�rd�-
ğ�n�n  her türlü şüpheden uzak b�r şek�lde somut olarak ortaya konulamadığından 
d�s�pl�n hukukunda yer alan t�p�kl�k şartının gerçekleşmed�ğ� sonuç ve kanaat�ne  
varılmıştır. 
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İzm�r 3. İdare Mahkemes� 2023/655 E. Sayılı Dosya;
Konu: Harcırah, Taşıt Aracının Sağlanmaması, Büyükşeh�r Beled�yeler� İl Mülk� 
Sınırları
Karar Tar�h�: 14/11/2023
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacının Karabağlar İlçes�nde bulunan �şyer�nden Kemalpaşa İlçes�ne 
görevlend�r�ld�ğ�, Kemalpaşa İlçes�n�n; Karabağlar �lçes�yle yerleş�m özell�kler� 
bakımından bütünlük arz eden b�r yer olmadığı g�b� Karabağlar Beled�ye sınırları 
dışında kalmakla b�rl�kte yerleş�m özell�kler� bakımından Karabağlar �lçes�n�n 
devamı n�tel�ğ�ndek� mahal olarak da n�telend�r�lemeyeceğ� ve kurumlarınca sağla-
nan taşıt araçları �le g�d�l�p gel�neb�len yerlerden olduğuna �l�şk�n dosyada b�lg� ve 
belge bulunmadığı d�kkate alındığında; davacının yolluk ve yevm�ye taleb�n�n 
redd�ne �l�şk�n �şlemde hukuka uygunluk bulunmamaktadır. 

İstanbul 7. İdare Mah. 2023/1856 E. Sayılı Dosya;
Konu: 13/B-4 Görevlend�rmes�, Yetk� Unsuru
Karar Tar�h�: 29.12.2023
Ün�vers�te: Yıldız Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacının görev yer�n� değ�şt�rmede yetk�l� makam Rektör �ken, dava 
konusu �şlem�n Da�re Başkanı Vek�l� tarafından tes�s ed�ld�ğ� görülmüş olup bu 
hal�yle dava konusu �şlem�n yetk� yönünden hukuka aykırı olduğu anlaşılmıştır.
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İzm�r 5. İdare Mahkemes� 2022/2633 E. Sayılı Dosya;
Konu: Soruşturma, D�s�pl�n Cezası, Kasıt Unsuru
Karar Tar�h�: 01/11/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Akadem�k atama ve yükseltmelere �l�şk�n başvurularda b�l�msel araştırma 
ve yayınlara �l�şk�n yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunmak” f��l�nden cezalandırıl-
ma hususunda kasıt unsurunun aranması şarttır. Davacıya doçentl�k kadrosuna 
atanmasına yönel�k yapılan başvuru esnasında davalı �dareye sunulan bazı eserlere 
�l�şk�n  yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunduğundan bah�sle dava konusu �şlem�n 
tes�s ed�ld�ğ� görülmekle b�rl�kte alınan b�l�rk�ş� raporunda bu durumun et�k �hlal 
olarak değerlend�r�lemeyeceğ� sonucuna ulaşıldığı, anılan raporun bahse konu 
dosyada taraflara tebl�ğ ed�lmes�n�n akab�nde rapor hükme esas alınmak suret�yle 
karar ver�ld�ğ�, bu hal�yle davacının d�s�pl�ne konu eylem�ne �l�şk�n olarak eserler�-
ne yönel�k kasten yanlış ve yanıltıcı beyanda bulunduğunun h�ç b�r tereddüte mahal 
vermeyecek şek�lde ortaya konulamadığı, davacının bazı yayınlarının �ndeksler�ne 
�l�şk�n hatanın sehven de olab�leceğ�, ortada davacının kasten yapılmış b�r eylem�n-
den bahsed�lemeyeceğ� anlaşıldığından, tes�s ed�len cezalandırma �şlem�nde 
hukuka uyarlık bulunmamaktadır.

İzm�r 7. İdare Mahkemes� 2023/616 E. Sayılı Dosya;  
Konu: Harcırah, Taşıt Aracının Sağlanmaması, Büyükşeh�r Beled�yeler� İl Mülk� 
Sınırları
Karar Tar�h�: 29.12.2023
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Harcırah ve yolluk alınab�lmes� �ç�n memur�yet mahall� olarak bel�rlenen 
yer�n dışında b�r yere atama veya görevlend�rme yapılması gerekt�ğ�, memur�yet 
mahall�n�n �se büyükşeh�r beled�yeler�n�n olduğu �llerde �l mülk� sınırları �ç�nde 
kalmak kaydıyla memur ve h�zmetl�n�n asıl görevl� olduğu veya �kametgâhının 
bulunduğu �lçe beled�ye sınırları �ç�nde kalan ve yerleş�m özell�kler� bakımından 
bütünlük arz eden yerler �le beled�ye sınırları dışında kalmakla b�rl�kte yerleş�m 
özell�kler� bakımından bu yerler�n devamı n�tel�ğ�ndek� mahaller ve kurumlarınca 
sağlanan taşıt araçları �le g�d�l�p gel�neb�len yerler�n anlaşılması gerekt�ğ� sonucuna 
ulaşılmaktadır. Bu nedenle karardan anlaşılacağı üzere davacıya harcırah ödenmes� 
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İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2023-810 E. Sayılı Dosya
Konu: Kademe İlerlemes�n�n Durdurulması, Somut Del�l Unsuru
Karar Tar�h�: 01/11/2023
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 D�s�pl�n hukuku cezalandırma �lkeler� açısından ceza hukuku �le benzer 
özell�kler taşımakta olup, k�ş�ler�n d�s�pl�n cezası �le cezalandırılab�lmeler� �ç�n suç 
olarak bel�rlenm�ş olan tutum ya da davranışın �lg�l�s� tarafından �şlen�lm�ş olduğu-
nun kes�n ve şüpheye yer bırakmayacak şek�lde saptanması gerekmekted�r. Ceza 
hukukunun genel �lkeler� uyarınca ver�lecek cezayı gerekt�ren eylemler�n gerek 
"t�p�kl�k" açısından gerekse maddî açıdan o cezaya uyar n�tel�kte olması zorunlu 
olup, bu koşulların sağlanmadığı durumlarda �se en azından "o ceza �ç�n" suçun 
oluşmadığı kabul ed�lmekted�r.
Uyuşmazlıkta, davacı hakkında �dd�a ed�len f��l  neden�yle davalı �darece her ne 
kadar anılan eylem�n davacının görev� �le �lg�l� kend�s�ne çıkar sağladığı değerlen-
d�r�lerek Devlet Memurları Kanunun 125/D-c maddes� uyarınca üç yıl süreyle 
kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasıyla cezalandırılmış �se de, dava dosya-
sında yer alan b�lg�, belge, soruşturma raporu ve �fadeler�n b�rl�kte değerlend�r�lme-
s�nden, davalı �daren�n faal�yetler�ne destek �ç�n aylık 500,00 avro olmak üzere 
toplam 6.500,00 avro'nun  proje hesabına ger� ödemed�ğ� hususu sab�t �se de; dava-
cının bu meblağı kend�s�ne çıkar sağlamak amacıyla kullandığına, yan� görev� �le 
�lg�l� kend�s�ne çıkar sağladığına her türlü şüpheden uzak b�r şek�lde somut olarak 
ortaya konulamadığından d�s�pl�n hukukunda yer alan t�p�kl�k şartının gerçekleş-
med�ğ� sonuç ve kanaat�ne  varılmıştır.

İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2023/481 E. Sayılı Dosya:
Konu: 13/B-4 Görevlend�rmes�, H�zmet İht�yacı
Karar Tar�h�: 25/10/2023 
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Uyuşmazlıkta, Send�ka �şyer� tems�lc�s� olan davacının, Kemalpaşa 
Yerleşkes�nde  b�r (1) yıl süre �le görevlend�r�lmes�ne �l�şk�n dava konusu �şlemde 
4688 sayılı Kanun hükümler�ne uygun olarak b�r sebep ortaya konulmuş �se de, 
2547 sayılı Yasanın yukarıda anılan hükmüyle ün�vers�tey� oluşturan kuruluş ve 
b�r�mler�n herhang� b�r�nde h�zmetle �lg�l� olarak ortaya çıkan b�r �ht�yacın, ün�ver-
s�ten�n kend� personel� �le süratl� b�r b�ç�mde karşılanmasını, böylece kamu h�zme-
t�n�n aksamadan ve sürekl� olarak yürütülmes�n�n amaçlanması, madde düzenleme-
s�nde görev yerler�n�n değ�şt�r�lmes� veya yen� görevler ver�lmes� yetk�s�n�n 
"gerekl� görülen haller" �le sınırlı olmak üzere kullanılab�leceğ�n�n bel�rt�lmes�, 



08   EĞİTİM-İŞ

görevlend�rmen�n, "gerekl� durum" g�der�l�nceye kadar sürecek b�r geç�c�l�k 
�çermes�, Rektöre tanınan yetk�n�n personel�n zorunlu �ht�yaç haller�nde ve bell� 
sürelerle geç�c� görevlend�r�lmeler�n� �çeren yetk� olarak düzenlenmes� ve b�r nak�l 
maddes� olarak kullanılamayacağı hususları d�kkate alındığında, 1 yıl süre �le tes�s 
ed�len dava konusu �şlem�n davacının, İzm�r Demokras� Ün�vers�tes�ndek�  kadro-
sundan f��len uzaklaştırılması ve naklen atanması sonucunu doğurduğu ve 2547 
sayılı Yasada öngörülen görevlend�rme koşullarını taşımadığı anlaşıldığından, dava 
konusu �şlemde h�zmet�n gerekler�ne ve hukuka uyarlık görülmem�şt�r.

İzm�r 3. İdare Mahkemes� 2022/2362 E. Sayılı Dosya 
Konu: D�s�pl�n Soruşturması, Kanun�l�k, T�p�kl�k 
Karar Tar�h�: 12/10/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Dosyada bulunan b�lg� ve belgeler�n b�rl�kte değerlend�r�lmes�nden; 
öğret�m üyeler�n�n 08.03.2022 tar�hl� d�lekçeler�n�n kayda g�rd�ğ� tar�hte davacının 
değ�l enst�tü müdürü B.Ç.'n�n �şlem yaparak konuyu hukuk müşav�rl�ğ�ne �lett�ğ�, 
dolayısıyla bu tar�hte d�lekçen�n davacının b�lg�s�ne g�rmed�ğ�, öte yandan davacı-
nın enst�tü müdürünün raporlu olduğu 01/04-28/05/2023 tar�hler�ne �sabet eden 
dönemde müdür vek�l� olarak görev yaptığı ve bu döneme rastlayan 12/04/2023 
tar�h�nde tekrar Hukuk Müşav�rl�ğ�nden tek�den yazının akıbet�n�n sorulduğu, 
akab�nde 18/04/2023 tar�h�nde Müşav�rl�kçe görüş yazısının yazıldığı ve Enst�tü 
Müdürlüğünce 26/04/2023 tar�h�nde davacı �mzası �le başvurunun yanıtlandığı 
d�kkate alındığında, davacının enst�tü müdürü olarak görev yaptığı dönemde �şleme 
konu başvuru �le �lg�l� kanun� sorumluluklarını usulüne uygun olarak yer�ne get�rd�-
ğ� kanaat�ne varıldığından, dava konusu �şlemde hukuka uygunluk bulunmadığı 
sonucuna varılmıştır.
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İzm�r 5. İdare Mahkemes� 2023/268 E. Sayılı Dosya;
Konu: 13/B-4 Görevlend�rmes�, H�zmet İht�yacı
Karar Tar�h�: 13/09/2023
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacıyla aynı görev ve unvanda görev yapan 7 adet personel var �ken 
davacının  bel�rl� aralıklarla ve en son �şbu dava konusu geç�c� görevlend�rme 
�şlem� �le görev yer�n�n değ�şt�r�lmes�n� gerekl� kılacak haklı b�r sebeb�n yada 
h�zmet �ht�yacının davalı �darece açık ve kes�n olarak ortaya konulamaması  nede-
n�yle 2547 sayılı Kanun'un 13/b-4 maddes� uyarınca tes�s ed�len  dava konusu 
�şlemde hukuka uyarlık bulunmamaktadır. 

Antalya 2 İdare Mahkemes� 2023/252 E. Sayılı Dosya
Konu: Atama, Dr. Öğret�m Üyes�, K�ş�ye Özel İlan 
Karar Tar�h� : 07/07/2023
Ün�vers�te: Alanya Alaadd�n Keykubat Ün�vers�tes�
 "Çok programlı okullarda eğ�t�m ve okul modellemes� konularında çalış-
ma yapmak" ek koşulunun �lana başvuran ve �lan ed�len kadroya ataması yapılan 
………. çalışmaları �le aynı olduğu görülmekted�r. Bu durumda, �landa  yer alan 
"Çok programlı okullarda eğ�t�m ve okul modellemes� konularında çalışma 
yapmak" ek koşulunun k�ş�ye özgü, bell� b�r k�ş�y� tanımlar şek�lde olduğu, objekt�f 
olmadığı sonucuna varıldığından, �lan ed�len doktor öğret�m üyes� kadrosuna 
davacı tarafından atanma �stem�yle yapılan başvurunun redd�ne da�r �şlemde ve 
�lan ed�len bu kadroya …….. atanmasına �l�şk�n �şlemde hukuka uyarlık bulunma-
maktadır.
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İzm�r 7. İdare Mahkemes� 2022/2076  E. Sayılı Dosya;
Konu: Görev�n Tam Ve Zamanında Yapılmasında, Görev Mahall�nde Kurumlarca 
Bel�rlenen Usul Ve Esasların Yer�ne Get�r�lmes�nde, Kayıtsızlık Göstermek Veya 
Düzens�z Davranmak, Sübuta Ermeme 
Karar Tar�h�: 25/05/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Bu kapsamda, 08/03/2023 tar�hl� b�r�m koord�natörler�n�n Enst�tü Yönet�m 
Kurulu tarafından görevlend�r�lmes� gerek�rken Enst�tü müdürlüğü tarafından n�ç�n 
bu yola başvurulmadığı hususuna �l�şk�n b�lg� ed�nme başvurusunun Hukuk Müşa-
v�rl�ğ�'n�n görüşünün alınmasının gerekmes� neden�yle, anılan b�r�mden görüş 
�sten�lmek ve görüş yazısının gelmes�n�n hemen akab�nde, gerekl� açıklamanın da 
yapılması suret�yle 26/04/2022 tar�h�nde cevaplandırıldığı görülmekle, davacının 
2547 Kanun'un 53/b-1/c maddes�nde, "Görev�n tam ve zamanında yapılmasında, 
görev mahall�nde kurumlarca bel�rlenen usul ve esasların yer�ne get�r�lmes�nde, 
kayıtsızlık göstermek veya düzens�z davranmak" f��l�n� �şled�ğ� sübut bulmadığın-
dan anılan madde uyarınca "uyarma" cezası �le cezalandırılmasına �l�şk�n �şlemde 
hukuka uygunluk bulunmadığı sonuç ve kanaat�ne varılmıştır.

İzm�r 6. İdare Mahkemes� 2022/623 E. Sayılı Dosya
Konu: İç Kontrol Standartları Eylem Planı, Yönerge İptal�
Karar Tar�h� : 03/05/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Senatosunun 02/12/2021 tar�h ve 594 sayılı 
kararı �le kabul ed�len "Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Değerlend�rme Yönerges�'n�n 
2,5,7,8,11,13. Maddeler�n�n ve �lg�l� senato kararının �ptal� talepl� açmış olduğumuz 
davada; Kanunda ve yönetmel�kte öngörülmeyen, tanımlanmayan b�r 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu'na tab� 4/B statüsünde �st�hdam ed�len kamu personel�-
n�n performans değerlend�rmes�ne �l�şk�n düzenlemen�n alt hukuk normu olan 
yönerge �le düzenlenmes�nde, �dare hukukunun genel prens�pler�ne, hukuka ve 
usule uyarlık bulunmamaktadır. D�ğer yandan; Yönergen�n kapsam bakımından üst 
hukuk normlarına aykırı bulunmuş olması dolayısıyla �ptal� �sten�len 5,7,8,11,13.-
maddeler yönünden de hukuka aykırı olduğu sonucuna varılmıştır.
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İzm�r 7. İdare Mahkemes� 2022/861 E. Sayılı Dosya
Konu: Uyarma Cezası, Görev�n Tam Ve Zamanında Yapılmasında, Görev Mahal-
l�nde Kurumlarca Bel�rlenen Usul Ve Esasların Yer�ne Get�r�lmes�nde, Kayıtsızlık 
Göstermek Veya Düzens�z Davranmak
Karar Tar�h�: 27/04/2023
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 L�sans Üstü Eğ�t�m-öğret�m Enst�tüler�n�n Teşk�lât ve İşley�ş Yönetmel�-
ğ�'n�n 9. maddes�n�n 2. fıkrasında yapılan 15 Ocak 2023 tar�hl� değ�ş�k önces�nde, 
2021-2022 eğ�t�m-öğret�m yılı güz yarıyılı dönem�nde açılmasına karar ver�len 
ders�n hang� öğret�m elemanı tarafından okutulacağı hususunda karar verme yetk�-
s�n�n Enst�tü Kurulunun görevler� arasında yer alması neden�yle, davacı tarafından 
Prof. Dr. B.Ç.'n�n raporlu olması neden�yle Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı 
alınmaksızın, Enst�tü Kurulu kararıyla okutulan derste öğret�m üyes� değ�ş�kl�ğ� 
yapılmasının, söz konusu L�sansüstü Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ� �le L�sans 
Üstü Eğ�t�m-öğret�m Enst�tüler�n�n Teşk�lât ve İşley�ş Yönetmel�ğ� hükümler�n�n 
farklı değerlend�r�lmes�nden kaynaklandığı hususları göz önünde bulunduruldu-
ğunda, davacı tarafından "Görev�n tam ve zamanında yapılmasında, görev mahal-
l�nde kurumlarca bel�rlenen usul ve esasların yer�ne get�r�lmes�nde, kayıtsızlık 
göstermek veya düzens�z davranmak"  f��l�n�n �şlend�ğ�nden söz ed�lemeyeceğ� 
kanaat�ne varıldığından, davacının uyarma cezası �le tecz�ye ed�lmes�ne �l�şk�n 
tes�s ed�len dava konusu �şlemde hukuka uygunluk bulunmadığı sonucuna varıl-
mıştır.

Bolu İdare Mahkemes� 2022/150 E. Sayılı Dosya 
Konu: Madd� Manev� Tazm�nat 
Karar Tar�h�: 29/03/2023
Ün�vers�te: Düzce Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 İptal kararının hukuk� n�tel�ğ� gereğ� davacının görev�ne geç başlatılması 
neden�yle mahrum kaldığı parasal haklarının ödenmes� gerekt�ğ� sonucuna varılmış 
olup, davacının �l�ş�ğ�n�n kes�ld�ğ� tar�hten göreve yen�den başlatıldığı tar�h 
aralığında yoksun kaldığı parasal hakkının ödenmes� gerekmekted�r.



12   EĞİTİM-İŞ

İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2022/1852 E. Sayılı Dosya
Konu: Kanun�l�k Ve T�p�kl�k, D�s�pl�n Cezası
Karar Tar�h�: 29/03/2023
Ün�vers�te: İzm�r Demokras� Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Olayda, davacının 22.03.2022 tar�h�nde herhang� b�r gerekçe, �z�n veya 
mazeret sunulmaksızın görev mahall�n� terk ett�ğ� gerekçes�yle hakkında başlatılan 
d�s�pl�n soruşturmasına net�ces�nde soruşturmacı tarafından tanz�m ed�len 
18.04.2022 tar�hl� d�s�pl�n soruşturması raporunda davacının 22.03.2022 tar�h�nde 
�z�ns�z olarak görev yer�n� terk ett�ğ� hususu sab�t görülerek davanın 657 sayılı 
Yasanın 125/B-a maddes� uyarınca kınama d�s�pl�n cezası �le cezalandırılması 
yönünde tekl�f get�r�ld�ğ� ve d�s�pl�n am�r� tarafından da bu tekl�f uygun görülerek 
anılan bent kapsamında davacının kınama cezasıyla cezalandırıldığı, ancak d�s�pl�n 
cezasına esas alınan ve sübuta erd�ğ� bel�rt�len d�s�pl�ns�zl�k f��l�n�n görev mahall�n� 
�z�ns�z olarak terk etme olduğu, söz konusu f��l�n 657 sayılı Yasanın 125/B-a 
maddes� kapsamında olmadığı anlaşıldığından davacının 657 sayılı Yasanın 
125/B-a maddes� kapsamında kınama cezasıyla cezalandırılmasına �l�şk�n dava 
konusu �şlemde d�s�pl�n hukukunun b�l�nen �lkes� olan kanun�l�k ve t�p�kl�k �lkeler� 
yönler�nden hukuka uygunluk görülmem�şt�r.

 
Ankara 4. İdare Mahkemes� 2022/2233  E. Sayılı Dosya;
Kon: Ş�kayet Sonucu İşlem Tes�s Ed�lmemes�
Karar Tar�h�: 24/03/2023
Ün�vers�te:Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığı
 Davacının ş�kayet� üzer�ne davalı �darece herhang� b�r �nceleme yapılmak-
sızın davacının taleb�n�n redded�lmes�nde bu yönüyle hukuka uyarlık bulunmadığı 
sonucuna varılmıştır. Öte yandan, yükseköğret�m kurumlarındak� d�ğer personel 
hakkındak� ş�kayetler�n Ün�vers�te Rektörler�nce �ncelenmes� gerekt�ğ� kabul 
ed�lmekle b�rl�kte, davacının ş�kayet�ne konu �dd�alar �ncelend�ğ�nde, d�lekçede 
�snat olunan f��l ve suçlamaların ast �le üst tarafından b�rl�kte �şlend�ğ�n�n �dd�a 
ed�ld�ğ�, dolayısıyla adı geçenler  hakkında �snat olunan suçlamaların, adı geçenler 
açısından bütünlük arz ett�ğ� d�kkate alındığında, Ün�vers�te Rektörü hakkında 
�nceleme yapması gereken davalı �darece, �snat olunan suçlamalar �le d�lekçede 
�ler� sürülen �dd�aların da dah�l ed�lmes� ve bu doğrultuda �şlem tes�s ed�lmes� 
gerek�rken, davacının başvurusunun, d�lekçedek� �dd�alar �le �lg�l� olarak Ün�vers�te 
Rektörlüğüne başvuru yapılması gerekt�ğ�nden bah�sle redded�lmes�ne �l�şk�n 
�şlemde bu yönüyle de hukuka uyarlık bulunmamaktadır.
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Van 2. İdare Mahkemes� 2021/1272 E. Sayılı Dosya 
Konu: Doktor Öğret�m Üyes� Kadrosu, Atama, B�l�rk�ş� Raporu, İdaren�n Takd�r 
Yetk�s�
Karar Tar�h�: 09/02/2023
Ün�vers�te: B�tl�s Eren Ün�vers�tes� Rektörlüğü /B�tl�s
 Dava dosyasında yer alan b�lg� ve belgeler �le  yukarıda yer ver�len b�l�rk�ş� 
raporunun değerlend�r�lmes�nden, davacının ve müdah�l�n söz konusu kadro �lanın-
dak� ek şartı yeter�nce sağlayamadıkları, ancak son tahl�lde davacının 76 puan, 
müdah�l�n �se 46,60 puan elde ett�ğ�n�n görüldüğü, bununla b�rl�kte �daren�n takd�r 
yetk�s� kapsamında �lan ed�len herhang� b�r kadroya başvuran ve jür� değerlend�r-
mes� sonucunda ataması olumlu görülen adaylar arasından söz konusu kadro �ç�n en 
uygun adayı terc�h etmes� konusunda yasaların tanıdığı serbest� çerçeves�nde 
terc�hte bulunab�leceğ�, ayrıca �lan ed�len doktor öğret�m üyes� kadrosuna başvuran 
�k� veya daha fazla adaydan puanı fazla olanın atanacağı şekl�nde b�r hükmün 
mevzuatta bulunmadığı, ancak bu durumun atanan k�ş� �le davacının arasında bel�r-
g�n b�r puan farkının bulunmadığı durumlarda geçerl� olduğu, bu m�nvalde, jür� ve 
b�l�rk�ş�ler tarafından yapılan puanlandırma, değerlend�rme ve sınıflandırma sonu-
cunda davacı �le müdah�l�n akadem�k değerlend�rme puanları arasında bel�rg�n b�r 
puan farkının bulunduğu, dolayısıyla �dareye tanınan takd�r yetk�s�n�n kamu yararı-
na ve h�zmet gerekler�ne uygun olarak kullanılmadığı sonucuna varıldığından dava 
konusu yapılan atamada hukuka uyarlık bulunmadığı sonuç ve kanaat�ne varılmış-
tır.

İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2022 /1458 E. Sayılı Dosya
Konu: D�s�pl�n Soruşturması, Usulsüz Müracaat Veya Ş�kayette Bulunma
Karar Tar�h� : 22/12/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Dava konusu olay �le mevzuat hükümler�n�n değerlend�r�lmes�nden, 2547 
sayılı Kanun kapsamında usulsüz müraacatta veya ş�kayette bulunmak f��l�n�n 
cezalandırıldığı, davacı tarafından İzm�r Cumhur�yet Başsavcılığı'na ver�len d�lek-
çen�n �se b�r suç duyurusu n�tel�ğ�nde olduğu, usulsüz müraacat veya ş�kayet kapsa-
mında değerlend�r�lemeyeceğ� anlaşılmaktadır. Bu durumda, davacı tarafından 
İzm�r Cumhur�yet Başsavcılığı'na yapılan suç duyurusu d�kkate alınarak, davacının  
sıralı şek�lde ş�kayette bulunmadığı gerekçes�yle tes�s ed�len dava konusu �şlemde 
hukuka uygunluk bulunmamıştır.
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İzm�r 3. İdare Mahkemes� 2022/1514 E. Sayılı Dosya; 
Konu: 1/30 Oranında Aylıktan Kesme, Suç İsnadı Kasıt Unsuru
Karar Tar�h� : 06/12/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� 
 Dava konusu d�s�pl�n cezasının ver�lmes�ne neden olan davacının verd�ğ� 
d�lekçen�n konusunun kend�s�n� de �lg�lend�ren Yüksek l�sans programına alınan 
öğrenc�ler�n danışmanların  hang� kr�terlere göre ve nasıl yapıldığı �le öğret�m  
üyes�/Dr. öğret�m görevl�s� üzer�nde toplamda kaç danışmanlık bulunduğuna 
�l�şk�n b�lg� �stem� olduğu, d�lekçe �çer�ğ�nde konuyla �lg�l� k�ş�sel görüşler�ne de 
yer ver�ld�ğ� görülmekte olup d�lekçen�n tümü d�kkate alındığında suç �snadı kastı 
�le hareket ed�ld�ğ� sonucuna varılmadığından davacının dayanaksız, yers�z ve 
kasıtlı olarak suç �snadında bulunmak f��l�n�n sübuta erd�ğ�nden bah�sle tes�s ed�len 
dava konusu  �şlemde hukuka uyarlık görülmem�şt�r.

İzm�r 3. İdare Mahkemes� 2022/959 E. Sayılı Dosya Hk. 
Konu: Atama, Yetk� Unsuru
Karar Tar�h� : 18/10/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Bakılan davada; davacının atama taleb�n�n rektör yardımcısı tarafından 
�mzalanan �şlemle redded�ld�ğ� görülmekted�r. Bu durumda; 2547 sayılı Yükseköğ-
ret�m Kanunu'nun  52'nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� uyarınca atama 
yetk�s�n�n fakültelerde ve bağlı kuruluşlarda dekanların, rektörlüğe bağlı kuruluş-
larda �lg�l� müdürler�n, ün�vers�te merkez örgütünde �se genel sekreter�n öner�s� 
üzer�ne rektörde olduğu, anılan Kanun� düzenlemede bu yetk�n�n alt makamlara 
devr�ne �l�şk�n (yetk� devr� �le �lg�l�) herhang� b�r hüküm bulunmadığı d�kkate 
alındığında; davacının atamasının yapılıp yapılmayacağı konusunda bel�rt�len 
makamların öner�s� üzer�ne Rektör tarafından değerlend�rme yapılarak �şlem tes�s 
ed�lmes� gerekmekte �ken,  rektör tarafından tes�s ed�lmeyen dava konusu �şlemde 
yetk� yönünden hukuka uyarlık görülmem�şt�r.
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İzm�r 3. İdare Mahkemes�  2022/753 E. Sayılı Dosya 
Konu: 13/B-4 Görevlend�rmes� 
Karar Tar�h�: 01/07/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacının görevlend�rmes�n� gerekt�ren somut sebepler�n, h�zmet �ht�yacı 
kaynağının ve �fa ed�lecek görev�n tanımının ve kapsamının  ayrıntılarıyla bel�rt�l-
med�ğ�, davacı tarafından �dareye sunulan projeler�n halen değerlend�rme aşama-
sında olduğunun bel�rt�ld�ğ� ve hal�hazırda proje bazında dah� bel�rs�zl�ğ�n bulun-
duğu, bu durumda davacın b�r öncek� görevlend�rmes�n�n gereğ� çalışmaları yapa-
rak �dareye sunduğunun kabulü gerekt�ğ�, �darece çalışmaların �ncelenmes�ne 
devam ed�l�rken ve ne yapılacağına karar ver�lmeden davacının tekrar görevlend�-
r�ld�ğ�n�n anlaşıldığı, hal böyle olunca, 2547 sayılı Kanun'un 13/b maddes� uyarın-
ca yapılan görevlend�rme �şlem�nde; davacının görevlend�rmes�n� gerekt�ren 
h�zmet gerekler�n�n somut sebepler�n�n ortaya konulmadığı, h�zmet �ht�yacı kayna-
ğının ve �fa ed�lecek görev�n tanımı �le b�rl�kte  kapsamının  ayrıntılarıyla bel�rt�l-
med�ğ�,  Veter�nerl�k Fakültes�nde davacının görevlend�r�lmes�n� gerekt�recek �dar� 
yargı denet�m�ne açık objekt�f  sebepler�n de açıklanamadığı ve yapılan görevlen-
d�rme �şlem�n�n davacının bulunduğu kadrodan f��len uzaklaştırılması sonucunu 
doğuracak şek�lde sürekl� tekrarlandığı anlaşılmakla tes�s ed�len �şlemlerde kamu 
yararı ve h�zmet gerekler� bakımından hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varıl-
mıştır.

İzm�r 4. İdare Mahkemes� 2022/263 E. Sayılı Dosya
Konu: Zamanaşımı, D�s�pl�n Soruşturması 
Karar Tar�h�: 23/06/2022 
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Uyuşmazlık konusu olayda, dava dosyasında yer alan soruşturma raporu 
ve ekler� �le yukarıda aktarılan mevzuat hükümler� b�rl�kte değerlend�r�ld�ğ�nde; 
davacıya �snat ed�len eylem�n, tören�n gerçekleşt�r�ld�ğ� 14.06.2021 tar�h�nde �dare-
ce öğren�ld�ğ� hususunda şüphe bulunmadığı göz önüne alındığında, bu tar�hten 
�t�baren en geç b�r ay �ç�nde soruşturmaya başlanılması gerek�rken, 24.09.2021 
tar�hl� Olur �le muhakk�k görevlend�r�lmes� suret�yle (davalı �daren�n savunma 
d�lekçes�nde de �krar ed�ld�ğ� üzere �lk olarak �nceleme başlatıldığı, akab�nde soruş-
turma açılmasına �ht�yaç duyulması üzer�ne muhakk�k görevlend�r�ld�ğ�) soruştur-
maya başlanılarak 2547 sayılı Kanunun yukarıda anılan maddes�nde öngörülen b�r 
aylık soruşturma zamanaşımı süres� geç�r�ld�kten sonra tes�s ed�len dava konusu 
d�s�pl�n cezasında mevzuata uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.
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İzm�r 2. İdare Mahkemes� – 2021/1908 E. Sayılı Dosya 
Konu: Savunma İstem Yazısı, D�s�pl�n Soruşturması, Ş�kayet Hakkı 
Karar Tar�h� : 23/06/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Savunma �stem yazısının davacının cezaya dayanak �dar� soruşturma 
kapsamında �fades�n� almaya yönel�k olduğu, aynı yazıda savunmaya davet yazısın-
da bulunması gereken unsurlar arasında olan d�s�pl�n suçunu oluşturan f��l�n veya 
f��ller�n bel�rt�lmed�ğ� ve d�s�pl�n suçunu oluşturan eylem�n hang� d�s�pl�n kuralları-
nı �hlal ett�ğ�n�n ortaya konulmadığı anlaşıldığından savunma �stem�ne �l�şk�n bahse 
konu savunma �stem yazısının yukarıda bel�rt�len �lkeler uyarınca kabul ed�leb�l�r 
b�r savunma �stem yazısı olmadığı, y�ne dava dosyasında davacının savunmasının 
alınmasına �l�şk�n başkaca savunma �stem yazısı bulunmadığı, dolayısıyla davacı-
nın savunma hakkından yoksun bırakıldığı anlaşılmaktadır. Bu durumda, davacının 
başvurusunun ş�kayet hakkı kapsamında olduğu, bu hakkını kullanması neden�yle 
d�s�pl�n cezasıyla cezalandırılamayacağı, bunun yanı sıra davacıya usulüne uygun 
olarak savunma hakkı ver�lmed�ğ� göz önüne alındığında, dava konusu �şlemde 
hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.

S�vas İdare Mahkemes� 2022/319 E. Sayılı Dosya
Konu: Doçentl�k Kadrosu, Atama, B�l�rk�ş� Raporu 
Karar Tar�h�: 20/04/2022
Ün�vers�te: S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Uyuşmazlık konusu olayda, b�l�rk�ş� raporu ve ek rapor da nazara alındı-
ğında, S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Fen Fakültes� B�yok�mya Anab�l�m Dalında 
açık bulunan doçentl�k kadrosuna davacının atanmasının daha uygun olacağı 
anlaşıldığından, davacının atanmak üzere yaptığı başvurusunun redd�ne �l�şk�n 
�şlem �le söz konusu kadroya Doç.Dr…..’ın atanmasına da�r �şlemde hukuka 
uygunluk bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır.
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İzm�r 2. İdare Mahkemes� 2021/1403 E. Sayılı Dosya 
Konu: Savunma İstem Yazısı, Usul� Eks�kl�kler
Karar Tar�h�: 09/03/2022
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Davacının facebook hesabından yaptığı 09.07.2020 ve 12.07.2020 tar�hl� 
paylaşımlarıyla �lg�l� olarak soruşturmayı yürütmek üzere Prof. Dr. …’ın soruştur-
macı olarak tay�n ed�ld�ğ�, muhakk�k tarafından, 11.08.2020 tar�hl� yazı �le savunma-
yı vermek üzere davacının 25.08.2020 tar�h� saat 11:00'de Dokuz Eylül Ün�vers�tes� 
Tınaztepe Yerleşkes� Öğret�m Üyeler� B�nası 310 nolu odada bulunmasının �sten�ld�-
ğ�, bu yazı üzer�ne davacının 24.08.2020 tar�hl� d�lekçes� �le savunmasını yazılı 
olarak sunduğu, soruşturma tamamlandığından bah�sle hazırlanan 30.11.2020 tar�hl� 
soruşturma raporunun uyarma cezası ver�lmes� tekl�f�yle Dekanlığa sunulduğu, 
Dekanlık tarafından eks�kl�kler bulunduğundan bah�sle soruşturma raporunun 
muhakk�ke �ade ed�ld�ğ�, �ade sonrası yapılan değerlend�rme sırasında yen�den 
10.03.2021 tar�hl� yazı �le davacının savunmaya davet ed�ld�ğ� görülmüş �se de, söz 
konusu 11.08.2020 tar�hl� ve 10.03.2021 tar�hl� yazının davacının cezaya dayanak 
�dar� soruşturma kapsamında �fades�n� almaya yönel�k olduğu, aynı yazıda savunma-
ya davet yazısında bulunması gereken unsurlar arasında olan d�s�pl�n suçunu oluştu-
ran f��l�n veya f��ller�n bel�rt�lmed�ğ�, davacının yaptığı paylaşımların hang� kısmının 
hang� d�s�pl�n suçunu oluşturduğunun bel�rt�lmed�ğ� anlaşıldığından savunma 
�stem�ne �l�şk�n bahse konu savunma �stem yazısının yukarıda bel�rt�len �lkeler 
uyarınca kabul ed�leb�l�r b�r savunma �stem yazısı olmadığı, y�ne dava dosyasında 
davacının savunmasının alınmasına �l�şk�n başkaca savunma �stem yazısı bulunma-
dığı, dolayısıyla davacının savunma hakkından yoksun bırakıldığı anlaşılmakla, bu 
yönüyle usule uygun savunma hakkı tanınmadan tes�s ed�len dava konusu �şlemlerde 
hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır

İzm�r 2. İdare Mahkemes� 2021/1104 E. Sayılı Dosya
Konu : D�s�pl�n Cezası, Kasıt Unsuru
Karar Tar�h� : 31/12/2021
Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 Soruşturma sonucu düzenlenen raporda, "Yıllardır Doçentl�k kadrosu bekl�-
yorum, adalets�z yönet�m yüzünden kadromu alamıyorum" �fadeler�n� kullandığı 
kabul ed�lerek söz konusu söz ve söylemler�n dayanaksız, yers�z ve kasıtlı olarak suç 
�snadında bulunmak kapsamında değerlend�r�lmes� sonucunda aylıktan kesme cezası 
ver�lmes�n�n öner�lmes� üzer�ne  dava konusu �şlemler�n tes�s ed�ld�ğ� görülmüşse de, 
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bölüm toplantısındak� davacı sözler�n�n, toplantı sürec� �çer�s�nde yaşanan  d�yalog-
da gerçekleşt�ğ�, bell� b�r k�ş�ye kasten suç �snadı kastı �le söylend�ğ�ne da�r  yeterl� 
kanıt bulunmadığı, esasen suç �snadında bulunulduğunun kabul ed�leb�lmes� �ç�n 
�şlemed�ğ�n� b�ld�ğ� halde, hakkında soruşturma ve kovuşturma başlatılmasını ya da 
�dar� b�r yaptırım uygulanmasını sağlamak �ç�n b�r k�mseye hukuka aykırı b�r f��l 
�snat ed�lmes�n�n gerekt�ğ� d�kkate alındığında davacı f��l�n�n, "Dayanaksız, yers�z 
ve kasıtlı olarak suç �snadında bulunmak" kapsamında değerlend�r�lmes�n�n 
mümkün olmaması neden�yle dava konusu �şlemlerde hukuka uyarlık görülmem�ş-
t�r.

Ankara 11. İdare Mahkemes� 2020/88 E. Sayılı Dosya;
Konu: 13/B-4 Görevlend�rmes�, Engel Durumu 
Karar Tar�h�: 22/04/2021
Ün�vers�te: Hacettepe Ün�vers�tes� Rektörlüğü
 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 72. maddes�nde yer ver�len 
hükümler gereğ�nce engell� olan memurların d�ğer çalışanlara göre özel durumları-
nın d�kkate alınması gerekt�ğ�, k�ş�n�n görev�n� yer�ne get�remed�ğ�, �ş�nde ver�ms�z 
ve başarısız olduğu yönünde b�r tesp�t bulunmadığı hususları göz önüne alındığın-
da, k�ş�n�n %40 oranında engell� sağlık raporu d�kkate alınmaksızın yapılan görev-
lend�rmeye �l�şk�n dava konusu �şlemde hukuka uyarlık bulunmamaktadır.
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