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Izmir 5. idare Mahkemesi 2022/857 E. Sayili Dosya
Konu: Mobbing, Manevi Tazminat
Karar Tarihi : 01/11/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Davacinin 1,5 yil igerisinde kars1 karsiya birakildigr disiplin sorusturma
sayis1 ve davaciya verilen disiplin cezalarimin bir ¢ogunun yargi karariyla iptal
edildigi dikkate alindiginda, davacinin elem ve iiziinti yasadiginin kabuliiyle
tazmini gereken yasal sartlarin yukarida anilan olaylar ¢ergevesinde gergeklestigi
sonucuna varilmis olup, manevi zararina karsilik takdiren 50.000,00-TL'nin idare-
ye bagvuru tarihi olan 08.02.2022 tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlik-
te davali idarece davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Istanbul 5. idare Mahkemesi 2023/547 E. Sayih Dosya,
Konu: So6zli Sinav, Tutanak Dis1 Soru Yo6neltilmesi, Hukuka Uygunluk Denetimi
Karar Tarihi: 30/11/2023
Universite:Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii

"bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinligi" alanina iliskin davaciya
Sinav Kurulu tarafindan belirlenen ve tutanak altina alinan sorulardan farkli bir
soru yoneltildigi, davaciya sorulan soru ve verilen cevaplar ile takdir edilen notlarin
belgeleriyle birlikte ortaya konulmasi gerekmekte iken, dava konusu s6zlii sinavda
davaci tarafindan verilen yanitlarin tam olarak ve puan gerekgelerinin tutanakla
kayit altina alinmadig1, dolayisiyla dava konusu sozlii sinava iliskin hukuka uygun-
luk denetiminin hukuki smirlar iginde yapilmasina olanak taninmadigi ve sozlii
siavin yukarida anilan mevzuatta belirtilen ilke ve kriterler cergevesinde gercek-
lestirilemedigi anlagildigindan, davacinin gorevde yiikselme sozlIii sinavinda 65,00
puan verilerek basarisiz sayilmasi islemde hukuka uyarlik goriilmemistir.
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Izmir 4. idare Mahkemesi 2022 /2561 E. Sayih Dosya
Konu: Disiplin Sorusturmasi, Sorusturmaci ile Husumet, Sorusturmacinin Objek-
tifligi
Karar Tarihi: 27/12/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Uyusmazlikta, davacinin tecziyesine iligkin dava konusu islemlerin daya-
nagi olan disiplin sorusturma raporunun, sorusturmact olarak gérevlendirilen Dog.
Dr......... tarafindan diizenlendigi agik olup, dosyada bulunan bilgi ve belgelerden,
davaci tarafindan davali idareye verilen 01.02.2022 tarihli sikayet dilek¢esinde
Dog. Dr. ..... hakkinda da bir kisim sikayet ve isnatlarin oldugu goriilmiis olup,
davaci ile sorusturmaci arasinda bir ¢ekigsme ve anlasmazligin séz konusu oldugu,
dolayisiyla sorusturmacinin anilan olayda tarafsiz ve objektif olarak hareket
ettiinden bahsetmenin olanaksiz oldugu anlasilmis olup, s6z konusu disiplin
sorusturma raporuna dayanilarak tesis edilen dava konusu islemlerde bu yoniiyle
hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

izmir 4. idare Mahkemesi 2022/2562 E. Sayih Dosya
Konu: Disiplin Cezasi, Tipiklik, Kademe lerlemesinin Durdurulmasi Cezas,
Somut Delilin Varlig1
Karar Tarihi: 27/12/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Davaci hakkinda iddia edilen fiil nedeniyle davali idarece her ne kadar
anilan eylemin davacinin amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlart tehdit etmek kapsamina girdigi
degerlendirilerek 2547 sayili Yasanin 53/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesine karar verilmis ise de; dava
dosyasinda yer alan bilgi, belge, sorusturma raporu ve ifadelerin birlikte degerlen-
dirilmesinden, davaciya isnat edilen fiilin amirine, maiyetindekilere, i arkadasla-
r1 veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek
kapsamina girmedigi, davacinin yasa maddesi kapsamina giren fiili ger¢eklestirdi-
ginin her tiirlii siipheden uzak bir sekilde somut olarak ortaya konulamadigindan
disiplin hukukunda yer alan tipiklik sartinin gerceklesmedigi sonu¢ ve kanaatine
varilmstr.
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Izmir 3. idare Mahkemesi 2023/655 E. Sayil Dosya;
Konu: Harcirah, Tasit Aracinin Saglanmamasi, Biiyiiksehir Belediyeleri i1 Miilki
Sinirlart
Karar Tarihi: 14/11/2023
Universite: izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Davacinin Karabaglar {lgesinde bulunan isyerinden Kemalpasa Ilgesine
gorevlendirildigi, Kemalpasa Ilgesinin; Karabaglar ilgesiyle yerlesim ozellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden bir yer olmadig1 gibi Karabaglar Belediye sinirlari
disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan Karabaglar il¢esinin
devami niteligindeki mahal olarak da nitelendirilemeyecegi ve kurumlarinca sagla-
nan tasit araglar ile gidilip gelinebilen yerlerden olduguna iliskin dosyada bilgi ve
belge bulunmadigi dikkate alindiginda; davaciin yolluk ve yevmiye talebinin
reddine iligkin islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Istanbul 7. idare Mah. 2023/1856 E. Sayih Dosya;
Konu: 13/B-4 Gorevlendirmesi, Yetki Unsuru
Karar Tarihi: 29.12.2023
Universite: Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii

Davacinin gorev yerini degistirmede yetkili makam Rektor iken, dava
konusu iglemin Daire Bagkan1 Vekili tarafindan tesis edildigi goriilmiis olup bu
haliyle dava konusu islemin yetki yoniinden hukuka aykir1 oldugu anlagilmistir.
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Izmir 5. idare Mahkemesi 2022/2633 E. Sayih Dosya;
Konu: Sorusturma, Disiplin Cezasi, Kasit Unsuru
Karar Tarihi: 01/11/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma
ve yaymlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak” fiilinden cezalandiril-
ma hususunda kasit unsurunun aranmasi sarttir. Davaciya dogentlik kadrosuna
atanmasina yonelik yapilan bagvuru esnasinda davali idareye sunulan bazi eserlere
iligkin yanlig veya yaniltici beyanda bulundugundan bahisle dava konusu islemin
tesis edildigi goriilmekle birlikte alian bilirkisi raporunda bu durumun etik ihlal
olarak degerlendirilemeyecegi sonucuna ulasildigi, anilan raporun bahse konu
dosyada taraflara teblig edilmesinin akabinde rapor hilkkme esas alinmak suretiyle
karar verildigi, bu haliyle davacinin disipline konu eylemine iliskin olarak eserleri-
ne yonelik kasten yanlig ve yaniltict beyanda bulundugunun hig bir tereddiite mahal
vermeyecek sekilde ortaya konulamadigi, davacinin bazi yayimlarinin indekslerine
iliskin hatanin sehven de olabilecegi, ortada davacinin kasten yapilmis bir eylemin-
den bahsedilemeyecegi anlasildigindan, tesis edilen cezalandirma isleminde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

izmir 7. idare Mahkemesi 2023/616 E. Sayili Dosya;
Konu: Harcirah, Tasit Aracinin Saglanmamasi, Biiyiiksehir Belediyeleri 11 Miilki
Sinirlart
Karar Tarihi: 29.12.2023
Universite: izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Harcirah ve yolluk alinabilmesi i¢in memuriyet mahalli olarak belirlenen
yerin diginda bir yere atama veya gorevlendirme yapilmasi gerektigi, memuriyet
mahallinin ise biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde il miilki sinirlari i¢inde
kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu ilge belediye sinirlart iginde kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan
biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 diginda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca
saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerlerin anlagilmasi gerektigi sonucuna
ulagilmaktadir. Bu nedenle karardan anlasilacag iizere davaciya harcirah 6denmesi
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izmir 4. idare Mahkemesi 2023-810 E. Sayih Dosya
Konu: Kademe [lerlemesinin Durdurulmasi, Somut Delil Unsuru
Karar Tarihi: 01/11/2023
Universite: izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Disiplin hukuku cezalandirma ilkeleri agisindan ceza hukuku ile benzer
ozellikler tasimakta olup, kisilerin disiplin cezasi ile cezalandirilabilmeleri i¢in sug
olarak belirlenmis olan tutum ya da davranigin ilgilisi tarafindan islenilmis oldugu-
nun kesin ve siipheye yer birakmayacak sekilde saptanmasi gerekmektedir. Ceza
hukukunun genel ilkeleri uyarinca verilecek cezayi gerektiren eylemlerin gerek
"tipiklik" acisindan gerekse maddi agidan o cezaya uyar nitelikte olmasi zorunlu
olup, bu kosullarin saglanmadig1 durumlarda ise en azindan "o ceza i¢in" sugun
olusmadigi kabul edilmektedir.
Uyusmazlikta, davaci hakkinda iddia edilen fiil nedeniyle davali idarece her ne
kadar anilan eylemin davacinin gorevi ile ilgili kendisine ¢ikar sagladigi degerlen-
dirilerek Devlet Memurlar1 Kanunun 125/D-¢ maddesi uyarinca ii¢ yil siireyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla cezalandirilmig ise de, dava dosya-
sinda yer alan bilgi, belge, sorusturma raporu ve ifadelerin birlikte degerlendirilme-
sinden, davali idarenin faaliyetlerine destek i¢in aylik 500,00 avro olmak {izere
toplam 6.500,00 avro'nun proje hesabina geri 6demedigi hususu sabit ise de; dava-
ciin bu meblagi kendisine ¢ikar saglamak amaciyla kullandigina, yani gorevi ile
ilgili kendisine ¢ikar sagladigina her tiirlii siipheden uzak bir sekilde somut olarak
ortaya konulamadigindan disiplin hukukunda yer alan tipiklik sartinin gercekles-
medigi sonug ve kanaatine varilmistir.

izmir 4. idare Mahkemesi 2023/481 E. Sayili Dosya:
Konu: 13/B-4 Gérevlendirmesi, Hizmet Thtiyaci
Karar Tarihi: 25/10/2023
Universite: izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Uyusmazlikta, Sendika igyeri temsilcisi olan davacinin, Kemalpasa
Yerleskesinde bir (1) yil siire ile gérevlendirilmesine iliskin dava konusu iglemde
4688 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak bir sebep ortaya konulmus ise de,
2547 sayili Yasanin yukarida anilan hiikmiiyle {iniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerin herhangi birinde hizmetle ilgili olarak ortaya ¢ikan bir ihtiyacin, tiniver-
sitenin kendi personeli ile siiratli bir bigimde karsilanmasini, boylece kamu hizme-
tinin aksamadan ve siirekli olarak yiiriitilmesinin amaglanmasi, madde diizenleme-
sinde gorev yerlerinin degistirilmesi veya yeni gorevler verilmesi yetkisinin
"gerekli goriilen haller" ile sinirl olmak {izere kullanilabileceginin belirtilmesi,
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gorevlendirmenin, "gerekli durum" giderilinceye kadar siirecek bir gegicilik
icermesi, Rektdre tanian yetkinin personelin zorunlu ihtiya¢ hallerinde ve belli
stirelerle gegici gorevlendirilmelerini iceren yetki olarak diizenlenmesi ve bir nakil
maddesi olarak kullanilamayacagi hususlari dikkate alindiginda, 1 yi1l siire ile tesis
edilen dava konusu islemin davacinin, Izmir Demokrasi Universitesindeki kadro-
sundan fiilen uzaklastirilmasi ve naklen atanmasi sonucunu dogurdugu ve 2547
sayili Yasada ongoriilen gorevlendirme kosullarini tasimadigi anlasildigindan, dava
konusu iglemde hizmetin gereklerine ve hukuka uyarlik goriilmemistir.

Izmir 3. idare Mahkemesi 2022/2362 E. Sayih Dosya
Konu: Disiplin Sorugturmasi, Kanunilik, Tipiklik
Karar Tarihi: 12/10/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Dosyada bulunan bilgi ve belgelerin birlikte degerlendirilmesinden;
Ogretim {iyelerinin 08.03.2022 tarihli dilek¢elerinin kayda girdigi tarihte davacinin
degil enstitii miidiirii B.C.'nin islem yaparak konuyu hukuk miisavirligine ilettigi,
dolayisiyla bu tarihte dilek¢enin davacinin bilgisine girmedigi, 6te yandan davaci-
nin enstitii miidiiriiniin raporlu oldugu 01/04-28/05/2023 tarihlerine isabet eden
donemde miudiir vekili olarak gdrev yaptigi ve bu doneme rastlayan 12/04/2023
tarihinde tekrar Hukuk Miisavirliginden tekiden yazinin akibetinin soruldugu,
akabinde 18/04/2023 tarihinde Miisavirlikge goriis yazisinin yazildigi ve Enstitii
Midiirliigiince 26/04/2023 tarihinde davaci imzasi ile bagvurunun yanitlandig:
dikkate alindiginda, davacinin enstitii miidiirii olarak gorev yaptig1 donemde isleme
konu basvuru ile ilgili kanuni sorumluluklarini usuliine uygun olarak yerine getirdi-
g1 kanaatine varildigindan, dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadig:
sonucuna varilmigtir.
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izmir 5. idare Mahkemesi 2023/268 E. Sayil Dosya;
Konu: 13/B-4 Gérevlendirmesi, Hizmet Thtiyact
Karar Tarihi: 13/09/2023
Universite: Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Davaciyla ayn1 gérev ve unvanda gorev yapan 7 adet personel var iken
davacinin Dbelirli araliklarla ve en son isbu dava konusu gecici gorevlendirme
islemi ile gorev yerinin degistirilmesini gerekli kilacak hakli bir sebebin yada
hizmet ihtiyacinin davali idarece agik ve kesin olarak ortaya konulamamasi nede-
niyle 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Antalya 2 idare Mahkemesi 2023/252 E. Sayih Dosya
Konu: Atama, Dr. Ogretim Uyesi, Kisiye Ozel ilan
Karar Tarihi : 07/07/2023
Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

"Cok programli okullarda egitim ve okul modellemesi konularinda calis-
ma yapmak" ek kosulunun ilana bagvuran ve ilan edilen kadroya atamasi yapilan
.......... caligmalart ile ayn1 oldugu goriilmektedir. Bu durumda, ilanda yer alan
"Cok programli okullarda egitim ve okul modellemesi konularinda c¢alisma
yapmak" ek kosulunun kisiye 6zgii, belli bir kisiyi tanimlar sekilde oldugu, objektif
olmadig1 sonucuna varildigindan, ilan edilen doktor &gretim iiyesi kadrosuna
davaci tarafindan atanma istemiyle yapilan bagvurunun reddine dair islemde ve
ilan edilen bu kadroya ........ atanmasina iligskin islemde hukuka uyarlik bulunma-
maktadir.
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izmir 7. idare Mahkemesi 2022/2076 E. Sayili Dosya;
Konu: Gorevin Tam Ve Zamaninda Yapilmasinda, Gérev Mahallinde Kurumlarca
Belirlenen Usul Ve Esaslarin Yerine Getirilmesinde, Kayitsizlik Gostermek Veya
Diizensiz Davranmak, Stiibuta Ermeme
Karar Tarihi: 25/05/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Bu kapsamda, 08/03/2023 tarihli birim koordinatorlerinin Enstitii Y dnetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilmesi gerekirken Enstitii miidiirliigii tarafindan nicin
bu yola bagvurulmadig1 hususuna iligskin bilgi edinme basvurusunun Hukuk Miisa-
virligi'nin goriisiiniin alinmasmin gerekmesi nedeniyle, anilan birimden goriis
istenilmek ve goriis yazisinin gelmesinin hemen akabinde, gerekli agiklamanin da
yapilmast suretiyle 26/04/2022 tarihinde cevaplandirildigi goriilmekle, davacinin
2547 Kanun'un 53/b-1/c maddesinde, "Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak" fiilini isledigi siibut bulmadigin-
dan anilan madde uyarinca "uyarma" cezasi ile cezalandirilmasina iligkin islemde
hukuka uygunluk bulunmadigi sonug¢ ve kanaatine varilmistir.

izmir 6. idare Mahkemesi 2022/623 E. Sayili Dosya
Konu: ¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani, Yénerge Iptali
Karar Tarihi : 03/05/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunun 02/12/2021 tarih ve 594 sayil
karar1 ile kabul edilen "Dokuz Eyliil Universitesi Degerlendirme Yonergesi'nin
2,5,7,8,11,13. Maddelerinin ve ilgili senato kararinin iptali talepli agmis oldugumuz
davada; Kanunda ve yonetmelikte dngoriilmeyen, tanimlanmayan bir 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi 4/B statiisiinde istihdam edilen kamu personeli-
nin performans degerlendirmesine iliskin diizenlemenin alt hukuk normu olan
yonerge ile diizenlenmesinde, idare hukukunun genel prensiplerine, hukuka ve
usule uyarlik bulunmamaktadir. Diger yandan; Y6nergenin kapsam bakimindan iist
hukuk normlarina aykiri bulunmus olmasi dolayisiyla iptali istenilen 5,7,8,11,13.-
maddeler yoniinden de hukuka aykir1 oldugu sonucuna varilmaistir.
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izmir 7. idare Mahkemesi 2022/861 E. Sayili Dosya
Konu: Uyarma Cezasi, Gérevin Tam Ve Zamaninda Yapilmasinda, Gérev Mahal-
linde Kurumlarca Belirlenen Usul Ve Esaslarin Yerine Getirilmesinde, Kayitsizlik
Gostermek Veya Diizensiz Davranmak
Karar Tarihi: 27/04/2023
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Lisans Ustii Egitim-6gretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeli-
gi'nin 9. maddesinin 2. fikrasinda yapilan 15 Ocak 2023 tarihli degisik oncesinde,
2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyili déneminde agilmasina karar verilen
dersin hangi 6gretim elemani tarafindan okutulacagi hususunda karar verme yetki-
sinin Enstitii Kurulunun goérevleri arasinda yer almasi nedeniyle, davaci tarafindan
Prof. Dr. B.C.'nin raporlu olmasi nedeniyle Enstitii Yonetim Kurulu karari
alimmaksizin, Enstitii Kurulu karariyla okutulan derste 6gretim iiyesi degisikligi
yapilmasinin, séz konusu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisans
Ustii Egitim-6gretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimlerinin
farkli degerlendirilmesinden kaynaklandigi hususlari géz 6niinde bulunduruldu-
gunda, davaci tarafindan "Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahal-
linde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak" fiilinin islendiginden s6z edilemeyecegi
kanaatine varildigindan, davacinin uyarma cezasi ile tecziye edilmesine iliskin
tesis edilen dava konusu iglemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varil-
mistir.

Bolu idare Mahkemesi 2022/150 E. Sayili Dosya
Konu: Maddi Manevi Tazminat
Karar Tarihi: 29/03/2023
Universite: Diizce Universitesi Rektorliigii

Iptal kararinin hukuki niteligi geregi davacmin gorevine geg baslatiimast
nedeniyle mahrum kaldig1 parasal haklariin 6denmesi gerektigi sonucuna varilmis
olup, davacinin iligiginin kesildigi tarihten goreve yeniden baslatildigi tarih
araliginda yoksun kaldig1 parasal hakkinin 6denmesi gerekmektedir.
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Izmir 4. idare Mahkemesi 2022/1852 E. Sayih Dosya
Konu: Kanunilik Ve Tipiklik, Disiplin Cezas1
Karar Tarihi: 29/03/2023
Universite: izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii

Olayda, davacmin 22.03.2022 tarihinde herhangi bir gerekge, izin veya
mazeret sunulmaksizin gorev mahallini terk ettigi gerekcesiyle hakkinda baglatilan
disiplin sorusturmasia neticesinde sorusturmaci tarafindan tanzim edilen
18.04.2022 tarihli disiplin sorusturmasi raporunda davacinin 22.03.2022 tarihinde
izinsiz olarak gorev yerini terk ettigi hususu sabit goriilerek davanin 657 sayil
Yasanin 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasi ile cezalandirilmasi
yoniinde teklif getirildigi ve disiplin amiri tarafindan da bu teklif uygun goriilerek
anilan bent kapsaminda davacinin kinama cezastyla cezalandirildigi, ancak disiplin
cezasina esas alinan ve siibuta erdigi belirtilen disiplinsizlik fiilinin gérev mahallini
izinsiz olarak terk etme oldugu, s6z konusu fiilin 657 sayili Yasanin 125/B-a
maddesi kapsaminda olmadigi anlasildigindan davacinin 657 sayili Yasanin
125/B-a maddesi kapsaminda kinama cezasiyla cezalandirilmasima iligkin dava
konusu islemde disiplin hukukunun bilinen ilkesi olan kanunilik ve tipiklik ilkeleri
yonlerinden hukuka uygunluk goriilmemistir.

Ankara 4. idare Mahkemesi 2022/2233 E. Sayili Dosya;
Kon: Sikayet Sonucu Islem Tesis Edilmemesi
Karar Tarihi: 24/03/2023
Universite: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

Davacimin sikayeti iizerine davali idarece herhangi bir inceleme yapilmak-
sizin davacinin talebinin reddedilmesinde bu yoniiyle hukuka uyarlik bulunmadig:
sonucuna varilmistir. Ote yandan, yiiksekdgretim kurumlarindaki diger personel
hakkindaki sikayetlerin Universite Rektorlerince incelenmesi gerektigi kabul
edilmekle birlikte, davacinin sikayetine konu iddialar incelendiginde, dilek¢ede
isnat olunan fiil ve suglamalarin ast ile iist tarafindan birlikte islendiginin iddia
edildigi, dolayisiyla adi1 gegenler hakkinda isnat olunan suclamalarin, adi1 gecenler
acisindan biitiinliik arz ettigi dikkate alindiginda, Universite Rektorii hakkinda
inceleme yapmasi gereken davali idarece, isnat olunan suclamalar ile dilek¢ede
ileri siiriilen iddialarin da dahil edilmesi ve bu dogrultuda islem tesis edilmesi
gerekirken, davacinin bagvurusunun, dilekgedeki iddialar ile ilgili olarak Universite
Rektorliigiine basvuru yapilmasi gerektiginden bahisle reddedilmesine iliskin
islemde bu yoniiyle de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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Van 2. idare Mahkemesi 2021/1272 E. Sayih Dosya
Konu: Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu, Atama, Bilirkisi Raporu, idarenin Takdir
Yetkisi
Karar Tarihi: 09/02/2023
Universite: Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii /Bitlis

Dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile yukarida yer verilen bilirkisi
raporunun degerlendirilmesinden, davacinin ve miidahilin s6z konusu kadro ilanin-
daki ek sart1 yeterince saglayamadiklari, ancak son tahlilde davacinin 76 puan,
midahilin ise 46,60 puan elde ettiginin goriildiigii, bununla birlikte idarenin takdir
yetkisi kapsaminda ilan edilen herhangi bir kadroya bagvuran ve jiiri degerlendir-
mesi sonucunda atamasi olumlu goriilen adaylar arasindan s6z konusu kadro igin en
uygun adayr tercih etmesi konusunda yasalarin tanidigi serbesti c¢ergevesinde
tercihte bulunabilecegi, ayrica ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuran
iki veya daha fazla adaydan puani fazla olanin atanacagi seklinde bir hiikmiin
mevzuatta bulunmadigi, ancak bu durumun atanan kisi ile davacinin arasinda belir-
gin bir puan farkinin bulunmadig1 durumlarda gegerli oldugu, bu minvalde, jiiri ve
bilirkisiler tarafindan yapilan puanlandirma, degerlendirme ve siniflandirma sonu-
cunda davaci ile miidahilin akademik degerlendirme puanlari arasinda belirgin bir
puan farkinin bulundugu, dolayisiyla idareye taninan takdir yetkisinin kamu yarari-
na ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmadig1 sonucuna varildigindan dava
konusu yapilan atamada hukuka uyarlik bulunmadigi sonug ve kanaatine varilmis-
tir.

Izmir 4. idare Mahkemesi 2022 /1458 E. Sayih Dosya
Konu: Disiplin Sorusturmasi, Usulsiiz Miiracaat Veya Sikayette Bulunma
Karar Tarihi : 22/12/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Dava konusu olay ile mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesinden, 2547
sayil1 Kanun kapsaminda usulsiiz miiraacatta veya sikayette bulunmak fiilinin
cezalandirildigi, davaci tarafindan [zmir Cumhuriyet Bassavciligi'na verilen dilek-
¢enin ise bir su¢ duyurusu niteliginde oldugu, usulsiiz miiraacat veya sikayet kapsa-
minda degerlendirilemeyecegi anlasilmaktadir. Bu durumda, davaci tarafindan
[zmir Cumhuriyet Bagsavciligi'na yapilan su¢ duyurusu dikkate almarak, davacinm
sirali sekilde sikayette bulunmadigi gerekgesiyle tesis edilen dava konusu igslemde
hukuka uygunluk bulunmamastir.
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izmir 3. idare Mahkemesi 2022/1514 E. Sayih Dosya;
Konu: 1/30 Oraninda Ayliktan Kesme, Sug Isnadi Kasit Unsuru
Karar Tarihi : 06/12/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi

Dava konusu disiplin cezasinin verilmesine neden olan davacinin verdigi
dilek¢enin konusunun kendisini de ilgilendiren Yiiksek lisans programina alinan
ogrencilerin danigmanlarin  hangi kriterlere gore ve nasil yapildig: ile 6gretim
iiyesi/Dr. 6gretim gorevlisi iizerinde toplamda ka¢ danigsmanlik bulunduguna
iligkin bilgi istemi oldugu, dilekge igeriginde konuyla ilgili kisisel goriislerine de
yer verildigi goriilmekte olup dilekgenin tiimii dikkate alindiginda sug isnadi kasti
ile hareket edildigi sonucuna varilmadigindan davacinin dayanaksiz, yersiz ve
kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak fiilinin siibuta erdiginden bahisle tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uyarlik gortilmemistir.

Izmir 3. idare Mahkemesi 2022/959 E. Sayili Dosya Hk.
Konu: Atama, Yetki Unsuru
Karar Tarihi : 18/10/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Bakilan davada; davacinin atama talebinin rektdr yardimeisi tarafindan
imzalanan islemle reddedildigi goriilmektedir. Bu durumda; 2547 sayil Yiiksekog-
retim Kanunu'nun 52'nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca atama
yetkisinin fakiiltelerde ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagh kurulus-
larda ilgili miidiirlerin, tiniversite merkez orgiitiinde ise genel sekreterin Onerisi
lizerine rektorde oldugu, anilan Kanuni diizenlemede bu yetkinin alt makamlara
devrine iligkin (yetki devri ile ilgili) herhangi bir hilkiim bulunmadig dikkate
alindiginda; davacmin atamasinin yapilip yapilmayacagi konusunda belirtilen
makamlarin Onerisi lizerine Rektor tarafindan degerlendirme yapilarak islem tesis
edilmesi gerekmekte iken, rektor tarafindan tesis edilmeyen dava konusu islemde
yetki yoniinden hukuka uyarlik gériilmemistir.
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izmir 3. idare Mahkemesi 2022/753 E. Sayih Dosya
Konu: 13/B-4 Gorevlendirmesi
Karar Tarihi: 01/07/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Davacinin gorevlendirmesini gerektiren somut sebeplerin, hizmet ihtiyaci
kaynagmin ve ifa edilecek gorevin taniminin ve kapsaminin ayrintilariyla belirtil-
medigi, davaci tarafindan idareye sunulan projelerin halen degerlendirme asama-
sinda oldugunun belirtildigi ve halihazirda proje bazinda dahi belirsizligin bulun-
dugu, bu durumda davacin bir 6nceki gorevlendirmesinin geregi ¢alismalar1 yapa-
rak idareye sundugunun kabuli gerektigi, idarece caligmalarin incelenmesine
devam edilirken ve ne yapilacagina karar verilmeden davacinin tekrar gérevlendi-
rildiginin anlasildigi, hal bdyle olunca, 2547 sayili Kanun'un 13/b maddesi uyarin-
ca yapilan gorevlendirme isleminde; davacimin gorevlendirmesini gerektiren
hizmet gereklerinin somut sebeplerinin ortaya konulmadigi, hizmet ihtiyaci kayna-
ginin ve ifa edilecek gorevin tanimu ile birlikte kapsaminin ayrintilartyla belirtil-
medigi, Veterinerlik Fakiiltesinde davacinin gorevlendirilmesini gerektirecek idari
yargt denetimine agik objektif sebeplerin de agiklanamadigi ve yapilan gorevlen-
dirme isleminin davacinin bulundugu kadrodan fiilen uzaklastirilmas: sonucunu
doguracak sekilde siirekli tekrarlandig1 anlagilmakla tesis edilen islemlerde kamu
yarari ve hizmet gerekleri bakimimdan hukuka uyarlik bulunmadigt sonucuna varil-
mistir.

Izmir 4. idare Mahkemesi 2022/263 E. Sayili Dosya
Konu: Zamanasimi, Disiplin Sorusturmasi
Karar Tarihi: 23/06/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Uyusmazlik konusu olayda, dava dosyasinda yer alan sorusturma raporu
ve ekleri ile yukarida aktarilan mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;
davactya isnat edilen eylemin, torenin ger¢eklestirildigi 14.06.2021 tarihinde idare-
ce Ogrenildigi hususunda siiphe bulunmadigi géz ontine alindiginda, bu tarihten
itibaren en ge¢ bir ay iginde sorusturmaya baslanilmasi1 gerekirken, 24.09.2021
tarihli Olur ile muhakkik gorevlendirilmesi suretiyle (davali idarenin savunma
dilekgesinde de ikrar edildigi iizere ilk olarak inceleme baslatildig1, akabinde sorus-
turma agilmasina ihtiya¢ duyulmasi iizerine muhakkik gorevlendirildigi) sorustur-
maya baglanilarak 2547 sayili Kanunun yukarida anilan maddesinde dngoriilen bir

aylik sorusturma zamanagimi siiresi gegirildikten sonra tesis edilen dava konusu
disiplin cezasinda mevzuata uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir.
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izmir 2. idare Mahkemesi — 2021/1908 E. Sayih Dosya
Konu: Savunma Istem Yazis1, Disiplin Sorusturmasi, Sikayet Hakki
Karar Tarihi : 23/06/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Savunma istem yazisinin davacinin cezaya dayanak idari sorusturma
kapsaminda ifadesini almaya yonelik oldugu, ayni yazida savunmaya davet yazisin-
da bulunmasi gereken unsurlar arasinda olan disiplin sugunu olusturan fiilin veya
fiillerin belirtilmedigi ve disiplin sugunu olusturan eylemin hangi disiplin kurallari-
ni1 ihlal ettiginin ortaya konulmadigi anlasildigindan savunma istemine iliskin bahse
konu savunma istem yazisinin yukarida belirtilen ilkeler uyarinca kabul edilebilir
bir savunma istem yazis1 olmadigi, yine dava dosyasinda davacinin savunmasinin
alimmasina iligskin baskaca savunma istem yazis1 bulunmadigi, dolayisiyla davaci-
nin savunma hakkindan yoksun birakildigt anlagilmaktadir. Bu durumda, davacinin
basvurusunun sikayet hakki kapsaminda oldugu, bu hakkini kullanmasi nedeniyle
disiplin cezasiyla cezalandirilamayacagi, bunun yani sira davaciya usuliine uygun
olarak savunma hakki verilmedigi géz Oniine alindiginda, dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna varilmaistir.

Sivas idare Mahkemesi 2022/319 E. Sayili Dosya
Konu: Dogentlik Kadrosu, Atama, Bilirkisi Raporu
Karar Tarihi: 20/04/2022
Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii

Uyusmazlik konusu olayda, bilirkisi raporu ve ek rapor da nazara alindi-
ginda, Sivas Cumhuriyet Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dalinda
acik bulunan docentlik kadrosuna davacinin atanmasinin daha uygun olacagi
anlagildigindan, davacinin atanmak {izere yaptig1 basvurusunun reddine iliskin
islem ile s6z konusu kadroya Dog¢.Dr....."in atanmasma dair islemde hukuka
uygunluk bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

EGITIM-IS



Izmir 2. idare Mahkemesi 2021/1403 E. Sayih Dosya
Konu: Savunma Istem Yazisi, Usuli Eksiklikler
Karar Tarihi: 09/03/2022
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Davacinin facebook hesabindan yaptigir 09.07.2020 ve 12.07.2020 tarihli
paylasimlariyla ilgili olarak sorusturmayi yiirlitmek tizere Prof. Dr. ... 1 sorustur-
maci olarak tayin edildigi, muhakkik tarafindan, 11.08.2020 tarihli yaz1 ile savunma-
y1 vermek iizere davacinin 25.08.2020 tarihi saat 11:00'de Dokuz Eyliil Universitesi
Tinaztepe Yerleskesi Ogretim Uyeleri Binast 310 nolu odada bulunmasinin istenildi-
gi, bu yaz lizerine davacinin 24.08.2020 tarihli dilekgesi ile savunmasini yazili
olarak sundugu, sorusturma tamamlandigindan bahisle hazirlanan 30.11.2020 tarihli
sorusturma raporunun uyarma cezasl verilmesi teklifiyle Dekanliga sunuldugu,
Dekanlik tarafindan eksiklikler bulundugundan bahisle sorusturma raporunun
muhakkike iade edildigi, iade sonrasi yapilan degerlendirme sirasinda yeniden
10.03.2021 tarihli yazi ile davacinin savunmaya davet edildigi goriilmiis ise de, s6z
konusu 11.08.2020 tarihli ve 10.03.2021 tarihli yazinin davacinin cezaya dayanak
idari sorugturma kapsaminda ifadesini almaya yonelik oldugu, ayn1 yazida savunma-
ya davet yazisinda bulunmasi gereken unsurlar arasinda olan disiplin su¢unu olustu-
ran fiilin veya fiillerin belirtilmedigi, davacinin yaptig1 paylasimlarin hangi kisminin
hangi disiplin sugunu olusturdugunun belirtilmedigi anlasildigindan savunma
istemine iliskin bahse konu savunma istem yazisinin yukarida belirtilen ilkeler
uyarinca kabul edilebilir bir savunma istem yazist olmadigi, yine dava dosyasinda
davacinin savunmasinin alinmasina iligkin bagkaca savunma istem yazis1 bulunma-
dig1, dolayisiyla davacinin savunma hakkindan yoksun birakildigi anlasilmakla, bu
yoniiyle usule uygun savunma hakki taninmadan tesis edilen dava konusu islemlerde
hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir

Izmir 2. idare Mahkemesi 2021/1104 E. Sayih Dosya
Konu : Disiplin Cezasi, Kasit Unsuru
Karar Tarihi : 31/12/2021
Universite: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii

Sorusturma sonucu diizenlenen raporda, "Yillardir Dogentlik kadrosu bekli-
yorum, adaletsiz yonetim yiiziinden kadromu alamiyorum" ifadelerini kullandigi
kabul edilerek s6z konusu s6z ve sdylemlerin dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug
isnadinda bulunmak kapsaminda degerlendirilmesi sonucunda ayliktan kesme cezasi
verilmesinin 6nerilmesi lizerine dava konusu islemlerin tesis edildigi goriilmiisse de,
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boliim toplantisindaki davaci sdzlerinin, toplanti siireci igerisinde yaganan diyalog-
da gergeklestigi, belli bir kisiye kasten sug isnadi kast1 ile soylendigine dair yeterli
kanit bulunmadigi, esasen su¢ isnadinda bulunuldugunun kabul edilebilmesi i¢in
islemedigini bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baglatilmasini ya da
idari bir yaptirim uygulanmasini saglamak i¢in bir kimseye hukuka aykirt bir fiil
isnat edilmesinin gerektigi dikkate alindiginda davaci fiilinin, "Dayanaksiz, yersiz
ve kasith olarak suc¢ isnadinda bulunmak" kapsaminda degerlendirilmesinin
miimkiin olmamasi nedeniyle dava konusu islemlerde hukuka uyarlik gériilmemis-
tir.

Ankara 11. idare Mahkemesi 2020/88 E. Sayili Dosya;
Konu: 13/B-4 Gorevlendirmesi, Engel Durumu
Karar Tarihi: 22/04/2021
Universite: Hacettepe Universitesi Rektorliigii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 72. maddesinde yer verilen
hiikiimler geregince engelli olan memurlarin diger ¢alisanlara gore 6zel durumlari-
nin dikkate alinmasi gerektigi, kisinin gorevini yerine getiremedigi, isinde verimsiz
ve basarisiz oldugu yoniinde bir tespit bulunmadig1 hususlart goz 6niine alindigin-
da, kisinin %40 oraninda engelli saglik raporu dikkate alinmaksizin yapilan gorev-
lendirmeye iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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