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BASOGRETMENIMIZ MUSTAFA KEMAL ATATURK
Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasinin ardindan Glkenin cagdas uygarlik seviyesine
ulasabilmesi icin ekonomik, sosyal ve kdltirel yénden kalkinmaya ydnelik atilan 6nemli adimlardan
biri de 1 Kasim 1928 tarihinde “Turk Harflerinin Kabuli ve Tatbiki Hakkindaki Kanun” un TBMM’den
gecmesi ve yasanin 3 Kasim 1928 tarihinde resmi gazetede
yayimlanarak ydrdrlige girmesi olmustur.

Latin harflerinin kabuliniin ardindan Ulkede okuma yazma bilen sayisinin artirilmasi icin
seferberlik baslatiimis ve yeni harflerin 6gretilmesi amaciyla Mustafa Kemal Atatlrk bizzat yazi
tahtasinin basina gecerek dersler vermistir. Bunun dzerine 11 Kasim 1928 tarihinde gerceklestirilen
Bakanlar Kurulu toplantisinda Atatlrk’e Baségretmenlik dnvani verilmistir. Bu kararin ardindan 24
Kasim 1928 tarihinde yas, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkesin egitim alabilecegi Millet Mektepleri
aciimis ve MUSTAFA KEMAL ATATURK ayni tarihte BASOGRETMENLIK dnvanini kabul etmistir.
GUndn anlam ve 6nemi nedeniyle Tlrkiye'de 24 Kasim giind 1981 yilinda resmi olarak
“OGRETMENLER GUNU” olarak ilan edilmistir.
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1. Atatiirk doneminde egitime verilen 6nem ve 6gretmenin sayginligina karsin giiniimiizde uygu-
lanan egitim sistemi ve 6gretmenlik mesleginin onuruna verilen zararin boyutu nedir?

29 Ekim 1923 tarihinde kurulan Tarkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk, bir
Ulkenin bagimsizliginin temelinde alanda kazanilan savasin da 6tesinde, egitim oldugunu her firsatta
dile getirmistir.

Bu bilin¢le hentiz Kurtulus Savasi devam ederken 15 Temmuz 1921de Maarif Kongresi toplanmis, bu
toplantinin 6ncesinde ise (25 Kasim 1920) dgretmen ve dgrencilerin askerlik yakamltlUklerinin erte-
lenmesi karari alinmistir. TBMM’nin savas kosullarindan kaynakli olarak egitime ayiracak bir bitcesi
olmamasina ragmen Ulkedeki okul sayisinin ve dgrenci mevcudunun belirlenmesi, ulusal bir egitim
sisteminin kurulmasi amaciyla Tarkiye’nin toplanan ilk kongresinin bir egitim kongresi olmasi, egiti-
min Glkenin bagimsizhgi, kalkinmasi, cagdas uygarlik dizeyine ulasmasinda en blytk gereklilik oldu-
gunu ve Atatirk’in dgretmenlere verdigi blyUk degeri acikca ortaya koymaktadir.

Mustafa Kemal Atatlrk “Benim asil kisiligim dgretmenligimdir; ben milletimin égretmeniyim...Eger
Cumhurreisi olmasam, Maarif Vekilligini almak isterdim...” sézleriyle 6gretmenlik mesleginin dnemini
her firsatta vurgulamis ve toplumun ilerleyebilmesinde egitimin rolU Uzerinde titizlikle durmustur.
Savas ortaminda dahi tim konularin Ustiinde bir &neme sahip olan egitim ve dgretmenlik mesledi,
2000’li yillarda 6zellikle de son dénemde bambaska bir strece evrilmistir. Mlfredat adi altinda laik,
bilimsel, cagdas egitimden kopuk bicimde hazirlanan “Turkiye YUzyili Maarif Modeli”, 6gretmenlik
meslegini itibarsizlastirmayi hedefleyen bir icerikle hazirlanan “Ogretmenlik Meslek Kanunu”, okul-
larda bilime ve laik egitime aykiri olarak din adamlarinin okullarda dini egitim vermesini iceren bir
uygulama bicimi olan CEDES Projesi egitimin niteligini hice sayan ve égretmenlik meslegini deger-
sizlestirmeye ydnelik atilan adimlardan sadece birkacidir. Tim bu uygulamalarin egitim sistemine ve
ogretmenlik meslegine verdigi zarari somut olarak gérdiigimuz durumlar son dénemde éJretmen-
lere karsi artan siddet olaylari ve yapilan ulusal ya da uluslararasi ortak sinav sonuclarinda ve deger-
lendirmelerde égrencilerin disen basari dizeyleridir.

Buglin yasanan tim bu olumsuzluklara ragmen Egitim-is olarak Baségretmenimiz Mustafa Kemal
Atatlrk’dn egitime verdigi dnemin bilinciyle bilimsel, laik, parasiz, cagdas egitim icin micadelemize
ve meslegimizin onuruna sahip ¢ikmaya devam ediyoruz.

2. Pandemiden bu yana devam eden yiiksek enflasyon rakamlarina gére lilkede gecim sikintisinin
ulastigi boyut ve gelir dagilimi esitsizliginin geldigi nokta nedir?

Turkiye 2001 krizi sonrasi ulasabilecedi en yiksek enflasyon oranlarina ulastigi bir ddnemden gecer-
ken hikimet anlattigi ve aslinda IMF recetesi dedigimiz neoliberal politikalar ile strecin Ustesinden
gelmeyi amacladigini her firsatta dile getirmektedir.

Izlenen politikalarin beklenen sonucu bir kesimin (sabit gelirlinin) yoksullasmasi bir kesimin (degis-
ken gelirlinin) zenginlesmesidir. Nitekim Turkiye ekonomisi pandemide ile baslayan énemli enflasyon

artislarinin etkisiyle streci fiilen yasamaktadir. Neoliberal politikalarin kacinilmaz sonu olan gelir dagi-
hmi adaletsizligindeki artisa bakildiginda durum daha acik gortlecektir.
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

Grafige gbre 2021 yilindan 2023 yilina kadar gecen slrecte gelirden en yiksek payi alan %20’lik kesi-
min pay! her yil artarken diger dért gelir grubunun aldigi payda azalma egilimi gértlmastar. Tarkiye’-
de enflasyon belli bir kesimi zenginlestirirken toplumun geri kalanini her yil daha fazla yoksullastirmis
ve kalicl negatif etkiler birakmistir.

Neoliberal politikalarin bu etkisi 2024 yili boyunca da devam etmis, yilin bitmesine yaklasik iki ay kala
baslayan asgari Ucrete zam tartismalari ve tahminleri, TCMB baskaninin %25 oranini telaffuz etmesi
gliindemin temel meselesi haline gelmistir. 2024 yilinin ikinci alti ayinda enflasyon artisinin ylksek
oranlarda devam etmesine ragmen asgari Gcrete zam yapilmamis olmasi, asgari Gcretin aclik sinirinin
altinda kalmis olmasi ve 2025 yili icin %25 oraninda zam yapilmasi halinde asgari tcretin aclik siniri-
nin dstdne cikamayacak olmasi zaten oldukc¢a zorlasan gecim sartlarinin daha fazla zorlasmasina ve
zengin fakir arasindaki gelir adaletsizliginin daha ytksek dizeylerde olmasina neden olacaktir.
Birlesik Kamu is tarafindan aciklanan verilere gére Kasim ayi1 aclik sinirt 22 bin 24 TL olmus asgari
Ucret bu sininn 5 bin TL altinda kalmistir. Beslenmenin yaninda diger otonom ihtiyaclarin da dikkate
alinmasiyla hesaplanan yoksulluk siniri ise 68 bin 245 TL olmustur. Bu verilere gére asgari Ucretle
calisan sayisinin oldukca yutksek oldugu Turkiye’de toplumun blytk kesimi achk sinirinin altinda
nerdeyse hayatta kalma mtcadelesi vermektedir.
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Grafik: TUIK ve ENAG verilerine gore aciklanan enflasyon oranlari
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Kaynak: TUIK ve ENAG resmi web sitelerinden edinilen veriler ile olusturulmustur.

TUIK ekim ayi icinde beklendigi tizere bir dnceki aya gdre %48,8 oraninda daha dusik bir enflasyon
orani aciklamis buna karsilik ENAG 6nceki aya gore %89,77 seviyesinde daha yiksek bir oran acikla-
mistir.

Dort aylik enflasyon ise (haziran-ekim) %12,06 seklinde gerceklesmistir. Enflasyon oranlarinin % 40’in
Ustiinde gerceklesmeye devam ettigi ortamda yilin bitmesine iki ay kalmasina ragmen hak edilen
zam %12,06’da kalmistir.

Gorinen o ki dustk aciklanan aylik enflasyon oranlari ile emekcinin enflasyon ve yoksullukla sinavi
2025 yilinda da devam edecek ve yoksul icin yoksullasmanin zengin icin ise zenginlesmenin dozu
artmaya devam edecektir.

3. OECD 2024 Egitime Bakis Raporu’na gére OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye’de 6gretmen maasla-
rinin durumu nedir?

OECD tarafindan hazirlanan “Egitime Bakis” raporunda dgretmenlerin egitim asamalarina ve gbrev
sUrelerine gore aldigi maas dizeyleri tlkelere gére her yil aciklanmaktadir. 2024 yili raporunda da yer
alan bu veri, Turkiye ve OECD ortalamasi baz alinarak karsilastiriimistir.
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Tablo: Tirkiye ve OECD ortalamasinda egitim dlzeylerine ve égretmenlerin deneyim strecine bagli
olarak aldiklari maaslarin yeni baslayan égretmen maasina gdre artis orani (%) 2023

CALISMA SURELERI TURKIYE OECD ORTALAMASI

Yeni baglayan - -

10 yildan sonra 4,321064931 23,18818931

15 yildan sonra 3,254882323 31,03044788

OKUL ONCESI En yiiksek 8,629611083 60,71899818
Yeni baslayan - -

10 yildan sonra 4,321064931 26,81407513

15 yildan sonra 3,254882323 34,93342844

ILKOKUL En yiiksek 8,629611083 63,87066096
Yeni baslayan - -

10 yildan sonra 4,282819092 27,28589826

15 yildan sonra 3,228141285 34,7530126

ORTAOKUL En yiiksek 8,553230209 64,04654586
Yeni baglayan - -

10 yildan sonra 4,282819092 28,6632018

15 yildan sonra 3,228141285 35,62713301

ORTAOGRETIM En yiiksek 8,553230209 64,90821084

Kaynak: OECD Egitime Bakis 2024 Raporu’ndan edinilen veriler kullanilarak tarafimizda hesaplan-
mistir.

Tabloda géruldigu tGzere gdreve yeni baslayan bir d6gretmene gbre Turkiye’de okul éncesi ve ilkokul
dizeyinde 10 yildan fazla deneyimi olan bir 6gretmen %4,32, 15 yildan fazla deneyimi olan %3,25, en
yUksek deneyime sahip olan ise %8,62 fazla maas almakta yani maaslardaki artis oranlari oldukca
dusik duzeylerde gerceklesmektedir.

Tarkiye’de durum buyken OECD ortalamasinda okul éncesi diizeyinde 10 yildan fazla deneyimi olan
bir 6gretmen %23,18, 15 yildan fazla deneyimi olan %31,03, en yUksek deneyime sahip olan %60,71;
ilkokul dizeyinde 10 yildan fazla deneyimi olan bir 6gretmen %26,81, 15 yildan fazla deneyimi olan
%34,93, en yuksek deneyime sahip olan %63,87; ortaokul diizeyinde 10 yildan fazla deneyimi olan bir
6gretmen %27,28, 15 yildan fazla deneyimi olan %34,75, en yiksek deneyime sahip olan %64,04; en
son ortadgretim diuzeyinde 10 yildan fazla deneyimi olan bir 6gdretmen %28,66, 15 yildan fazla dene-
yimi olan %35,62, en yUksek deneyime sahip olan %64,90 oraninda fazla maas almaktadir.
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Sonuc olarak su an Turkiye’de yeni gdreve baslayan (bekar) bir 6gretmenin aldigi maas 40.663 TL
iken gorev suresi arttikca gelirinde yasanacak artis OECD Ulkelerine gore oldukc¢a disuk dizeylerde
gerceklesmeye devam edecektir. Ogretmenlerin ekonomik anlamda Glkenin icinde bulundugu
enflasyon ortami ile birlikte yasadigi gecim sikintisina ek olarak goérev siresi arttikca ekonomik
cokinttden kurtulamayacagi ve Ulkenin adil olmayan gelir dagilimi ve sabit geliri ile yoksullasmaya
devam edecegi gortlmektedir.

4. Milli Egitim istatistiklerine gore 2023-2024 déneminde Tiirkiye’de bulunan iicretli, s6zlesmeli
ve kadrolu 6gretmen sayisinin geldigi durum nedir?

Milli Egitim Bakanhgdrnin acikladigi 2023-2024 istatistiklerinde yer alan égretmen sayilari sd6zlesmeli
ve kadrolu olarak ayrica verilmistir. S6zlesmeli olarak calisan égretmenlerin hem maaslari hem de is
glvencesi anlaminda yasadigi sorunlar bilinmektedir. 3+1 yani dort yilin sonunda kadroya alinacagi
yonlinde dizenlemenin sonucu olarak sdzlesmeli dgretmenlerin bu sirecte yasadigr bilinmezlik,
sOzlesmenin devam edip etmeyecedi endisesi, kadrolu dgretmenlere gére maaslarinin daha disuik
dizeyde kalmasiyla gecim sikintisini daha buyUtk 6l¢ctide yasamasi is veriminin dismesini kacinilmaz
kilmaktadir.

Kadrolu Sozlesmeli
2022-2023 1.149.201 5.182
2023-2024 1.124.475 44.421

2022 -2023 dénemine gbre 2023-2024 ddneminde sdzlesmeli 6gretmen sayisi 39.239 artmistir. S6z-
lesmeli 6gretmen sayisinin 2022-2023 déneminde bu kadar disik kalmasinin nedeni 2022 yilinda
cikarilan 7433 sayili kanun ile s6zlesmeli calisan 6gretmenlerin kadrolu calismaya basvurmasi ve gec-
mesidir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin durumunun yaninda sayilari yaklasik 86 bine yaklasan Ucretli dgretmenle-
rin durumu da oldukca vahimdir. Ders saati karsiligi Ucret alan bu 6gretmenlerin gecinebilmesi
imkansizken dgrenciler acisindan da alinan egitimin niteligi tartismalidir. On lisans ve lisans mezunla-
rinin yapabildigi Gcretli 6Jretmenlik yani egitim faklltesine hi¢c ugramamis bireylerin dahi Ucretli
6gretmen olabilme durumu egitimin basarisini 6nemli dlctiide dustirmekte ve bu duruma maruz kalan
6grencilerin gelecegi hice sayllmaktadrr.

Tdm bu uygulamalarin yaninda sayilari 1 milyona yaklasan atanmayan 6gretmenlerin mtcadelesi,
disutk Ucretlerle farkl islerde calismak zorunda kalinmasi, gecim sikintisinin yaninda gelecek kaygisi
yasayan 6gdretmenlerin durumuna Milli Egitim Bakanhdrnin kulak tikamasi tasarruf tedbiri altinda
6gretmenlere issizlik vaad etmesi, tGlkenin egitim sisteminin ve 6Jretmenlerinin ydneticiler tarafindan
getirildigi noktadrr.
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Ogretmenlik meslegini; cikarilan meslek kanunu, ekonomik gecim sikintisi, atanmama, baski ve
mobbing gibi bircok sorunla degersizlestirmeye, verimini ve dnemini yok saymaya calisan sistemin
sonlandirilmasi her zaman oldugu gibi yine dgretmenlerin 6rgitli micadelesi ile mimkan olacaktir.
Bu farkindalik ile Egitim-is olarak tim baskilara karsi meslegimizin onurunu ve cocuklarimizin gele-
cegini Basdgretmenimiz Mustafa Kemal Atatirk’dn egitim anlayisiyla ve ayni inancla korumak icin
mucadelemizi sdrdirecegiz.

5. 25 Kasim “Kadinlara Yonelik Siddet ile Miicadele Giinii” ve Tiirkiye’de son donemde yasanan
kadin siddetinin boyutu ve temel sebepleri nelerdir?

Turkiye’de ve dinyada azalmayip aksine her gecen gun artarak devam eden kadina ydnelik siddete
karsi dnlemler alinmasi icin nerdeyse her giin yaptigimiz cagriyt CESUR MELEKLER olarak adlandiri-
lan MIRABEL KARDESLER'in katledildigi 25 Kasim giind yineliyoruz.

Dominik Cumhuriyeti’nin diktator rejimine karsi siyasal dzgurlUkler icin baskaldiran ve bu baskaldiri-
nin sonucunda defalarca hapsedilen, iskenceye maruz kalan ve 25 Kasim 1960 tarihinde tecavize
ugrayarak oldurilen MIRABEL kardeslerin anisina Birlesmis Milletler 1999 yilinda 25 Kasim ginini
Kadina Yonelik Siddet ile Mlicadele Gind olarak ilan etmistir. MIRABEL kardeslerin yasadigi bu olayin
ardindan fasist yonetim, iktidar karsiti hareketlerle bir yil sonra nihayet sona ermistir.

25 Kasim guninin kadina yoénelik siddetle micadele kapsaminda farkindalik yaratmasi amaclanir-
ken bircok Ulkede oldugu gibi Tarkiye’de de durum tersine islemekte ve siddetin boyutu ve sayisi her
gecen gun daha ciddi boyutlara ulasmaktadir.

Kadina yonelik siddetin patriyarkal kapitalizm tarafindan iste, evde, sokakta hiz kesmeksizin devam
etmesi siddetin tek yonld olmadigini ve durumun temel bir toplumsal sorun oldugunu ortaya koy-
maktadir. Kadini yasamin bircok alaninin disina iten, dahil etmek niyetinde oldugu zamanlarda ise
sémMUrt amacini tasityan patriyarkal kapitalizm, kendi dizeni icinde kadini ikincil konuma yerlestir-
mis, glcsizlestirmis ve her tirll siddete acik hale getirmistir.

Turkiye’de de durum farkli olmamis patriyarkal kapitalizm tarihte de ginimizde de kadinlarin siyasi
temsiliyette, is hayatinda, egitimde erkeklere gbre cok daha az oranlarda var olabilmesine neden
olmustur. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan he yil aciklanan Cinsiyet Esitsizli-
gi Endeksi’ne gbre Turkiye, Katar (54.) ve Suudi Arabistan (55.) gibi Ulkelerin bile gerisinde kalmis
ve 63. sirada yer almistir.
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Tiirkiye icin 2022 yili Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

Kadinlarin parlamentodaki temsiliyeti (%) 17,4
Kadin Erkek
En duslk ortadgretim mezunu niifus (%) 59,1 78,1
isgiictine katilim orani (%) 35,1 71,4

Kaynak: UNDP verileri kullanilarak tarafimizca olusturulmustur,

Tabloda géruldtuga Gzere Tarkiye’de kadinlarin siyasi yasamdaki temsiliyeti isglctne katilma orani
ve en distk ortadgretim mezunu olma orani erkeklere gére oldukca disuk gerceklesmistir.
Ozellikle kadinlarin temsiliyet glictiniin siyasi ve ekonomik yasamdaki disukligu séz hakkina sahip
olmasi, glclenmesi varhgini ilan etmesi éntndeki en blytk engeldir. Bu da aslinda patriyarkanin
cizdigi sinirlar icinde var olma mucadelesi veren kadinlarin yasadigi her tirl siddet ve baskiya kapi
aralamaktadir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu tarafindan aciklanan verilere gére Turkiye’de 2024
yilinin ilk altr ayinda 205 kadin erkekler tarafindan éldUrtlmas, 117 kadinin 81Uma ise stpheli olarak
kaydedilmistir. 2024 yilinin temmuz, agustos, eylll ve ekim aylarinda ise toplam 148 kadin erkekler
tarafindan éldtralmus, 100 kadinin 6limu ise stpheli bulunmustur.

Patriyarkanin yarattidi sistem ile baslayan kadini gtc¢stzlestirilme sUreci her tarli kétulagin ve en
sonunda erkek siddetinin engellenemez boyutlara ulasmasi ile sonuclanmaktadir.

Turkiye’de kadinlarin 6zgUr bicimde sokaklarda gezebilmesi, mobbinge karsi var olma toplumun
her alaninda var olma savasi vermesi ve erkek siddetinden korunmasi icin 2021 yilinda cikilan istan-
bul Sézlesmesi’ne derhal geri déntlmeli ve tim maddeleri eksiksiz uygulanmalidir. Kadinlari yasat-
manin, var etmenin en énemli adimlarindan biri kuskusuz hukuki givencelerdir. Kadinin toplumun
her alaninda gliclenmesi, basta erkek siddeti olmak Uzere her tirll siddete karsi korunmasi ancak
bu kosulla mamkun olacaktir.
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