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1. Kasim ay1 enflasyon orani ile biiyiik oranda sekillenen 2025 zam oranlari i¢cin hesaplanan bes
aylik enflasyon farki ile memur maaslari ne kadar olur?

2024 ve 2025 yillarricin toplu sdézlesmede belirlenen memur zam oranlari, 2025 yilinin ilk alti ayricin
%6, ikinci altr ayiicin %5’tir. 2025 yilinin ilk alti ayi icin %6 olarak belirlenen memur zammina alti aylk
enflasyon farkinin eklenmesiyle belirlenecek olan zam oraninin Ulkenin gercekligi ile értismeyecedi,
memurlarin yoksulluk sinirinin altinda kalmaya devam edecegi aciktir.

Grafik 1. 2024 yili TUIK ve ENAG verilerine gére yillik enflasyon oranlari
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Kaynak: TUIK ve ENAG web sitelerinden edinilen verilerle olusturulmustur.

Ocak ayindan itibaren TUIK ile ENAG verileri arasindaki énemli fark kapanmamis ve en son Kasim ay!
icin ENAG verisi %86,76, TUIK verisi ise %47,09 seklinde aciklanmistir. Kasim ay1 enflasyonu ile birlik-
te bes aylik enflasyo%14,57 olmustur. 2024 yilinin ikinci alti ayinda %19,31 olan memur maasina gore
enflasyon farki %4,74 olmus, yani su an kazanilan zam %10,74 olarak hesaplanmistir. Aralik enflasyo-
nu ile netlesmesi beklenen zam oraninin %15’i bile bulmayacadi aciktir.

Yeni yil icin zam gdrismeleri heniiz baslamamisken fiyatlarda yasanan artislar, gelirde yapilacak
artisi simdiden eritmeye baslamistir. Piyasadaki denetimsizligin ve TUIK tarafindan aciklanan dasuk
enflasyon oranlarinin sonucu olan bu durum zorlu bir alti ayin daha yasanacadini gdéstermektedir.

2. 2024 yilinin ilk ayindan son ayina kadar gecen siirecte iilke ekonomisinde neler oldu?

2020 yilinda yasanan pandemi sonrasi diinyada dinyadaki enerji talebindeki artis nedeniyle fiyatlar
yUkselmis, bu da tim dinyanin oldugu gibi Tlrkiye’nin de o ddénem icin enflasyon gerekcesi olarak
sunulmustur. Yasanan bu enflasyon ortaminda Ulkeler faiz artirrmina giderken TUrkiye, faiz disirme
politikasina ydnelmis ve faize bagh doviz girislerinin yiksek oldugu Ulkeler arasinda oldugumuz icin
doviz Glkemizi bayuk
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oranda terk etmis, faizin yiksek oldugu Ulkelere yénelmistir. Ulkeden yikli déviz cikisinin olmasi
dolar kurunu artirmis ve ara mal ithalatina (toplam ithalatin yaklasik %70’i arama ithalatidir) bagli
Uretim yapan TUrkiye’de girdi ve ara mallarin maliyetleri 6nemli dlcide artmistir. Bu durum fiyatlar
genel diizeyinin daha fazla artmasina neden olmus ve Ulkede TL’'den kacis baslamistir. Halk, tasarruf-
larini TL cinsinden tutmak yerine dolar, altin vb. araclarla dederlendirme ihtiyaci duymus ve artan
dolar kurunun 6nd alinamamistir. Duruma mudahale etmek icin 2021 yilinda Kur Korumali TL Mevdu-
at Hesabi getirilmis ve halkin tasarruflarini TL cinsinden tutmasi saglanmaya calisilmis fakat bu
aracin mali yUuka fazla olunca ¢cok uzun stirememis, 2024 yilinda aracin kullanimina son verilmistir.
Grafik 2. TCMB’nin politika faizleri
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Kaynak: TCMB web sitesinden edinilen veriler ile tarafimizca olusturulmustur.

Grafik 2’de gorialdtigu Gzere 2021 yilinin mart ayindan sonra disurilmeye baslanan faiz orani, 2023
yili subat ayinda %8,5’i bulmustur. Distk dizey faiz cok fazla sdrdtrilememis, 2023 yilinin Haziran
ayinda %15’e cikmis en son 2024 yilinin mart ayinda %50’i gérmustar. Faizin kisa stirede bu kadar
yUksek oranlarda artmasi Ulkede Uretimi negatif etkilemis ve Ulkede Uretim anlaminda durgunluk
yasanmaya baslamistir.
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Grafik 3. 2024 Yilinin ilk U¢ Ceyreginde Gergeklesen Bilyiime Oranlar
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak hazirlanmistir.

2024 yilinin aciklanan son iki ceyreginde ekonomide daralmanin yasandigi gértlmektedir. Bunun
nedeni yukarida da belirtmis oldugumuz Uzere kisa slrede 6nemli dlizeylerde artan faiz oranlaridir.
Tam bu karmasanin ve istikrarsiz politikalarin karsisinda hayatta kalmaya calisan Ucretli ve maaslinin
durumu her kriz déneminde oldugu gibi yine yoksullasma olmustur. 2024 yilinin basinda belirlenen
17.002 TL ile tam bir yili gecirmek icin micadele eden isciler, 12.000 TL olan en dustk emekli maasi
ile bUtce Gzerinde yukmus gibi tanimlanan emekliler ve alim guctnd bUyUk oranda yitiren memurlar
sUrecin bedelini 6deyen kesim olmustur, olmaya da devam etmektedir.

En son Kasim ayi icin Birlesik Kamu-is tarafindan aciklanan aclik siniri 22 bin 565 TL yoksulluk siniri
ise 69 bin 681 TL'ye cikmistir. Dort kisilik bir ailenin durumunu ifade eden bu sonuclara gére asgari
Ucretle gecinmeye calisan dort kisilik bir ailenin ginlik almasi gereken kalori ihtiyacini bile karsilaya-
madigr gorulirken, Ulkenin yarisindan fazlasinin yoksulluk sinirinin altinda kaldigr aciktir. Tarkiye’de
en fazla Ucretli ve maasli calisan yani sabit gelirli calisan bulunmaktadir ve bu grup toplam gelirin
%48,5’ini almaktadir. Asgari Ucretliyi bile “asgari Ucret artarsa, enflasyon diismez daha fazla artar”
sOylemleri ile icinde bulunulan duruma razi eden sistem, sabit gelirlileri yoksullastirmis, degisken
gelirlileri ise zenginlestirmistir. . Asgari Ucretin sene basindan beri artirlmamasina ragmen artan
fiyatlar genel diizeyindeki artisin kar enflasyonu oldugu hicbir sekilde dillendirilmemis, gelir dagilimi
adaletsizligi artmistir.
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Grafik 4. %20’lik Gruplara Gore Gelirden Alinan Paylar (2023)
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak tarafimizca olusturulmustur.

Grafik 4’te gorildigu Uzere gelirden en yiksek payi alan %20’lik grubun payi her yil artarken diger
gruplarin payinda azalma séz konusu olmustur.

Halkin hayatta kalma mucadelesine karsin aylik enflasyon oranlarini diisiik aciklayan TUIK, alti aylk
enflasyon farkini distk cikarmayi ve zam oranini minimum dizeye indirmeyi amaclamaktadir. Ulke-
nin icinde bulundugu durgunluk (resesyon) slreci ile birlikte 2025 yilinda zorlu bir strec ile karsi
karsiya kalinacagi gértlmektedir.

3. Egitim biitcesinin cari transferler kaleminden maarif vakfina ayrilan ve ayrilmasi diisiiniilen
6denekteki artis ile 6grencilere verilen burslardaki artis arasindaki fark nedir?

14 Kasim 2024 tarihinde Milli EGitim Bakanhgrnin butcesi gérisilmuis ve 2025 yil batcesi belirlen-
mistir.

Grafik 5. 2025 Milli egitim Bakanhgi Biit¢cesinde Yer Alan Kalemlerin Paylari (%)
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi 2025 Biitce Sunus Raporu’nda yer alan veriler ile olusturulmustur.
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Grafik 5’e gére MEB bltcesinden %71 ile en yUksek pay personel giderlerine ayrilirken, cari transfer-
lere %2’lik pay ayrilmistir.

MEB butcesinden 6denek ayrilan kar amaci gitmeyen kuruluslar adi altinda cemaat ve vakiflar ile
6grenci burslari cari transferler kaleminde yer almaktadir.

Grafik 6. Milli Egitim Bakanligi Biitcesinden Maarif Vakfina Ayrilan Odenek
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2016 yilindan itibaren Maarif Vakfina ayrilan édenek sdrekli artis gdéstermis en son 2023 yilinda goére
2024 yilindaki artis %92 olmustur. Buna karsilik Milli Egitim Bakanlidi tarafindan burs verilen égrenci
sayisindaki artis oldukca distk gerceklesmistir.

Grafik 7. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan burs verilen 6grenci sayisi
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi resmi web sitesinden alinan veriler ile olusturulmustur.

Grafik 7’ye gbre bakanlik 2022 yilinda 320.461 6grenciye burs verirken bu sayl 2023 yilinda 321.606
olmustur. Yani burs alan 6drenci sayisi sadece 1.145 artmistir. Buna karsilik Maarif vakfina ayrilan
6denek 2022 yilina gbre 2023 yilinda %57, 2023 yilina gbre 2024 yilinda bu artis %92 olmustur.
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Ulkenin yasadigi zorlu ekonomik sartlarla birlikte artan yoksulluk nedeniyle daha fazla égrenciye burs
imkani sunulmasi gerekirken maarif vakfinin 6denegdinin %92 oraninda artirilmis olmasi MEB’in asil
amacinin egitim, égrencilerin haklarini korumak olmadigini ortaya koymaktadir.

4. TUIK’in 5 Aralik 2024°te aciklamis oldugu egitim harcamalar istatistikleri ve 2025 yili i¢in belir-
lenen egitim biit¢esine gdre ne kazandik, ne kaybettik?

2025 egitim butcesi gériismelerinin ardindan GYSIH ve konsolide biitce icinde egitime ayrilan payda
yasanan azalma egilimi dikkat cekmistir.

Grafik 8. Egitim biitcesinin GSYiH ve Konsolide Biitceye Orani (%)
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Grafik 8’e gdre egitim butcesinin GSYiIHye oraninin 2002 yilindan itibaren %3 dizeylerinde devam
ettigi, konsolide bUtceye oraninin 2016 yili sonrasi azalma egilimi gdésterdigi gdrtlmektedir. Milli
Egitim Bakanhgi her yil batceden en yUksek payi alan bakanlik oldugunu sdylese de payda herhangi
bir artis olmadig aciktir. Ayrica Genel Bltce Kapsamindaki Kamu idarelerinde toplam 3 milyon 570
bin kamu personeli bulunmakta, bu idareler icinde yer alan Milli Egitim Bakanhgdrnda 1 milyon 86 bin
dretmen gdrev yapmaktadir. Yani Genel Bitce Kapsamindaki Kamu idarelerinde gérev yapan kamu
personelinin Gcte biri Milli EGitim Bakanligrna baglidir. Batce icindeki kalemlere bakildiginda en
ylUksek harcama, personel giderlerine ait olduguna gére Milli Egitim Bakanligrnin butceden en
yUksek payi almasi egitime verilen énemin bir gdstergesi degil, ihtiyaca bagl olarak ortaya cikan
personel sayisinin bir gdstergesidir.
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Egitim Harcamalarinin GSYiH icindeki payi
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5 Aralik’ta aciklanan 2023 yili egitim harcamalarinin GSYiH icindeki oraninin %4,3 olmasi ve son U¢
yildir %5’in Gstline citkmamasi Ulkede egitime ayrilan payda énemli bir degisimin gérilmedigini gos-
termektedir.

Hem bltce hem de 2023 yili editim harcamalari istatistikleri TUrkiye’de egitim bakanliginin sadece
adindan ibaret oldugunu ve egitim dgretimin nitelikli, parasiz, kamusal olmasi, her kesimin egitim
hakkindan rahatlikla faydalanabilmesi icin bir herhangi bir girisimde bulunmadigini gdstermektedir.

5. Ek ders licretlerinin ve egitim 6gretim tazminatinin en diisiik 6gretmen maasi icindeki payinin
gelisimine bakildiginda 6gretmenlerin reel gelir kaybini gérmek miimkiin olur mu?
Ogretmenlerin ek ders paralarinin ve yilda bir kere aldiklari egitim &gretim tazminatlarinin disik
dizeylerdeki artisi, 6gretmenlerin reel olarak kaybettikleri kazanclarini ortaya koymaktadir.

Grafik 9. 60 Saat Ek Ders Parasinin En Diisiik Ogretmen Maasi icindeki Payi (%)
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi 2024 Biitce Raporu’ndan edinilen veriler ile tarafimizda hesaplan-
mistir.
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2002 yilinda 60 saat ek ders parasi en distk 6gretmen maasinin %35,09’una esitken, 2024 yilina
kadar gecen sUrede surekli azalan oran 2024 yilinda %15,75 olarak gerceklesmistir. Enflasyon etkisiyle
artan yani satin alma gicinU artirmayan égretmen maasi artislarina gére ek ders paralarindaki artis
oldukc¢a dusuk kalmistir.

Yillara Gére Dénem Bagi Egitim-6gretim Odeneginin Maaga Orami (%)
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Ayni sekilde yilda bir kere ddenen egitim 6Jretim tazminatinin 2014 yilinda en disik 6Jretmen maasi
icindeki payl %39,5 iken gecen on yillik strede yani 2024 yilina geldigimizde %10,2’ye gerilemistir. Ek
derslerde oldugu gibi yilda zaten bir kere 6denen egitim égretim tazminati da reel getiri olmaktan
cikmistir.

Sonucta enflasyon arttidi icin artan ve asla satin alma gtcini artirmayan dgretmen maaslarina ek
olarak ddenen ek ders ve egitim tazminatinin gecen slrecte enflasyon karsisinda erimis, 6gretmenle-
rin enflasyon karsisinda bir iyilesme yasama ihtimali ortadan kalkmistir.
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