Efendiler ve ey millet,
iyi biliniz ki,
Turkiye Cumhuriyeti
seyhler, dervigler,
muritler, meczuplar
memleketi olamaz.

En dogru,
en hakiki tarikat,
medeniyet tarikatidir
Medeniyetin
emir ve talep ettigini yapmak
insan olmak igin yeterlidir.
Biz diinya medeniyeti
ailesi iginde bulunuyoruz.

Mustafa Kemal ATATURK
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1. 2025 yili i¢in yapilan maas zammi ve vergi dilimlerinin durumu ne oldu?

2025 yil icin calisanlarin maas ve Ucretlerine yapilan zam oranlari son alti ay icin distk aciklanan
enflasyon oranlarina bagl olarak disik dizeyde kalmistir. Asgari Ucret yilda bir kere zam yapilmasi-
na ragmen ve 12 ay 17.002 TL ile hayatta kalmaya calisan isciler icin 2025 yilinda sadece %30 artiril-
mis, 22.104 TL olmustur. Memur ve memur emeklisinin maasi ise aciklanan yil sonu enflasyon ile
birlikte hesaplanan alti aylik enflasyon (%15,75) sonucu alinan enflasyon farkina eklenen %6 zam
orani ile %11,54 olarak belirlenmistir.

2024 (son alt1 ay) tutar1 | 2025 yih (ilk alt1 ay) zam oram1 | 2025 yih (ilk alt1 ay) tutari

Ogretmen maas 40.000 TL %11,54 44.616 TL

EKk ders iicreti 125 TL %]11,54 139 TL

En dUsUk 6gretmen maasi 40.000 TL ise 4.616 TL artis ile 2025 yilinin ilk altr ayi icin maasi
44.616 TL’ye cikacaktir. Ek ders Ucretleri ise 125 TL iken 14 TL artis ile 139 TLye cikacaktir.
Buna gore ek ders Ucretinin en disiuk 6gretmen maasina orani %0,31 olarak belirlenmis olacaktir.

Gelir Dilimi Vergi Oram

158.000 TL'ye kadar Yiizde 15

330.000 TL'nin 158.000 TL'si i¢in 23.700 TL, fazlas1 Yiizde 20

1.200.000 TL'nin 330.000 TL's1 i¢in 58.100 TL, fazlasi Yiizde 27

4.300.000 TL'nin 1.200.000 TL'si i¢in 293.000 TL, fazlasi Yiizde 35

4.300.000 TL'den fazlasinin 4.300.000 TL'si i¢in 1.378.000 TL, fazlas1 Yiizde 40

Guncellenen vergi dilimlerine bakildiginda ise gdreve yeni baslayan bir 6gretmenin dérdinci ayda
%20 vergi dilimine girecedi gortlmektedir.
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Oldukca dustk oranda kalan maas artisinin en disitk égretmen maasi ile gecinmeye calisan 6gret-
menlerin sadece ¢ ay sonra %20 vergi dilimine girecek olmasi zaten disuk olan gelirin kullanilabilir
kisminin kisa zamanda azalacagdini gdstermektedir.

Hem dUsUk oranda belirlenen zam orani hem de belirlenen gelir diliminin dlstk olmasi 6gretmenlerin
yine zor bir strecle karsi karsiya kalacagini ve ekonomik kaygilarinin 2025 yilinda da devam edecedi-
ni ortaya koymaktadir.

2. 2024 yili boyunca goreve yeni baslamis bir 6gretmen maasinin ne kadari aclik sinirini karsilamak
icin kullaniimistir?

Birlesik Kamu-is tarafindan aciklanan aclik siniri icin dort kisilik bir ailenin ginlik almasi gereken
kalori ihtiyacinin dikkate alinmasiyla hesaplama yapilmakta, yoksulluk siniriicin ise yine doért kisilik bir
ailenin gtnltk ihtiyaci olan kaloriye ek olarak barinma, giyinme, saglik gibi otonom ihtiyaclari da ekle-

Aclik Sinir/Ogretmen Maasi*100

59 59

61
59
58
56 56
55
53
52 52 I

Oca.24 Sub.24 Mar24 Nis.24 May.24 Haz24 Tem.24 Afu.24 Eyl24 Eki24 Kas.24 Ara.24

Kaynak: Birlesik Kamu-is kaynaklarindan edinilen veriler ile hesaplanmustir.

2024 yilinin ocak ayinda en dasuk 6gretmen maasina sahip bir 6gretmenin doért kisilik ailesinin bes-
lenme ihtiyacini karsilayabilmesi maasinin yarisindan fazlasinin harcanmasini gerektirirken haziran
ayina kadar gecen slrede bu pay artmaya devam etmis ve %61e ulasmistir. Yani haziran ayinda
maasin artik %671 sadece beslenme ihtiyacinin karsilanmasina ayrilmak zorundadir. Temmuz ayinda
yapilan %19,31 oranindaki maas artisi ile stirec kendini tekrar etmis %52’ye gerileyen beslenme mas-
rafi pay! Aralik ayinda %58’e dayanmistir.

Maasinin yarisindan fazlasini yil boyunca sadece beslenme icin harcamak durumunda olan 6gretme-
nin kira, faturalar, ulasim, egitim gibi ihtiyaclari da eklendiginde maasinin yetersiz kaldigini ya da
ancak denk getirebildigini sdylemek mimkinddr. Maasin zorla denk gelmesi halinde 6égretmenlere
sosyal bir aktivite sansi tanimayan slre¢, maasin yetmemesi halinde yoksullugun derinlestigini kanit-
lamaktadir.

Egitim ve Bilim [sgérenleri Sendikasi Orgiitlenme Biilteni
Ocak 2025



3. Ogretmenlik kariyer basamaklari ile ilgili diizenlemenin icerigi nedir?

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Mesledi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi yayimlanarak yurirlige
girmistir. Egitim-is olarak, uzun slredir itiraz ettigimiz Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun sorunlu
yapisi, bu yénetmelikle birlikte daha somut bir sekilde ortaya cikmaktadir. Egitim-is olarak unvan
ayristirmasi olmaksizin egitim emekcilerinin kidem yili esas alinarak Ucretlerinin belirlenmesi dogrul-
tusundaki micadelemizi strdirecegiz.

Yonetmeligin Getirdigi Sorunlar

Unvan Ayristirmasi ve Emedin Gérmezden Gelinmesi

Ogretmenlik mesledi, toplumun en énemli yapi taslarindan biridir ve tek bir butinlik icinde degerlen-
dirilmelidir. Ancak bu ydnetmelikle birlikte 8gretmenler, “Ogretmen, Uzman Ogretmen ve Basogret-
men” olarak ayristirilmaktadir. Bu unvanlar, gretmenlerin arasinda gereksiz bir rekabet ortami yara-
tirken, 6gretmenlerin mesleki onuruna zarar vermektedir.

Hizmet Sdresi ve Sartlar Konusundaki Adaletsizlikler

Uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik ddemelerinin emeklilige yansimayacak olmasi, ekonomik
kosullari sadece gecici olarak iyilestirmekte, emekliler yine acliga mahkum edilmektedir.

Disiplin Cezasi Kriteriyle Getirilen Baski

Kademe ilerleme cezasi olmamasi sarti, 6gretmenlerin Gzerindeki disiplin baskisini artirmaktadir.
Ogretmenlerin mesleklerini 6zglirce yapmalari gereken bir ortamda, bu gibi uygulamalar mesleki
Ozerkligi zedelemektedir.

Ayrica disiplin cezasi alan 6gretmenlerin, cezasi silindikten sonra basvuru yapabilmesi, stireci daha da
karmasik hale getirmektedir.

Sézlesmeli ve Ucretli Ogretmenlerin Durumu

Soézlesmeli 6gretmenlerin ve Ucretli 6gretmenlerin hizmet slrelerinin hesaba katilmasi olumlu gibi
gorinse de, dzellikle Ucretli 6gretmenlerin hak kayiplari bu ydnetmelikle daha da belirginlesmistir.
Ornegin, tcretli 6gretmenlikte yalnizca prim yatirilan glnlerin sayllmasi, bu 6gretmenlerin emeginin
blyuk bir kismini gérmezden gelmektedir.

Haklar ve Tazminatlar Konusunda Esitsizlik

Uzman ve basdgretmenlere ek tazminat ve derece verilmesi, kidem esasina dayali olmayan bir yakla-
simla yalnizca unvan sahiplerine ayricalik tanimaktadir. Bu durum, diger égretmenlerin magduriyetini
artirmaktadir.

Tam 6gretmenlerin kidem yilina gore esit haklar almasi gerektigini savunuyoruz. Unvanlara baglh bir
mali hak diizenlemesi, 6gretmenlerin emegdi ve esitlik ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Egitim-Is olarak bu yénetmeligin pek cok acidan revize edilmesi gerektidini savunuyoruz:

XTum Ogretmenlere Mali Haklar Taninmali: Uzman veya baségretmen unvanina bakilmaksizin, tim
ogretmenler icin esit mali haklar ve tazminatlar saglanmalidir.

Sézlesmeli ve Ucretli Ogretmenlerin Haklari Glivence Altina Alinmali: Prim giin sayisina dayali hesap-
[amalar yerine, Ucretli dgretmenlerin calistigr tim surelerin dikkate alinmasi saglanmalidir.
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Yeni ydnetmelikte 6gretmenlerin 6zIUk haklarina dair sorunlar, mali haklara dair esitsizlikler ve stirec-
teki belirsizlikler derhal giderilmelidir. Aralik ayl bitmeden sertifikalar dizenlenmeli ve 15 Ocak
2025’e kadar kilavuz yayimlanarak égretmenlerin tim haklari teslim edilmelidir.

Egitim-is olarak, 6gretmenlerin haklarini savunmaya ve meslektaslarimizin magduriyetini gidermek
icin micadele etmeye devam edecegiz. Ogretmenlik mesleginin itibarini ve degerini yikseltmek icin,
ayrimciligin degil esitligin esas alinmasi icin her sartta ve her kosulda, 6gretmenlerimizin yaninda
olmaya devam edecediz.

4. Koy okullarinin bilyiik oranda kapatilmasi ile artan tasimali egitim sistemi sonucunda yasanan
servis kazalarinin 2024-2025 egitim 6gretim déoneminin ilk yarisindaki diizeyi nedir?

1990-1991 egitim d6gretim yili itibariyle Milli Egitim Bakanhgdr’nin fiilen uygulamaya basladigi tasimali
egitim sistemi kdy okullarinin kapatilmasi ile zaman icinde artis géstermistir.

1990’larin basinda gecilen tasimali egitim uygulamasinin zaman icinde artis godstermesinin bircok
nedeni bulunmaktadir. Ancak kuskusuz ki en énemli neden ekonomik sartlardir. 1980 vyiliyla birlikte
baslayan yapisal dontstm sireci tarima verilen desteklerin azaltilmasini, sanayiye verilen tesviklerin
ise artirilmasini icermektedir. Tarima verilen destedin azalmasi ile birlikte kdylerin temel gecim kay-
nagi olan tarimsal Gretim blyUk 6lctde azalmistir. Bu durum kdyde yasayan halkin kente go¢ etme
oranini artirmis ve azalan kdy ndfusu kdy okullarinin kapanmasini beraberinde getirmistir. Strec
2000’li yillarda artarak devam etmistir.

Koy Okullari Sayilari

Yillar Okul Sayisi

2002-2003 32.401

2022-2023 13.969

2023-2024 13.127

Koy okullarinin sayisi 2002-2003 déneminde 32.401 olarak belirlenmisken 2023-2024 dénemine
kadar gecen slrecte 13.127°ye kadar gerilemistir. Tasimali egitimin artmasi ya da devam etmesi anla-
mina gelen bu durum ayrica kdylerde yasayan ntfusun azalmasi icin de bir gerekcedir.
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Tasimali Egitim Sayilan

Tasimlan Merkez Okul Sayis1 | Tasinan toplam 6grenci sayisi

2002-2003 5.424 661.657

2023-2024 12.921 614.680

2002-2003 déneminde 5.424 olan tasinilan merkez okul sayisi 2023-2024 déneminde 12.927e yik-
selmistir. Buna karsin 6grenci sayisi 661.657°den 614.680’e gerilemistir. Tasinan 6Jrenci sayisindaki bu
gerilemenin nedeni kdylerde yasayan nifusun azalmis olmasidir.

Tasimali egitim ile cocuklarin her sabah uzun mesafelere katlanmasi, gittikleri okullarda uyum sorunu
yasamalari, sagliksiz beslenmeleri, trafigin, tasima icin kullanan araclarin niteliksizligi, tastyicilarin
egitimci olmamalari &nemli sorunlar olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Tam bunlarin yaninda her yil yasa-
nan trafik kazalari ile hayatini kaybeden ya da engelli bir yasama mahkum olan &gdrencilerimizin
oldugu da bilinmektedir. Bu duruma yonelik 2023-2024 egitim 6gretim yili icinde basina yansiyan;
Manisa’da okul servisi ile kamyonetin carpismasi sonucu 9 6gdrencinin yaralanmasi, Sirvan’a bagdli
Yaylaci kdytne giden okul servisinin kontrolden ¢cikmasi sonucu 1 égrencinin hayatini kaybetmesi 5
6grencinin yaralanmasi, Corum’da 6gdrenci servisi ile otomobilin ¢carpismasi sonucu 15 égrencinin
yaralanmasi 25 Aralik 2024 tarihinde Balikesir’de tasimali editim yapan 6gdrenci servisinin tir ile
carpismasli sonucu U¢ dgrencinin hayatini kaybetmesi, 20°den fazla 6Jrencinin yaralanmasi ve daha
bircok kaza sorunu acikca ortaya koymaktadir.

Okul 6grencinin hayatinin bir parcasidir. Ailenin yaninda 12 yil boyunca devam edecedi egitim imkan-
larina kolay ulasis saglamasi ve okulla bittnlesmesi egitim niteligi acisindan elzemdir.

5. Yiiksekogretimde akademik personelin iinvanlarla ilgili yasamis oldugu sorunlar nelerdir?
Akademisyenler, akademik faaliyetlerini yapabilmeleri icin gerekli mali destedi gérememenin yanin-
da ders verme, arastirma yapma, idari gbrevlerde bulunma gibi bircok sorumlulugu ayni anda yerine
getirmek bunlari yaparken de akademik ortam icindeki kisisel ve siyasi dinamiklerle ugrasmak zorun-
da birakilmaktadir.

Doktor Odgretim Uyelerinin Karsilastigi Sorunlar

Doktor 6gretim Uyelerinin ders ytkU yasal sinirin Ustline ¢cikmakta, bilim Gretmek yerine sinif doldur-
mak ve uzmanlik alanlari olmayan konularda bile ders vermek zorunda birakilmaktadirlar.

Onemli bir ders yUkiyle karsi karsiya kalan doktor égretim tyeleri ayni zamanda docentlik kriterlerini
saglayabilmek icin gerekli akademik calismalari tamamlamak zorundadir. Bu durum bilim Gretmesi
gereken akademisyenlerin gereginden fazla is yUktne tabi olmasindan kaynakl olarak bilimsel ¢alis-
ma yapamamasina neden olmaktadir.

Tam bu is yukinin yaninda sdzlesmeli personel stattsinde oldudu icin baski altinda olan doktor
6gretim Gyelerinin, basaril bilimsel calismalar yapmasini beklemek gercekci dedildir.

Egitim ve Bilim [sgérenleri Sendikasi Orgiitlenme Biilteni
Ocak 2025



Doktor 6gretim Uyesi kadrosunda gdrev yapan akademik personelin s6zlesmeli olmasi, rektdrlerin
sozlesmeyi her seferinde 1 yil slireyle uzatarak psikolojik baski yaratmasinin, baghlik ve itaat bekle-
mesinin éninU agmaktadir.

Sonucta doktor 6gretim Gyeleri; baski, agir ders yiki ve ancak kalan slirede akademik calismalarin
yapilmasi zorunlulugu ile karsi karsiyadir. Tum bu zorlu sUrec icinde bilim insanlarinin niteligi yiksek
calismalar yapmasi ve Universitelerin bilimsel basari gdstermesi olanaksizdir.

Docent Ogretim Uyelerinin Karsilastigi Sorunlar

2547 sayili YOK Kanunu’nun 26. maddesinde “Profesérlige yikselme ve atama” kosullari belirtil-
mistir. Buna gore; “Profesorlik kadrosunu alabilmek icin adaylarin docentlik Gnvanini aldiktan sonra
en az bes yil streyle, acik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis olmalari ve
docentlik Gnvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgln yayinlar veya calismalar yapmis olma-
lar1 gerekir. Ancak Universiteler, profesérlige yikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin
yaninda, YUksekdgretim Kurulunun onayini almak suretiyle, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler”.

Docent Gnvanini alan her akademisyen profesdr olabilmek icin yukarida belirtilen temel sartlari sagd-
lamak zorundadir. Ancak bu asgari kosullar saglansa da profesér kadrosunun alinabilmesinde yasa-
nan engel ve sorunlar cesitlenerek artmaktadir.

En temel sorun kosullar saglanmasina ragmen kadro ilanini verecek olan Universite rektdrlerinin
siyasi, kisisel vb. nedenlerle bilimsel ve akademik gelismenin éniine gecmesi, keyfi bir tutumla kadro
acip acmama yetkisini kullanmasidir. Bir Gniversitede docent olarak calisan ve YOK Kanunu’na gore
profesdr olmanin asgari sartlari ile Universitelerin kendi belirledigi kosullari saglayan tim akademis-
yenler besinci yilin sonunda bir ilana gerek duyulmaksizin profesér nvanini alabilmelidir.

- Profesor kadrosuna ylikselmenin dniindeki diger bir sorun da yiikselme kriterlerinin siklikla degis-
mesidir. Universiteler profesérlige atanmak icin kendi kriterlerini belirleyebilmektedir. Uygulamada
pek cok Universitenin profesdrlige atanma kriterleri arasinda “docent olduktan sonra gincel
docent olabilme kosullarini yeniden saglamak” ifadesi bulunmaktadir. YOK tarafindan docent olma
kriteri sikca degistigi icin docent kadrosunda bulunanlar zorluk yasamaktadir cinkU bilimsel bir
calisma hazirlamak ve bu calismayi yayin haline getirebilmek uzun strecler almaktadir. Bu nedenle
s6z konusu kriterin “kendi docent oldugu zamandaki docentlik kriterini yeniden saglamak” seklinde
dizenlenmesi durumunda docent olan her akademisyen gelecek 5 yil icin akademik planlama
yapabilir. Ek olarak atama kriterleri degistirilirken istenen yabanci dil puanlarinin yapilan degisiklik-
le yUkseltilmesi bu sinava yeniden hazirlanmak ve gerekli puanlari almak icin fazladan calisma
gerektirmektedir. Halen Turkiye’de profesdr olabilmek icin gerekli kriterleri yayin ve dil acisindan
cok yuksek tutan bazi Universitelerin mevcut rektorlerinin bile bu kriterleri saglayamadigr goril-
mektedir.

Docentligini almis, bes yil profesorlik icin beklemis ve Universitenin sartlarini yerine getirmis olan
akademisyenlerin bes yilin sonunda dogrudan profesdrliguni alabilmesi saglanmalidir. Ancak o
durumda liyakat s6z konusu olabilecektir.
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