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OMER ARSLAN
Genel Ozlik-Hukuk ve TiS Sekreteri

ONSOZz

Hukuk mucadelesi, sendikal mucadelenin en
6nemli etkinlik alanlarindan biridir. Saglkli bir hukuk
micadelesi ise, hukuk devletinin ve ayrilmaz parg¢asi
olan demokrasinin hikim strdtgu Ulkelerde verilebilir.
Ulkemizin hukuk devleti ve demokrasi micadelesi
2002 yil sonunda isbasina gelen AKP iktidari ile birlik-
te, agir aksak da olsa ileriye dogru olan yUrQyasu
tersine cevrilmistir. Ozellikle 12 Eylil 2010 Anayasa
Referandumu sonrasinda kurulan hukuki dtzen, laik
demokratik Tirkiye Cumhuriyeti arayislarinin éniine set
ceken ugursuz dénemi kurumsallastirmistir. Cogunlu-
gun azinhga tahakkimund saglayabilmek amaciyla son
derece antidemokratik bir ydntemle, plebisit yontemiy-
le yasama gecirilen referandumla birlikte yargi bagim-
sizhgi ortadan kaldirniimis, yargl dogrudan yUritmeye
baglanmistir. Bu gelisme sonrasinda egitim ve bilim
iskolunda iki temel kirllma yasanmustir.

Yarglyl hukimranligi altina alan AKP iktidarr ilk
olarak, 14 Eylul 2011 tarihli 652 Sayil KHK ile milli e§itim
sistemini gerici siyasal hedeflerine uygun bir altyapiya
uydurmanin kokli adimini atmistir. Bu KHK ile Milli
Egitim Bakanlhigrnin goérevleri arasindan “Ataturk ilke
ve devrimlerine bagli, Ulkesini ve ulusunu seven” nesil-
ler yetistirme goérevi cikartilarak Bakanhgdin teskilat
yapisi bastan asagi degistirilmis, Milli Egitim Bakanhgi
adeta ticari isletmeye dénUstirtlmustar. KHK ile gerici
ve piyasacl hayallerini idari yargl denetiminin disina
alan tek parti iktidari, devaminda Bakanhgin tim alt
duzenleyici islemlerini bu yUz karasi KHK'ye gore
duzenleme seferberligine giristi.
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Siyasal iktidar, gerici ve piyasaci karsi devrim
sUrecini 6zledigi karanlik asamaya tasiyabilmek icin ikinci
dnemli adim olarak, 6287 sayili (4+4+4) ilkdégretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanunu dayatma yoluyla hayata gecirdi. Kindar
bir nesil yaratma projesi olan dizenleme ile okullarin
tamamini imam hatiplestirme hedefiyle, okul cadi bebek
yastaki cocuklara indirgenmistir. Kirli siyasi hedeflerin
magduru ise egitim calisanlari olmustur. DUzenleme ile
basta sinif 6gretmenlerimiz olmak (zere on binlerce
6gretmenimiz norm fazlasi durumuna dismustar. 5-10 il
disinda batln illerin normu kapatildidi icin 6zir durumu
atamalarinda bircok aile parcalanmistir. Bakanlik gelen
tepkileri ortadan kaldirabilmek icin ucube bir alan degi-
sikligi baslatarak yeni magduriyetler yaratmistir. Bu da
yetmemis 6zUr durumu atamalari gerceklesmemis 6gret-
menlerimize el altindan ve tamamen hukuksuz bir sekil-
de memurluga gecis dayatilmistir. Var olan ilkdgretim
okullarimiz ilkokul, ortaokul, kademeli ilkokul, kademeli
ortaokul gibi bélinmus ve bu bélinme ile birlikte ortaya
tam bir karmasa ve kaos ¢cikmistir. Basta okul mudurleri
olmak (zere hi¢ kimse ne yapacadini bilemez hale
gelmistir. Egitim el yordami ile yonetilmeye baslamistir.

Egitim-is, yukarida 6zetlenen olumsuzluklarin
tamamina karsi dik durus ortaya koyan iskolunun tek
sendikas! olarak tarihe adini yazdirmis, olumsuz slrecle
ilgili cok kapsaml hukuki mlcadeleler yUrtterek yer yer
siyasi iktidarin daha olumsuz adimlar atma konusunda
cesaretini kirmistir. Sartlar ne kadar olumsuz olursa olsun
micadelemiz artarak devam edecek. Egitim-is’in tarih
sahnesine yeniden c¢iktigi dénemden de anlasilacagi
Uzere, Anadolu’nun aydinhk ytzIi 63retmenleri gecmiste
oldugu gibi, buglin ve yarin da yUkselen karanliga karsi
halkinin Gzerine glines gibi dogmaya devam edecekler.
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EGIiTiM 6ZRU MAGDURIYETINi BiTIREN HUKUK
ZAFERI KAZANDIK

Sendikamiz, 2012 Yili Ogretmenlerin Ozir Durumu-
na Bagli Yer Degistirme Kilavuzu’nun egitim 6zriint
dislayan htukdmleri ile, il emrine atanma hakkini
engelleyen hukidmlerinin yUrttmesinin durdurulmasi
ve iptali amaciyla Danistay'a actidi davayi kazandi.
Danistay 2. Dairesi, 2012/8650 E sayili dosya
Uzerinden yaptigr incelemede yirttmeyi durdurma
istemimizi karara baglayarak, egitim 6zrin0 dislayan
kilavuz haktmlerinin yaritmesini durdurdu. Karar
egitim 6zri magdurlarinin yiztnd glldirecek,
egitim 6zrd magdurlarinin actiklari ve halihazirda
devam eden tim davalara olumlu etki ederek bu
davalari magdurlarin kazanmalarina olanak saglaya-
caktir. Hep ifade ettigimiz gibi, yiksek lisans ve
doktora egitimi kariyer ilkesini yasama geciren
akademik basamaklardir. Danistay, kamu gorevlileri-
nin yuksek lisans ve doktora yapma girisimlerinin
idare tarafindan “suistimal girisimi” olarak degerlen-
dirilmesinin sakat bir bakis acisi oldugunu ortaya
koymustur.

0ZUR DURUMUNA BAGLI ILLER ARASI 30 OCAK
2013 TARIHLi DUZENLEMEYE DE DAVA ACTIK

30 Ocak 2013 tarihinde yayinlanan, “2013 Yariyil
Tatili Ogretmenlerin Ozir Durumundan Yer Degistir-
melerine iliskin Aciklamalar”da il ici 6zUr durumuna
bagl yer dedisikligi ile 6grenim 6zrine yer verilme-
mesi Uzerine dava actik.

Davayl acmamizdan sonra Milli Egitim Bakanhgi il ici
6z0r durumuna bagl yer degisikligini de acmak
zorunda kalmistir. Ancak gerek iller arasi gerekse il
ici 6zir durumuna bagli yer degisikligi kilavuzlarin-
da 6grenim 6zrline yer verilmemis olmasi Danistay
2. Dairesi, 2012/8650 E sayili kararina acikca
aykiridir.
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T
T.C. c12foz/,
DANISTAY / ez
IKINCI DAIRE

Esas No : 2012/8650

Davaci ve Yiiriitmenin

Durdurulmasing Jste en__ : Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas:
———nrmasim Isteyen _;

Vekilleri : Av. Tansu Batur, Av. Jale Kura]
—_—

Konur Sk. 52/6 Kizilay/ANKARA

Karsi Taraf : Milli Egitim Bakanligi - ANKARA
Vekili : Hukuk Miisaviri Saadet Yl[dmm-Aym yerde
-

I'steg"in Ouzeti i 2012/Temmuz donemi Ogretmen]erin Ozitr Durumuna
Bagl Yer Degistirme Kilavuzu'nun 1.1, maddesinin (6grenim dzriine yer verilmemesi nedeniyle
eksik diizenlemenin) ve 8.1 maddesinin 2. ciimlesinin eksik diizenleme nedeniyle iptali ve
yiiriitmenin durduruimas; isteminden ibarettir,

Danistay Tetkik Hakimi _ : Hasan Delice

Diisiincesi 2 Kil
Dairemizin 16.10.2012 giinli. E:2012/8944 sayilt karanyla yiiritiilmes; durduruldugundan, bu
maddeye  yénelik yiiriitmenin durdurulmast istemj hakkinda karar verilmesine yer olmadig,
8.1. maddesine yonelik istemin ise reddi gerektigi diisiiniilmektedir.

. TURK MILLET] ApNA
Hiikiim verepn Damgtay Ikinci Dairesi'nce daval idarenin birincj Savunmasinin geldigi
goriilerek igin geregi yeniden diistiniildii: 1

Kilavuzun 1.1, maddesine karsi agilan davada; Dairemizin 16.10.2012 gunli,
E:2012/8944 sayili kararinda belirtilen: "T.C. Anayasa'smm 42, maddesinde kimsenin egitim
ve bgrenim hakkindan yoksun blrakllamayacagl hilkme baglanmistir.,

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 49, maddesi: "Yurt i¢inde ve disinda daha

st dgrenim yapmak veya bilgi, g0rgii ve ihtisaslarny artirmak  isteyen Ogretmenlerin belfj
sartlarla, aylikl; veya ayliksiz izinli sayimalart saglamr; by sartlar, milli egitimin ihtiyaglary
g0zoniinde tutularak, hazirlanacak Yonetmelikle belirtlir, " hitkminit tasimaktadr,
. 6.5.2010 gilii, 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligy
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 35. maddesinde, 6gretmenlerin
saglik, es ve ogrenim durumu ziirleri nedeniyle 6ziir gereklerinin karsxlanabilleceéi yerlere yer
degistirme isteginde bulunabilecekleri kurala baglanmg, ayny Yonetmeligin "Ogrenim duruymy
0zrii" baghkl; 38, maddesinde de Sgretmenlerin Ogrenim durymy Ozriinden dolay1 gérey
yerlerinin degistirilebilme kosullary belirtilmigtir,

Daval idarece, her pe kadar 652 sayih KHK'nin 37:‘ maddesinin tamidign takdir
yetkisine dayanilarak 2012/Temmuz 1 Stmenlerin - Oziir Durumuna Bagl; va
Degistirme Kilavuzunda Ggrenim @R yer degistirme hakky faa
stiriifmiisse de; yukarida yazili mev;

Orenim durumy Ozriine dayg
haklarinin _poee i

HUKUK MUCADELEMIiZ




MILLT E
Ortadgretim Genel Mudurlagi

:21658\95/\21.99/163310 14/11/2012
Segmeli Derslerle T1gili Uygulamalar

EGITIM VE BILIM iSGORENLERI SENDIKASI (EGITIMIS)
GENEL MERKEZ] BASKANLIGINA
Atag 2 Sokak No:43/4 Kizalay-ANKARA

) EGITIMIS Genel Merkezinin 06/11/2012 tarihti ve 400/410/6409 saytlt yazist,
b) 04/09/2012 tarihli ve B.08.0.0GM.0.02.00.00/22145 say1lt yazi,
¢) Milli Egitim Bakanligt Ortadgretim Karumlar Simf Gegme ve Sinav Yonetmeligi.

okullarda uygulanmakia olan haftabk ders

Genel  Midiirliigiimiize baglt
i agiklamalarm yer aldigy ilgi

1i dersles!

ustugu belirtilen ilgi (a) yaza incelenmistir.

Kklamalar; baglt okullarimizin tiim simflarinda olusturulacak

tanligi bozutmadan olugturulmasint, segmeli derslerde ise
«©) Yonetmeligin 12 nci maddesi do{;rulmsuﬂda islem

gizelgeleri

(b) yaz ile ilgi
figi (b) yaz ile yapilan agy

subelerin ortak derslerde sube bil

sube batinliigis aranmadan ilgi

yapilmasini kapsamaktadir.

Ortadgretim kurumlarmin ortak dersleri arasinda yer alan gorsel sanatlar ve miizik
derslerine yonelik uygulama ise bu derslerden birisi & ciler tarafindan segilmesi sonucu
belirlendiginden ilgi ©) Yodnetmeligin segmeli dersin c'gitim-égretime agilmast bagliklt 12 nci
maddesine gore deéerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Hitlya ERTURK KOG
Bakan a.
Genel Mudir V.

Gavenli Elekironik ima
Ash [le Aynidir.

RI_-:_SI_I_VI/MUZ_IK_ _ DERSLERINDE SINIFLARIN
BQLUN_I_VIESI iCIN TEK BASIMIZA YURUTTUGU-
MUZ MUCADELE SONUC VERDI
Milli E@tim Bakanligrnin, liselerde ortak derslerd
sinif bUtdnliginin bozulmamasina iliskin aciklam E—)
sindan sonra yasanan kaos ortamini diizeltmek ama—
;lyla Bakanliga basvuru yaptik. Basvuruda konu;u
bg’lt?yh e_Ie aIn_ns ve Rgf?m/MUzik derslerinde siniflarin
o) upebllme5| ggrektlgme isaret etmistik. Okullarimi-
fér:]kéllrezlsgr\ln Fli(esllrg/llvlkUzik gibi ilgi ve yetenek gerekti-
in kalabalik siniflarda g
oldugu halde siniflari bélmeden gipclilzglae{ia;aaglrsaclt
It:ayloll. Bunun sonucu olarak égretmenlerimiz norm
YAEN| vdurumuna diserek maddur olmaktaydi
Bakarjhga yaptigimiz basvuruya gelen cevap ile kon .
acikliga kavusmus ve bu derslerin secmeli ders kaps Lj
;naEia o:egerlendirilerek siniflarin bélUnmes%o?e
Verim(}:;t?r.mayacam seklinde istegimize uygun cevap

EGITIM-IS



EK DERS GASPINI SONA ERDIRMEK iCiN DAVA
ACTIK, BAKANLIGA GERi ADIM ATTIRDIK

Mevcut ek ders ydnetmeligimizde Haziran ve EylUl
aylarinda yapilacak seminer calismalarinda 6gret-
menlere 2 hafta ek ders lcreti 6denecedi belirtil-
mektedir. Ancak gectigimiz yaz déneminde seminer
calismalarinin 3 hafta olmasi sebebiyle 6gretmenle-
rimiz 3 hafta seminere alinmis ancak 2 hafta ek ders
6denecegdi sdylenmisti. Bunun Uzerine Bakanliga bir
yazi yazarak bu haksiz ve hukuksuz uygulamanin
ddzeltilmesini istemis, olumsuz tavrin sUrdirdlmesi
Gzerine ise konuyu yargiya tasidik.

OGRETMENLIKTEN MEMURLUGA GECI$ YAPMA-
YA ZORLANAN OGRETMENLERIN MESLEGE GERI
DONUSU iCIN YAPTIGIMIZ GIRIiSIM EKSIK DE
OLSA SONUC VERDI

Yaptigi her tarlG islemi haksizlik ve hukuksuzlukla
dolu Milli Egitim Bakanligi, 6zir durumu atamalarin-
da da binlerce 6gretmenimizi magdur etmis ve
aileleri parcalamistir. Bu durumu diizeltmek adina, el
altindan 6zir durumu atamasi yapilmamis 6gret-
menlerimize memuriyete gecis teklifi yapildid
duyumlari Gzerine Bakanliga yazi yazarak memuriye-
te gecis yapmak zorunda kalan 6égretmenlere derhal
meslege donds olanadinin  taninmasini istedik.
Bakanlik, verdigi cevapta yazimizi dogrulamis,
memurluda gecis yapan 6gretmenlerin bos kadro
oldugu zaman yeniden 06gretmenlige atanacadi
taahhidinde bulunmustur. Sendikamizin talebiyle
ortaya cikan yeni hukuki duruma gére memurluga
gecis yapan 6gretmenlerimiz, calistiklari ilde bos
6gretmen kadrosu oldugu anda bir dilekce ile atama-
larinin yapilmasini isteyebilecektir.
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]
MiLL} EGITIM BAKANI 16
Temel Egitim Genel Miidiirfiigi
Syt B.08.0.1GM.0.73.04-200/ A

Konu : E-Kayit

. .
EGIT M VE SGORENLPRI SENDIKA!
BILIM ] SI BASKANLIGT NA
Atag 2 Sokak No:43/4 Kizilay ANKARA

fgi - 2) 24/09/2011 tarihfi

ve 000/04/3610 sayy]

"o y1ili yaz)

b oaly 3 ’

) Milli Egitim Bakanlig1 [k gretim Kurumlary Yénetmeligi

Mgi (a) yaziniz incelenmigtir,

Tlkogretim okullarina k: ifler ij
- s o o ayit ve makiller ilgj (b) Yonetmelik’in 15-

18’inci maddelerj
S6z konusu

Xg;n:;n;;iik’in 17/g ve 18/g maddelerinde belirtiten
n ¢t olan ¢ocuklarin kayit ve nakillerinin
d

m galisanlanmn da gocykl,
esihusus

sehit ve muharip gazi
nin istedikleri ilkogretim
arnm istemeleri halinde g;érev
unda meyzyat galismamiz devam

Bilgilerinizi rica ederim

EGITIM CALISANLARININ COCUKLARINI CALIS-
TIKLARI OKULLARA KAYDETMELERINi SAGLADIK

Bilindigi gibi adrese dayall e-kayit sistemine gecilmesi
ile birlikte egitim calisanlarinin ¢ocuklarinin anne ve
babasinin gérev yaptidi okullara kayitlari yapilmaya-
rak gerek egitim calisanlarimiz gerekse c¢ocuklari
buyldk sikintilarla karsi karsiya kalmislardi. Bunun
Uzerine Egitim-is olarak Bakanliga 24.09.2011 tarihin-
de bir yazi yazarak sorunun c¢ozidlmesini istemistik.
Bakanlk da 03.10.2011 tarihinde verdigi yanitta, bu
konuda calismalarin devam ettigini sendikamiza
bildirmisti. Ancak aradan bir yil gecmesine ragmen
sorunun c¢dézlilmemesi Uzerine 13.09.2012 ikinci bir
yazl yazarak bakanliga bu ¢alismalarin hangi asamada
oldugunu sorduk ve sorunun bir an ¢6ztlmesini talep
ederek hukuki durumu izah ettik. Bakanlk, konuyla
ilgili 1srarli girisimlerini-strdiren Sendikamiza verdigi
19.09.2012 -tarihli yanitta, talebimize uygun olarak
egitim calisanlarinin ¢ocuklarini istemeleri halinde
gorev yaptiklari okullara kayit ve nakillerini yaptirabi-
leceklerini, bu konuda valiliklere talimat verildigini
belirtmistir.

EGITIM-iS



FEN VE ANADOLU LIiSELERINE OGRETMEN ATA-
MALARINDA HUKUKA UYGUN UYGULAMA
YAPILMASI iCiN iDARi BASVURU YAPTIK

Milli Egitim Bakanligi'nin yayinladigi 07/11/2012 tarih
ve 153122 sayili genelgeyle Fen ve Anadolu liselerine
6gretmen atama basvurulart baslamistl. Ancak
Bakanhgin ilgili genelgesinde, bircok haksiz, hukuk-
suz ve Ogretmenleri magddur edecek hukimler
bulunmaktadir.Sézkonusu hikimlerle ilgili olarak
Milli EGitim Bakanligi'na bir yazi ile basvurduk. Gelen
cevap Uzerine davanin tdzel kisilik adina mi yoksa
bireysel olarak mi acilmasi gerektigi konusunda
sube ve temsilciliklerimize danistik. Ancak gelen
cevaplardan da net bir sonu¢ citkmamasi Gzerine 4
6gretmenin Uzerinden dava acilmasi ydninde calis-
ma baslattik.

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENIN
ATAMASINI IPTAL ETTIRDIK

Ogretmenin esnek ve kuralsiz calismasini amaclayan
norm kadro ydnetmeligi, 4+4+4 egitim sistemi ile
birlikte dgretmenlerimiz tarafindan daha da yakici
bir sorun olmaya basladi. Milli Egitim Bakani Omer
DINCER her ne kadar Tirkiye’de tim alanlarda
30.11.2012 tarihi itibari ile 1727 norm fazlasi 6gretmen
var dese de illerde ilan edilen ve tercihe zorlanan
norm fazlasi dgretmen sayisi Milli EGitim Bakanini
yalanlamaktadir. Norm kadro fazlasi oldugu icin
gerek tercihleri dogrultusunda gerekse re’sen
atamalari yapilan 6gretmenlerimiz egitim 6gretim
yili ortasinda yerinden yurdundan edilerek magdur
edilmislerdir. Egitim-is hukuk burolari magdur edilen
Uyelerimizin bu haksiz ve insafsiz atamalarini yargiya
tasimis ve yargidan olumlu sonuclar da almaya
baslamistir. Ogretmeni kilometrelerce uzada ataya-
rak esinden ve cocuklarindan ayiran bircok hukuk
disi atamanin iptali saglanmistir.
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SINAV KAZANAN YA DA YUKSEK LiSANS
TAMAMLAYAN BiNLERCE OGRETMENIN UZMAN
OGRETMEN OLMASINI SAGLADIK

Kariyer basamaklari sinavinda basarili olmalarina
ragmen hukuk disi kontenjan sinirlamasi nedeniyle
yasanin tanidigi haktan yararlanamayan on doért bin
ogretmen icin hukuki cikis yolunu Sendikamiz géster-
mistir. Anayasa Mahkemesi’'nin 5204 sayili yasa ile
ilgili olarak verdigi kismi iptal karari cercevesinde
Mahkeme uzman ve basdgdretmen olabilme kosullari-
na sahip olan 6gdretmenlere “kontenjan dolulugu”
gerekcesiyle olumsuz yanit verilmesinin Anayasaya
aykiri oldugunu tespit ve tescil etmistir. Karar sonra-
sinda Anayasa Mahkemesi kararlarinin geriye yirU-
mezligi kurali nedeniyle iskolunda 6rgitli sendikalar
ve egitim cevreleri karamsar bir tablo cizerek hukuki
cilkmaza isaret etmislerdir. Egitim-is ise “Uzman
6gretmenlik sinavinda basarili olduklari halde deger-
lendirme kriterlerine gére kontenjanin disinda kalan
6gretmenlere haklarini geri verin” cagrisini takip
eden hukuki tahlil ve degerlendirmeleri ile on dért bin
madduru umutlandirmis, bu dederlendirmelere
uygun dilekce drneklerini iskolunun bilgisine sunmus-
tur. Bu cikisi ve dnerilen hukuki yolu diger sendikalar
da zaman gecirmeksizin izlemis ve benzer hukuki
calismalara girismislerdir. Sonug¢ olarak Sendikamizin
hakhligr zaman gecmeksizin ortaya cikmis, pespese
kazanilan davalar nedeniyle Milli Egitim Bakanlgi
magdurlarin  haklarint  tescil etmek durumunda
kalmistir. Sendikamiz iskolumuz icin yasamsal 6neme
sahip bir 6nemli konuda da daha énderlik yapmanin
hakli gururunu ve mutlulugunu yasamistir.

Ote yandan vyasal mesruiyeti olmasina ragmen
ylUksek lisans tamamlayan 6gdretmenlere uzman
ogretmenlik unvanini vermemekte inat eden Bakanli-
ga kars! actigimiz onlarca davayi kazandik. Artik Milli
Egitim Bakanlidr'nin yapmasi gereken yuUksek lisans
tamamlayan 6gretmenlerimize dava acmadan bu
unvani vermeleridir.
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OGRETMEN ADAYLARININ SINIFA TURBANLA
GIRMESININ YOLUNU ACAN YONERGEYE DAVA
ACTIK

MEB “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina
Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge”nin 15’inci
maddesinde dedgisiklik yaparak adaylarin siniflara
istedigi kiyafetle girebilmelerinin yolunu acti. Dizen-
leme ile son sinifta okuyan 6gretmen adaylari Yuksek
Ogretim Kurumlari mevzuati cercevesinde disiplin
hakUmlerine tabi olacaklar, kilik-kiyafet gibi konularda
da aynen Universite 6grencilerinin tabi olduklari kural-
lara tabi olacaklar. Degisiklik halihazirda Egitim Fakul-
telerinin son siniflarinda okuyan yaklasik 50 bin 6Jret-
men adayini kapsiyor. Mademki aday ddretmen kamu
hizmeti sunacadi sinif icinde Universite 6grencisi gibi
davranacak, o takdirde aday dgretmen sinifa sadece
tirbanla degil; sortla, carsafla, cember sakalla, yirtik
pantalonla, kipayla, sarikla, posuyla, esofmanla, karin
kismi acik tisortle, bereyle, sarkik biyikla, (erkek
o6grenciler) uzun sac ve klpeyle de girebilecektir.
Sendikamiz hukuki dayanaktan yoksun dizenlemenin
iptali icin Danistay’a dava acmistir.




ANADOLU LISELERINDE NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN BELIRLENMESININ ILLERIN
KEYFIYETINE BIRAKILMASI UYGULAMASINA
KARSI MUCADELE BASLATTIK

Bilindigi gibi Danistay 2. Dairesi Anadolu Liselerine
sinavsiz 6gretmen atamanin yolunu acan ydénetmelik
degisikligini iptal etmisti. iptal kararindan énce de
MEB bu okullara 17 bin égretmeni sinavsiz olarak
atayinca yeni bir hukuki tartisma cikmisti. Bakanlik
bunun Gzerine 2012 Mart ayinda yeni bir sinav acmis-
tI. Ancak 7 Kasim 2012 tarihli Fen ve Anadolu Liseleri-
ne 6gretmen atama kilavuzunda yine 2011 yilinda
yaptigl haksiz ve hukuksuz uygulamalarinin Gzerine
yveni haksiz ve hukuksuzluklar ekleyerek isi arap
sacina donddrmustld. Bunun somut gbdstergesi de
Anadolu liselerinde norm fazlasi 6gretmenlerin belir-
lenmesinde iyice gln yUzlne c¢iktl. Bazi illerimizde
norm fazlasi 6gretmen belirlenirken sinavla atananlar
ayri tutulurken bazi illerimizde sinavla atananlar ve
sinavsiz atananlar ayni kategoride degerlendirilmis-
tir. Bunun Gzerine Bakanliga bir yazi yazdik. Bakanlik,
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
41. Maddesini yazarak belirsiz bir yanit vermeyi
yedlemis ve sorumluktan kacmistir. Yaptigimiz
telefon gérismesinde de “Bu karmasayl yarginin
cOzecegini” ifade etmislerdir. Strecin magdurlar
lehine ¢ozilebilmesi icin calismalarimiz yogun bi¢im-
de sUrtyor.
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OGRETMENLERI RUTBELENDIRME CALISMASINA
ILK VE TEK TEPKIYi EGITIM i$ VERMISTIR

Planh, bilin¢li bir sekilde egitimi gericilestirerek
Ozellestirmeye ve “6gretmenlerin 2 gin calisip 3 gin
yattigini, 3 ay tatil yaptigini, diinyanin en fazla devam-
sizhk yapan o6gretmenlerinin Tlrkiye’de oldugunu,
aldiklari UGcret ile basarilarinin orantili oldugunu’
sdyleyerek dgretmeni itibarsizlastirmaya calisan anla-
yis simdi de &gretmenleri stajyer 6Jretmen, 6Jret-
men, uzman 6gretmen, kidemli uzman &gretmen ve
bas 6gretmen olmak Uzere 5 Kkariyer basamadina
aylrmaya calismaktadir. Her basamak arasinda sinav
koymay! ve sinavlarda yeterli puani alamayan 6gret-
menleri ise memurluga gecirmeyi planlayan Bakanlik,
6gretmenlerin is glvencelerini ortadan kaldirmaya ve
dershanelere yeni rant kapilari agcmayi planlamaktadir.
Ankara’da il Milli Egitim Madurleri ile yapilan toplanti-
da bu konunun ele alindigini 63renen sendikamiz
Egitim-is, ilk ve tek tepki gdsteren sendika olmus,
konuyla ilgili gelismeleri kapsamli inceleme slrecine
almistir.
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YONETICi ATAMALARI KONUSUNDA BAKANLIGI
VE 81iL VALILIGINi UYARDIK

Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine iliskin Yénetmeliginin “Atama ve Yer Degis-
tirme Dénemleri” baslikli 23.maddesinin (a) bendinde
yonetmeligin 18’inci, 19’'uncu ve 20’nci maddeleri
kapsaminda se¢cme sinavi sonucuna goére mudurlik,
muadar basyardimciligr ve midir yardimciligina yapi-
lacak atamalarin ilgili yilin Ocak-Subat aylarinda yapi-
lacagi hikim altina alinmistir. Hikimde acikca ifade
edildigi Uzere, sinava dayall yénetici atamalarinin
Ocak-Subat aylarinda yapilmasi zorunludur. Hal
boyle iken Valilikler, atama déneminin bitmesine ¢cok
az slre kalmasina ragmen yonetmeligin amir hikmu-
nin geregini kasith bicimde yerine getirmemektedir.
Bu olumsuz tablonun altinda yatan gercek, Bakanli-
gin yeni ydonetmeligin beklenmesi yonindeki “gayri
resmi telkinleri”dir. Yonetici adaylarini magdur ederek
iskolundaki calisma huzuru ve barisini tahrip eden
keyfi yaklasima derhal son verilerek “Egitim Kurumu
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmeligi'nin 23. Maddesinin (a) bendi”’nin geregi-
nin yapilmasi icin Bakanlhidi ve 81 il valisini yazil
uyararak hukuki sorumluluklarini izah ettik. Sorunu ve
¢c6zUm beklentimizi yeni bakan Nabi Avci’'ya mektup-
la bildirdik.
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YONETICIi ATAMALARI K_Q_NI!SUNDII\)IK
BAKANLIGI VE 81 L VALILIGINi UYAR
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KADROLASMAYA YONELIK YONETMELIK DEGI-
SIKLIGINE DAVA ACTIK

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin 1. maddesi hikmu ile 3. mad-
desi hikmdnUn yurdtmesinin durdurulmasi ve iptali
amaciyla Danistay'a dava actik. 31.12.2012 tarih ve
28515 (4. mUkerrer) sayili Resmi Gazete' de yayimla-
nan degisiklik yonetmeligi ile Milli EGitim Bakanligi
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) numarali alt bendi ile 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “editim
uzmani” ibareleri, “editim ve 6Jretim hizmetleri sinifi
hari¢c diger hizmet siniflarinda bulunan kadrolardan
egitim uzmani” seklinde dedistirilmistir. Yine ayni
yonetmelige, “Bu maddenin ylrirligde girdigi tarihte
Bakanlik merkez teskilatinda gecici gérevle calismak-
ta olan 6gretmenlerden Bakanlik merkez teskilatin-
daki gecici gbrev siresi toplam en az alti ay olanlar
egitim uzmani kadrolarina atanabilirler.” hikmUna
iceren gecici 2. madde eklenmistir. DlUzenlemelerle,
egitim ve o6gretim sinifina dahil personelin egitim
uzmani olma haklari ellerinden alinirken; Bakanlik
merkez teskilatinda, ydnetmelik degisikliginin ydrir-
[Gge girdigi tarih itibariyle en az 6 (alt)) ay gecici
olarak gbrev yapan personele bu hak verilerek
ayricalikli zimre yaratiimistir. Yandasa &6zel kadro
acmaya donik, hicbir objektif 6lcit tasimayan keyfi
diazenlemelerin yiratmesinin durdurulmasi ve iptali
amaclyla Danistay'a dava actik.
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SUBE MUDURU ATAMALARI iCiN
MEB'E BASVURDUK

Milli Egitim Bakanligi'nin, "Goérevlendirme/Atama”
konulu 18.12.2012 tarihli ve 2012/44 nolu genelgesi
tepkiler Gzerine geri alinmisti. Ancak bircok ilde gecici
olarak "Sube Mudurd" gorevlendirmeleri devam
etmektedir. Bu hukuk disi gdrevlendirmelerin ivedilik-
le geri alinmasi ve sonlandiriimasi icin Milli Egitim
Bakanligi'na basvurduk.

OGRETMEN COCUKLARINI MAGDUR EDEN
GENELGENIN iPTALI iCIN DAVA ACTIK

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmelidi'nin
17.maddesinin 1.fikrasinin (f) bendi ile gérevli bulun-
duklari yerlerde cocuklarinin devam edecegi “dlzey-
de” okul bulunmayan &gretmenlerin ¢ocuklarina,
Bakanlikca belirlenecek kontenjan kadar sinavsiz
olarak parasiz yatililik olanadi taninmistir. Hal boyle
iken, ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmelidi'nin
17.maddesinin 1.fikrasinin (f) bendinde gecen “dizey”
ifadesinden &grencinin  kayit yaptirdidi  Anadolu
Lisesi, Fen Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi gibi
kurumlarin mi yoksa ortadgretim diizeyinde herhangi
bir kurumun mu anlasiimasi gerektigi yoninde idari
tartismalar yapiimaktaydi. Milli Egitim Bakanligi Orta-
6gretim Genel Mudurlagu, 31.10.2012 tarih ve 140161
saylll parasiz yatililk konusundaki genelgeyle dizey
ibaresinin, “herhangi bir ortadgretim kurumu” seklin-
de anlasiimasi gerektigi yoninde hukukdisi bir uygu-
lama baslatti.

Binlerce 6gretmeni ve cocugunu magdur edecek bir
genelgenin yuritmesinin durdurulmasi ve iptali ama-
clyla Danistay nezdinde dava actik.




ALAN DEGISIKLIGi YAPAN OGRETMENLERE GERI
DONUS HAKKI KONUSUNDAKIi GIiRISIMLERIMiz
KISMEN DE OLSA SONUC VERDI

4+4+4 Egitim sisteminin magdur ettigi 6gretmenleri-
mize dayatilan alan degisikligi konusunda yasanan
sorunlarin basindan beri takipc¢isi ve merkezi olan
sendikamizin israrli girisimleri sonucu yetersiz de olsa
Bakanhga geri adim attirdi. Bakanlik eski gorev yerle-
rine dénme kosuluyla geri doénds hakkl verdi.
Egitim-is olarak alan degisikligi magduru dégretmen-
lere su anda goérev yaptiklari il dahil olmak Uzere
tercih hakki verilerek 6nceki alanlarina dénmesi icin
calismalarimiz devam etmektedir.

EGITIM CALISANLARININ ONE CIKAN SORUNLA-
RINI MEB’E ILETTIK

Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Midiir-
l0§U Sendikal iliskiler ve islemler Grup Baskani Salih
Altuntas’t ziyaret ederek norm kadro fazlasi 6gret-
menlerden, memur ve hizmetli sorunlarina kadar
glndemde olan bircok sorunu dosya halinde sunduk.

YOK YASA TASLAGIYLA ILGiLIi GORUSLERIMizi
YOK’E ILETTIK

Universiteleri ézellestirme ve dzerkliklerini tamamen
yok etme amacini tastyan YOK yasa taslagina cok net
tepki koyduk. Ogretim Uyeleri ile birlikte bir calisma
yaptik ve taslak ile ilgili gérlslerimiz ile dnerilerimizi
ayrintili rapor halinde YOK’e ilettik. YOK taslaga
yonelik tepkiler Gzerine yeni bir taslak ¢alismasi yapi-
lacagi yoninde aciklama yapmistir.
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NORM KADRO KONUSUNDA EN KAPSAMLI
CALISMAYI SENDIKAMIZ YAPMISTIR

Okullarin agiimasi ile birlikte 4+4+4 egitim sisteminin
yaratacagl madduriyetlerin basinda on binlerce
6gretmenin norm fazlasi durumuna disecegini sdyle-
yen sendikamiz, bu konuda sube ve temsilciliklerimi-
ze kapsamli bir aciklama ile neler yapilmasi gerektigi
konusunda bilgilendirme yazisi yazmistir. Toplanan
veriler ayrintili bir rapor haline getirilerek Bakanliga
sunulmus, yerel diizeyde ortaya cikan binlerce mag-
duriyete aninda muadahale edilmistir.

iKiLi OGRETIM YAPAN OKULLARDA CALISAN
YONETICi VE YARDIMCI HiZMETLILERIN FAZLA
CALISMA SAATLERI iLE iLGiLi iDARIi BASVURU
YAPTIK VE DAVA ACMA CALISMASI DEVAM
ETMEKTEDIR

Bilindigi gibi ikili 6gretim yapan okullarda ydnetici ve
hizmetliler ginde 11-12 saate kadar calismakta ve
bunun karsiligi olarak herhangi bir Ucret almamakta-
dirlar. Bu durumun basta Anayasamiza olmak Uzere
657 Sayih DMK’na aykiri oldugunu devlet memurlari-
nin haftada 40 saat calismasi gerektigi, Gcret dden-
meden yaptirilan calismanin angarya oldugunu belir-
ten bir yazi yazarak MEB’na basvurduk. Bakanlik
yazimiza her 8 saat fazla calismaya 1 gln izin verile-
cegini belirten bir yazi ile cevap verdi. Bunun Gzerine
Bakanliga tekrar bir yazi yazarak, okullarin 180 gin
acik oldugu, glinde 3 saat fazla calisan personelin bu
dénemde 540 saat fazla calistigini bunun da 67 gin
izne tekabull ettigini, personelin bu izni kullandig
zaman ek ders Ucretinin kesilip kesilmeyecegini
sorduk. Gelen cevapta izni kullanan personele
herhangi bir tGcret 6denmeyecedi cevabi Gzerine bir
Uyemiz Uzerinden dava acma calismamiz baslatiimis-
tir.
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ILiCi SIRALARIN CALISTIRILMASI MUCADELESINI
KAZANDIK

Adaletsiz yonetim anlayisiyla, egitim ve bilim calisan-
larina kan kusturan Omer Dincer ydnetiminin, sorunlu
yoénetim anlayisinin meyveleri arasinda yer alan 2012
Yili Ogretmenlerin il ici Yer Degistirme Kilavuzu’nun
hukuk disi htkimlerinin yUrdtmesinin durdurulmasi
ve iptali amaciyla Danistay’da dava acmistik

Danistay, il ici yer degisikligi talebinde bulunan 6gret-
menlerin tercih sayilarinin, ydnetmelige aykiri olarak
25 yerine, 5’le sinirlandiriimasina yénelik diizenleme-
nin yUratmesini durdurmustur. Artik bundan sonra il
ici atamalarda 6gretmenlerimiz 25 okul tercihinde
bulunabilecek.

Yine 2. Daire, Kilavuz ekinde yer alan ve siralarin
sadece 1(bir) defa, 01-02 Agustos 2012 tarihlerinde
isletilmesi ®éngéren “2012 Yili il ici Yer Degistirme
Takvimin’in yirdtmesini de talebimize uygun olarak
durdurmustur. Béylece daha dnce kadrolar bosaldikca
cahstinlan il ici siralar yeniden calistirilacak, bosalan
kadrolarin goérevlendirme vs gibi torpilli atamalarla
doldurulmasi ve hizmet puani yiksek 6gretmenleri-
mizin magdur edilmesi dnlenecektir.

Egitim is din oldugu buginde egitim calisanlarinin
magdduriyetlerinin ¢cdzUmU noktasinda kararli, ilkeli ve
oncl durusunu devam ettirmis ve bundan sonra da
ayni  kararhhgdi egitim calisanlarindan aldigi gtgle
devam ettirecektir.
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