EGITIM-is

EGITIM VE BILIM ISGORENLERI SENDIKASI TASRA BiRIMLERI
YONETMELIGI

I. GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, EGITIM-IS tasra birimlerinin olusumunu, yetki ve

gorevlerini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmeligin kapsamina giren EGITIM-IS tasra birimleri sunlardir:
Subeler,

Il Temsilcilikleri,

c. lige Temsilcilikleri,

& B

=

Yore temsilciligi,

e. Isyeri Temsilcilikleri.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 4688 Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu ile EGITIM-IS Tiiziigiine gore diizenlenmistir.

II. SUBELER
Subelerin A¢ilmasi

Madde 4- EGITIM-IS subelerinin agilmas: tiiziigiimiiziin 26. maddesi esas alinarak

gerceklestirilir. Buna gore;

a) Egitim-Is subeleri Genel Kurulun koydugu esaslar dogrultusunda, Merkez Yonetim

Kurulu'nun diizenledigi yetki belgesiyle genel merkeze bagl olarak agilir.



b) Biiytiksehir statiistindeki illerde bulunan sube/subelerin gériigii alinarak Merkez Y6netim
Kurulu onay1yla birden fazla "No'lu Sube" agilabilir. No'lu subeler agilirken ¢alisan sayilari,
{iye say1sinin birbirine yakin olmasi ve cografi konum dikkate alinir. No'lu Sube olan illerde
esgiidiim saglamak ve temsiliyet gérevini yiirtitmek amaciyla No'lu sube bagkanlar1 kendi
aralarinda "Dénem Sozciisi" secerler. Donem Sozeiisii, o ildeki sube genel kurullari
tamamlandiktan sonra, Merkez Genel Kurul Toplant: tarihine kadar, No'lu sube bagkanlari 1
No'lu sube ¢agrisiyla toplanarak; Olagan Genel Kurul tarihine kadar Egitim-Ogretim
dénemlerini bélmeden 6 aylik siirelerle degisecek sekilde belirlenir ve Genel Merkeze

bildirilir.

c) Egitim -Is tiiziigiiniin 21. maddesi "v" fikrasinda; "Merkez Yo6netim Kurulu, sube yeter
say1sina ulagsmamus illeri cografi konum ve verimlilik degerlendirmesi yaparak birlestirir ve
sube agar." hiikkmii dogrultusunda merkez yonetim kurulu, il temsilciliklerini birlestirerek sube

agar. 11 temsilciliklerinin birlestirilerek sube agilmasi segim donemleri iginde gergeklestirilir.

Sube merkezi olarak se¢ilen il temsilciligi, cografi kosullar ve iiye sayis1 dikkate alinarak
merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Merkez il olarak secilen sube yonetim kurulunun
yetki ve sorumlulugu yalnizca bulundugu il i¢in gecerlidir. Bagli il temsilcilik yénetim

kurullarinin yetki ve sorumluluklari kendi illeri bakimindan devam eder.

d) Merkez Yonetim Kurulu 400 iiye sayisini gegen illeri subeye déniistiirebilir. Ayrica 400
sayisini gegen ilgelerin temsilcilik ve sube yonetimlerinin de goriisleri alinarak bu ilge
temsileiliklerinin de subelesmesine onay verilebilir. Merkez Yénetim Kurulu tarafindan sube
agma karari verilmesi halinde, o ilde/ilgede gorev yapan il/ilge temsilcilik yénetim kurulu bu
gorevi kabul etmezse veya yonetim kurulu karar almaz ise Merkez Yonetim Kurulu o ilde
belirleyecegi tiyeler arasindan yeni bir sube kurucu yonetim kurulu belirleyebilir. Merkez
Yonetim Kurulu kurucular adina érnegine uygun yetki belgesi diizenler. Kurucu sube yénetim

kurulu yetkilendirildikten sonraki ilk toplantida se¢im takvimini belirler.
Sube A¢ma Bildiriminin Verilmesi

Madde 5- EGITIM-IS sube agma bildirimi, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

hazirlanan bir iist yaziyla verilir. Yaziya su belgeler eklenerek idari makama verilir.

a) Merkez Yonetim Kurulu'nca diizenlenen sube agma yetki belgesi,



b)Sendika Tuziigii,

¢)Sube kurucularinin igyeri/gorev belgesi,

¢) Sube kurucularinin niifus clizdan 6rnekleri,
d)Sube kurucularinin ikamet belgesi,

Sube Organlar:

Madde 6- Egitim-Is sube organlari;
1)Sendikanin zorunlu sube organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu
2) Sendikanin sube danigma organlar: sunlardir:
a) Sube Bagkanlar Kurulu
b) Sube Danisma Kurulu
Sube Yonetim Kurulunun Ortak Yetki ve Gorevleri

Madde 7- EGITIM-IS sube yonetim kurulunun ortak yetki ve gorevleri sunlardir. Sube

yonetim kurullari;

a) Olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantimn yapildig: tarihi

izleyen on bes giin icinde Merkez Yonetim Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirirler.

b) Se¢im kurulundan se¢im mazbatasinin alinmasini takip eden ii¢ giin i¢inde yénetim

kuruluna segilen tiyeler iginde en yasl: iiye bagkanliginda toplanarak gorev dagilim yapar.



c) IIk toplantida sube y&netim kurulu ayda bir yapmasi gereken olagan yénetim kurulu

toplanti giiniinii ve saatini karar altina alir.

¢) Subeyi ildeki igveren temsilcilerine ve diger tiizel yapilara karsi temsil eder.

d) Sendikanin amaglar1 temel deger ve ilkeleri ¢ercevesinde her tiirlii ¢alismay1 yapar yiiriitiir.
¢) Bagli ilce temsilciliklerinde is ve isleyisin tiiziige uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

f) Sube ve ilge baskanlar kurulunu yilda iki kez toplar.

g) Sube gelir-giderlerinin usuliine uygunlugunu takip eder. Gelir- Gider cetvelini imzalar.

h) Orgiitlenme plam dogrultusunda orgiitlenme c¢alismalarina katilacak yonetim kurulu

tiyelerini belirler.

1) Sendikanin amag ilke ve degerlerine aykir tutum takinan iiye ve yoneticileri bagl

bulunduklari disiplin kurullarina sevk eder.

i) Isyerlerinde secimle veya atamayla isyeri temsilcisinin belirlenmesi saglanr. Is yeri
temsilcileri ile Egitim-Ogretim dénemleri dikkate alarak yilda iki kez toplant: yapar.

Toplant: tutanagimn bir niishasii genel merkeze génderir.

J) Kosullan tagra yonetmeligi ile belirlenen ayliksiz izinli yoneticiyi belirler.

k) Sendika ¢aliganinin imzalanan is s6zlesmesine uygun ¢alisip calismadigini kontrol eder.
1) Sendika biirosunun temiz tutulmasini esyalarin teminini ve korunmasim saglar.

m) Dayanigma etkinliklerinin ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasinda karar verir.

n) Subede hangi komisyonlarm kurulacagina karar verir. Komisyon tiyelerini belirler.

0) Sube bagkani ve sube sekreterinin yoklugunda hangi yénetim kurulu iiyesinin temsiliyeti

vekalet yliriitecegine karar verir.

6) Isyeri temsilcileri ile y1lda en az iki kez toplant1 yapar. Tutanak ve raporlan genel merkeze

goénderir.



p) Yilda en az iki kez genel liye toplantisi yapar. Tutanak ve raporlar1 genel merkeze gonderir.

1)) Yasalarin, tiiziigiin, yonetmeliklerin ve genel merkezin verdigi 6teki gérevleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunda Is Boliimii

Madde 8- EGITIM-IS sube yénetim kurulu, olusumundan hemen sonra, en yash

tiyenin bagkanlifinda toplanarak sube baskani, sube sekreteri, sube mali sekreteri, sube

orgiitlenme sekreteri, sube dzliikk-hukuk ve TIS sekreteri, sube egitim sekreteri, sube basin-

yayin ve uluslararas: iligkiler sekreterini seger.

Sube Baskaninin Yetki ve Gorevleri

Madde 9- EGITIM-IS sube baskanmin yetki ve gérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

)

k)
D

Sube yonetim kurulu adina sendikay1 temsil eder,

Sube yonetim kuruluna bagkanlik eder,

Sube ve ilge bagkanlar kuruluna bagkanlik eder,

Sube yonetim kuruluna bagh kurul ve komisyonlara bagkanlik eder,

Subeden ¢ikan yazilar1 ve belgeleri imzalar ya da onaylar,

Genel Merkezce ve sube yonetim kurulunca yetkili kilindig1 konularda basin toplantisi
ve basin agiklamasi yapmak, Subeye bagli, denetim ve disiplin kurulu disindaki tiim
birim ve organlarda incelemeler yapmak, Genel Merkez ve sube yonetim kuruluna bu
konuda rapor vermek, 6nerilerde bulunur,

Tiuztgiin ve yonetmeliklerin yetkili kildig1 konularda organ ve kisileri toplantiya
cagirir,

Subeye bagl birimlerde ve ilge temsilciliklerinde esgiidiimii ve verimli ¢alismayi,
aksayan gorevlerin yapilmasin saglar,

Kendisine baglh birim ve biirolar1 yénetir,

Gerekli gordiiglinde sube yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirir,

Sube yayin organlarinin sahipligini iistlenir,

Yasalarn, tiiziigiin, yonetmeliklerin, sube y6netim kurulunun verdigi dteki gorevleri

yapar.



Sube Sekreterinin Yetki ve Gorevleri
Madde 10- EGITIM-IS sube sekreterinin yetki ve gorevleri sunlardur.
a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder,
b) Sekreterlikler arasi eggiidiim ve verimli ¢caligmay: saglar,
¢) Sube hizmet birimlerini y6netir ve yonlendirir,

d) Sube yazigma islerini yiiriitiir. Yetkili kilindig1 konularda yazi ve belgeleri imzalar.

Sekreterliklere ait calisma raporlarini dosyalar.

e) Yonetim kurulu toplantilarinda giindemi hazirlar, en az {i¢ giin éncesinde y6netim kuruluna
bildirir,

f) Alinan kararlan karar defterine yazar ve y6netim kurulu tiyelerine imzalatir.
g) Denetleme ve disiplin kurullarina ait her tiirlii yazismalar1 gerceklestirir,
h) Yasalarn, tiiziigiin ve sube ydnetim kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.
Sube Mali Sekreterinin Yetki ve Gorevleri
Madde11- EGITIM-IS Sube Mali sekreterinin yetki ve gérevleri sunlardir.

a) Sendika mali islerinin yasalara, genel kurul kararlarina, tiiztige, yénetmelige, biitceye
calisma programina ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

b) Sube {iye aidatlarimin diizenli olarak yatirilip yatirilmadigini kontrol eder,

¢) Sube ve temsilciliklerde harcamalarimin usuliine uygun yapilip yapilmadigim kontrol eder.
d) Sube binasina esya ve hizmet alimi igin Y6netim Kuruluna neri ve projeler sunar,

e) Sube gelir-giderleri hakkinda en az ayda bir sube yonetim kuruluna bilgi verir,

f) Sube gelir kaynaklarini amacina uygun olarak gelistirici onerilerde bulunur,

g) Biitce taslagini hazirlayip Sube Genel Kuruluna sunar,

h) Sendika demirbaglarini demirbas defterine kaydeder,

1) Sekreterligi ile ilgili yazisma ve dosyalama islerini yiiriitiir,

j) Her ay gelir-gider cetvelini hazirlar yonetim kuruluna sunar,



k) Genel merkezden gonderilen promosyonlar1 6rgiitlenme sekreteri ile ortak ¢alisma sonucu
tiyelere dagitir,

1) Yasalarn, tiiziigiin, yonetmeliklerin, sube ynetim kurulunun verdigi 6teki gérevleri yapar.
Sube Orgiitlenme Sekreterinin Yetki ve Gorevleri

Madde 12-EGITIM-I$ Sube Orgiitlenme Sekreterinin Yetki ve Gorevleri Sunlardur:

a) Sube orgiitlenme plan ve programlari yapar,

b) Aylik orgiitlenme raporunu hazirlar genel Merkeze gonderir,

¢) Orgiitliiliigi pekistirmek ve yeni iiyeler kazanmak igin gerekli caligmalar: yapar,

d) Uye kayitlarimni diizenli takip eder,

e) Istifalar1 Sube yonetim Kuruluna getirir, nedenleri konusunda yonetim kurulunu
bilgilendirir,

f) Orgiitlenme ile ilgili istatistikleri hazirlar sube yonetim kuruluna sunar,

g) ilge orgiitlenme sekreterleriyle esgiidiim saglar,

h) Genel Merkez diizeyinde gergeklestirilecek eylem ve etkinliklere katilimin saglanmasi igin

calismalar yapar,

1) Yetkili Sendika belirleme siirecinde igyeri, ilge ve sube iiye sayilarini takip eder toplantilara
katilir.
i)Sube mali sekreterle birlikte iiyelere ulastirilacak promosyonlarin dagitiminda gérev alir,

j) Tuzigiin, yonetmeliklerin ve sube yonetim kurulunun verdigi dteki gérevleri yapar.

Sube Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri

Madde 13-EGITIM-I$ Sube Ozliik- Hukuk ve TIS Sekreterinin yetki ve Gérevleri

sunlardir.

a) Sube lyeleriyle ilgili hukuksal konularin plan proje ve programini hazirlayip sube yonetim
kuruluna sunar,

b) Merkez ve bélge hukuk biirolarinin ¢alismalarini takip eder,

c)Calisma hayati ve sendikalarla ilgili gelismeleri izler, sube y&netim kurulunu bilgilendirir,
d)Uyelerden gelen toplu is sozlesmesi taleplerini Genel Ozliik-Hukuk ve TiS sekreterligine
gonderir.

e) Idari ve yardime1 personelin 6zliik haklarim gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapar,



f) Sube yonetim kurulunca bagka bir yonetici belirlenmemigse I1 Disiplin Kurulu
toplantilarina katilir,

g) Uyelerin sorusturmalariyla ilgili yénetim kuruluna bilgi verir,

h) Bolge avukatinin mevzuatla ilgili iiyeleri bilgilendirmesi i¢in toplant: diizenler;

1) Toplu is s6zlesmesi goériismelerini takip eder. Sube yonetimine bilgi ve 6neri sunar.

j) Toplu Is Sézlesmesi igin iiyelerin taleplerini alir yonetim kuruluna sunar.

k) Sekreterligi ile ilgili yazisma ve dosyalama islerini yiiritiir,

1) Yasalarin, Tiiziigtin, yonetmeliklerin ve sube y6netim kurulunun verdigi diger gorevleri

yapar.

Sube Egitim Sekreterinin Yetki ve Gorevleri

Madde 14- EGITIM-IS Sube Egitim Sekreterinin yetki ve gorevleri sunlardir:
a) Egitim Sekreterligi ile ilgili plan ve programlar yapar,
b) Egitim ve bilimle ilgili sorunlari, dncelikle de egitim hakki, cocuklarin ve genglerin
korunmast, engellilerin egitimi, egitimin ¢agdaslastirilmasi konularinda inceleme, plan,
program ve projeler hazirlayip sube ydnetim kuruluna &nerir,
¢) Kesinlegen plan, program ve projelere uygun olarak ¢aligma ekipleri kurar, Sube yonetim
kuruluna sunar,
d) Egitimle ilgili say1sal verileri toplar, sube ve ilge temsilciliklerini bilgilendirir,
e) Egitim ve bilim sorunlar ile ilgili sempozyum, panel, sura vb. toplantilar1 planlar, sube
yOnetim kurulunun verdigi onay ve yetkiyle bunlar uygular,
f) Insan haklan, 6zgiirliikler ve demokrasi egitimi konusunda &neriler sunar,
g) Sube orgiitlenme sekreteri ile isbirligi yaparak sendikal egitim plan ve programlar
hazirlay1p, sube yonetim kurulu onayina sunar,
h) Egitim ¢aligmalar1 ve sendikal egitimde gérevlendirilecek, bilim insan1, uzman, egitici ve
Ogreticileri saptar,
i) Genel Merkez adina yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri sube ve temsilciliklere bildirir,
j) Sekreterligi ile ilgili yazismalari ve dosyalama islerini yiiriitiir,

k) Tiiztigiin, yonetmeliklerin ve sube y6netim kurulunun verdigi dteki gorevleri yapar.

Sube Basin Yayin ve Uluslararas: iliskiler Sekreterinin Yetki ve Gorevleri
Madde15-EGITIM-I$ Sube Basin Yayn ve uluslararas: iliskiler Sekreterinin yetki ve
gorevleri sunlardir:

a) Basma verilecek bildirilerin taslagim hazirlar sube ydnetim kuruluna sunar,



b) Genel Merkez tarafindan yayinlanan basin bildirilerini sube ydnetimine bildirir. Yerel
basinda yayinlanmasini saglar,

c) Sekreterligi ile ilgili plan ve programlari yapar,

d) Sendikanin siireli ve siiresiz yayn etkinliklerini yiiriitiir,

e) Sendika kitapligini ve arsivini gelistirir,

f) Giinliik basini izleyip derler ve bu konuda sube y&netim kurulunu bilgilendirir,

g) Sendika yaymlarinin dagitimim yapar,

h) Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapar,

1) Yazi ve yaym kurullarinin diizenli olarak toplanmasim ve galismasini saglar,

J) Sekreterligi ile ilgili yazisma ve dosyalama islerini yiiriitiir,

k) Uluslararas: iligkilerle ilgili genel merkezle irtibat kurar,

1) Tizigiin, yonetmeliklerin ve sube yonetim kurulunun verdigi diger gérevleri yapar.
AYLIKSIZ {ZINLi YONETICI

Madde 16-Ayliksiz izne ayrilacak sube/il-ilge yoneticilerinin is ve islemleri, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Szlesme Kanunu’nun 18. maddesi ve Egitim-Is
tiizligii cercevesinde ytiriitiiliir. Ayliksiz izinli y6netici is ve islemleri su sekilde
gerceklestirilir.

a) Merkez Yonetim Kurulu, sube/temsilcilik bagkam 6éncelikli olmak tizere ayliksiz izne
ayrilacak sube/temsilcilik yoneticisini belirler. Sube/temsilcilik bagkaninin ayliksiz izne
ayrilmay1 istememesi halinde, sube/temsilcilik yénetimi tarafindan eyliil ayinin ilk haftasinda
yapilacak toplantida belirlenecek yonetici Merkez Yonetim Kurulu’na bildirilir. Merkez
Yonetim Kurulu buna gore karar verecegi gibi kendi belirleyecegi bir yoneticinin de ayliksiz
izne ayrilmasina karar verebilir.

b) Merkez Yonetim Kurulu ayliksiz izne ayrilacak yoneticiyi Egitim-Is tiiziigiiniin 21.
maddesi “U” fikrasina gore “Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde sube ve
temsilcilik yoneticilerinden herhangi birini ayliksiz izne ayirabilir” karara baglar ve iist
yaziyla subeye bildirir.

¢) Ayliksiz izin uygulamasi 15 Eyliil — 14 Haziran tarihleri arasinda uygulanir. Idarenin
tarihlerle ilgili belirleyecegi durum karsisinda, Merkez yonetim kurulu tarih degisikligine
gidebilir. Ayliksiz izin kullanimi kriterlerine uyulmamasi durumunda ayliksiz izin uygulamasi
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan takip eden ay icinde yeniden degerlendirilir. Ayliksiz

iznin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sonlandirilmasi durumunda ilgili yonetici teblig



tarihini takiben bagli oldugu kuruma bagvuruda bulunarak en geg 15 giin iginde ayliksiz iznini
sonlandirr.

d) Ayliksiz izin sonlandirilmasi, uzatilmasi ya da bu karar sartlar1 disinda ayliksiz izne
ayrilma islemleri ile ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu yetkileri saklidir.

e) Sube/il -ilge temsilciliklerinde ayliksiz izne ayrilacak yonetici sayisi birden (1) fazla
olamaz.

f) Ayliksiz izne ayrilan yoneticinin maasi, ek ders ve emekli kesenegi 6deme toplaminin;
-1000/1500 tiyeye sahip subelerden %30

-1501/2000 iiyeye sahip subelerden %50

-2001/2500 tiyeye sahip subelerden %70

-2500 {istii tiyeye sahip subelerden %80

Kesinti subelerin sendika aidat gelirlerinden, kalan kismi ise Genel Merkez sendika iiye aidat
gelirlerinden karsilanacaktir.

g) Sendikal faaliyetlerinden dolay1 ag13a alinan, siiriilen, ihrag edilen y&neticilerin ayliksiz
izne ayrilma durumlar1 Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan gériisiilerek karara baglamr.
Bu durumdaki y6neticinin baglh bulundugu sube/il/ilge temsilciliginin gelirleri, yoneticinin
maas, ek ders ve emekli kesenegini karsilamiyorsa giderin tamami Genel Merkez sendika tiye
aidat gelirleri ile karsilanir.

h) Ayliksiz izne ayrilan sube/il/ilge yoneticisi sendikay, tiiziik, yonetmelikler ve yonergeler
cercevesinde yonetir. Aylhiksiz izne ayrilma yoneticiye ayri bir yonetsel gii¢ vermez. Ayliksiz
izne ayrilan yonetici verimli bir 6rgiitlenme yapilabilmesi i¢in 6rgiitlenme ¢aligmasina
katilacak yonetim kurulu iiyelerinin hafta i¢i farkl giinlerde giin bosaltilmasim saglar.

1) Ayliksiz izinli yoneticiler, Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihlerde, bagka
illerdeki orgiitlenme ¢aligmalarina katilirlar. Farkls illerdeki orgiitlenme galismalarima gecerli
mazereti olmadan katilmayan yéneticinin ayliksiz izni iptal edilir. Gegerli mazeret bagli
bulundugu sube/il/ilge yonetim kurulu karari ile 10 giin iginde Genel Merkeze génderilir.
Bagka illerde gorevlendirilen y&netici, gorevlendirilen tarihler arasinda bulundugu ili ya da
bolgeyi herhangi bir mazeret bildirmeden terk edemez.

j) Ayliksiz izne ayrilan yo6neticiler, Merkez Yonetim Kurulunun yazihi talebi durumunda
gergeklestirilmesi planlanan merkezi veya bélgesel eylem ve etkinliklere katilim saglarlar.

k) Ayliksiz izinli yoneticisi olan sube/il/ilge yonetim kurullar: birinci dénem; Eyliil, Ekim,
Kasim, Aralik Ocak, ikinci Dénem; Subat, Mart, Nisan, May1s, Haziran drgiitlenme plani
hazirlarlar. Dénemlerin sonunda “Dénem Orgiitlenme Raporu” hazirlanarak Genel Merkeze

gonderilir.
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1) Ayliksiz izinli yonetici bulundugu sube/il sinirlari igerisinde her ay en az bir

ilgede orgiitlenme galigmasi ve ilge yonetim kurullariyla toplanti yapar. Toplanti
tutanagi/raporu Genel Merkeze gonderilir.

m) Sube ve il temsilcilik ydneticilerinden 4688 sayili Kanunun 18. maddesi uyarinca haftada
bir (1) giin izne ayrilanlar;

-Izin onaylarini ve/veya ders programlarim Genel Merkeze géndermeleri sartiyla her sube
yonetiminden 7 kisiye kadar orgiitlenme avansi ddenir.(ayliksiz izinli yonetici bulunan sube/il
6 kisi) Yoneticinin 1 giinliik kaybi 6rgiitlenme avansindan karsilanmiyorsa kalan kismu
sube/temsilcilik avansindan 6denir.

-1 temsilciliklerinde orgiitlenme avansi, giin bosaltan ii¢ yoneticiye ddenir.

-Sube ve il temsilciliklerinde orgiitlenme, yonetim kurulu karar ile planlanir. Orgiitlenme
plam kararina uymayan y&neticiye, rgiitlenme avansi 6denmez. Orgiitlenme 6demeleri
"Orgiitlenme Raporu" gonderildiginde gergeklestirilir.

n)Sube bagkanlarimizdan branslar1 uygun olanlarin, maas karsilig1 ¢alisarak ek ders ticretini
sendikadan talep etmeleri durumunda;

-400-1000 tiyeye sahip subelerde, ek ders iicretinin %30 u subeden %70 i genel merkezden
Odenir.

-1000 tiyeden fazla iiyeye sahip subelerde, ek ders iicretinin %50 si subeden %50 si genel
merkezden ddenir.

0) 4688 Kamu gorevlileri sendikalar ve toplu sozlesme kanunun 18 maddesi "Tldeki tiye
sayist 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayis1 50 ve daha fazla
olan sendikamn ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir" dogrultusunda sube veya il
temsilcilik yonetim kurulu karar ile izin kullanan ilge temsilcilik bagkaninin iicret kaybi
ilgenin hak ediginden kargilanir. Iigenin hak edisi karsilamazsa sube ve il temsilcilik

avansindan karsilanir.
Sube ve ilce Bagkanlar Kurulu

Madde 17-Sube Baskanlar Kurulu, sube bagkaninin bagkanhiginda sube yonetim
kurulu asil {iyeleri ile ilge baskanlarindan olusur. Bu kurula oy hakk: olmaksizin iiyeler de
katilabilir, toplantilara sendika danigmanlar ve uzmanlar ¢agrilabilir. Sendika flge Baskanlar
Kurulu, ilge bagkaninin baskanliginda, ilge Yonetim Kurulu asil tiyeleri ile ilgedeki is yeri
temsilcilerinden olusur. Bu kurula, oy hakki olmaksizin iiyeler ile sendikamin uzman ve

danigmanlar gagrilabilir. Sube ve Ilge Baskanlar Kurullarina, kendi Denetleme ve Disiplin
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Kurulu asil tiyeleri oy hakki olmaksizin katilirlar. Sube ve Ilge Bagkanlar Kurullarinin yetki,
gorev ve ¢alisma bigimleri, Merkez Baskanlar Kuruluna uyumlu olarak yerine getirilir.

Sube ve il¢e bagkanlar kurulu Ekim ayinin ilk haftasi toplanir. Toplant1 tutanaklari

ayn1 haftanin sonunda genel merkeze gonderilir.
Sube Yonetim Kurulunun Calisma Diizeni

Madde 18-EGITIM-IS sube yénetim kurulu, Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢alisma ilke
ve ydntemlerine gére galigir. Uye tam sayisinin Salt gogunlugu ile toplanir, iiye tam sayismin

salt cogunlugu ile karar alir.
Yazilarim imzalanmasi

Madde 19- EGITIM-IS sube Yénetim Kurulu'ndan ¢ikan yazilarin imzalanmasi ve
belgelerin onaylanmasi Genel Merkez'de oldugu gibidir. Sendika i¢i yazismalarda ilgili
sekreterlik ile Sube bagkaninin imzalar1 atilir. Diger kurumlara yazilar da sube bagkaninin

imzasi ile gonderilir. Yazilar sendikamiz desimal sistemi dikkate alinarak yazilir. Buna gére;

a)GENEL SEKRETERLIK:01-99

01-KURUM ICI YAZISMALAR
02-KONFEDERASYON GIDEN EVRAK
03-KONFEDERASYONDAN GELEN EVRAK
04-MEB'E GIDEN EVRAK

05-MEB'DEN GELEN EVRAK

06-SIYASI PARTILERE GIDEN EVRAK
07-SIYASI PARTILERDEN GELEN EVRAK
08-BASKANLAR KURULU-TUTANAKLAR
09-RESMI DAIRELERE GIDEN EVRAK
010-RESMI DAIRELERDEN GELEN EVRAK

011-SUBE VE TEMSILCILIKLERE GIDEN EVRAK
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012-DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINE GIDEN EVRAK

013-SENDIKALARA GIDEN EVRAK

014-SUBE VE TEMSILCILIKLERINDEN GELEN EVRAK

015-DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERDEN GELEN EVRAK

016-SENDIKALARDAN GELEN EVRAK

017-DENETLEME KURULUNA GIDEN EVRAK

018-DENETLEME KURULUNDAN GELEN EVRAK

019-DISIPLIN KURULUNA GIDEN EVRAK

020-DISIPLIN KURULUNDAN GELEN EVRAK

021-GENEL KURUL EVRAKLARI

022-MYK-SUBE-TEMSILCILIK TUTANAKLARI

023-KURUCU EVRAKLARI

024-CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA GIDEN EVRAK

025-CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDAN GELEN EVRAK

026-MALIYE BAKANLIGINA GIDEN EVRAK

027-MALIYE BAKANLIGINDAN GELEN EVRAK

028-YETKILI SENDIKA TUTANAKLAR

b)GENEL MALI SEKRETER:100-199

100-GENEL MALI YAZISMALAR

105-MALI ISLER YONETIMI VE PROGRAM

110-SUBE VE TEMSILCILIKLERDEN GELEN

111-$UBE VE TEMSILCILIKLERE GIDEN

114-KONFEDERASYONDAN GELEN

115-ORGUTLENME GIDERLERI VE EVRAKLARI

120-BUTCE,GELIR-GIDER,BLANCO
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125-DERGILER-BEYANNAMELER

130-YOLLUK ODEMELERI-GOREVLENDIRME

135-MUHASEBE GIDERLERI VE YAZISMALAR

140-HUKUK BUROSU GIDERLERI-YAZISMALAR

145-SOSYAL GUVENLIK ISLEMLERI, YAZISMALAR

150-PERSONEL ISLEMLERI,YAZISMALAR

155-S0SYAL GUVENLIK PRIMLERI-EVRAKLARI

160-GENEL GIDERLER

165-BASIN -YAYIN MATBUAT ISLEMLERI

170-BAKANLIKLAR VE RESMI KURUMLARA GIDEN EVRAK

175-BANKALARLA YAZISMALAR

176-BANKALARDAN GELEN EVRAK

180-BANKALAR VE DIGER KURUMLARDAN GELEN EVRAK

185-KIRA SOZLESMELERI-TUTANAKLAR

190-SENDIKA DEMIRBAS ISLEMLERI

195-ALIM-SATIMLA ILGILI ISLEMLER

C) GENEL ORGUTLENME SEKRETERLIGI:200-299

200-GENEL ORGUTLENME SEKRETERLIG

201-iC YAZISMALAR

202-GENELGELER

203-ORGUTLENME RAPORLARI

210-UYELIK ONAYLARI

215-UYELIKTEN GEKILME FORMLARI

220-EMEKLI UYELER

225-NAKIL UYELER
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227-UYE ISTATISKLERI (210-225 ARASI)

228-UYE GRAFIKLERI

230-YETKI SURECI TUTANAKLARI

231-UNIVERSITE GIDEN YAZILAR

232-UNIVERSITEDEN GELEN YAZILAR

235-YETKI BELGELERI

236-SUBE YETKI BELGELERI

237-IL TEMSILCILIK YETKi BELGELERI

238-ILCE TEMSILCILIK YETKI BELGELERI

239-ATAMA YOLUYLA YETKI BELGELERI

240-ORGUTLENME PROGRAMLARI

241-ORGUTLENME GEZILERI

242-ORGUTLENME EGITIMLERI

245-EYLEM VE ETKINLIKLER

250-$UBE VE TEMSILCILIKLERE GIDEN YAZILAR

260 SUBE VE TEMSILCILIKLERDEN GELEN YAZILAR

270-MEB'E GIDEN YAZILAR

275-MEB'TEN GELEN YAZILAR

d) GENEL OZLUK-HUKUK VE TIS SEKRETERLIGI:400-499

400-KURUM ICI YAZISMALAR-PERSONEL-MYK

405-BOLGE HUKUK BUROLARINA GIDEN

406-BOLGE HUKUK BUROLARINDAN GELEN

407-MERKEZ HUKUK BUROSU GIDEN

408-MERKEZ HUKUK BUROSU GELEN

410-MEB GIDEN
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411-MEB GELEN

415-ORGUTE GIDEN

416-ORGUTTEN GELEN

420-RESMI KURUMLARA GIDEN

421-RESMI KURUMLARDAN GELEN

425-DANISTAYA ACILAN DAVALAR

426-DANISTAY DAVA KARARLARI

430-IDARI MAHKEMELERE ACILAN DAVALAR

431-IDARI MAHKEME KARARLARI

435-OZLUK HAKALARI MEVZUATI

440-HUKUKSAL MEVZUAT

445-TiS RAPORLARI

446-TiS ILE ILGILI GIDEN YAZILAR

447-TIS ILE ILGILI GELEN YAZILAR

450-SEKRETERLIK CALISMA PROGRAMI

451-CALISMA PROGRAMI GIDEN

452-CALISMA PROGRAMI GELEN

455-HUKUKSAL GORUS GIDEN

456-HUKUKSAL GORUS GELEN

€)GENEL EGITIM SEKRETERLIGT:500

500-SUBE VE TEMSILCILIKLERE GIDEN YAZILAAR

505-SUBE VE TEMSILCILIKLERDEN GELEN YAZILAR

510-MEB GIDEN YAZILAR

515-MEB GELEN YAZILAR

520-KONFEDERASYON VE BAGLI SENDIKALARA GIDEN YAZILAR



525-KONFEDERASYON VE BAGLI SENDIKALARDAN GELEN YZILAR

530-RESMI KURUMLARA GIDEN YAZILAR

535-RESMI KURUMLARDAN GELEN YAZILAR

540-DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINE GIDEN YAZILAR

545-DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINDEN GELEN YAZILAR

550-RAPOR-TUTANAK-SOZLESME

f)GENEL BASIN YAYIN VE ULUSLARARASI iLiSKILER SEKRETERLIGI:300-399

301-KURUM ICI YAZISMALAR

302-KONFEDERASYONA GIDEN EVRAK

303-KONFEDERASYONDAN GELEN EVRAK

304-MEBE GIDEN EVRAK

305-MEB'TEN GELEN EVRAK

306-BASINA GIDEN EVRAK

307-BASINDAN GELEN EVRAK

308-BASKANLAR KURULU RAPOR VE TUTANAKLARI

309-RESMI DAIRELERE GIDEN EVRAK

310-RESMI DAIRELERDEN GELEN EVRAK

311-$UBE VE TEMSILCILIKLERE GIDEN EVRAK

312-SUBE VE TEMSILCILIKLERDEN GELEN EVRAK

313-DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERINE GIDEN EVRAK

314-DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINDEN GELEN EVRAK

315-ULUSLARARASI GIDEN EVRAK

316-ULUSLARARASI GELEN EVRAK

317-ULUSLARARASI ANLASMALAR

318-BASILI EVRAKALAR



319-RAPORLAR-TUTAANAKLAR-SOZLESMELER
320-BASIN- YAYIN KOMISYONU
321-BILISIM KOMISYONU

322-SEKRETERLIK CALISMA PROGRAMI

Sube Yardimei Birimleri

Madde 20- EGITIM-IS sube bagli birimlerinin yénetimi ve ¢alisma ilkeleri, Genel
Merkez'de oldugu gibidir.

Sube Biiro Gorevlilerinin Gorevleri

Madde 21- EGITIM-IS sube biiro hizmetlerinin diizenlenmesi, ynetimi ve ¢alisma
ilkeleri, Genel Merkez'de oldugu gibidir.

Oteki Sube Organlarinm Yetki ve Gorevleri

Madde 22-EGITIM-I$ Sube denetleme ve disiplin kurullari, ézel yonetmeliginde
belirtilen yetkileri sube diizeyinde kullanir, gérevleri yerine getirir, calisma ilkelerine

uyarlar.
IIL il- iILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 23- Sube olma yeterliligine sahip olmayan il, ilge, belde, yére, bilim ve
arastirma kurumlari ile tiniversitelerde Merkez Y6netim Kurulu karariyla temsilcilik
kurulabilir. Merkez Yénetim Kurulu, kurulug kosullarini kaybetmis temsilcilikleri kapatabilir.
Sube merkezinin bulundugu ilgelerde ilge temsilciliginin kurulmasina ve kurulmus ise meveut
ilge temsilciliginin kapatilmasina ilgi sube y6netiminin énerisi tizerine Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan karar verilir. Temsilcilik Yénetim Kurullar, en az iig, en cok yedi kisi ile
olusur. Il-ilge yonetim kurullar: gorev ve yetkileri sube yonetim kurulu gérev ve yetkilerine es

degerdedir.

11 ve flge Temsilciligi Acma Yetkisi
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Madde 24-Merkez yonetim kurulu 11 ve ilge temsilciligi agma yetkisini o il ve ilgede
gorev yapan istekli bir (1) tiyeden yedi (7) liyeye kadar verebilir. Sube veya Il temsilciliginin
bulundugu illerde sube veya il temsilciliginin énerileri dikkate alinir. Universitelerin
toplamdaki iiye say1si elliyi (50) gegen illerde tiniversite temsilciligi agilir. Universite
temsilciligi No’lu subenin bulundugu illerde en ¢ok iiniversite iiyesine sahip subeye baglanir.

Universite temsilciliginin is ve isleyisi ilge temsilcilikleri gibidir.
[Vilge Temsilciligi A¢ma Bildirimi

Madde 25- EGITIM-IS 1l/ilge temsilciligi agma bildirimi bildirime eklenecek belgeler,

sube agma bildirimine eklenenler gibidir.
il-iige Temsilciligi Yonetim Kurulunun Olusumu ve Is Béliimii

Madde 26- EGITIM-I$ l/ilge temsilciliginin olusumu ve is béliimii subelerde oldugu
gibidir.

Ml-ilge Temsilciligi Yonetim Kurulunun Yetki ve Géorevleri
Madde 27- EGITIM-IS 1V/ilge temsilciligi yonetim kurulu, sube yénetim kurulunun

ortak yetkilerini, ilge temsilciligiyle simrh olarak kullanir, onun gérevlerini de aym cercevede

yerine getirir.

II/Tige temsilciligi ydnetim kurulunda is boliimii, her tiyenin yetki ve gorevleri,
kurulun ¢aligma ilke ve yontemleri, bagl birimlerin olusumu ve isleyisi, biiro hizmetlerinin

diizenlenmesi ve yiirtitiilmesi, subelerde oldugu gibidir.

IV.UNIVERSITE TEMSILCILiGi KURULMASI

Madde 28- Her ilde o ilin sube ve temsilciligine bagh bir {iniversite temsilciligi

kurulur.

a- Birden fazla {iniversite bulunan illerimizde tiniversitelerde ayr1 temsilcilikler acilir. No’lu
subelerin oldugu illerde ise iiniversite temsilciligi bulundugu yer itibariyle yetkili subeye

baglanir.

b-Universite temsilciligi 400 sayisini gegtifinde, bagl oldugu subenin gériisti alinarak, MYK

karariyla yeni {iniversite subesi kurulur.
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c-Sube/subelerin talebi dogrultusunda MYK karariyla biiyiiksehirlerde birden fazla iiniversite
temsilciligi kurulabilir.

d- Universite sube ve temsilcilik baskanlar yiiksek 6gretim komisyonunun dogal iiyeleridir.
e- Universite temsilciligi, bagh sube/il temsilciligi tizerinden kurumsal islemlerini yiiriitiir.

f-Universite temsilciligi, tiyelerinin hukuksal is ve igleyisini {iniversite sendika

avukat/avukatlar: izerinden yiiriitiir.
V. ISYERI TEMSILCILIKLERI{
Isyerinin Olusumu
Madde 29- EGITIM-IS {iyesi bulunan her hizmet birimi EGITIM-IS isyeridir.

Uye sayisi, bir isyeri temsilcisi segmeye yeterli olmayan igyerleri, ilge temsilciligince

cografi ve yonetsel durumlan dikkate alinarak birlestirilip isyeri gurubu olusturulur.

Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve tasra yonetsel birimleri, iniversiteler gibi biiyiik

hizmet yerleri, sube yénetim kurulu karar ile boliinerek isyeri birimleri olusturulabilir
Isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 30- EGITIM-IS isyeri temsilcisi/temsilcileri, sube genel kurul segimleri
stirecinde belirlenir. Secim sonrasi olusan isyerinde isyeri temsilcisi tiyelerin bagvurusu
lizerine, bagvuru olmazsa dogrudan gérevlendirme yoluyla ve sube, il ve ilge yénetim
kurullarinca yetkilendirilir. Isyeri temsilciligi, olustugu isyerinin isveren temsilcisi ile

muhataptir.
Isyeri Temsilciligi Organlar
Madde 31- EGITIM-IS isyeri temsilciligi organlar sunlardir

a) Isyeri genel kurulu,

b) Isyeri temsilciler kurulu,

c) Isyeri temsilcileri,
Isyeri Genel Kurulu
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Madde 32- EGITIM-IS isyeri genel kurulu, isyeri ya da isyeri grubundaki iiyelerden

olusur.
Isyeri Temsilciler Kurulu

Madde 33- EGITIM-IS isyeri temsilciler kurulu, bir isyerindeki isyeri temsilcisinden

olusur.

Igyeri temsilci sayisi iigten az olan yerlerde temsilciler kurulu olusmaz. Bu durumda

kendi goriisleri alinarak iki temsilciden birisini bas temsilci olarak gérevlendirilir.
Isyeri Temsilcilerinin Segilmesi
Madde 34- EGITIM-IS isyerlerinde,
1-10 iiye igin 1,
11-25 {iye igin 2,
26-50 iiye igin 3,
51-75 tiye i¢in 4,

76 ve daha fazlasi igin 5 isyeri temsilcisi segilir. Birden fazla igyeri temsilcisi olan

igyerlerinde isyeri temsilcisi segimle belirlenir.

Temsilci segemeyen isyerlerine, ilge temsilciligi, o isyerinden ya da baska isyerlerinde

gorev yapan Uyelerden isyeri temsilcisi gérevlendirebilir.
Isyeri Temsilciliklerinin Yetki ve Gérevleri
Madde 35- EGITIM-IS isyeri temsilciliginin gérevleri sunlardir:

a) Sendikay: igyerinde temsil etmek,

b) Isyerindeki ¢alisanlarda sendikalasma bilincini gelistirerek onlara sendikanin amag ve
ilkelerini, yararlarini, ¢alisma tarzim anlatmak,

¢) Sendika'min iiye sayisini artirmak i¢in gaba gostermek, _

d) Aidatlarin diizenli takibini saglamak,
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g
h)

i)

k)

D

Caliganlarin, haklari, yetkileri ve sorumluluklari konusunda bilgilenmelerini saglamak,
Uyelerin egitim ve galigma hayati ile ilgili karar ve yiiriitme organlarina katilimini
saglamak,

Calisanlarin haklarini korumak amaciyla, isveren temsilcisiyle goriismeler yapmak,
Calisanlarin dilek, sikdyet ve dnerilerini dinlemek, ¢6ziim aramak ya da durumu bagh
oldugu birime iletmek,

Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak,

Toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulamsini izlemek, ¢ikacak sorunlari iist birime
iletmek,

Isyerinde ¢ocuklarin ve genglerin korunmasi konusunda caba gostermek, bilimsel
aragtirmalarla ortaya ¢ikan ve sendikaca benimsenen egitim anlayismnin yerlesmesine
yardim etmek,

Sendika'nin toplantilarina katilmak, bu toplantilara galisanlarin katilimin saglamak,

m) Sendika yaymnlarinin tanitimini ve dagitimin saglamak,

n)
0)

p)

Calisanlarin sorunlar hakkinda sube, il-ilge temsilciliklerine bilgi vermek,
Caliganlarin gérevlerini basariyla yapmalari i¢in, mesleki bilgilerinin gelismesine
yardimel olmak, bu konularda iist birimlere éneriler gotiirmek,

Sube il-ilge temsilciliklerinin Egitim-Ogretim donemleri dikkate alinarak yilda iki kere

gergeklestirecekleri isyeri temsilcileri toplantisina katilmak,

1) Sendika panosu, temsilcilik odas: gibi araglar varsa etkin kullanmak, yoksa olusmasini

saglamak

s) Yasalarn, Ttiziiin, yonetmeliklerin ve iist yonetim organlarimin verdigi teki gorevleri

ylirtitmek.

IS YERI TEMSILCISININ DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER
Madde 36-1syeri temsilcisinin dosyasinda bulunmasi gereken evraklar sunlardir:

a) Uyelik basvuru formu
b) Istifa formu
¢) Is yeri bilgi formu

d) Is yeri telefon zinciri ve kan gruplar listesi
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e) Sendika tiiziigii ve yonetmelikler

f) Sendika yayinlarindan birer rnek

g) Milli Egitim Mevzuati ile ilgili yayinlar

h) 4688 Kamu gorevlileri sendikalar ve toplu Is S6zlesmesi Kanunu

i)Anayasa ile ilgili bagka yayinlar

IS YERI TEMSILCISININ GOREVLERININ SONA ERMESI
MADDE 37-Baz1 durumlarda temsilcilik gorevi tartismasiz sona erer;
a) Temsilcinin EGITIM IS tiyeliginin sona ermesi,
b) Temsilcinin bu gérevden istifa etmesi,
¢)Temsilcinin, yasalara uygun olarak veya kendi istegiyle is yerinin temelli degismesi,
d) Calisma déneminin sona ermesi,

¢) Ust orgamimi temsilciyi yasalar ve yonetmeliklerine uygun olarak temsilcilik gérevinden

alinmasi

f) 1lgili yasa, tiiziik, yonetmelikler diginda diger yasal diizenlemelerin yukarida belirtilen

durumlar diginda temsilcilik kogullarinin kaybedilmesi,
YORE TEMSILCILIGI

Madde 38-Ulasim ya da yonetsel biitiinlik agisindan 6zellik gésteren semt, kasaba ve

merkezlerde, esgiidiim ve iletisimi kolaylastirmak amaciyla yore temsilciligi olusturulabilir.

VI. UYELIK
Uye Olma Hakki

Madde 39- Tiiziigiinde belirlenen nitelik ve kosullara sahip olan her egitim calisaninin,
bagka higbir kosul aranmaksizin EGITIM-IS iiyesi olma hakki vardir.
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Onur Uyeligi

Madde 40- Egitim iskolundaki isyerlerinden emekli olanlarla bu gérevlerde nemli
katkilar1 olanlar ve 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen olarak ¢alisanlar, yonetim
kurullarinin takdiri ile onur iiyesi olabilirler. Onur iiyeleri, iiyelerin haklarindan yararlamirlar,

ancak onlarin yetkilerini kullanamazlar.
Uyelik Basvurusu

Madde 41 -Sendikaya iiye olmak isteyen kamu gorevlisi, tiyelik bagvuru formundan ti¢
niisha doldurup imzaladiktan sonra yetkili organin kabulii i¢in sendika sube/ temsilciligine
verir. Uyeligin sendikaca onaylanmasindan sora formun bir niishas: sendikada kalir. Geri
kalan niishalar tist yaziyla sube tarafindan ig yerine ulasmasindan itibaren iiyelik aidat idare
tarafindan maliyedeki bilgisayar ve MEBBIS bilgilerine kaydedilir. Takip eden ayin iiyenin

maasindan kesinti yapilarak sendika hesabina aktarilir.

Sendikamiza iiye olabilecekler ve sendikamiz iiyeliginin kazamlmasina iliskin usul ve esaslar

ise tlizligtimiizde ayrintili bir sekilde ifade edilmistir.
Uye Kimligi

Madde 42- EGITIM-IS tiyeligine ve onur iiyeligine kabul edilenlere, kabul eden

yonetimlerce, Merkez Y6netim Kurulu'nca kabul edilmis 6rnege uygun kimlik kart: verilir.
VIL. CESITLI KONULAR
Tiizel Kisilik ve Yetki devri

Madde 43- EGITIM-IS Tiizelkisiligi, Sendika Genel Merkezi'ne aittir. Tasra birimleri
Genel Merkez'in devrettigi yetkiyi kullanirlar.

Birimler Arasinda Hiyerarsi

Madde 44- EGITIM-I$ Genel Merkezi ile tasra birimleri arasinda demokratik
merkeziyete dayal1 bir hiyerarsi vardir. Alttan yukari, tiyeler isyeri temsilciliklerine, isyeri

temsilcilikleri ilge temsilciliklerine, ilge temsilcilikleri sube ya da il temsilciliklerine, sube ya
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da il temsilcilikleri Genel Merkeze baglidir. Orgiitlenmenin yeterli olmadig: yerlerde bu
hiyerarsik yap1 olusmamigsa, baglanma eksik olan basamak yerine, bir iiste olur. Yazisma ve

iletisim ilke olarak bu siralamaya uygun olarak yapilir.
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 45- EGITIM-IS subelerinde asagidaki defter, dosya ve kayitlar tutulur:

a. Karar defteri (noter onayli)

b. Gelen-Giden evrak kayit defteri (Yonetim Onayli)
c. Demirbag defteri (Yonetim Onayl)

d. Isletme defteri (Noter Onayl)

Yukaridaki belirtilen dosyalarin tutulmas: gerekmektedir.
VIIL YORURLUK
Yiiriirliik Tarihi
Madde 46- Bu yonetmelik 04/11/2022 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme Yetkisi

Madde 47- Bu yonetmeligi EGITIM-I$ Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Bu };6netm_1-ik yirmi bes (25) sayfadan ibarettir.
11 F

ARIYER

OZBA Cengiz Hiiseyin SELs
Genel Bagkan Genel Sekreter Genel Mali
Sekreter
i i \j:‘ .ﬁ_‘.'.:‘:—‘. P
: A%Y Emine CALIK
gitinij] Genel Basin Yay.ve
Sekreteri ULIls. Sekreteri
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