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SUNUS

Ogretmenlerin Statiisii Tavsiye Belgesi, egitim hakki ve uluslararasi ¢ocuk haklarma dair belgelerin
geregi olarak gretmenlik mesleginin tagimasi gereken 6zellikler ile haklarinin kayit altina alinmasi-
dir. Statii, toplumda birey veya gruplarin toplumsal yap1 i¢inde konumlanisi olarak anlasildiginda
Statii Tavsiye Belgesi, UNESCO/ILO iiyesi iilkelerin toplumsal yapilarinda, egitim sistemlerinde
Ogretmenlerin statiistiniin konumlanisi i¢in benimsenmesi gereken ilkeleri ortaya koymaktadir.

Belge, 6gretmenlerin haklariyla, gorevleriyle ilgili pratik tanimlarin yaninda yonetim ile 6gretmen-
ler ve 6gretmen Orgiitleri arasindaki diyalogun yonlendirici ilkelerini de icermektedir. Ayrica 6gret-
menler, mesleklerinin geregi olarak yurttaglarin nitelikli egitim hakkindan yararlanmalarini saglar-
ken, mesai saatleri, siniflardaki 6grenci sayisi, meslekte ilerleme, 6rgiitlenme gibi sorunlara dogum
izni, fazla mesai, emeklilik gibi haklar i¢in uluslararasi referans gergevesi sunar. Icerdigi ilkeler ve
referans gergevesi ister kamuda ister 6zel 6gretim kurumlarinda olsun, ¢alisana ve calistirana, 6gre-
necek olana etik kurallar sunmakta birlikte bu kurallarin gelistirilmesine de imkan vermektedir.

Statli Tavsiye Belgesi, ad1 iizerinde tavsiye niteliginde olmasi nedeniyle iilkelerin imzaladig1 ve
imzalayani baglayan bir s6zlesme degildir. Ama bu durum belgenin siradan, etkisiz bir s6zlesme
oldugu anlamina gelmemelidir. ILO ve UNESCO’ya iiye tiim iilkeler metni onaylasin ya da onayla-
masin Tavsiye Kararlarindan haberdar olmak durumundadirlar. iLO ve UNESCO, iiye iilkeleri
Tavsiye Kararlarini uygulamaya davet etmistir. Bu davet goniilliik gerektirse de ILO ve UNESCO
ile birlikte yapilan islerde bir zorunluluga doniismektedir. Cilinkii ILO ve UNESCO, Tavsiye kararla-
rinin uygulamasini takip etmek, degerlendirmek, yeni oneriler gelistirmek tizere bir Uzmanlar
Komitesi (CEART) kurmustur. Komite (CEART), 6gretmen orgiitleri tarafindan iiye devletlerde
Tavsiyelerin ilkelerine uyulmadigi yoniindeki iddialart inceler ve bu tiir vakalarin ¢ézimi igin
bulgular yayinlar ve dnerilerde de bulunur. Inceledigi konular arasinda 6gretmen maaslari, maasla-
rin geg¢ O0denmesi, keyfi isten ¢ikarmalar, mevzuata aykir1 6gretmenlere yonelik uygulamalar, istih-
dam kosullari, mesleki haklara getirilen kisitlamalar gibi birgok konu Komite (CEART) tarafindan
incelenmekte ve ilgili tiye {ilkelere uyarilarda bulunulmaktadir. Uyarilar dikkate alinmadigi 6gret-
menlerin magduriyetlerinin devam ettigi tespit edilirse Komite (CEART) durumu ILO yonetim
organina iletir.
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hiikiimetler i¢in degil daha fazla 6gretmenler igin gereklidir. Ogretmenler ulusal diizeydeki hukuki
metinlerin, uygulamalarin hangi temelde gelistirilmesi gerektigini bu belge cercevesinde talep
edebilirler. Ciinkii bu belge dgretmenlere iliskin ulusal yasa veya uygulamalarin temelini olustur-
mak ve bu yasa ve uygulamalarin gelisimini etkilemek iizere kaleme alinmistir. Okundugunda da
goriilecektir ki tavsiye kararlar egitim sistemlerinin diizenlenmesinde, ¢alisanlarin haklar1 konu-
sunda etkileyici doktrinel bir metindir.

Basta Egitim-Is, iiyeleri olmak iizere tiim egitim emekgilerinin ¢ikarlarin1 koruma, gelistirme
miicadelesinin yaninda ulusal diizeyde ozgiirliik ve esitligi onceleyerek bir arada yasamimizi
saglayacak olan bir toplumsal diizen igin nitelikli, bilimsel, ¢agdas, kamusal, laik egitim miicadele-
si vermektedir. Bu miicadelede ulusal duyarliliklarimiz, ilkelerimiz kadar insanligin evrensel mira-
sini, degerlerini de daima gozetmekteyiz.

Ancak bu sekilde iradesini, diislincesini, vicdanin1 6zgiirlestirmis bireyler yetistirebilen bir {ilke
olabilecegimize inanmaktayiz. Kurucumuz, rehberimiz Mustafa Kemal Atatlirk’tin hedef olarak
gosterdigi cagdas uygarlik diizeyini ancak bu sekilde yakalayip asabiliriz.

Ogretmenlerin Statiisii Tavsiye Belgesi, 6gretmenlik meslegi igin iilkelerin yasadig1 ortak sorun-
lardan hareketle ortak ¢oziimler onermektedir. Tavsiye belgesi, 6gretmenler igin yapilan yasal
diizenlemeler i¢in asgari zemini ifade eder. Belgeyi 1966 yilinda imzalayan Tiirkiye Cumhuriyeti’-
nin bu belgeyi yok sayarak Ogretmenlik Meslek Kanunu hazirlamasi kabul edilebilir bir durum
degildir. Uyelerimiz ve bu metni okuyan tiim egitim calisanlar1, toplumsal statiimiiziin nasil tahrip
edildigini karsilagtirarak gorecektir.

Egitim Is olarak, 6gretmenlerin toplumsal statiisiinii diizenleyen hukuki metinlerde bu belgenin
dikkate alinmasi gerektigini ilk kurulusumuz olan 4 Haziran 1990 yilindan bu yana savunmakta-
yi1z. Daha o dénemde Egitim-Is, bu belgeyi gevirterek kitapgik olarak yayinlamistir. O dénemde
cevirisini yapan Prof. Dr. Mesut Glilmez’e emekleri ve miicadelemize verdigi destek i¢in tesekkiir
ederiz.



Sendikamizin 27 Ocak 1995 tarihinde 6gretmenlerin sendikal miicadelesini birlestirme amaciyla
kendini fes etmesi ve 17 Ekim 2005 yilinda ise yeniden agilmasi orgiitsel devamliligimiz bakimindan

bazi sorunlar, eksiklikler ortaya ¢ikarmistir. Bu belgenin sendikamizin ikinci kurulus yilindan bugtine

gecen zamanda tekrar yayinlanmamis olmasi da bu eksikliklerimizden biridir. Geg de olsa bu eksikli-

gi belgenin kabul tarihi olan 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giiniinde yayinlayarak gidermis olmakta-

yiZ.

Yanlis anlamalar1 nlemek bakimmdan 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii ile ulusal gretmenler

giiniimiiz olan 24 Kasim Ogretmenler Giinii arasinda 1srarla 24 Kasim Ogretmenler Giinii aleyhine

bir gerilim yaratilmak istenmektedir.

Diinya Ogretmenler Giinii i¢in ulusal 6gretmenler giiniimiiz olan Atatiirk’e basdgretmenlik unvaninin
verildigi 24 Kasim Ogretmenler Giiniinii yok saymak bizim kabul edebilecegimiz bir éneri degildir.
Birincisi Diinya Ogretmenler Giinii 1994 yilinda kabul edildi. O tarihe kadar Diinya’da yiizii askin
iilkede ulusal 6gretmenler giinii bulunmaktaydi. Bu iilkeler arasinda 55 yildir 6gretmenler giinii
kutlayan iilkeler bulunmaktaydi. Bugiin Diinya’da 30 kadar iilke Diinya Ogretmenler Giinii’nii ayn
zamanda ulusal gretmenler gilinii olarak kutlamaktadir.

Ulkemizde ulusal 6gretmen giiniiyle ilgili karar yiiriirliige koyanlarm 12 Eyliil Darbe y&netimi
oldugu dogrudur. Ancak Tiirkiye’de bir 6gretmenler giinii olsun talebi darbecilere degil 1970’1lerin
ortasindan bu yana bu talebi dile getiren 6gretmenlere aittir. Bu talep 12 Eyliil darbesi sonrasinda da
darbe yonetimine mektuplar ve dogrudan gorligmeler yoluyla iletilmistir. Dolayisiyla 24 Kasim
Ogretmenler Giinii 6gretmenlere, bize aittir ve 6gretmenlerimiz tarafindan da sahiplenilmistir. Ancak
bu durum tipki farkli zamanlarda ulusal 6gretmenler giiniinii kutlayan iilkeler gibi 5 Ekim Diinya
Ogretmenler Giiniinii anmamizi, bugiine 6zgii etkinliklerde bulunmamiz1 engellememektedir. 1990
yilindan bu yana da bu konuda bir devamliligimiz bulunuyor.

Biz, ulusal 8gretmen giiniimiiz 24 Kasim’1 da Diinya Ogretmenler Giiniinii de bize yakigir bigimde
kutlamaya, anmaya ve bu giinlere uygun etkinlikler diizenlemeye devam edecegiz.

Kadem OZBAY
Egitim-Is Genel Baskani
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Egitim hakkinin temel bir insan hakki oldugunu animsatarak,

Devletlerin, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 26. Maddesi, Cocuk Haklar1
Sézlesmesi’nin 5., 7. ve 10. Ilkeleri ve Birlesmis Milletler Gengler Arasinda Baris, Karsilikli Saygi
ve Halklar Arasinda Anlayis ideallerinin Tesviki Hakkinda Bildirge nin gerekliliklerini yerine getire-
rek, tiim bireylere uygun egitim saglama sorumlulugunun bilincinde olarak,

Siirekli ahlaki ve kiiltiirel ilerleme ve ekonomik ve sosyal gelismeye 6nemli bir katki olarak mevcut
tiim yetenek ve zekanin tamamiyla kullanilmasi amaciyla daha kapsamli ve yaygin genel, teknik ve
mesleki egitime ihtiya¢ duyuldugunun farkinda olarak,

Egitim alanindaki ilerlemede 6gretmenlerin temel roliinii tantyarak ve onlarin insan ve modern toplu-
mun gelisimine katkilarinin nemini vurgulayarak,

Ogretmenlerin bu role uygun statiiden yararlanmasimi saglamakla ilgili olarak,

Farkli iilkelerde egitimin kaliplarini ve organizasyonunu belirleyen yasa, yonetmelik ve geleneklerin
biiyiik ¢esitliligini géz oniinde bulundurarak,

Ayrica, Ozellikle kamu hizmetiyle ilgili yonetmeliklerin kendilerine uygulanip uygulanmadigina
gore, farkli lilkelerde 6gretim elemanlarina uygulanan diizenlemelerin cesitliligini de dikkate alarak,
Bu farkliliklara ragmen, tiim {ilkelerde 6gretmenlerin statiisii ile ilgili birbirine benzer sorunlarin
ciktigina ve bu sorunlarin ortak standart ve dnlemlerin uygulanmasini gerektirdigine inanarak,
Ogretmenlere uygulanabilir mevcut uluslararasi sdzlesmelerin, dzellikle Birlesmis Milletler Ulusla-
raras1 Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkimin Korun-
masina iliskin Sozlesme (1948), Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi (1949), Esit Ucret
Sézlesmesi (1951) ve Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi (1958) ile Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii tarafindan kabul edilen Egitimde Ayrimciliga Kars1 S6zlesme (1960) sartlari-
n1 goz oniinde bulundurarak,

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii ile Uluslararas1 Egitim Biirosu tarafindan ortakla-
sa diizenlenen Halk Egitimi Uluslararas1 Konferansi’nda, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin hazir-
lik ve statiisiine iliskin benimsenen tavsiyeleri ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
tarafindan kabul edilen Teknik ve Mesleki Egitimle Ilgili Tavsiyeyi (1962) de dikkate alarak,
Ogretmenlere 6zel kaygi yaratan sorunlara iliskin diizenlemelerle mevcut standartlari tamamlamak
ve 0gretmen ag¢181 sorunlarini ¢dziim bulmak arzusuyla,

Bu Tavsiyeyi kabul etmistir:



I. Tanimlar

1. Bu Tavsiye i¢in:

(a) "Ogretmen" terimi, okullardaki 6grencilerin egitiminden sorumlu olan tiim kisileri kapsar;

(b) "Statii" ifadesi, 6gretmenlere diger meslek gruplarina gore saglanan calisma kosullari, ticret ve
diger maddi avantajlarla ilgili olarak kullanilir.

II. Kapsam

2. Bu Tavsiye, kamu okullarinda ve 6zel okullarda, anaokulundan baslayarak, ortaggretim agamasi-
nin tamamlanmasina kadar ¢alisan tiim 6gretmenleri kapsar; bu, teknik, mesleki veya sanat egitimi
veren dgretmenleri de igerir.

II1. Temel ilkeler

3. Egitim, en erken okul yillarindan itibaren insan kisiliginin ¢ok yonlii gelisimine ve toplumun
ruhsal, ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ilerlemesine yonelik olmalidir; ayn1 zamanda insan
haklar1 ve temel 6zgiirliiklere derin bir saygi agilamaya da 6nem verilmelidir. Bu degerler ¢ercevesin-
de, egitim yoluyla barisa, anlayisa, hosgoriiye ve dostluga saglanacak katkiya biiyiik 6nem verilmeli-
dir

4. Egitiminde ilerlemenin, genel olarak biiylik 6l¢iide 6gretmen kitlesinin niteliklerine ve yetenekle-
rine ve her bir 6gretmenin insani, pedagojik ve teknik niteliklerine bagli oldugu kabul edilmelidir.

5. Ogretmenlerin statiisii, egitim hedefleri ve amaclar1 1s5131nda degerlendirilerek, egitim ihtiyaclarina
uygun olmalidir; 6gretmenlerin hak ettigi statiiye sahip olmasi ve dgretmenlik meslegine kamu
tarafindan gereken sayginin gosterilmesi, egitimin hedeflerinin tam olarak gerceklestirilmesi agisin-
dan 6nemlidir.

6. Ogretim bir meslek olarak goriilmelidir: Bu meslek, dgretmenlerden, titiz ve siirekli ¢alismayla
edinilen ve siirdiiriilen uzmanlik bilgisi ve uzmanlasmis beceriler gerektiren bir kamu hizmeti bigimi-
dir; ayrica, 6gretmenlerin sorumluluklari altindaki 6grencilerin egitimi ve refahi icin kisisel ve
kurumsal sorumluluk duygusuna sahip olmalarini da gerektirir.

7. Ogretmenlerin yetistirilmesi (hizmet dncesi hazirlanmasi) ve istihdami 1k, renk, cinsiyet, din,
siyasi goriis, ulusal veya sosyal kdken ya da ekonomik durum gibi tiim ayrimeilik bigimlerinden uzak
olmalidir.

1]
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rin mesleki gorevlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde olmalidir.

9. Ogretmen orgiitleri, egitimin ilerlemesine biiyiik katkida bulunabilecek bir gii¢ olarak tanmmali ve
dolayisiyla egitim politikalarinin belirlenmesinde yer almalidirlar.

IV. Egitimin Amaclar1 ve Politikalar
10. Her iilkede, insan ve diger mevcut tiim kaynaklardan yararlanarak Temel ilkelerle tutarli, kapsaml
egitim politikalar1 olusturmak i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

Bu siirecte, yetkili makamlar asagidaki ilke ve hedeflerin égretmenler iizerindeki etkilerini dikkate
almaldir:

11. (a) Her ¢ocugun miimkiin olan en genis egitim firsatlarina erisim hakki vardir; 6zel egitim gereksinimi
duyan ¢ocuklara gereken 6zen gosterilmelidir;

(b) Herkese cinsiyet, irk, renk, din, siyasi goriis, ulusal veya sosyal kdken ya da ekonomik duruma dayal
hi¢bir ayrimcilik yapilmaksizin, egitim hakkini kullanabilmesi i¢in tiim olanaklar esit bir sekilde saglan-
malidir;

(c¢) Egitim, kamu yarar1 agisindan temel 6neme sahip bir hizmet oldugundan, devletin sorumlulugu olarak
kabul edilmelidir; devlet, yeterli okul ag1, bu okullarda iicretsiz egitim ve ihtiyac sahibi 6grencilere maddi
yardim saglamalidir.

Bununla birlikte bu kural, ebeveynlerin ve gerektiginde yasal vasilerin ¢ocuklari i¢in devlet tarafindan
kurulanlar diginda okullar1 segme 6zglirliigiinii etkileyecek sekilde yorumlanmamalidir; ayrica, bireylerin
ve kuruluslarin, devlet tarafindan belirlenen veya onaylanan asgari egitim standartlarina uygun egitim
kurumlar1 agma ve yonetme 6zgiirliigiint etkilememelidir;

(d) Egitim, ekonomik kalkinmanin temel bir etkeni oldugundan, egitim planlamasi, yasam kosullarini
iyilestirmeyi amaglayan ekonomik ve sosyal planlama biitliniiniin ayrilmaz bir pargast olmalidir;

(e) Egitim stirekli bir siire¢ oldugundan, 6gretim hizmetinin gesitli kollar1 (farkli 6gretim kategorilerinde-
ki personel), tim 6grenciler i¢in egitim kalitesini artirmak ve dgretmenlerin statiisiinii gelistirmek amaciy-
la koordineli bir sekilde ¢alismalidir.

(f) Esnek bir okul ag1 sistemine {icretsiz erisim saglanmali ve bu sistemler uygun bir sekilde iliskilendiril-
melidir, boylece her cocugun herhangi bir egitim tiiriinde herhangi bir seviyeye ilerleme firsatini kisitlaya-
cak hicbir engel olmamalidir;



(g) Egitim hedefi olarak, hi¢bir devlet yalnizca nicelikle yetinmemeli, ayn1 zamanda niteligi de m EBITIM-IS
artirmaya c¢alismalidir;

(h) Egitimde hem uzun vadeli hem de kisa vadeli planlama ve programlama gereklidir; gliniimiiz
ogrencilerinin toplum igindeki etkili entegrasyonu, mevcut gereksinimlerden ziyade gelecekteki
ihtiyaclara daha ¢ok bagli olacaktir; (i) Biitiin egitim planlamalari, ilgili iilkenin halkinin yasantisina
asina ve anadilinde egitim verebilecek yeterli sayida tam yetkin ve nitelikli 6gretmenin erken (hizmet
Oncesi) egitimi ve ileri (hizmet i¢i) egitimi i¢in her asamada imkan saglamalidir;

(j) Ogretmenlerin yetistirilmesi ve hizmet i¢i egitim alaninda, uluslararasi diizeyde esgiidiimlii proje-
leri ve arastirma bulgularinin degisimini de kapsayan, sistematik ve siirekli arastirma ve eylem
Onemlidir;

(k) Egitim politikalarii ve oncelikli hedeflerini tanimlamak amaciyla yetkili makamlar, 6gretmen
orgiitleri, igverenler, calisanlar, ebeveynler ve kiiltiirel kuruluslar ile bilim ve arastirma kurumlari
arasinda yakin isbirligi olmalidir;

(1) Egitim hedeflerinin gergeklestirilmesi biiylik 6l¢iide ona tahsis edilen mali kaynaklara bagli oldu-
gundan, tiim tlkelerde egitimin gelistirilmesi i¢in ulusal biitgeden yeterli bir oranin ayrilmasina
yiiksek oncelik verilmelidir.

V. Meslege Hazirhk

Secme

11. Ogretmenlige hazirlik egitimine giris ile ilgili politika, topluma gerekli ahlaki, entelektiiel ve
fiziksel niteliklere ve gerekli mesleki bilgi ve becerilere sahip yeterli 6gretmen saglama ihtiyacina
dayanmalidir.

12. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, egitimle ilgili yetkililer 6gretmenlik i¢in yeterli tegvikleri sagla-
mal1 ve uygun kurumlarda yeterli kontenjan olusturmalidir.

13. Meslege girecek tiim kisilerden, uygun bir 6gretmen yetistirme kurumunda onaylanmis bir 6gre-
nimi tamamlamis olma sart1 aranmalidir.

14. Ogretmen yetistirme programina kabul, ilgili kisilerin uygun bir ortadgretimi tamamlanmis
olmasina ve 6gretmenlik mesleginin degerli liyeleri olabilecek kisisel niteliklere sahip olduklarini
kanitlanmalarina dayanmalidir.



EGITIM-IS m 15. Bazi resmi akademik gerekliliklerden yoksun olan, fakat 6zellikle teknik ve mesleki alanlarda
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degerli deneyime sahip kisiler, 6gretmen yetistirme programina kabul i¢in genel standartlarin korun-
mast sartiyla kabul edilebilir.

16. Ogretmenlige hazirlanan 6grencilere, sunulan dersleri takip edebilmeleri ve onurlu bir yasam
stirebilmeleri i¢in yeterli burslar veya mali destekler saglanmalidir; yetkili merciler, imkanlar elver-
digince, lcretsiz 6gretmen yetistirme kurumlari sistemi kurmaya galigmalidir.

17. Ogretmen yetistirme olanaklari, burslar veya mali yardimlarla ilgili bilgiler, 6gretmenlige hazir-
lanmak isteyen 6grenciler ve diger kisilerin de erisimine a¢ik olmalidir.

18. (1) Diger iilkelerde tamamlanan 6gretmenlik programlar1 degerlendirilirken 6gretmenlik yapma
hakkinin tamamen ya da kismen tesis edilmesi i¢in tamamlanan program adil bir sekilde incelenme-
lidir.

(2) Uluslararasi alanda kabul gormiis standartlar agisindan mesleki statii kazandiran 6gretim belgele-
rinin (6gretmenlik sertifikalarinin) uluslararasi diizeyde taninmasini saglayacak adimlar atilmalidir.

Ogretmen yetistirme programlar

19. Ogretmen yetistirme programmin amaci, her 6grencide genel egitimini ve kisisel kiiltiiriinii,
O0gretme ve bagkalari egitme yetenegini, ulusal sinirlar iginde ve 6tesinde iyi insan iligkilerinin
temelinde yatan ilkelerin farkindaligini ve hem 6greterek hem de 6rnek olarak sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ilerlemeye katkida bulunma sorumlulugu duygusunu gelistirmek olmalidir.

20. Temel olarak, bir egitim-0gretim programi sunlart igermelidir

(a) genel galigmalar;

(b) felsefe, psikoloji ve sosyolojinin egitime uygulanan ana unsurlari, egitim teorisi ve tarihi, karsi-
lastirmali egitim, deneysel pedagoji, okul yonetimi ve ¢esitli derslerin 6gretim yontemleri;

(d) tam nitelikli 6gretmenlerin rehberliginde 6gretim ve ders dist etkinliklerin uygulamasini yapma.

21. (1) Tim Ogretmenler genel, 6zel ve pedagojik konularda iiniversitelerde ya da iiniversitelerle
karsilagtirilabilir diizeydeki egitim kurumlarinda ya da 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in 6zel kurul-
mus kurumlarda yetistirilmelidir.



(2) Ogretmen yetistirme programlarmin icerigi, dgretmenlerin engelli cocuklara yonelik kurumlar ya m EGITIM-iS
da teknik ve mesleki okullar gibi farkli okul tiirlerinde yerine getirmeleri gereken gorevlere gore

makul 6l¢iide degisebilir. ikinci durumda, programlar sanayi, ticaret ya da tarimda edinilecek bazi
pratik deneyimleri de igerebilir.

22. Ogretmen yetistirme programi, kisisel akademik veya uzmanlik egitimi veya beceri gelistirme
kursuyla es zamanl olabilecegi gibi sonrasinda mesleki bir kurs da saglayabilir.

23. Ogretmenlik egitimi normalde tam zamanli olmalidir; ancak daha yasli veya diger istisnai
kategorilerdeki kisilerin, igeriginin ve kazanim standartlarinin tam zamanl kurslarla ayni seviyede
olmas1 kosuluyla, kurslarin tamamini veya bir kismimi yar1 zamanl olarak iistlenmeleri i¢in 6zel
diizenlemeler yapilabilir.

24. Ik, orta, teknik, alan ya da meslek dgretmenleri gibi farkli gretmen tiplerinin, birbirleriyle orga-
nik olarak iliskili ya da cografi olarak bitisik kurumlarda egitim gormelerinin saglanmasinin arzu
edildigi dikkate alinmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar

25. Ogretmen yetistirme kurumlarinda gorevli egitim personeli, kendi disiplinlerinde yiiksekdgreti-
me esdeger bir diizeyde ders verebilecek nitelikte olmalidir. Pedagojik konularda ders veren perso-
nel, okullarda 6gretmenlik deneyimi edinmis olmali ve miimkiin olan her yerde bu deneyimlerini
okullarda gecici gorevlendirme yoluyla periyodik olarak tazelemelidir.

26. Egitimde ve belirli konularin 6gretiminde arastirma ve deneyler, 6gretmen yetistiren kurumlarda
arastirma olanaklarinin saglanmasi ve bu kurumlarin personeli ve 6grencileri tarafindan arastirma
calismalarmin yapilmasi yoluyla tesvik edilmelidir. Ogretmen egitimiyle ilgilenen tiim personel,
ilgili olduklar1 alandaki arastirma bulgularindan haberdar olmali ve sonuglarini 6grencilere aktarmak
icin ¢aba gostermelidir.

27. Personelin yani sira 6grenciler de 6gretmen yetistiren bir kurumdaki yasam, ¢alisma ve disipline
iliskin diizenlemeler hakkinda goriislerini ifade etme firsatina sahip olmalidir.

28. Ogretmen yetistirme kurumlari, hem okullar1 arastirma sonuglarindan ve metodolojik ilerleme-
lerden haberdar ederek hem de kendi ¢alismalarinda okullarin ve 6gretmenlerin deneyimlerini ¢alig-
malarma yansitarak egitim hizmetinde gelisim odaklar1 olusturmalidir.



EGITiM-iS 29. Ogretmen yetistirme kurumlari, tek baslarina veya birlikte ve baska bir yiiksekdgretim kurumuy-
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la veya yetkili egitim makamlartyla isbirligi yaparak veya yapmayarak, 6grencinin egitimi basartyla
tamamladiginin belgelendirilmesinden sorumludur.

30. Okul yetkilileri, 6gretmen yetistiren kurumlarla igbirligi i¢inde, yeni mezun olmus 6gretmenlere
hazirliklarina ve bireysel istek ve kosullarma uygun bir isttihdam saglamak i¢in uygun énlemleri
almalidir.

VI. Ogretmenlerin Yetkinlestirilmesi
31. Yetkililer ve 6gretmenler, egitimin niteliginin, iceriginin ve dgretim tekniklerinin sistematik
olarak iyilestirilmesini saglamak iizere tasarlanmis hizmet i¢i egitimin dnemini kabul etmelidir.

32. Yetkililer, 6gretmen orgiitlerine danisarak, tiim 6gretmenlerin {icretsiz olarak yararlanabilecegi
genis bir hizmet ici egitim sisteminin kurulmasini tesvik etmelidir. Boyle bir sistem ¢esitli diizenle-
meler saglamali ve 6gretmen yetistiren kurumlarin, bilimsel ve kiiltiirel kurumlarin ve gretmen
orgiitlerinin katilimini igermelidir. Hizmete ara verdikten sonra 6gretmenlige geri donen 6gretmenler
icin tazeleme (yenileme) kurslar1 diizenlenmelidir.

33. (1) Kurslar ve diger uygun olanaklar, 6gretmenlerin niteliklerini gelistirmelerine, caligsmalarinin
kapsamini degistirmelerine veya genisletmelerine veya terfi etmelerine ve hem igerik hem de yontem
acisindan konularini ve egitim alanlarimi giincel tutmalarina olanak taniyacak sekilde tasarlanmalidir.
(2) Ogretmenlerin genel egitimlerini ve mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin kitap ve diger mater-
yallerin saglanmasina yonelik tedbirler alinmalidir.

34. Ogretmenlere kurslara ve egitimlere katilmalari i¢in hem firsatlar hem de tesvikler verilmeli ve
Ogretmenlerin bu olanaklardan tam olarak yararlanmalar1 saglanmalidir;

35. Okul yetkilileri, okullarin ilgili arastirma bulgularini hem egitim konularinda hem de 6gretim
yontemlerinde uygulayabilmelerini saglamak i¢in her tiirlii cabay1 gostermelidir.

36. Yetkili makamlar, 6gretmenlerin yetkinlesmeleri (hizmet-i¢i egitim almalar1) amaciyla gruplar
halinde ya da bireysel olarak kendi iilkelerinde ve yurtdisinda seyahat etmelerini tesvik etmeli ve
miimkiin oldugunca yardimei olmalidir.



37. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi yetistirilmesi ve hizmet igi yetkinlestirilmesi i¢in alinan tedbirlerin, m EGITIM-iS
uluslararasi veya bolgesel bazda mali ve teknik isbirligi ile gelistirilmesi ve desteklenmesi arzu edilir.

VII. istihdam ve Kariyer

Ogretmenlik meslegine giris

38. Ogretmen orgiitleriyle isbirligi i¢inde, hizmete alim politikalar1 uygun diizeyde agik bir sekilde
tanimlanmali ve 6gretmenlerin yiikiimliiliiklerini ve haklarini belirleyen kurallar olusturulmalidir.

39. Ogretmenlik meslegine giriste bir deneme siiresi hem 6gretmenler hem de isverenler tarafindan,
Ogretmen adayinin tesvik edilmesi ve yararl bir sekilde baslatilmasi, uygun mesleki standartlarin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi ve 6gretmenin kendisinin pratik 6gretim yeterliliginin gelisimi i¢in bir
firsat olarak kabul edilmelidir. Normal deneme stiresi dnceden bilinmeli ve bu siirenin tatmin edici
bir sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli kosullar mesleki yeterlilikle siki sikiya iligkilendirilmelidir.
Eger 6gretmen deneme siiresini tatmin edici bir sekilde tamamlayamazsa, nedenleri hakkinda bilgi-
lendirilmeli ve 6gretmen itiraz etme hakkina sahip olmalidir.

Ilerleme ve yiikselme
40. Ogretmenler, gerekli niteliklere sahip olmalar1 kosuluyla, egitim hizmeti i¢inde bir okul tiiriinden
veya diizeyinden digerine gecebilmelidir.

41. Tek bagina okullar da dahil olmak tizere bir egitim hizmetinin organizasyonu ve yapisi, 6gretmen-
lerin bireysel olarak yerine getirecekleri ek sorumluluklar i¢in, bu sorumluluklarin 6gretim islerinin
niteligine veya diizenliligine zarar vermemesi kosuluyla, yeterli firsatlar saglamali ve bu sorumluluk-
lar1 tanimalidir.

42. Ogrencilerin gesitli 6gretmenlerin {istlendigi sorumluluklardan yararlanmalaria olanak verecek
kadar biiylik okullarin avantajlar1 géz dniinde bulundurulmalidir.

43. Egitimde miifettislik, egitim yoneticiligi, egitim midirligi veya diger 6zel islevler gerektiren
konumlar gibi sorumluluk gerektiren gorevler miimkiin oldugunca deneyimli 6gretmenlere verilmeli-
dir.

44. Yiikselmeler (Terfi), 6gretmenin yeni gorev i¢in yeterliliklerinin, 6gretmen Orgiitleriyle istisare
edilerek belirlenen kat1 mesleki kriterlere referansla, nesnel bir degerlendirmesine dayanmalidir.



EgiTi-is J6 ] Istihdam giivencesi
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45. Istihdam istikrar1 ve is giivencesi, gretmenin oldugu kadar egitimin de cikarlari igin gereklidir
ve bir okul sisteminin biitiiniiniin veya bir kisminin 6rgiitlenmesinde degisiklikler yapildiginda bile
korunmalidir.

46. Ogretmenler, mesleki konumlarimi veya kariyerlerini etkileyecek nitelikteki keyfi eylemlere kars
etkili bir sekilde korunmalidir.

Mesleki davranig ihlallerine (kusurlarina) iliskin disiplin prosediirii

47. Mesleki davranis ihlallerinden suglu bulunan dgretmenlere uygulanabilecek disiplin tedbirleri
acikca tanimlanmalidir. Islemler ve bunlarim sonucunda ortaya ¢ikan herhangi bir eylem, yalnizca
O0gretmen talep ederse kamuoyuna agiklanmalidir; ancak Ogretmenlikten yasaklama (men) s6z
konusu oldugunda veya 6grencilerin korunmasi veya esenligi bunu gerektirdiginde bu durum gecerli
degildir.

48. Yaptirim ve cezalar1 teklif etmeye veya uygulamaya yetkili makamlar veya organlar agikca belir-
lenmelidir.

49. Disiplin konulariyla ilgilenecek mekanizma kurulurken 6gretmen orgiitlerine danisiimalidir.

50. Her 6gretmen, disiplin prosediiriiniin her agamasinda adil giivencelerden yararlanma hakkina ve
ozellikle;

(a) kendisi hakkindaki iddialar ve bunlarin dayanaklar1 hakkinda yazili olarak bilgilendirilme hakki-
na;

(b) davadaki delillere tam erisim hakkina;

(¢) kendini savunma ve kendi se¢ecegi bir temsilci tarafindan savunulma ve 6gretmene savunmasini
hazirlamasi icin yeterli siire taninmas1 hakkina;

(d) alinan kararlardan ve bunlarin gerekg¢elerinden yazili olarak haberdar edilme hakkina;

(e) belirlenmis yetkili makamlara veya organlara itiraz etme hakkina sahiptir.

51. Yetkililer, 6gretmenlerin meslektaslarmin katilimiyla degerlendirilmeleri halinde, disiplin tedbir-
lerinin etkinliginin yani sira disiplinin kendisinin de bilyiik 6l¢iide artacagini kabul etmelidir.



52. 47-51. maddelerde yer alan hiikiimler, ceza kanunlar1 uyarinca cezalandirilabilen fiillere ulusal EBITIM-IS
kanunlar veya yonetmelikler uyarinca normal olarak uygulanabilen usulleri higbir sekilde etkilemez.

Saglik Muayeneleri
53. Ogretmenlerin periyodik saglik muayenelerinden gegmeleri zorunlu kilimmali ve bu muayeneler
ticretsiz olarak yapilmalidir.

Ailevi sorumluluklart olan kadin dgretmenler
54. Evlilik, kadin dgretmenlerin istihdam edilmesine ya da istihdam edilmeye devam etmesine bir
engel olarak goriilmemeli, ticret ya da diger calisma kosullarini etkilememelidir.

55. isverenlerin hamilelik ve dogum izni nedeniyle hizmet akitlerini feshetmeleri yasaklanmalidur.

56. Ailevi sorumluluklar olan 6gretmenlerin ¢ocuklarinin bakimi i¢in kres ya da anaokullar1 gibi
diizenlemeler disiiniilmelidir.

57. Ailevi sorumluluklart olan kadin 6gretmenlerin evlerinin bulundugu yerde 6gretmenlik yapabil-
meleri ve her ikisi de 6gretmen olan evli ¢iftlerin ayni bolgede veya ayni okulda 6gretmenlik yapabil-
meleri i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

58. Uygun durumlarda, ailevi sorumluluklari olan ve emeklilik yasindan 6nce meslegi birakmis olan
kadin 6gretmenler, 6gretmenlige geri donmeleri i¢in tesvik edilmelidir.

Kismi zamanli hizmet
59. Yetkililer ve okullar, herhangi bir nedenle tam zamanli hizmet veremeyen nitelikli 6gretmenlerin
ihtiya¢ halinde verdikleri kismi zamanli hizmetin degerini kabul etmelidir.

60. Diizenli olarak kismi zamanli istihdam edilen 6gretmenler:

(a) tam zamanl olarak istihdam edilen 6gretmenlerle orantili olarak ayni iicreti almali ve ayn1 temel
istihdam kosullarindan yararlanmalidir;

(b) ayn1 uygunluk kosullarina tabi olmak kaydiyla, ticretli izinler, hastalik izni ve mazeret izni konu-
larinda tam zamanl olarak istihdam edilen 6gretmenlerin sahip oldugu haklara sahip olmalidir; ve
(c) igverenlerin emeklilik planlari kapsami da dahil olmak iizere yeterli ve uygun sosyal giivenlik
korumasindan yararlanma hakkina sahip olmalidir.



EGITIM-iS m VIIL. -Ogretmenlerin Hak ve Sorumluluklar
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Mesleki ozgiirliikler

61. Ogretmenlik mesleginin {iyeleri, mesleki gorevlerini yerine getirirken akademik dzgiirliige sahip
olmalidir. Ogretmenler, 6grencileri igin en uygun 6gretim araglarini ve yontemlerini degerlendirme
konusunda 6zellikle nitelikli olduklarindan, onaylanmis programlar ¢ergevesinde ve egitim yetkilile-
rinin yardimiyla, 6gretim materyallerinin se¢imi ve uyarlanmasinda, ders kitaplarmin se¢iminde ve
Ogretim yontemlerinin uygulanmasinda temel rol 6gretmenlerin kendilerine verilmelidir.

62. Ogretmenler ve 6gretmen orgiitleri yeni derslerin, ders kitaplarmin ve gretim araglarinin gelisti-
rilmesine katilmalidir,

63. Her tiirlii teftis veya denetim sistemi, 6gretmenlerin mesleki gorevlerini yerine getirmelerini
tesvik edecek ve onlara yardimci olacak sekilde tasarlanmali ve 6gretmenlerin 6zgiirliigiinii, inisiya-
tifini ve sorumlulugunu sinirlandirmayacak sekilde olmalidir.

64. (1) Ogretmenin calismasinin herhangi bir sekilde dogrudan degerlendirilmesinin gerekli oldugu
durumlarda, bu degerlendirme objektif olmali ve 6gretmen tarafindan bilinmelidir.

(2) Ogretmenler, haks1z oldugunu diisiindiikleri degerlendirmelere itiraz etme hakkina sahip olmali-
dir.

65. Ogretmenler, dgrencilerin ilerlemelerini degerlendirmek igin yararli bulduklar1 degerlendirme
tekniklerini kullanmakta 6zgiir olmali, ancak bunun sonucunda hic¢bir 6grenciye higbir haksizligin
yapilmamasi saglanmalidir.

66. Yetkililer, dgretmenlerin, dgrencilerin farkli tiirdeki kurslara ve ileri egitime uygunluklarina
iligkin tavsiyelerine gereken agirligi vermelidir.

67. Ogrencilerin ¢ikarlar1 dogrultusunda dgretmenler ve veliler arasinda yakin isbirligini tesvik
etmek icin miimkiin olan her tiirlii caba gosterilmeli, ancak 6gretmenler, esasen 6gretmenin mesleki
sorumlulugu olan konularda velilerin haksiz veya yersiz miidahalelerine kars1 korunmalidir.

68. (1) Bir okul ya da 6gretmen hakkinda sikayeti olan ebeveynlere, ilk etapta okul miidiirii ve ilgili
Ogretmenle bu konuyu goriisme firsat1 verilmelidir. Daha sonra bir iist makama iletilen her tiirli
sikayet yazili hale getirilmeli ve bir kopyas1 6gretmene verilmelidir.



(2) Sikayetlerle ilgili sorusturmalar, 6gretmenlere kendilerini savunmalart i¢in adil bir firsat tanina-
cak ve yargilamalar kamuoyuna duyurulmayacak sekilde yiiriitiilmelidir.

69. Ogretmenler, grencilerin kaza gecirmesini dnlemek icin azami dzeni gostermelidir;ancak 6gret-
men igverenleri de, okulda veya okul sinirlar1 veya arazisi digsinda gerceklesen okul faaliyetleri
sirasinda Ogrencilerin yaralanmasi durumunda zarar gormeleri riskine karsi 6gretmenleri korumali-
dir.

Ogretmenlerin sorumluluklart

70. Ogretmenlik mesleginin statiisii dnemli dlgiide 6gretmenlerin kendilerine baglidir, bu nedenle
tiim 0gretmenler tiim mesleki ¢calismalarinda miimkiin olan en yiiksek standartlara ulagmaya calis-
malidir.

71. Ogretmen performansina iliskin mesleki standartlar, 6gretmen orgiitlerinin katilimryla belirlen-
meli ve stirdiiriilmelidir.

72. Ogretmenler ve dgretmen oOrgiitleri, dgrencilerin, egitim hizmetinin ve genel olarak toplumun
cikarlar1 dogrultusunda yetkililerle tam bir isbirligi i¢cinde olmaya ¢aligmalidir.

73. Etik ya da davranis kurallar1 6gretmen orgiitleri tarafindan olusturulmalidir, ¢iinkii bu tiir kurallar
meslegin sayginligimin saglanmasina ve mesleki gorevlerin kabul edilmis ilkelere uygun olarak
yerine getirilmesine bilyiik katki saglamaktadir.

74. Ogretmenler, dgrencilerin ve yetiskinlerin yararina olacak miifredat disi faaliyetlerde yer almaya
hazir olmalidir.

Ogretmenler ve bir biitiin olarak egitim hizmeti arasindaki iliskiler

75. Ogretmenlerin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin yetkililer, egitim politikasi, okul
organizasyonu ve egitim hizmetindeki yeni gelismeler gibi konularda 6gretmen orgiitleriyle istisare-
de bulunmak iizere gegerliligi kabul gérmiis araglar olusturmali ve bunlari diizenli olarak kullanma-
lidir.

76. Yetkililer ve 6gretmenler, egitim hizmetinin niteligini artirmaya yonelik adimlarda, egitim
arastirmalarinda ve iyilestirilmis yeni yontemlerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda 6gretmen-
lerin orgiitleri araciligiyla ve diger yollarla katilimimin énemini kabul etmelidir.

ijesivs



EGITIM-IS m 77. Yetkili makamlar, bir okul i¢inde veya daha genis bir ¢evrede, ayn1 branstaki 6gretmenlerin isbir-

Ogretmenlerin
Statlisii Tavsiyesi
1966 ILO-UNESCO
Ortak Belgesi

ligini tegvik etmek iizere tasarlanmig ¢alisma ortamlarinin (panellerin) kurulmasimi ve galigmalarini
kolaylastirmali ve bu tiir calismalardan (panellerden) ¢ikacak goriis ve onerileri dikkate almalidir.

78. Egitim hizmetinden sorumlu olan idari ve diger personel, 6gretmenlerle iyi iligkiler kurmaya
caligmali ve bu yaklasim esit sekilde karsilik bulmalidir.

Ogretmenlerin haklart
79. Ogretmenlerin toplumsal ve kamusal yasama katilimi, gretmenin kisisel gelisimi, egitim hizme-
ti ve toplumun bir biitiin olarak ¢ikarlar1 dogrultusunda tesvik edilmelidir.

80. Ogretmenler, genel olarak vatandaslarimn sahip oldugu tiim sivil haklar1 kullanmakta 6zgiir olmali
ve kamu gorevlerine sec¢ilebilmelidir.

81. Kamu gorevinin gereklilikleri nedeniyle dgretmenin 6gretmenlik goérevini birakmak zorunda
kaldig1 durumlarda, kidem ve emeklilik haklar1 korunmali ve kamu gorev siiresi sona erdikten sonra
onceki gorevine ya da esdeger bir goreve geri donebilmelidir.

82. Ogretmenlerin hem maaslar1 hem de calisma kosullari, 6gretmen orgiitleri ile 6gretmenlerin
isverenleri arasindaki toplu goriismelerle (miizakere siiregleriyle) belirlenmelidir.

83. Ogretmenlerin orgiitleri araciligiyla kamu ya da 6zel sektor isverenleriyle toplu goriisme (miiza-
kere etme) hakkinin giivence altina alinmasini saglayacak yasal ya da taraflar arasinda istege bagh
mekanizmalar olusturulmalidir.

84. Ogretmenler ve isverenleri arasinda istihdam hiikiim ve kosullarindan kaynaklanan anlagmazlik-
larin ¢6ziimii i¢in uygun ortak mekanizmalar kurulmalidir. Bu amagclar i¢in olusturulan arag¢ ve
usullerin tiiketilmesi ya da taraflar arasindaki goriismelerin kesilmesi halinde, 6gretmen orgiitleri
mesru ¢ikarlarini savunmak i¢in normalde 6teki orglitlere acik olan diger adimlar1 atma hakkina
sahip olmalidir.



IX. Etkili Ogretim ve Ogrenim Icin Kosullar
85. Ogretmen degerli bir uzman oldugundan, ¢alismalar1 zaman ve enerji israfim1 6nleyecek sekilde
organize edilmeli ve desteklenmelidir.

Sinif mevcutlar

86. Sinif mevcudu, 6gretmenin 6grencilere bireysel ilgi gostermesine olanak tantyacak sekilde olma-
lidir. Zaman zaman, telafi calismalar1 gibi amaglarla kiiciik gruplara ve hatta bireysel egitimlere ve
bazen de gorsel-isitsel araclarin kullanildig: biiyiik grup egitimlerine yer verilebilir.

Ogretim arac-gerecleri

87. (1) Yetkili makamlar, 6gretmenlere ve dgrencilere modern 6gretim arag-geregleri saglamalidir,
Bu tiir araglar 6gretmenin yerine gececek bir arag olarak degil, 6gretimin niteligini artiracak ve egiti-
min faydalarini daha fazla sayida 6grenciye ulastiracak bir arag olarak goriilmelidir.

Yardimct personel
88. Ogretmenlerin mesleki gorevlerine odaklanmalarini saglamak amaciyla, okullara dgretim dist
gorevleri yerine getirecek yardimct personel saglanmalidir.

Calisma siiresi
89. Ogretmenlerin giinliik ve haftalik calisma saatleri, gretmen orgiitlerine danisilarak belirlenmeli-
dir.

90. Ders saatlerinin belirlenmesinde, 6gretmenin is yiikii ile ilgili tiim etkenler dikkate alinmalidir,
ornegin:

(a) 6gretmenin giinliik ve haftalik olarak ¢alismasi gereken 6grenci sayisi;

(b) derslerin yeterli sekilde planlanmasi ve hazirlanmasi ve ¢aligmalarin degerlendirilmesi igin
gerekli zaman saglanmasi;

(c) her giin 6gretilmek iizere belirlenen farkli derslerin sayisi;

(d) 6gretmenlerin arastirma, miifredat dist ve miifredat igi etkinlikler, denetim gorevleri ve 6grencile-
re danigsmanlik yapmak icin gerekli gordiikleri zaman,

(e) 6gretmenlerin 6grencilerin gelisimi ile ilgili olarak velilere rapor verebilecekleri ve onlarla istisa-
rede bulunabilecekleri zamanin saglanmasi.

91. Ogretmenlere hizmet igi egitim programlarina katilmalar igin gerekli zaman saglanmalidir.

Afesmivs



EGITIM-iS m 92. Ogretmenlerin miifredat dis1 faaliyetlere katilimi agir1 bir yiik olusturmamali ve dgretmenin asli
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gorevlerini yerine getirmesini engellememelidir.

93. Kendi derslerinin yani sira 6zel egitim sorumluluklar1 da verilen 6gretmenlerin normal ders
saatleri de buna uygun olarak azaltilmalidir.

Ucretli yillik izinler
94. Tiim 6gretmenler, tam iicret karsiliginda yeterli yillik izin hakkindan yararlanmalidir.

Egitim izinleri

95. (1) Ogretmenlere belirli araliklarla tam ya da kismi iicretli egitim izni verilmelidir.

(2) Egitim izinleri, kidem ve emeklilik hesaplamada g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

(3) Kent merkezlerinden uzak olan ve kamu yetkilileri tarafindan bu sekilde taninan bdlgelerde
calisan 6gretmenlere daha sik egitim izni verilmelidir.

Ozel izinler
96. Iki tarafl1 veya ok tarafl kiiltiirel degisim programlari cergevesinde verilen izinler hizmet olarak
degerlendirilmelidir.

97. Teknik yardim projelerinde gorevli 6gretmenlere izin verilmeli ve bu dgretmenlerin kidemleri,
terfi haklar1 ve kendi iilkelerindeki emeklilik haklar1 korunmalidir. Ayrica bu 6gretmenlerin olagan-
dis1 masraflarinin kargilanmasi i¢in 6zel diizenlemeler yapilmalidir.

98. Yabanci misafir 6gretmenlere de benzer sekilde kendi {ilkeleri tarafindan izin verilmeli, kidem ve
emeklilik haklar giivence altina alinmalidir.

99. (1) Ogretmenlere, dgretmen orgiitlerinin faaliyetlerine katilabilmeleri icin tam {icretli izin veril-
melidir.

(2) Ogretmenler kendi 6rgiitlerinde gérev alma hakkina sahip olmalidir; bdyle bir durumda haklari
kamu gorevinde bulunan 6gretmenlerle benzer olmalidir.

100. Ogretmenlere, meslege baslamadan dnce belirlenen diizenlemeler gergevesinde, gegerli kisisel
nedenlerle tam ticretli izin verilmelidir.



Hastalik izni ve dogum izni

101. (1) Ogretmenler iicretli hastalik izni hakkina sahip olmalidur.

(2) Tam ya da kismi {icretin 6denecegi siirenin belirlenmesinde, 6gretmenlerin uzun siireler boyunca
ogrencilerden ayr1 kalmalarinin gerekli oldugu durumlar dikkate alinmalidir.

102. Anneligin korunmasi alaninda Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan belirlenen standartlar ve
ozellikle 1919 tarihli Anneligin Korunmasi S6zlesmesi ve 1952 tarihli Anneligin Korunmasi S6zles-
mesi (Gozden Gegirilmis) ile bu Tavsiyenin 126. Maddesinde atifta bulunulan standartlar dikkate
alinmalidir.

103. Cocuklu kadin 6gretmenler, kendi istekleri {izerine, dogumdan sonra bir yila kadar iicretsiz ek
izin alabilmelerine olanak taniyacak ve istthdamdan kaynaklanan tiim haklari tam olarak glivence
altina alinacak tedbirlerle hizmette kalmaya tesvik edilmelidir.

Ogretmen degisimi

104. Yetkililer, tilkeler arasinda mesleki ve kiiltiirel degisimlerin ve 6gretmenlerin yurtdist gezileri-
nin hem egitim hizmeti hem de 6gretmenlerin kendi gelisimleri agisindan degerini kabul etmeli; bu
tiir firsatlart genisletmeye ¢alismali ve bireysel olarak dgretmenlerin yurtdisinda edindikleri dene-
yimleri dikkate almalidir.

105. Bu tiir degisimler i¢in dgretmen segimleri higbir ayrimecilik yapilmaksizin diizenlenmeli ve
ilgili kisilerin herhangi bir siyasi goriisii temsil ettigi diigiiniilmemelidir.

106. Egitim almak ve galigmak iizere yurtdisina giden 6gretmenlere yeterli imkanlar saglanmali ve
gorev yerleri ve statiileri uygun sekilde giivence altina alinmalidir.

107. Ogretmenler, yurtdisinda edindikleri 6gretmenlik deneyimlerini diger meslektaslariyla paylas-
malar1 konusunda tesvik edilmelidir.

Okul binalar

108. Okul binalar1 genel tasarim agisindan giivenli ve ¢ekici, yerlesim agisindan ise islevsel olmali-
dir; etkili 6gretime, miifredat dis1 faaliyetlere ve ozellikle kirsal alanlarda toplum merkezi olarak
kullanilmaya elverisli olmalidir; belirlenmis sihhi standartlara uygun, dayanikli, degisik kullanimla-
ra uyarlanabilir olmalar1 ve bakimlariin kolay, ekonomik olmasi goz oniinde bulundurularak insa
edilmelidir.

£



EGITIM-iS m 109. Yetkililer, okul binalarinin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin saglik ve giivenligini higbir sekilde
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tehdit etmeyecek sekilde bakimlarinin yapilmasini saglamalidir.

110. Yeni okullarin planlanmasinda temsilci 6gretmenlerin goriislerine bagvurulmalidir. Mevcut bir
okul i¢in yeni ya da ek barinma alanlar1 saglanirken ilgili okulun personeline danigilmalidir.

Kirsal veya uzak béolgelerdeki ogretmenlere uygulanacak ozel hiikiimler

111. (1) Ogretmenler ve aileleri i¢in, kent merkezlerinden uzak ve kamu makamlar1 tarafindan bu
sekilde tanimlanan bolgelerde, tercihen iicretsiz veya siibvansiyonlu kira ile uygun konutlar saglan-
malidir,

(2) Ogretmenlerden normal 6gretim gorevlerine ek olarak toplumsal faaliyetleri tesvik etmelerinin
ve canlandirmalarinin beklendigi tilkelerde, kalkinma planlar1 ve programlarinda 6gretmenler icin
uygun barinma olanaklar1 saglanmasi da 6ngoriilmelidir.

112. (1) Uzak bolgelerdeki okullara atanan ya da nakledilen 6gretmenlere, kendileri ve aileleri i¢in
yolluk ve tagima masraflari 6denmelidir.

(2) Bu tiir bolgelerdeki 6gretmenlere, gerektiginde, mesleki standartlarini koruyabilmeleri i¢in 6zel
seyahat olanaklar1 saglanmalidir.

(3) Uzak bolgelere tayin edilen 6gretmenlere, 6zendirici olarak, yilda bir kez izne ayrildiklarinda
calistiklar1 yerden memleketlerine giderken seyahat masraflari karsilanmalidir.

113. Ogretmenler 6zel zorluklara maruz kaldiklarinda, bunun karsilig1 olarak dzel tazminat almali-
dirlar ve bu 6zel tazminatlar emeklilik ayliklarinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulmalidir.

X. Ogretmen Maaslar (ayhklar)

114. Ogretmenlerin statiisiinii etkileyen gesitli etkenler arasinda maasa 6zel bir 5Snem atfedilmelidir,
zira giiniimiiz diinya kosullarinda 6gretmenlere atfedilen itibar ve gorevlerinin dneminin takdir
edilme diizeyi gibi diger etkenler, benzer baska mesleklerde oldugu gibi, biiyiik 6l¢iide 6gretmenle-
rin iginde bulunduklar1 ekonomik konuma baglidir.

115. Ogretmenlerin maaslart:

(a) 6gretim iglevinin toplum i¢in dnemini ve dolayisiyla 6gretmenlerin 6nemini ve hizmete girdikleri
andan itibaren onlara diigsen her tiirlii sorumlulugu yansitmali; (b) benzer veya esdeger nitelikler
gerektiren diger mesleklerde 6denen maaslarla olumlu bir sekilde karsilagtirilmali;



(c) 6gretmenlere kendileri ve aileleri igin makul bir yasam standardi saglamanin yani sira ileri egiti- m EGITIM-iS
me veya kiiltiirel faaliyetlere yatirim yapma ve boylece mesleki niteliklerini artirma imkan1 vermeli;

(d) baz1 gorevlerin daha yiiksek nitelikler ve deneyim gerektirdigi ve daha biiyiik sorumluluklar
tasidig1 gergegini dikkate almalidir.

116. Ogretmenlere, 6gretmen orgiitleriyle mutabakata varilarak olusturulan maas basamaklari temeli-
ne dayali 6deme yapilmalidir. Hi¢bir kosulda, deneme siiresindeki ya da gegici olarak istihdam edilen
nitelikli 6gretmenlere, kadrolu 6gretmenler i¢in belirlenenden daha diisiik bir maas basamagi tizerin-
den 6deme yapilmamalidir.

117. Ogretmen maaslarinin yapisi, farkli 6gretmen gruplari arasinda siirtiismeye yol acabilecek
adaletsizliklere veya anormalliklere yol agmayacak sekilde planlanmalidir.

118. Azami ders saati sayisinin belirlendigi durumlarda, programi normal azami saati asan bir 6gret-
men Onceden onaylanmig bir barem {izerinden ek iicret almalidir.

119. Maaslardaki farkliliklar yeterlilik diizeyi, nitelik, kidem veya sorumluluk dereceleri gibi objektif
kriterlere dayanmali, ancak en diisiik ve en yiiksek maag arasindaki iliski makul bir diizeyde olmali-
dir.

120. Akademik derecesi olmayan bir mesleki veya teknik ders 6gretmeninin temel maas basamagin-
daki yerinin belirlenmesinde, pratik egitiminin ve deneyiminin degeri gz 6niinde bulundurulmalidir.

121. Ogretmenlerin maaslari y1llik bazda hesaplanmalidir.

122. (1) Diizenli, tercihen yillik araliklarla verilen maas artislar1 yoluyla kademe iginde ilerleme
saglanmalidir.

(2) Temel maas basamaginin en alt seviyesinden en list seviyesine dogru ilerleme 10 ila 15 yildan
daha uzun bir siireyi kapsamamalidir.

(3) Ogretmenlere, deneme siiresi veya gecici atama doénemlerinde gerceklestirdikleri hizmetler igin
maas artislari verilmelidir.



EBITIM-IS m 123. (1) Ogretmenlerin maas basamaklari, hayat pahaliligindaki artis, {ilkede daha yiiksek yasam
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standartlarina yol agan verimlilik artig1 ya da iicret veya maas seviyelerinde genel bir yukar1 dogru
ivme gibi etkenleri dikkate alarak periyodik olarak goézden gegcirilmelidir.

(2) Maas ayarlamalarinin hayat pahaliligi endeksine gore otomatik olarak yapildigi bir sistemin
benimsendigi durumlarda, endeks secimi dgretmen orgiitlerinin katilimiyla belirlenmeli ve verilen
hayat pahalili§1 6denegi emekli ayliginin hesaplanmasinda géz oniinde bulundurulan {icretin ayril-
maz bir pargasi olarak diistiniilmelidir.

124.Liyakata gore belirlenecek higbir ticret sistemi, ilgili 6gretmen orgiitlerine 6nceden danisilmadan
ve bu oOrgiitler tarafindan kabul edilmeden uygulamaya konulmamalidir.

XI. Sosyal Giivenlik

Genel hiikiimler

125. Gorev yaptiklart okul tiiriine bakilmaksizin tiim 6gretmenler ayni veya benzer sosyal giivenlik
korumasindan yararlanmalidir. Koruma, diizenli olarak 6gretmen olarak istihdam edilenler i¢in aday-
lik ve egitim donemlerini de kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

126. (1) Ogretmenler, 1952 tarihli Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesi'nde yer alan tiim kosullar agisindan, tibbi bakim, hastalik yardimu, issizlik yardimi, yasli-
lik yardimui, i kazasi yardimi, aile yardimi, analik yardimi, maluliyet yardimi ve hayatta kalanlarin
yardimi gibi sosyal glivenlik 6nlemleriyle korunmalidir.

(2) Ogretmenler igin saglanan sosyal giivenlik standartlari, asgari diizeyde Uluslararasi Caligma
Orgiitii'niin ilgili belgelerinde ve dzellikle 1952 tarihli Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sézles-
mesi'nde belirtilenler kadar elverisli olmalidir.

(3) Ogretmenler igin sosyal giivenlik yardimlari bir hak olarak verilmelidir.

127. Ogretmenlerin sosyal giivenlik korumasi, 128-140. Maddelerde belirtildigi iizere, onlarm 6zel
istihdam kosullarini dikkate almalidir.

Tibbi bakim
128. Tibbi tesislerin yetersiz oldugu bolgelerde, 6gretmenlere uygun tibbi bakim alabilmeleri icin
gerekli seyahat giderleri 6denmelidir.



Hastalik yardimi

129. (1) Hastalik yardimi, gelirin askiya alindig1 her tiirlii is géremezlik donemi boyunca verilmeli-
dir.

(2) Bu yardim, gelirin askiya alindig1 her durumda ilk giinden itibaren 6denmelidir.

(3) Hastalik yardiminin siiresinin belirli bir siire ile sinirlandirildigi durumlarda, 6gretmenlerin
ogrencilerden ayri kalmasinin gerekli oldugu hallerde, yardim siiresinin uzatilmasi ig¢in gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Is kazalari ve meslek hastaliklar: yardimi
130. Ogretmenler sadece okulda ders verirken degil, ayn1 zamanda okul binas1 veya arazisi disinda
okul faaliyetleriyle ugrasirken de yaralanmalarinin sonuglarina kars1 korunmalidir.

131. Cocuklar arasinda yaygin olan bazi bulasici hastaliklar, 6grencilerle temaslar1 nedeniyle bu
hastaliklara maruz kalan Ogretmenler tarafindan kapildiklarinda meslek hastaligi olarak kabul
edilmelidir.

Yashhik yardin
132. Bir 6gretmenin ayni tilkedeki herhangi bir egitim otoritesi altinda kazandig1 emeklilik haklart,
ogretmenin o lilkedeki baska bir otorite altinda ¢alismaya ge¢mesi durumunda korunmalidir.

133. Ulusal diizenlemeler dikkate alinarak, usuliine uygun olarak belirlenen 6gretmen agig1 duru-
munda, emekli aylig1 almaya hak kazandiktan sonra hizmet vermeye devam eden 6gretmenlerin, ya
ek hizmet yillar1 emekli aylig1 hesaplamasinda goz 6niinde bulundurulmali ya da uygun bir kurum
araciligiyla 6gretmene ek emekli ayligi elde etme olanagi saglanmalidir.

134. Yashlik yardiminin, kariyer sonu gelirine gore 6gretmenin yeterli bir yasam standardin siirdiir-
mesini saglayacak sekilde saptanmasi gereklidir.

Maluliyet (sakathk) yardimi

135. Fiziksel veya zihinsel engellilik nedeniyle 6gretmenligi birakmak zorunda kalan 6gretmenlere
maluliyet (sakatlik) yardimi 6denmelidir. Is géremezlik durumunun, uzun siireli hastalik yardimi
veya bagka tazminatlarla karsilanamadigi hallerde emekli aylig1 baglanmasi i¢in gerekli diizenleme-
ler yapilmalidir.

EGITIM-iS



EGITIM-iS m 136. Ogretmenin kismi zamanli olarak ders verebilecek durumda olmasi yani maluliyetin kismi
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oldugu durumlarda (Kismi is géremezlik), kismi maluliyet yardimi1 6denmelidir.

137. (1) Malulliik yardimi, 6gretmenin yeterli bir yasam standardini siirdiirmeye devam etmesini
saglayacak sekilde elde edilen son gelire gore diizenlenmelidir.

(2) Engelli 6gretmenlerin saglik durumlarini diizeltmek ya da bunun miimkiin olmadigi durumlarda
iyilestirmek amacrtyla tibbi bakim ve ilgili faydalarin saglanmasi, miimkiin olan her durumda, engelli
ogretmenleri Onceki faaliyetlerine yeniden baslamaya hazirlamak icin tasarlanmis rehabilitasyon
hizmetlerinin saglanmasi gerekir.

Oliim yardimi (Sag kalanlara yapilacak yardim)

138. Oliim yardimina hak kazanma kosullar1 ve bu yardimin miktari, geride kalanlarin yeterli bir
yasam standardini siirdirmelerini saglayacak ve dgretmenlerin geride kalan bakmakla yiikiimli
olduklar1 ¢ocuklarinin refahini ve egitimini giivence altina alacak sekilde olmalidir.

Ogretmenler icin sosyal giivenlik saglama araclart

139. (1) Ogretmenlerin sosyal giivenlik korumas1 miimkiin oldugunca kamu sektdriinde ya da zel
sektorde calisanlara uygulanacak genel bir planla saglanmalidir.

(2) Kapsanacak bir ya da daha fazla beklenmedik durum i¢in genel bir planin mevcut olmamasi
halinde, yasal diizenlemelere dayali olarak ya da baska bir bicimde 6zel planlar olusturulmalidir.
(3) Genel bir program kapsamindaki koruma diizeyenin bu Tavsiye Kararinda 6ngoriilenin altinda
kalmasi halinde, ek programlar vasitasiyla bu yardimlar tavsiye edilen standarda yiikseltilmelidir.

140. Ogretmen orgiitlerinin temsilcilerinin, fonlarnin yatirimi da dahil olmak iizere, 6zel ya da
tamamlayici programlarin yonetimine ortak edilmesi olanagi g6z 6niinde bulundurulmalidir.



XII. Ogretmen A¢ig1

141. (1) Herhangi bir ciddi arz sorununun istisnai olarak kabul edilen, halihazirda olusturulmus ya
da olusturulacak mesleki standartlar1 hi¢bir sekilde diisiirmeyen ya da tehlikeye atmayan ve dgrenci-
lerin egitim kaybini en aza indiren 6nlemlerle ele alinmasi yol gdsterici ilke olmalidir.

(2) Ogretmen aci8ryla basa ¢cikmak igin tasarlanmus, asir1 kalabalik siniflarin olusturulmasi ve dgret-
menlerin gorev saatlerinin makul olmayan bir sekilde uzatilmasi gibi bazi yontemlerin egitimin
amagc ve hedefleriyle bagdasmadigi ve 6grencilere zarar verdigi yetkili makamlarca kabul edilmeli,
ivedilikle bu yontemleri ortadan kaldiracak ve sonlandiracak adimlar atilmalidir.

142. Ogretmenler icin kisa vadeli yogun acil durum hazirlik programlarmin gerekli olabilecegi gelis-
mekte olan tlkelerde, egitim girisimini yonlendirebilecek ve yonetebilecek yeterlilikte mesleki
olarak hazirlanmig 6gretmenler toplulugu yetistirmek amaciyla tam profesyonel, kapsamli bir prog-
ram mevcut olmalidir.

143. (1) Kisa vadeli, acil durum programlarinda egitime kabul edilen &grenciler, daha sonra tam
programin gerekliliklerini tamamlayabileceklerinden emin olmak i¢in normal mesleki programa
kabul i¢in uygulanan standartlara, hatta daha yiiksek standartlara gore secilmelidir.

(2) Tam iicretli ekstra egitim izni de dahil olmak {izere diizenlemeler ve 6zel imkanlar, bu dgrencile-
rin yeterliliklerini hizmet icinde tamamlamalarini saglamalidir.

144. (1) Miimkiin oldugunca, vasifsiz personelin mesleki a¢idan vasifli 6gretmenlerin yakin gozeti-
mi ve yonlendirmesi altinda ¢alismasi saglanmalidir.

(2) Siirekli istihdamin bir kosulu olarak bu kisilerden yeterliliklerini almalar1 ya da tamamlamalari
istenmelidir.

145. Yetkili makamlar, 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik statiilerinde, yasam ve caligsma kosullarin-
da, istihdam kosullarinda ve kariyer beklentilerinde yapilacak iyilestirmelerin, mevcut yetkin ve
deneyimli 6gretmen agigimin iistesinden gelmenin ve 6nemli sayida tam nitelikli kisiyi 6gretmenlik
meslegine ¢ekmenin ve meslekte tutmanin en iyi yolu oldugunu kabul etmelidir.

£



EGITIM-IS m XIII. Son Hiikiim

146. Ogretmenlerin belirli agilardan bu Tavsiye Kararinda éngériilenden daha elverisli bir statiiye
sahip oldugu durumlarda, bu Tavsiye Karari hiikkiimleri, halihazirda taninmig olan statiiyii azaltmak
i¢in kullanilmamalidir.
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