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_ MILLi EGITIM BAKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU’NE
ANKARA

Yénetici atamalari ile ilgili olarak Il Milli Egitim Mudurltklerinin farkli uygulamalari
nedeniyle sendikamiza ulasan sorunlar asagiya ¢ikarilmistir. Konularla ilgili agiklayici ve
net bilgilerin verilmesini talep ediyoruz:

1-

Yonetici atama streci 31 Aralik 2013 tarihine kadar uzatildigi halde Il Milli Egitim
Muddurlkleri tarafindan istege bagl, norm fazlasi ve galisma slresine bagl yer
degistirmelerde 30 Haziran 2013 tarihinin baz alindigi ve 6gretmenlerin magdur
edildikleri gortlmektedir. Bu konuda;

a- Bakanhgin gortsinun bildirilmesi,

b- Calisma suresi (yani basvuru icin gerekli strede) hangi tarihin baz alinmasi
gerektiginin bildirilmesi,

c- 30 Haziran'i baz alan iller ile farkh tarihleri baz alan illerin bildiriimesi,

Odullerle ilgili yapilan degerlendirmelerde iller arasinda farkliliklar oldugu

gorulmektedir. Bakanhginiza bir yéneticimiz tarafindan yapilan basvuruya verilen

cevapta, tesekkur belgeleri icin “Atamaya yetkili amirlerce verilen belgeler

gecerlidir” seklinde cevap verilmigsken,

Baska bir basvuruda; “Takdir, tesekkiir, basari belgesi, listiin basari, aylikla
odiil veya &diil belgelerinin degerlendirilmesinde bu belgelerin verildigi
tarihte ydiriirliikte olan mevzuata uygun olarak diizenlenmis olanlarin
dikkate alinmasi gerekmektedir.” seklinde cevap verilmistir.

Bakanlikga iki farkli ve celiskili cevap veriimesi, tartismalara yol agmig Il Milli
Egitim Muadarlukleri tarafindan farkli uygulamalarin yapilmasina sebebiyet
vermistir.
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Yonetmelikte Atamaya yetkili amir tarafindan verilen odullerin gegerli olacagina

iliskin bir kisittama olmadigi halde bu kisitlamaya giden ve ¢rnegin, Mustesarlik

makaminin verdigi édulleri dahi degerlendirmeye almayan uygulamalar olmustur.

Bu konuda Bakanligin gortst nedir? Agiklikla sorulacak olursa;

a- Tesekkir Belgesi verildigi donemde yurrlikte olan Odul Yénergesine gore
verilmisse gecgerli midir?

b- Ornegin Mustesarlik ya da Talim Terbiye Kurulu Baskanliklarinca verilen
Tesekkur Belgeleri gegerli midir?

c- 6111 Sayili Yasa'dan hemen once teklifi yapilan fakat mevzuat boslugu
nedeniyle 6111'den hemen sonra Takdir Belgesi olarak dizenlenen belgeler
gecerli midir?

3- Gegici 2. maddeye gore 6287 Sayill Yasa geregi alani itibariyle norm fazlasi
durumuna disen yoneticilerle ilgili olarak farkli uygulamalar oldugu gériimektedir.

a- Bu maddeye tabii érnegin okulu ortaokul olan bir sinif 6gretmeni bransindaki
yonetici norm kadro bulunan ortaokula mudur mi olacaktir? Bu durumdaki kisiler
norm fazlasi kapsaminda bagvuruda bulunabilirler mi? Yoksa norm fazlasi kabul
edilmeyip calisma sireleri uygunsa sadece istege bagl ya da galisma stresine
bagli yer degistirmelere de basvurabilirler mi?

b- Okullarin doénusturilmesi sonucu hem ilkokulda hem de ortaokulda &grenci
sayisina gore mudurlik normu dusmuisse bu okuldaki madirin pozisyonu ne
olacaktir?

4- Yoénetmeligin 23.maddesinin d bendi “Sorusturma veya inceleme sonucu
yéneticiliklerinin alinmasina karar verilenler ile 5 inci maddede 6ngériilen sartlari
kaybedenlerin yéneticilikleri,... sona erer.” seklindedir.

5.madde ise
“Sinava basvuru ve atama sartlari
MADDE 5 - (1) Yonetici adaylarinda;

.. @) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle son dért yil iginde adli veya
idari sorusturma sonucu ydéneticilik gérevi lizerinden alinmamis olmak veya
ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak,”

HUkmU yer almaktadir.

Bu hiukme ((1)/5-e ) gore “Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle son doért yil
icinde” ifadesinden de hareketle;

a) Yonetmelikten sonra (04/08/2013) ceza alanlari kapsayabilir mi?

b) Son dort yil ifadesi yer aldigina gére 04/08/2013 itibariyle geriye dénuk son 4 yil
hesaplanarak ceza alanlarin gérevlerine son verilecek midir?

c) Ornegin 2011'de sinava giren ve kazanan bir yonetici aday! yénetmelikten dnce
(08/04/2013) son 4 yilda ceza almigsa atamalarda basvuruda bulunabilir mi?
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d) Yonetmelik maddesi “Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle son dért yil iginde”
dedigine gore ornegin 2008 yilinda ceza alan bir 6gretmen sinav tarihi 2011
olduguna gore son 4 yilda ceza almis kabul edilip basvurusu engellenebilir mi?

Yukaridaki sorularimizin  Bakanlikga cevaplandiriimasi ve illerin

Genel Bas an
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