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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : HUSEYIN BULENT ERTAC

VEKILI : AV. BURAK SABUNCU
-UETS[16927-29778-52317]

KARSI TARAF (DAVALI) : EDIRNE VALILIGI
VEKILI :AV.DR. ONDER ARPACI
ISTEMIN OZETI : Edirne Ilhami Ertem Anadolu Lisesinde kadrolu psikolojik

damisman ve rehber 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, gegici olarak haftada bir giin
bagka okulda gorevlendirilmesine iligkin Edirne Valiliginin 07.02.2023 tarith ve 70073492 sayili
1isleminin; hukuka aykir1 oldugu, kendisinin izni ve goriisiine basvurulmadigi, Anayasa’da yer alan
"Hi¢ kimse zorla ¢aligtirllamaz. Angarya yasaktir." hiikkmiiniin ihlal edildigi, rehber 6gretmenlerin
derse girme yiikimliligi olmayip mesai usulii calistiklari, gegici gorevlendirme sartlarinin
bulunmadig: 1ler siirtilerek iptali ile yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Merkez Ilhami Ertem Anadolu Lisesi Rehber Ogretmeni
davact Valilik Makaminin 07./02.2023 tarih ve 70073492 sayihi Valilik Oluru ile Merkez Ilge
Mithatpasa Ilkokuluna haftanin bir giinii olacak sekilde gorevlendirildigi, gdrevlendirmenin
keyfiyetle degil, insan haklarinin en 6nemli ilkelerinden bir tanesi olan “esitlik™ ilkesini gézetmek
adina gergeklestigi, Rehber Ogretmenler'in uzmanliklari geregi gorevleri okullarda baska bir
ogretmen tarafindan gerceklestirilemedigi, bunun yaminda nasil ki mahkemelerce Rehber
Ogretmenler ¢ocuklarin ifadelerinin alinmasi esnasinda cocuklara nezaret ederek uzmanliga dayali
mecburi bir kamu hizmeti yerine getirdii, burada yapilan gérev de dezavantajli okullarin
ihtiyaglar1 kapsaminda zorunlu gerceklestirilmesi gereken bir kamu hizmeti oldugu, I1 genelinde 37
Rehberlik Ogretmeni a¢131 bulundugu, kisith insan kaynagini kapatmak, egitimde firsat esitligini
saglamak amaci 1le idarenin onlemler almasinin zorunlu oldugu, her Tiirk vatandasinin gérev
bilinc1 ve milli suur igerisinde verilen boyle 6nemli gérevleri bihakkin yerine getirmesinin bir gurur
kaynag sayilmasi gerektigi, bu kapsamda davaci disinda bir tane daha Rehber Ogretmen
bulundugu ve gorevlendirmenin haftanin sadece Carsamba giinler1 oldugu da goéz Oniine
alindiginda bu islemin iptalinin kamu yonetimi, 1lgili mevzuat ve ilkelerine aykirn olacag
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

Dava, Edirne Ilhami Ertem Anadolu Lisesinde kadrolu psikolojik danisman ve rehber
ogretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, gecici olarak haftada bir giin baska okulda
gorevlendirilmesine iligkin Edirne Valiliginin 07.02.2023 tarith ve 70073492 sayili igleminin iptali
istemiyle agilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; “Danistay
veya 1dari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkénsiz zararlarin
dogmast ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmasi sartlarmimn birlikte gergeklesmesi durumunda,
davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra gerekge gostererek
yiiritmenin durdurulmasina karar verebilirler." hitkmiine yer verilmistir.
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1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun Genellik ve esitlik baslikli 4. maddesinde,
"Egitim kurumlart dil, wk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz." Firsat ve imkan esitligi
baglikli 8. Maddesinde, "Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun bagarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar ogrenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklart yetistirmek icin ozel tedbirler almir."
hiikiimlerine yer verilmistir.

5442 sayih Yasa’min 8. maddesinde, “Yetistirme ve ikmal kaynaklar1 Bakanliklar veya
tiizel kisiligi haiz genel miidiirliklere bagli olup il genel teskilati iginde birden fazla istihdam
yerleri bulunan meslek, fen ve uzmanlik kadrolarina dahil gérevlerden:

A) llge idare sube bagkani sifatin1 haiz olanlarla il merkezinde Devlet gelir, giderlerinin
ve mallarimin tahakkuk, tahsil, 6deme ve idaresiyle ilgili ikinci derecedeki miidiirler, sube sefleri ve
kontrol memurlar1, nakit muhasipleriyle, lise, orta ve o derecelerdeki okul miidiir ve 6gretmenleri,
hastaneler miitehassis hekimleri, Bakanliklar veya tiizelkisiligi haiz genel miidurliikler tarafindan
tayin edilirler.

B) Bunun disinda kalan biitiin memurlar Bakanliklar veya tiizelkisiligi haiz genel
miidiirlikler tarafindan valilik emrine tayin edilerek il idare sube baskaninin inhasi iizerine valiler
tarafindan istthdam yerleri tesbit olunur.

C) Yukandaki fikralarda yazili biitin memurlarin lizumu halinde il i¢inde nakil ve
tahvilleri mensup oldugu il idare sube baskanlarinin inhasi {izerine valiler tarafindan icra edilmekle
beraber mensup olduklar1 Bakanliklar veya genel miidirhiklere sebepleriyle bildirilir.

Yukarda (A, B) fikralar1 disinda kalan il merkez teskilatina bagli memurlar ilgili idare sube
baskaninin inhasi ile valiler tarafindan tayin, nakil ve tahvil olunurlar.” hitkkmiine yer verilmistir.

Aym Yasa’mn 9/G maddesinde, “Vali, il i¢indeki idare ve miiesseselerde ¢alisan uzman
veya fen kollarina dahil memur ve miistahdemlerden asli vazifelerine halel getirmemek sartiyle ilin
genel ve mahalli hizmetlerine miiteallik islerin gériilmesini istiyebilir. Bu memurlar verilen isleri
yapmakla odevlidirler. Vali, keyfiyetten ilgili Bakanliga ve tiizelkisiligi haiz genel mudurlige bilgi
verir.” hitkmii yer almigtir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Edirne Valiligi 11 Milli Egitim Midirligiiniin
02.02.2023 tarih ve E.69794478 sayili iglemi ile 20.12.2022 tarihinde dezavantajli bolgelerde
egitim veren okullarin idarecileri ile gerceklestirilen toplantida rehber Ggretmen/psikolojik
danisman normu bulunmayan okullarda haftada bir giin rehber 6gretmen/psikolojik danigman
gorevlendirilmesinin degerlendirildigi ve dezavantajli bolgelerde Rehberlik 6gretmeni normu
bulunmayan Temel Egitim Genel Mudiirligiine bagh dezavantajli ilkokul ve ortaokullarda Rehber
Ogretmen/Psikolojik Damsman gorevlendirilmesinin talep edilmesi sonucunda, Edirne Ilhami
Ertem Anadolu Lisesinde kadrolu psikolojik danisman ve rehber gretmeni olarak gorev yapan
davacinin, gegici olarak haftada bir giin Merkez Ilge Mithatpasa Ilkokuluna gérevlendirilmesine
iliskin Edirne Valiliginin 07.02.2023 tarih ve 70073492 sayili isleminin tesis edildigi, bu islemin
iptali istemiyle de bakilan davanin acgildig1 anlasilmistir.

Kurumlarin siireklilik arz eden hizmetler igin personel sayisinin yetersiz olmasi durumunda,
kadro imkanlar1 dikkate alinarak aciktan veya naklen memur istthdam etme imkam bulunmakta ise
de, hizmetlerin kurumlarin kendi personeli eliyle gordiiriilmesi temel ilke olmakla birlikte, kisa
stirede personel temininin miimkiin olmamasi, olaganiistii sartlarin olusmasi, gegici siireli olarak 1s
yiikiinde artis olmasi gibi istisnai ve arizi durumlarda kurumlar arasinda gegici gérevlendirmeye
hukukumuzda imkan taninmistir.

E.
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Bununla birlikte, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, gecici siireli
gorevlendirmenin, siirekli bir hizmet gordiirme usuliine doniismemesi ve amaci disinda
kullanilmamas1 gerekmekte olup, personel ihtiyacinin éncelikle ilgili mevzuata uygun bir sekilde
agiktan veya nakil yoluyla memur alinarak karsilanmasi, gegicilik arz eden durumlarda ise gegici
gorevlendirmenin mahiyetine uygun olarak gegici siireli gorevlendirme yapilmasi gerekmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda; dava konusu islemle "Ilimiz Merkezinde bulunan ve Rehber
Ogretmen/ Psikolojik Danisman normu bulunmayan dezavantajli okullara ekli listede adi ve
bilgileri yazili kisilerin, Rehber Ogretmen/ Psikolojik Damsman olarak haftada bir giin (Carsamba)
gorevlendirilmelerini" denilmek suretiyle haftada bir giin gorevlendirildigi, gorevlendirmede
herhangi bir siire belirtilmedigi, siiresiz gorevlendirmenin, statii hukuku olan memur hukukunda,
kamu gorevlisine taninan "hukuki giivenlik" ilkesiyle bagdasmayacagi, gorevlendirme isleminin
mahiyeti geregi belirli bir siire igin diizenlenmesi gerektigi, dolayisiyla idarenin sahip oldugu takdir
yetkisinin hizmet gereklerine uygun kullanilmadig1 anlasildigindan, davacinin haftada bir giin
gorevlendirilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna varilmistir.

Ote yandan, hukuka agik¢a aykir1 olan dava konusu islemin davact agisindan telafisi gii¢
veya imkansiz zararlar meydana getirebilecegi kuskusuzdur.

Aciklanan nedenlerle;

1- Hukuka aykirih@i agik olan dava konusu Edirne Valiliginin 07.02.2023 tarih ve
70073492 sayili isleminin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden, 2577 sayili
Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina,

2- Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin icerisinde Istanbul Bolge idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere, 25.05.2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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