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DAVANIN OZETi :Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyesi olarak
gorev yapmakta olan davaciya, mobbing uygulandigindan bahisle davacinin ugradigr ileri siiriilen 50.000,00 TL
manevi zararin; davaciya ilk olarak okutmak amaciyla ders verilmeyerek ve mevcut dersleri de alinmak suretiyle
mobbing uygulanmaya baslandigi, sonrasinda Bilim Jirisine almmmadigi, sonrasinda davali idare tarafindan
baslatilan manav projesi sonrasinda sosyal medya hesabi iizerinden yaptig1 yorumlardan sonra baskilarin arttigi,
hakkinda stirekli olarak disiplin sorusturmalar1 acildigi, disiplin sorusturmalarinda ifadesinin alinmak istenmesi
amaciyla davali {iniveristenin en uzak birimin bulundugu Kiraz ilgesine ¢agrildigi, TUBITAK bursu ile gitigi ABD
gorevlendirmesinin ABD'ye gitmesi sonrasinda iptal edilmesi ilizerine geri dénmek zorunda kaldigi, bir takim
yiiksek lisans dersleri verilmeyerck maddi olarak zarar ugratilmaya devam edildigi, davali idarede yasanan bir
takim aksakliklarin diizenlenmesi i¢in davaci tarafindan verilen dilekgelerin davaci hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi amaciyla kullanildigi, hakkinda agilan disiplin sorugturmalari nedeni ile esas gorevini icra edemedigi,
stirekli olarak savunmalar hazirlamak ve verilen disiplin sorusturmalarina karst agimis oldugu davalar ile ugrasmak
zorunda kaldig1 ve mobbingin hala devam ettigi ileri siiriilerek davali idareye yapilan basvuru tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi :Usule iligkin olarak davanm siiresinde agilmadigi, esasa iligkin olarak ise; davaci
tarafindan idareye verilen dilekgelerin, dilek¢e verme ozgirligii gerekge gosterilerek hakaret, tehdit, kiigiik
distirticti ifade, asilsiz isnat igeren ifadeler i¢ermesi nedeni ile gerek gercek kisiler gerekse de davali idare
tarafindan hak arama igerisinde girildigi ve bunun da mobbing kavrami igerisinde degerlendirilemeyecegi, davact
tarafindan daha 6nce mobbinge ugradigindan bahisle agilan davanin reddediligi, davaci tarafindan ileri siiriilen bir
takim hususunun davaci tarafindan acilan davalarda yarlamasinin devam ettigi, davacinin yurtdisinda gorev
yaptigr donemde fazladan 6denen paranin yasalara uygun sekilde iadesinin istenildigi, davaci hakkinda diger
6gretim tiyeleri hakkinda rencide edici sosyal paylasimlar nedeni ile yapilan disiplin sorusturmalarinda davaciya
disiplin cezalart verildigi, sorusturmacilarin farkli ilgelerde bulunan davali idare birimlerinde gérev yapmalari
nedeni ile farkl yerlerde savunmasint verdigi, davacinmn ABD'de bulunan Berkeley Universitesi'ne maagli olarak
gorevlendirilme talebinin, daval idarece arastirilarak takdir hakki kapsaminda degerlendirilmesinin dogal oldugu
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ve davacinin iddialarimm asilsiz oldugu, davact tarafindan asilsiz iddialar igeren ¢ok sayida dilckge verdigi, idarc
haksiz yere mesgul edilerek zan altmda birakildigi, tiim islemlerin hukuka uygun olarak tesis edildigi ve davaciya
mobbing uygulanmadig belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

DAVALI YANINDA MUDAHIL MUSTAFA DAS BEYANINDA :Miidahilin, DEU Tarih Bolimii Ortagag
Tarihi Anabilim Dali’nda profesor tinvaniyla 6gretim tiyesi olarak gorev yaptigi, davacinin. Yasa ve yonetmelikleri
umursamadigi, akademik-mesleki kiskanglikla miidahile karsi husumet gelistirdigi, adeta takimtili bir husumet
icinde oldugu, midahil aleyhine yapilan bir¢ok disiplin sorusturmasi ve agilan davalar sonunda midahilin
hepsinden aklanmasina ragmen, davacinn, kendisine “mobbing yani psikolojik siddet” uyguladig: iddialarmdan
vaz geemedigi, miidahili fiziken ve ruhen yipratmak, is yapamaz hale getirmek, kavgaya siiriiklemck,
itibarsizlastirmak i¢in iiniversitede egitim-0gretim faaliyetlerinin ve akademik-bilimsel ¢alismalarm olumsuz
etkilenmesi pahasma, her vesile ile takmtili ve husumetle, siirekli sikayet ettigi, sorusturmalar actirdigi,
mahkemeye basvurdugu, miidahili hedefe alarak basladigi sikdyet etme ve yildirma, siirekli dilek¢e vererek
makamlart gercksiz mesgul ctme davranislarini davacmin takintili bir yasam tarzi haline getirdigi ve siireg
icerisinde tiim boliim baskanlarmi, fakiilte dekanlarini, meslektaslarini, hosuna gitmeyen kararlar veren
sorusturmacilari, enstitii mudiirlerini, rektorleri, rektor yardimeilarmi, kurullar (yonetim kurullari, etik kurullar)
ve kurumlar1 (Dokuz Eyliil Universitesi, Universiteler Aras1 Kurul, YOK) sikdyet ettigi, davaci tarafindan yasal
haklarmin kétiiye kullanildigi, soyut, hicbir somut delile dayanmayan, gercege aykiri, hayal mahsulii birtakim
iddialarda bulundugu, ancak bu iddialarin hukuki dayanaginin bulunmadigi belirtilerck davanin reddine karar
verilmesi gerekigi beyan edilmektedir.

DAVALI YANINDA MUDAHIL HAKKI UYAR BEYANINDA:Miidahilin davac ile yaklagik 25 yildir
birliktc ¢alistigs, davact ile sahsi higbir sorunu olmadig, miidahilin 2000-2008 yillart arasinda DEU Fen-Edcbiyat
Fakiiltesi Tarih Bolimii kurucu baskanligi gérevinde bulundugu, davacinin da midahilin boliim baskanligi
doneminde yardimei dogent olarak boliimde goreve basladigi, miidahil tarafindan davaciya iligkin olarak yapilan
tiim islemlerin hukuk cercevesinde tesis edildigi, davaciya herhangi bir mobbing uygulamadigi, davaci tarafindan
ileri siirtilen iddialarin hukuki dayanaginin bulunmadig1 belirtilerek davanm reddine karar verilmesi gerekigi beyan
edilmektedir.

TURK MILLETiI ADINA

Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi Hakimligi'nce, durusma icin énceden belirlenip taraflara bildirilen
01/07/2021 tarihinde davaci ve vekili Av. Ozan Karakaya'nin ve davali idare vekili Av. Esra Firtina'nin geldikleri
gorildiikten ve usuliime uygun olarak taraflara sz verilip dinlenerek durusma yapildiktan sonra Mahkeme
Hakimligimiz'in 13/07/2021 tarth ve E:2020/829, K:2021/1214 sayili karar ile davanin kismen kabuliine ve
kismen reddine karar verildigi, verilen karara karsi davali tarafea istinaf kanun yoluna basvurulmasi {izerine Izmir
Bolge Idare Mahkemesi 6. Idari Dava Dairesi'nin 10/12/2021 tarih ve E:2021/1640, K:2021/2359 sayili karar ile
"dava konusu olayda idare ile arasmnda riicu iligkisi dogabilecek kisiler tespit edilerek davanin res'en ilgililere ihbar
edilmesi gerektiginden bu husus gozetilmeksizin yapilan yargilama sonucunda verilen kararda hukuka uygunluk
bulunmadig1" gerekcesiyle kaldirilarak dava dosyasmin yeniden bir karar verilmek iizere Mahkememize
gonderilmesi lizerine, anilan kaldirma kararinin geregi olarak dava konusu olayda idare ile arasinda riicu iligkisi
dogabilecek Mustafa Das, Serdar Kurt ve Hakki Uyar'in tespit edilerek 14/02/2022 tarihli ara karar ile davanin
ihbar edildigi, davanin ihbarina dair yapilan tebligat tizerine Mustafa Das ve Hakk: Uyar'in miidahale talebinde
bulunmas: iizerine davaya miidahilliklerine karar verildigi, Serdar Kurt'un ise 11/05/2022 tarihinde bizzat teblig
cdilmesine ragmen miidahale talebinde bulunulduguna dair Mahkememize yapilan her hangi bir basvurunun
bulunmadigi goriilerek ve dava dosyasi yeniden incelenmek suretiyle isin geregi diisiiniildii:

Davali idarenin davanm siiresinde acilmadiga yonelik usule iliskin itirazi yerinde gériilmeyerck isin
esasina gegildi.

Dava, Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyesi olarak gorev yapmakta
olan davaciya, mobbing uygulandigindan bahisle davaciin ugradig ileri siiriilen 50.000,00 TL manevi zararin
davali idareye yapilan basvuru tarihinden itibaren igleyecek yasal faizi ile birlikte tazmini istemiyle agilmigtir.

UY AP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden BQAL VB3 - 9YAOd3J - f |'qu E3 - ] VVF7A= il erisebilirsiniz.




T.C.
iZMIR
4, IDARE MAHKEMESI

ESAS NO $2021/2166
KARAR NO :2022/1396

Anasaya’nin 125.maddesinin son fikrasi; idarelerin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle
yiikiimlii olduklarini 6ngérmiistiir. Idarenin hukuki sorumlulugunun dogmasi igin, ortada bir zararm bulunmasi, bu
zararmn idarenin bir iglemi sonucunda meydana gelmis olmasi, zararla idari islem veya eylem arasinda illiyet
bagmin bulunmasi gerekir. Idarenin hukuki sorumlulugunu gerektiren unsurlardan olan hizmet kusuru, idarenin
yapmakla yiikiimlii oldugu kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde cksiklik, aksaklik ve bozukluklar bulundugunu ifade
eden bir kavramdir.

Manevi tazminat; kisinin manevi degerlerinde meydana gelen eksilme ile duyulan aci, izintii ve
sarsintinin bir miktar parayla kismen de olsa hafifletilmesini saglamak amacma yonelik olup, bir manevi tatmin
aracidir. Manevi tazminat, elem ve 1zdirap duyulmasi, haysiyet ve serefin rencide edilmesi, manevi degerlerin ve
yasama zevklerinin azalmasi nedeniyle ugranilan manevi zararlarla smirli olmayip, hukuka ayri herhangi bir
olumsuz tavir ve cylem nedeniyle ilgilinin giinlilk yasamini ctkileyceek 6lgiide iiziintii ve sikintt duyulmasi
seklindeki manevi zararlarin da giderilmesi amacini tasimaktadir.

Ote yandan; idarenin tazmin sorumlulugu bulunmasi igin yasalarla kendisine verilen gérevleri tam ve
zamaninda veya hi¢ yapmamak ya da kotii yapmak seklinde hizmet kusuru teskil eden islem ya da eyleminin
bulunmas: veya olayda kusursuz sorumluluk hallerinden birisinin olmast gereckmekte olup, idarenin manevi
tazminatla sorumlu tutulabilmesi i¢in kusurun belli bir agirlikta bulunmasi gerckmektedir.

idare hukuku ilkelerine gére manevi tazminata hiikmedilebilmesi igin, Idarenin hukuka aykir1 bir islemi
veya eylemi sonucu agir bir elem ve iiziintiiniin duyulmus olmasi ya da ilgilinin seref ve onurunun zedelenmis
bulunmas: veya kisinin fiziki yapisini zedeleyen, yasama ve kazanma giiciiniin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmis olmasi, bu hususlarin idarenin islem veya eylemlerinden ileri geldiginin somut bilgi ve
belgelerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mobbing kavrami; isyerlerinde bir veya birden fazla kisi
tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik bi¢imde devam eden,
yildirma, pasifize ctme veya isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve
davramslar biitiinii olarak tanimlamistir.

Uluslararast Calisma Orgiitii'ne gére de mobbing; bir calisana veya bir grup calisana intikamci, acrmasiz
veya koti niyetli girisimlerle adaletsiz ve siirekli negatif tavir ve elestiriler, sosyal ortamindan izole etme, hakkinda
dedikodu yapma veya yanlis soylentiler yayma yoluyla zayiflatmak ya da asagilamak amacini giiden cziyet
edilmeyi igeren bir psikolojik taciz seklidir.

Bununla birlikte, kamu gorevlisinin anlatti§i olaylarin mobbing olarak nitelendirilebilmesi ig¢in,
anlatilanlarin tutarhik teskil etmesi, kuvvetli emarelerin bulunmas: ve kisilik haklart veya saghgin kasitli ve
sistematik bir bigimde agir saldirtya ugranmus olmast gerekmektedir. Ancak bdyle bir durumun varligr ve somut
olarak ortaya konulmus olmas1 halinde kurum amirlerinin maiyetindeki kisiye personel mevzuatina aykiri harcket
ederek mobbing uyguladigi ve bu yoniiyle idarenin/kurum amirinin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetin
diizenlenmesinde, isleyisinde ve yiiriitiiliistinde eksiklik, aksaklik, bozukluk ve sakatlik bulundugundan s6z
cdilebilecektir.

Bu itibarla, manevi zarar, kiginin yasama giiciinii azaltan olaylar nedeniyle duyulan aciyi, 1stirabi veya
kigilik haklarinin zedelenmesi nedeniyle seref ve haysiyetin rencide edilmesini, giinlilkk yasami zorlastiran belli
agirliktaki her tirlii tiziintii ve sikintryr kapsadigmdan, kisilerin isyerlerinde kendisine mobbing uygulandig:
iddialarina dayali olarak ag¢tigi manevi tazminat davalarmda uyusmazhigin esasi incelenirken yukarida alintist
yapilan hususlarin ve olaym olusumunda kisinin kendi kusurunun var olup olmadifinin ve yine yukarida
belirtildigi sckilde mancvi olarak ugranildigi onc siiriilen zararla, bu zarara kurum amirinin davranislariin yol
actigma yonelik illiyet baginm somut olarak ortaya konulmus olmasimin g6z 6niinde bulundurulacag: agiktir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim
iiyesi olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan, okutmak amaciyla ders verilmeyerek ve mevcut dersleri de
alinmak surctiyle mobbing uygulanmaya baslandigi, Bilim Jiirisine alinmadigi, sonrasinda davali idare tarafindan
baslatilan manav projesi sonrasinda sosyal medya hesabi iizerinden davacinin yaptig1 yorumlardan sonra baskilarin
arttig1, hakkmda stirekli olarak disiplin sorusturmalart acildigi, disiplin sorusturmalarinda ifadesinin almmak
istenmesi amactyla davali iiniveristenin en uzak birimin bulundugu Kiraz ilgesine gagrildigi, TUBITAK bursu ile
gitigl ABD gorevlendirmesinin ABD'ye gitmesi sonrasinda iptal edilmesi tizerine geri dénmek zorunda kaldigi, bir
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takim yiiksck lisans dersleri verilmeyerck maddi olarak zarar ugratilmaya devam cdildigi, davali idarede yasanan
bir takim aksakliklarin diizenlenmesi ic¢in davaci tarafindan verilen dilekgelerin davaci hakkinda disiplin
sorusturmast agilmast amaciyla kullanildigi, hakkinda agilan disiplin sorugturmalar1 nedeni ile esas gérevini icra
edemedigi, siirekli olarak savunmalar hazirlamak ve verilen disiplin sorusturmalarina karsi agimis oldugu davalar
ile ugrasmak zorunda kaldigi1 ve mobbingin hala devam cttiginden bahisle davali idarcye mobbinge uygulandigi ve
uygulanan mobbing nedeni ile manevi olarak zarar ugradig: ileri siiriilerck davali idareye ugradigi manevi zararin
tazmini amaciyla 15 Ocak 2020 tarihinde yapmis oldugu basvurunun cevap verilmeyerek zimnen reddi tizerine
manevi olarak itibarsizlastirilmaya calisildigt ve sistematik mobbinge maruz kaldig: ileri siiriilerek 50.000,00-TL
manevi tazminatin davali idarcye yapilan bagvuru tarithinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tazmini
istemiyle bakilmakta olan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Dava dosyasindaki bilgi belgelerin, sorusturma raporlart ve Onceki yargi kararlariin  birlikte
degerlendirilmesinden; davacinin, 16.07.2018-15.07.2019 tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri Berkeley
Universitesi'nde bir yil siire ile yolluksuz-yevmiyesiz-maasli olarak gérevlendirme talebinin reddine iligkin
Edebiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun 04.05.2018 tarih ve 323 sayili toplantida alinan 1 karar nolu isleminin,
izmir 5. Idare Mahkemesi'nin 08/11/2018 tarih ve E:2018/740 ve K:2018/1435 sayili karari ile ".....5746 sayili
Arastirma, Geligtirme ve lasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun'un 2.maddesinde; "Arastirma
ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarcigimin artirtlmast ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi igin sistematik
bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalar:, ¢evre uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alanmmda
bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar: dzgiin, deneysel,
bilimsel ve teknik igerik tasiyan faaliyetleri, Ar-Ge projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi,
ozel sartlar, diger kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonucta dogacak fikri miilkivet haklarmmin payvlasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini
belirleyecek mahivette ve bilimsel esaslar cercevesinde gerceklestivilen ve arastirmaci tarafindan yiiriitiilen
projeyi, (Lk: 16/2/2016-6676/27 md.) Temel bilimler: Yiiksekogretim kurumlarimn matematik, fizik, kimya ve
bivoloji lisans programlarin” ifade ettigi anlasiimakta olup bu tamimlamalar 1513inda Sosyal bir bilim olan Tarih
bilimi icinde yiiriitiilecek calismalarin deneysel, yenilik¢i veya tasarim odakl, ar-ge calismasi niteliginde
olmasmmin beklenemeyecegi, bu sekilde bir yorumun bu alanda calismak isteyen akademisyenlerin yurtici ve
yartdist goreviendirmelerini imkansiz kilacagi anlasiimakla, davact tarafindan Berkeley Universitesi /Amerika
Birlesik Devletleri'nde 1 yil siire ile yolluksuz- yevmiyesiz- maash olarak goreviendirilmesi istemiyle davali
idareye yapilan basvuru iizerine, oncelikle davalr idarece goreviendirme isteminin 2547 sayili Kanunun 39.
maddesi ¢ergevesinde degerlendirildikten sonra bir islem tesis edilmesi gerekirken, Kanunda yer almayan ancak
Yonetmelik'de yer alan sart ilevi siiriilerek tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarhik bulunmadigt”
gerekeesi ile iptaline karar verildigi, davaci hakkinda Tarih Bolimii Baskani Prof. Dr. Hakki Uyar'in sikayet
dilekgesi lizerine baslatilan sorugturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporu ve getirilen teklif kapsaminda,
Universite Hukuk Miisavirligi'nin 13/02/2019 tarih ve 774 sayili yazisi ile davacinin kinama cezas ile tecziyesine
karar verildigi, davaci tarafindan yapilan itirazin Universite Disiplin Kurulu'nun 21/05/2019 tarih ve 47/2 sayili
karartyla kabul cdilerck, daha 6nce herhangi bir disiplin cezast almadigi goz oniinde bulundurularak davacinm bir
alt ceza olan uyarma cezasi ile tecziye edilmesine iliskin isleminin, Mahkememizin 18/02/2021 tarih ve
E:2019/1362 ve K:2021/229 sayih karari ile "....Bu durumda, yukarida belirtilen yasal diizenlemeler uyarinca
Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinde 6gretim iiyesi olarak gorev yapan davacrya uyarma veya kinama cezalarimi
verme yetkisi Fakiilte Dekani'na ait olmasina karsin Rektor tarafindan karar almmasinda ve bu cezaya itirazin
vine Universite Disiplin  Kurulu'nda degerlendirilmesinde yetki yoniinden hukuka ve mevzuata uygunluk
bulunmamaktadir.

Diger tarafian, su¢ ve cezada lehe olan normun derhal uygulanmasi kuralr disiplin cezalari yoniinden de gecerli
oldugundan, uyarma ve kinama disiplin cezalarmi vermeye yetkili Iakiilte Dekani tarafindan yapilacak
degerlendirmede 17/04/2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7243 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 7. Maddesi ile 2547 sayili
Kanun'un 53. maddesinin (b) fikrastmn (2) numaralr bendinde birinci ciimlede yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarakbu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kinama” ibaresi “Kinama” geklinde degistirilmis
oldugu hususunun goz oniinde bulundurulmasi gerektigi de kuskusuz oldugu" gerekgesi ile iptaline karar
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verildigi, davacinin 11/03/2019 tarithinde twitter @BilginCelik7 adli hesabindaki paylasiminda bahsi gegen
paylasim nedeni ile 2547 sayili Kanun'un 53/4-e fikrasinda tamimlanan fiilde bulundugundan bahisle, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezastyla tecziyesine iligkin davact hakkimda tesis edilen 17/09/2019 tarih ve 2 sayili
Universite Disiplin Kurulu islemi ile bu isleme kars: yapilan itirazin reddine iliskin 22/10/2019 tarih ve 2 sayili
Universite Disiplin Kurulu isleminin; izmir 2. Idare Mahkemesi'nin 30/11/2020 tarih ve E:2019/1650 ve
K:2020/1220 karari ile ".....Olayda, dava dosyasindaki tiim bilgi ve belgeler birlikte degeriendirildiginde, dava
konusu disiplin cezasimin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi oldugu, cezann tesis edildigi tarih itibariyle
davacinin  Edebiyat Fakiiltesi'nde gorevli oldugu goriilmiis olup, yukarida anilan mevzuatin  agik hiikmii
karsisinda, davact hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini tesis etme yetkisinin, davacimmn gorevli
bulundugu edebiyat fakiiltesi disiplin kuruluna ait oldugu ancak dava konusu disiplin cezasimin iiniversite disiplin
kurulu tarafindan tesis edildigi"” gerekgesi ile iptaline karar verildigi, davaci hakkinda davali idareye sundugu
dilekgelerin igerigi gerekce gosterilerek yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53/F-b maddesi uyarmca "1/8 oraninda ayliktan kesme cezasiyla" tecziye edilmesine iligkin iglem ile
anilan isleme kars1 yapilan itirazin reddine iliskin Dokuz Eyliil Universitesi Disiplin Kurulunun 24/01/2020 tarih
ve 69 sayili kararmn, Izmir 6. Idare Mahkemesi'nin 03/06/2021 tarih ve E:2020/507 ve K:2021/874 sayili karar
ile "...Olayda, dava dosyasmdaki tiim bilgi ve belgeler birlikte degerlendirildiginde, dava konusu disiplin cezasinin
1/8 oraninda ayliktan veya iicretten kesme cezasi oldugu, cezanin tesis edildigi tarih itibarivle davacinin Edebiyat
Fakiiltesi'nde gorevli oldugu goriilmiis olup, yukarida anilan mevzuatin agik hiikmii karsisinda, davact hakkinda
1/8 oraminda ayliktan veya iicretten kesme cezasini tesis etme yetkisinin, davacinin gérevli bulundugu Edebiyat
Fakiiltesi Disiplin Kuruluna ait oldugu ancak dava konusu disiplin cezastmn Universite Disiplin Kurulu
tarafindan tesis edildigi, ayrica cezaya yapilan itirazin yine ayni Kurul tarafindan goriisiildiigii..." gerekgesi ile
iptaline karar verildigi, goriilmektedir.

Bu durumda, davali idare tarafindan davaci hakkmda yapilan disiplin sorusturmalarmda davacinin
ifadelerinin davacimn gérev yaptig: yere yaklasik 135 km. uzaklikta bulunan Kiraz ilcesinde alinmasi ve disiplin
sorusturmas! sonucunda davaciya verilen disiplin cezalarinin, anilan Mahkeme kararlari ile iptaline karar verildigi
ve disiplin sorusturmalarinin sayist ve sikligi1 ile bu islemlerin hukuka aykiriliklarinin mahkeme kararlartyla ortaya
konulmas1 karsisinda davacmim yasadigi elem ve iiziintii dolayisiyla tazmini gereken yasal sartlarin somut
uyusmazlikta gerceklestigi ve olusan manevi zararlarmma karsilik takdiren belirlenen 20.000,00 TL'nin daval
idarece davaciya 6denmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, davacimin 20.000,00-TL'lik manevi tazminat talebinin kabuliine,
30.000,00-TL'lik manevi tazminat talebi yoniinden ise davanin reddine, kabul edilen 20.000,00-TL manevi
tazminatin, davali idarcye yapilan bagvuru tarihi olan 15/01/2020'den itibaren isletilecck yasal faizi ile birlikte
davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, hilkkmedilen tazminat miktar: tizerinden nisbi olarak hesaplanan
1.366,20-TL nisbi karar harcindan davanin agilist sirasinda yatirilan 853,88-TL nisbi karar harcmm mahsubu ile
kalan 512,32-TL nisbi karar harcinin davaciya tamamlattirilmasina, asagida dokiimii gosterilen ve davaci
tarafindan karsilanan 216,20 TL yargilama giderinin davadaki haklilik oraninda takdir edilen 129,72 TL'nin davaci
tizerinde birakilmasina, geriye kalan 86,48 TL yargilama gideri ile 1.366,20-TL nisbi karar harci davacinin hakl
oldugu kisim iizerinden alindigindan bu tutarin ve 2022 yili Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali
davalar i¢in maktu olarak belirlenen vekalet ticretinin, davada hiikmolunan manevi tazminat tutari iizerinden
davact lehine tarifenin 10/1. maddesine gére nisbi olarak hesaplanan vekalet ticretinden fazla olmasi nedeni ile
3.890,00-TL vckalet iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesing, reddedilen manevi tazminat miktari
lizerinden ise tarifenin 10. maddesinin 2. fikrasi uyarinca davaci lehine belirlenen vekalet iicretini
gecemeyeceginden 3.890,00 TL avukatlik iicretinin davacidan aliarak daval idareye verilmesine, ayrica agsagida
dokimi gosterilen 424,20 TL yargilama giderinden davali idare tarafindan kargilanan 100,00 TL posta yargilama
giderinin davadaki haklilik oraninda takdir edilen 40,00-TL'nin davacidan alinarak davali idareye verilmesine,
geriye kalan 60,00 TL yargilama giderinin ise davali idare iizerinde birakilmasina, 492 sayili Harglar Kanunu'nun
13/j maddesi uyarmca genel biitceye dahil idarelerin 492 sayili Kanun'un 1 ve 3 sayili tarifelerine giren biitiin
islemleri harctan istisna olmasi ve daval idarenin de genel biitceye dahil idarelerden olmasi nedeniyle davali
idareden tahsil edilmeyen, geriye kalan ve yargilama harglarindan olusan 324,20 TL'nin, davadaki haklilik
oraninda takdir edilen 129,68-TL'nin davacidan tahsili i¢in ilgili merciye miizekkere yazilmasina, asagida ayrica
dokimii gosterilen ve miidahil Mustafa Das tarafindan karsilanan 123,20 TL yargilama giderinden davadaki
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haklilik oraninda takdir edilen 49,28-TL'nin davacidan alinarak miidahil Mustafa Das'a verilmesine, geriye kalan

73,92 TL yargilama giderinin ise miidahil Mustafa Das iizerinde birakilmasina, asagida ayrica dokiimii gésterilen

ve miidahil Hakki Uyar tarafindan karsilanan 172,20 TL yargilama giderinden davadaki hakhlik oraninda takdir

edilen 68,88-TL'nin davacidan alinarak miidahil Hakk: Uyar'a verilmesine, geriye kalan 103,32 TL yargilama

giderinin ise midahil Hakki Uyar tizerinde birakilmasina, artan posta gideri avansmin talep edilmesi halinde

derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen aidiyetine gore taraflara/miidahillere iadesine, kararin
teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf

yolu acik olmak tizere, 05/07/2022 tarihinde karar verildi.

YARGILAMA GIDERLERI (DAVACI):

Basvurma Harci : 54,40 TL

Vekalet Harc1 7,80 TL
Posta Gideri ;150,00 TL
Dosya Gomlegi : 4,00 TL
TOPLAM : 216,20 TL
Nispi Har¢ :1.366,20 TL

YARGILAMA GIDERLERT (DAVALI IDARE):

Istinaf Y.D. Hare1: 162,10 TL
Istinaf Bas. Harc1 : 162,10 TL

Posta Gideri ;100,00 TL
TOPLAM 142420 TL
YARGILAMA GIDERLERI
(MUDAHIL MUSTAFA DAS):
Basvurma Harc1 : 80,70 TL
Vekalet Harci 11,50 TL
Posta Gideri 31,00 TL
TOPLAM : 12320 TL
YARGILAMA GIDERLERT
(MUDAHIL HAKKI UYAR):
Basvurma Harct  : 80,70 TL
Vekalet Harcl : 11,50 TL
Posta Gideri : 80,00 TL
TOPLAM : 172,20 TL
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