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EGITIiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMET KOLUNA iLiSKiN TOPLU SOZLESME

1) Soézlesmeli ve iicretli personel uygulamasi sonlandirilmali, kadrolu, giivenceli ¢aligma
hakki taninmalidir.
2) Memur maasini olusturan seyyanen zam, ek ders, ek ddeme, kariyer 6demeleri gibi tiim
icretler emekli kesenegine dahil edilerek emekli tazminat ve maasina yansitilmalidir.
3) Egitim ¢alisanlarinin tiimiine gorev yaptig1 ilin ekonomik 6zelligine gore kira yardimi
yapilmalidir.
4) MEB’in Diyanet ve c¢esitli gerici dernek, vakiflarla yaptigi is birligi protokolleri bir an
once sonlandirilmalidir.
5) Ogretmenleri ayristiran OMK siniflandirmasi kaldirilmali kidem yillina dayal {icret
artis1 olmalidir.
6) Ogretmenlere verilen egitim 6gretime hazirlik 6denegi tiim egitim calisanlarina bir maas

tutarinda ddenmelidir.

7) 666 Sayili KHK ile belirtilen ek 6deme, 6zel hizmet tazminati oranlarinin MEB
calisanlarina yansitilmamast sonucu olusan farklarin giderilmesi ve emekli ayligina
yansitilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

8) Vergi Kanunu’nda degisiklik yapilarak {icretlerden kesilen gelir vergisi orant %15’de
sabitlenmelidir.

9) Banka promosyonlari anlagsmalari Milli Egitim Bakanligi tarafindan tim MEB
caligsanlarini kapsayacak sekilde tek bir merkezden yapilmalidir.

10) Birinci dereceye yiikselen tiim egitim ¢alisanlarina 3600 ek gosterge verilmelidir.

11) 5510 say1li kanuna tabi memurlarin emeklilikteki 6zliik haklar1 5434 sayil1 yasaya baglh
memurlarla esitlenmelidir.

12) Zorunlu ¢aligma uygulamasi yerine kalkinmada oncelikli bolgelerde ¢alisanlar icin ek
tesvik 6demeleri getirilmelidir.

13) Mesleki sayginlhigi arttiracak, gorevi basindaki Ogretmenlere uygulanan siddeti
sonlandiracak yasal diizenlemelerin yapilmas1 saglanmalidir.

14) Nobet gorevi haftada 1’den fazla olmamali ve nobet licreti, ndbet tutulan kurumun
giinliik ders sayis1 kadar olmalidir.

15) Nobetei 6gretmenlerin bos derslere girmesi halinde ek ders iicreti verilmelidir.

16) Engelli egitim ¢alisanlarinin kendi istekleri diginda goérev yerlerinin degistirilemeyecegi

kesin hikim altina alinmalidir.



17) Engelli egitim ¢alisanlarina ¢alistigi kurumda engeline gore ¢alisma alani diizenlemesi
yapilmalidir.

18) Tiim egitim ¢alisanlarina OTV ve KDV ’siz bilgisayar ve diger egitim ekipmanlar1 alim1
saglanmalidir.

19) Egitim c¢alisanlarinin maaglar1 yoksulluk sinirinin iizerinde olmalidir.

20) Yiiksek lisans ve doktora yapan idareciler ve rehber 6gretmenlere ek derslerindeki
%7’lik %20’lik farklar verilmelidir.

21) Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlarm normlari giincellenmeli, her okulun Rehber
Ogretmen/Psikolojik Danismani olmal1 egitimde firsat esitligi saglanmalidir.

22) Rehber 6gretmenlerin tercih danismanliginda ek ders ticretleri, DYK da oldugu gibi 2
kat artirimli 6denmelidir. Rehber 6gretmenlere tercih danigmanliginda goérev aldigr giin
say1s1 kadar y1l i¢inde izin hakki verilmelidir.

23) Damismanlik tedbiri, icapei, cocuk teslimi gibi gorevler, Aile ve Sosyal Politikalar il
Midiirligiince goniilliik disinda rehber 6gretmenlere verilmemelidir.

24) Ogretmenler giiniinde 1 maas ikramiye verilmelidir.

25) Brans ve simif dgretmenleri arasindaki ders saatleri adaletsizligi giderilmeli. Ogrencisi
gelmeyen Ogretmenin ek dersi kesilmemelidir.

26) Cocuk ve es yardimi giiniin kosullarma gore arttirilmali igyerlerinde kres destegi
saglanmalidir.

27) Engelli cocugu olan egitim ¢alisanlarina ek egitim ddemesi yapilmalidir.

28) Emeklilere oldugu gibi tiim egitim calisanlarina da bayram ikramiyesi verilmelidir.

29) Dogum yapan annelere, dogum yaptiktan sonra ilk 6 ay iicretli dogum izni verilmelidir.

30) Ogretmenevleri, kamp ve sosyal tesislerin sayis1 arttirilmali, mevcut olanlarin durumu
tyilestirilmelidir.

31) Okullarda ikili 6gretim sonlandirilmalidir ve tekli egiteme geg¢ilmelidir.

32) Beden, miizik, resim, teknoloji-tasarim, bilisim teknolojileri gibi 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkindaligina ulagtiracak derslerin saatleri arttirilmalidir.

33) Maas karsilig1 ders sayisi tiim okul tiirii ve branglarda 15 saat olarak esitlenmeli ve ek
ders ticreti %100 artirilmalidir.

34)11 ici tayinlerde sira tayin sisteminin tekrar calistirilmasi hususunda c¢alismalar
yapilmalidir.

35) Destekleme ve Yetistirme kurslarinin tiim sinif seviyelerinde ve tiim branglarda agilmasi

icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.



36) Hastalik raporu ve mazeret sevkleri alindig1 giin disindaki ders {icreti kesilmemelidir,
haftada bir giin {icret kesilmeden sevk ayakta tedavi hakki verilmelidir.

37) Hizmet igi egitimler goniilliiliik esasina dayali olmalidir.

38) Ayrim gozetmeksizin egitim ¢alisanlarinin tiimiine toplu tasima araglarindan indirimli
faydalanma hakki taninmalidir.

39) Gorevde yiikselme sinavi ve unvan degisiklikleri diizenli olarak yilda bir yapilmalidir.

40) Okul 6ncesinde siniflarda yardimci personel uygulamasi hayata gegirilmeli ve teneffiis
imkan1 yaratilmalidir.

41) Tiim okul 6ncesi 0grencilerinin arag, gereg, donati ve kirtasiye ihtiyaglarinin devlet
tarafindan karsilanmasi saglanmalidir.

42) MESEM’lerdeki 6grenci grubu sayisi diizenlenmelidir. (Ogretmenler koordinatdrliik
gorevlerini fahri yapmak zorunda kaliyor bu durumdan dolay1)

43) Tayin yapilan yer ve puanla ilgili sonuclar seffaf bir sekilde paylasilmalidir.

44) Emeklilik dilekgesi veren dgretmenler depo’ya cekilmeli ve normlari tayinlerde agik
gosterilmelidir.
45) Simf Ogretmeninin beceri derslerinde yiikii azaltilmalidir. Gérsel sanatlar, miizik, beden
egitimi derslerine brans 6gretmenleri girmeli, 1. sinifta yardimci 6gretmen olmalidir.
46) Branglarimizda ¢ag1 yakalamak ve kendimizi gelistirmek adina 6gretmenlere kitap
alimlarinda kolaylik saglanmalidir. Yaz tatillerinde kendini gelistirmek isteyen
ogretmenlere yurt ici ve yurt dig1 programlara katilmalart i¢in Bakanligin yapacagi
protokollerle kolayliklar ve maddi destek saglanmalidir.

47) Merkezi smavlarda verilen iicretlerdeki adaletsizlik giderilmeli ve herkese esit sayida
gorev verilmesi saglanmalidir.

48) Proje okullar1 ve BILSEM’lere 6gretmen ve yonetici atamalar1 sinav ve hizmet puan
usuliine gore yapilmalidir.

49) Mesai saatleri disinda yiiriitiilecek toplanti, okulu temsilen gidilen gorevler i¢in {icret
tahsisi yapilmali. Gorevlerin esit sekilde dagitilmasi i¢inde puan sistemi getirilmelidir.

50) Ogretmenlerin Erasmus, AB projeleri, bilim projeleri yapmalar1 goniilliiliik esasina bagl
olmali ve bu tiir ¢aligmalar yapan Ogretmenlerin ¢alismalart {icretlendirilmeli ya da
egzersiz sayilmalidir.

51) Zorunlu ILKSAN iiyeligi uygulamasi kaldiriimalidir.

52) Dil tazminat1 arttirilmalidir.

53) Her okulda bir saglik gorevlisi gorevlendirilmelidir.



54) Her okulun spor salonu olmalidir. Okul bahgeleri 6zelikle oyun alanlari, futbol sahalari
beton zemin yerine toprak ya da ¢im saha seklinde olmalidir.

55) DYK verilmeyen branslar dahil olmak iizere (Beden Egitimi, Miizik, G6rsel Sanatlar)
tiim dersler de olmali. Egzersizler de ders dis1 egitim faaliyeti oldugundan DYK gibi cift
ek ders ticreti verilmelidir.

56) Engelli memura 1 derece verilmelidir.

57) Hizmetli olarak ¢alisgan memurlarin egitimlerine gore genel idari hizmetleri sinifina dahil
edilmelidir.

58) Mesleki saygimlig1 olumsuz etkileyen, dayanaksiz CIMER ve benzeri sikayet bagvurular
engellenmelidir.

59) Miifredat hazirlanirken sahadan temsilciler olmali. Yonetmelikler hazirlanirken idareye
yorum hakki taninmamali, edebilir verebilir gibi ifadeler ¢ikarilmalidir.

60) Mutemetlik ve 6deme servislerinde ¢alisan personele ek tazminat verilmelidir.

61) Koy okullarindaki 6gretmenler icin yol ve yemek konusunda iyilestirici ¢aligmalar
yapilmalidir.

62) Bilisim dersi ortaokul ve lisenin her kademesinde zorunlu olmalidir.

63) Merkezi hizmetci egitimlerde katilimcilarin objektif bir sekilde se¢ilmesi saglanmalidir.

64) Egitim ¢alisanlarinin iistlendigi MEB ve Universite sinav gorevleri karsiliginda aldig1 ek
ders ticretleri arttirilmalidir.

65) Risk faktorii iceren meslek dersi 6gretmenlerinin is kazasi sigortas: devlet tarafindan
yapilmalidir.

66) i1 ici yer degistirilmeleri, 6ziir gurubu ve il dis1 tayinlerinden dnce yapilmalidir.

67) 1l i¢i yer degistirmelerinde acik kadrolar seffaf olarak paylasiimalidr.

68) 11 ici, il dis1, 6ziir gurubu yer degistirmeleri, emeklilik islemlerinden sonra yapilmalidir.

69) Tiim koy okullar1 agilmali, okul agma sart1 olan 6grenci sayisi sinirt asagi ¢ekilmelidir.

70) Mazeret izni kapsamindaki mazeretler disinda herhangi bir zorunluluk durumunda saglik
raporuna veya herhangi bir belgeye gerek kalmaksizin, 6gretmene yil i¢inde kurum
miidiirii tarafindan izin verilmelidir.

71) Cocuklarla ilgili zorunlu durumlarda mazeret izni hakki verilmelidir.

72) Dogumdan sonraki izin siiresi uzatilmalidir.

73) Okul laboratuvarlarinin (fen, fizik, kimya, biyoloji) arag-gere¢ eksigi giderilmelidir.



74) Ogretmenlerin  akademik c¢alismalarinda devlet destegi saglanmalidir, bilimsel
toplantilara, kongrelere, ¢alistaylara, katilimda yolluk yevmiye izin siirecleri
kolaylastirilmalidir.

75) Mesai saatleri diginda ve 6glen arasi yapilan toplantilar i¢in ek ders ticreti 6denmelidir.

76) Whatsapp ve Telegram gibi iletisim araglart resmi yazi teblig etme amaciyla
kullanilmamali, kurumsal iletisimde ciddiyet esas alinmalidir.

77) Ogretmenevleri herkese agik olmamali, 6gretmenevi olma 6zelligini tekrar kazanmalidir.

78) Egitim c¢alisanlarinin mesai dist zorunlu veya goniillii gorevlendirmelerdeki fazla
mesaileri hafta sonu DYK {icreti oraninda 6denmelidir.

79) Calisanlara 6denen aile yardimi ve ¢cocuk parasi destegi emekli olduktan sonrada devam
ettirilmelidir.

80) Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi yapan egitim calisanlarina tayin ve izin haklar
saglanmalidir.

81) Ogretmenlik meslegine 6zgii meslek hastaliklar1 tanimlanarak bu hastaliklara maruz
kalan 6gretmenlere ek tazminat verilmelidir.

82) Sorumluluk sinavlarinda komisyonlar ayr1 ayr1 olusturulmali, her komisyon i¢in sinav
ticreti verilecegi netlestirilmelidir.

83) Okullarda kurulan disiplin, onur ve 6diil kurullarinda gorev yapan dgretmenlere ek ders
ticreti ddenmelidir.

84) Tasimal1 egitimde ndbet¢i 6gretmenler, dgrencilerin sadece okul servisine glivenli inip
binmesinden sorumlu olmali; servis aractyla ilgili her tiirlii resmi kontrol ise okul idaresi
tarafindan yapilmalidir.

85) Gorevi basinda fiili miidahaleye ugrayan memurlarin tim hukuki siireglerini Milli
Egitim Bakanlig1 avukatlari tistlenmelidir.

86) Pansiyonlu okullarda belleticilik gérevini yapan personel arasindaki hizmet puan farki
esitlenmelidir.

87) BILSEM’lerde egitim 6gretim normal olarak hafta sonunda da gerceklestirilmektedir.
Dogal afetler sirasinda MEB tarafindan yapilan idari tatillerde hafta sonu ticreti dahil
edilmediginden BILSEM o6gretmenleri magduriyet yasamaktadir. Bu magduriyetin

giderilmesi i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.



YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA CALISANLARA iLiSKiN TALEPLER

1) Universite-Atama ve yiikselme kriterleri her anabilim dal1 ve her iiniversite i¢in objektif
olarak belirlenmeli, kriterleri saglayan akademisyenlere kadrolar1 verilmeli, kadro verme
yoneticilerin inisiyatifine birakilmamalidir.

2) Idari personelin gérevde yiikselme sinavi yilda en az bir kez merkezi olarak yapilmali ve
atamalarda miilakat kaldirilmalidir.

3) lidari personelin iiniversitelerarasi nakil islemi bir yonetmelige baglanmali, bos norm
kadro bulunmas1 ve muvafakat siirecleri kurum amirinin inisiyatifine birakilmamalidir.

4) Universite-sanayi-yerel halk is birliginin 6niinde ki engeller kaldirilarak iiniversitelerin
toplumla bulugmasi saglanmalidir.

5) Universitelerde akademik o6zgiirliigiin ve ozerkligin saglanarak Ozgiirce egitim ve
arastirma yapilabilmesinin 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

6) Genel idari Hizmetler smifinda da diger hizmet siniflarinda oldugu gibi kadro, unvan,
derece ve ek gosterge, 6grenim durumuna gore diizenlenmeli ve uygulanan negatif
ayrimcilik sonlandirilmalidir.

7) Rektorlerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesini kullanarak
personeller iizerinde yaptig1 baskiya ve keyfiyete son verilmelidir.

8) Universite ¢alisanlarinmn tiimiine gorevi ve sorumlulugu ile orantili yiiksekdgretim
tazminat1 verilmelidir.

9) Kamu iscilerine verilen ikramiye ve iagse yardimi memurlara da verilmelidir.

10) Gorevde ylikselme sinavlart hizmet i¢i egitimlerle beraber yilda bir kez olmak tizere
diizenli olarak yapilmalidir.

11) Lojman sayis1 artirtlmali ve alt gelirle memurlardan baglanarak devam etmelidir.

12) Kamuda ¢alisan miihendislerin ek gosterge adaletsizligi giderilmelidir.

13) Devlet memurlarinin goérev tanimlarinin muallak ifadelerden arindirilarak amir
inisiyatifine birakilmaksizin a¢ik ve net bir sekilde yeniden diizenlenmelidir.

14)2016-2017 toplu is sozlesmesinde egitim durumlarina bakilmaksizin tiim memurlara
verilen 1 derece 15/01/2016 tarihinden sonra ise baglayan memurlara da egitim
durumuna bakilmaksizin verilmeli.

15) Universitelerde kisiye 6zel kadro tahsislerinin gerekli yasal ¢alismalar yapilarak dniine
gecilmelidir.

16) Universitelerde ki kamu araglarin1 kullanan soforleri riskleri sebebi ile kasko ve koltuk

sigortalar1 yapilmalidir.



17) Doktor Ogretim iiyelerinden 6 yil siireli olarak gérev yapanlarin sdzlesmeleri siirekli
hale getirilerek atanmalar1 yapilmalidir.

18)-2547 sayili Kanun 33. Maddesi geregi gorev yapan Aragtirma Gorevlilerinin Yiiksek
lisans ve Doktora bitirme siireleri en fazla 10 y1l olarak gilincellenmelidir. Doktorasini
tamamlayan Arastirma Gorevlileri 6 ay igerisinde kadro ve ilan sarti olmaksizin Dr.
Ogretim Uyesi kadrolaria atanmalidr.

19) -Arastirma gorevlilerinin iilkemiz egitiminin gelisimi, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini yurtdisinda yapabilmeleri i¢in 1,2,3 derece kadro tahsisleri ve yesil
pasaport alabilmelerinin 6nii agilmalidir.

20) Universitelerde alan dis1 atamalarin dniine gecilmelidir.

21) -Universitede gérev yapan akademisyenlerin yazdiklari her tiirlii makale, bildiri, kitap
ve benzeri faaliyetleri akademik atama ve yiikselme kriterlerinde sartlara bakilmaksizin
puanlamaya dahil edilmelidir.

22) -Bayramlarda is¢ilere ve emeklilere verilen bir maas ikramiyelerinin tiniversitede ¢alisan
memurlara da verilmesi,

23) -Biiyiik sehirlerde yasayan iiniversite de calisan memurlara ulagim ve kira yardimi
yapilmalidir.

24) -Universitede 1. Derecede calisan tiim memurlara 3600 ek gdstergenin verilmelidir.

25) -Universitede ¢alisan personellere kres ve anaokulu destegi verilmelidir.

26) -Universitelerde ek ders iicretleri giiniimiiz sartlarina gére yiikseltilmelidir.

27) -Memurlarin tayin hakki i¢in puanlama sistemi getirilmesi ve liniversitelerin bu konuda
acik ve net yonetmenlikleri olmali, personeli magdur edilmemelidir.

28) -Ingilizce egitim yapmayan boliimlerde dil sart1 {iniversiteler aras1 kurul tarafindan
istenen dogentlik puani diizeyinde olmalidir.

29) Liyakat ve kariyer esasl ilkeler dogrultusunda merkezi sinavla memur istihdamina

gidilmesi i¢in gereken yasal ¢alisma yapilmalidir.

30) -Universitelerarasi nakil gecislerinde esas ve usullerin belirlenerek belgeye dayali olarak
yillik planlama dogrultusunda yapilmalidir.

31) -2914 sayili Kanunda belirlenen egitim ve 6gretim 6deneginden, gelistirme ddeneginden,
yiiksekogretim tazminatindan idari personelinde belirli oranlarda faydalanmasi
saglanmaktadir.

32)-657 sayili Kanunda 122. Madde de iistiin basar1 ddiillerinin 6zendirici ve tesvik edici

bir hale getirilmelidir.



33) -Universite ici atama ve yiikselmelerde ilan yapilmali, hak edilmis unvandan sonra ilgili

kadro hemen agilmalidir.

34) -Akademik caligmalar icin kitap, bilgisayar programlari, anket ve kongre vb. ihtiyaglar

icin destek verilmelidir.

35) -Universite kadro ilanlar1 seffaf olarak duyurulmali, kisiye 6zel atama yapilmamalidir.

36) -Ozel biitceye sahip iiniversitelerde ¢alisan kamu calisanlarina da toplu sézlesme hakki

verilmeli ve sosyal denge tazminati 6demeleri ile maaslarda iyilestirme yapilmalidir.

37) -Yillik izinler is giinii bazinda kullandirilmali resmi tatil ve hafta sonlar1 yillik izinden

diistilmemelidir.

MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

SINIFI DISI PERSONELLERE IiLiSKiN TALEPLER

666 Sayili KHK ile belirtilen ek 6deme, 6zel hizmet tazminati oranlarinin MEB
calisanlarina yansitilmamasi sonucu olusan farklarin giderilmesi ve emekli
ayligina yansitilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Giyim Yardimi tiim egitim ¢alisanlarina giiniin kosullarina uygun olarak yazlik ve
kislik olacak sekilde diizenlenerek nakden 6denmelidir.

Kamu lojmanlarinda kadro ve unvan gozetmeksizin tiim kamu ¢alisanlarin esitlik
ilkesi ¢ercevesinde faydalanmasi, lojman imkan1 saglanamayan kamu ¢alisanlarina
giiniin kosullarina uygun olacak sekilde kira yardimi1 yapilmalidir.

5 Nisan 1995 Tasarruf tedbirleri karariyla gegici olarak kaldirilan fazla mesai
ticretleri tiim egitim ¢alisanlarina yeniden 6denmeye baslanmalidir.

Bazi genel biitceli kuruluslarda halen uygulanmakta olan senede iki ikramiye
uygulamasindan (SGK, ISKUR gibi) esit ise esit iicret ilkesi ¢er¢evesinde Milli
Egitim Bakanligi’nda gbrev yapan tiim egitim ¢alisanlar1 da faydalanmalidir.
Resmi olarak degisik nedenlerle goreve ¢ikan personelin ulasim ve diger giderleri
odenmelidir.

Vergi Kanunu’'nda degisiklik yapilarak iicretlerden kesilen gelir vergisi orani
%15°de sabitlenmelidir.

Yardimcr Hizmetli Simifi kadrosunda gorev yapmakta iken miilki amir “OLUR” u
ile memur olarak gorevlendirilen personelin yan édeme tazminatlarinin memur

kadrosuna uygun olarak 6denmelidir.



) EGitimis

9) Fotokopi, baski makinasi kullanan ve radyasyona maruz kalan egitim calisanlari
yan Odeme puanlarmin (Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammu) yiikseltilmelidir.

10) Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 yonergesi uyarinca
okullarimizda acilan kurslarda gérev yapan ve kurs merkezinin bakim ve temizlik,
evrak ve baski islerini yiirliten tiim memur ve hizmetlilere 6denen fazla mesai
licreti arttirilmalidir.

11) VHKI ve Memur kadrolar1 arasindaki yan ddeme farkliliklarmin kaldiriimasi,
bilgisayar kullanan sertifika sahibi ve alaninda 6grenim gérmiis tim memurlarin
VHKI, Bilgisayar Isletmeni kadrolarina unvan degisikligi yoluyla atanmalidur.

12) Devlet memurlarina ddenen aile yardimi ve ¢ocuk yardimi giiniin kosullarina
uygun olarak iyilestirilmelidir.

13) Gorevde yiikselme smavlarinin her yil yapilmasi miilakat uygulamasinin
sonlandirilmasi, “liyakat” ve yazili smav sonucuna gore c¢alisanlara gorevde
yiikselme de firsat esitligi verilmelidir. Gorevde ylikselme sinavini kazanan
memurlarin  derece sartt olmadan puan siralamasina gére atamasi
gerceklestirilmelidir.

14) Egitim ¢alisanlarmin kendilerini gelistirmeleri i¢in Bakanlikca gerekli Hizmet I¢i
Egitim faaliyetlerinin planlanmalidir.

15) Oncelikli olarak Milli Egitim Bakanhiginca tiim egitim ¢alisanlar1 icin (Asc1, Ascl
Yardimcisi, Fizyoterapist, Idari Biiro Gorevlisi, Idari Destek Personeli) gorev
tanimlar1 yapilmalidir.

16) Okul ve kurumlarimizda belirlenen normlara gore ihtiyag duyulan egitim
caligsanlarinin KPSS ile ve s6zlii sinav olmaksizin atanmasi, Okullarda giivencesiz
caligma uygulamasina (TYP gibi) son verilmelidir.

17) Engelli personelin yer degisikligi taleplerine iliskin 1 defaya mahsus ibaresi
kaldirilmali ve engelli egitim ¢alisanlarinin kosullari iyilestirilmelidir.

18) Bakanligimizda gorev yapan egitim ¢alisanlarinin biiytik bir kismui {iniversite veya
yiiksekokul mezunudur. Bu nedenle G.I.H Y.H.S ve T.H.S’in da gérev yapan
personelin 6zel hizmet tazminatlari, 657 sayil1 Yasanin 157. maddesinde degisiklik
yaparak kabul edilebilir bir orana yiikseltilmelidir.

19) “Personel izin Yonergesine gore fazladan galisilan her 8 saat igin bir giin izin

verilir” hiikmii uygulanmalidir.



) EGitimis

20) Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan hizmetliler belgesiz calistirilmamali,
goreve talip olan hizmetlilere Kalorifer Ates¢ilik Kursu egitimi verilmelidir.

21) Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan atamalarin 6niindeki engellerin kaldirilmas1
ve calisanlarin egitim, bilgi, kabiliyetlerine uygun is ve kurumlarda galisabilmeleri
saglanmalidir.

22) Egitim-Ogretim hizmetleri siifi disinda gorev yapan calisanlarin gelisimlerine,
egitim, bilgi ve kabiliyetlerine uygun olarak kurumlarda yiikselebilmesinin 6nii
acilmalidir.

23) Sef olarak gorev yapan egitim ¢alisanlarina 1. ve 2. derece kadro tahsisi yapilmali
ve 0zel hizmet tazminati oranlari maas derecesine gore yeniden diizenlenmelidir.

24) E-sinav, Merkezi Sistem Sinavlarla ilgili gorevlendirmeler seffaf ve adil bir
sekilde olmali, tiim egitim ¢alisanlarina gorev verilmelidir.

25) Egitim ¢alisanlarinin sorumlulugundaki gorevlerle ilgili diizenli Hizmet¢i Egitim
Kursu diizenlenmelidir.

26) Saglik Hizmetlerinde gorev yapan Hemsirelerin ¢alisma saatleri belirlenmedir.

27)4/B’1i Sozlesmeli Personel egitim ¢alisanlarinin (as¢1, as¢1 yardimeist) SGK unvan
kodlari, istihdam edildikleri unvanlara uygun olarak giincellenmelidir.

28) Dogum sonrasi iicretli iznin 6 aya kadar uzatilmali, dogum sonrasi 6 ayin
bitiminden itibaren 1 yasina kadar giinliik 2 saat, bir yasindan sonra 6 ay siire ile
giinliik bir buguk saat siit izni verilmelidir.

29) Dogum yapan kadin memura, istege bagh olarak 48 aya kadar ayliksiz izin hakki
verilmelidir.

30) Egitim ve bilim ¢alisanlar1 otobiis, tren, ugak ve benzeri toplu tagima araglarindan
indirimli olarak faydalanmalidir.

31) Diger genel biitceli kuruluslarda uygulanan personel servisi, yemek ve kres gibi
uygulamalardan egitim ¢alisanlar1 da istifade etmelidir.

32) Resmi ara¢ kullanan ve her giin sayisiz kez trafige ¢ikan soforlere ferdi kaza
sigortas1 yapilmalidir.

33) Okullarda sene basi toplantilarda karar alma siirecinde memur ve hizmetli
calisanlar da yer almalidir.

34) Egitim 6gretim hizmetleri sinifi disinda gorev yapan egitim ¢alisanlarina dinlenme

kamplar1 ve sosyal tesislerden esit sartlarda faydalanma hakk1 saglanmalidir.
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35) Egitim calisanlarinin  gérev tanimlart yapilmali, angarya c¢aligmaya son
verilmelidir.

36) Egitim c¢alisanlar1 6gle yemegi, servis, kres, fazla mesai gibi sosyal ve mali
haklardan faydalandirilmalidir.

37) Yardimci personel mesai saatleri disinda iicret 6ddenmeden gorevlendirilmemelidir.

38) Memur ve seflere, mevzuat ile ilgili zorunlu hizmet i¢i egitim mesai saatleri
dahilinde verilmelidir.

39) Okullardaki yardimci personelin gorev tanimi net olarak belirlenmelidir, tam
verimli caligsmalari saglanmalidir.

40) Yardimci1 hizmetler personeline kimyasallardan koruyucu kiyafet temin edilmeli,

yipranma pay1 ddenmelidir.
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