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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) 2 . adina EGITIM VE BILIM
ISGORENLERI SENDIKASI
VEKILI : AV. OZAN KARAKAYA
-UETS[16280-82589-24050]
KARSI TARAF (DAVALI) : CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI
ISTEMIN OZETi : Cankir1 Karatekin Universitesi Sanat Tasarim ve Mimarlik

Fakiiltesinde sef olarak gorev yapan davacinin, "2022 ve 2024 yillarinda tiniversite biinyesindesi
sube miidiirliigiine gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin yapilan atamalarin
iptal edilmesi ve bu kadrolarin gorevde yiikselme simavina tabi tutulmasi" talepli 14/05/2024 tarih
ve E.73306933-929-189779 sayili basvurusunun zimnen reddine iliskin iglemin; 2009-2023
tarihleri arasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorev yaptigl, uzun yillar sayman vekili,
sube miidiirii vekilligi ve muhasebe yetkililigi gorevlerini yiriittigi, 2022 ve 2024 yillarinda
sinavsiz atamalar yapildigi, tercih edilenlerin tercih edilmeyenlere hangi iistiin 6zelliklere sahip
oldugu, tercih edilenlerin istiin 6zelliklerinin hangi objektif kriterlere baglandigi bilinemeyen
siavsiz atamalar nedeniyle yiikselme imkaninin kalmadigi, sube mudiirligii kadrosu i¢in gorevde
yiikselme simavina girmeye haiz sahsin magdur edildigi, ileri siiriilerek iptali ile yiirtitmenin
durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde
yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilecegi ifade
edilerek sinav sartina bir istisna getirildigi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca agilacagi
belirtilen gorevde yiikselme smavina tiim {niversitelerin  katilmasi gibi  bir zorunluluk
bulunmamakta olup iiniversite idarelerinin bu hususta takdir yetkisi bulunmadigi, Universitelerde
Enstitii Sekreterligi ile Sube Miudiirliigii aym1 diizeyde gorevler olup ek gosterge puanlart esit
oldugu, Enstitii sekreteri olarak gorev yapan personellerimizden, daha dnce sube miidiirii unvaniyla
gorev yapmis kisiler bulunmakta oldugu, Enstitii Sekreteri olarak gorev yapan personellerin,
mevzuatin tanimis oldugu yetkiye dayanilarak sube miidiirliigiine atanmalarinda kisilerin
kazanilmig haklarini ihlal eden ve kamu yararimi zedeleyen bir durum bulunmadigindan anilan
islemin hukuka ve yasalara uygun olarak tesis edildigi haksiz ve yersiz agilan davanin ve
yiiriitmenin durdurulmast isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kastamonu Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi goriisiildii:

Uyusmazlik,  Cankir1 Karatekin Universitesinde "2022 ve 2024 vyillarinda sube
midiirligiine yapilan sinavsiz atamalarin iptal edilmesi ve bu kadrolarmm gorevde yiikselme
sinavina tabi tutulmasi”" talepli 14/05/2024 tarih ve E.73306933-929-189779 sayili basvurunun
zimnen reddine iliskin islemden kaynaklanmaktadir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma" baslikli 72.
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maddesinde; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakimlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde yapilir." hitkmiine, 76/1 maddesinde ise; "Kurumlar, gérev ve tinvan esitligi gozetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar1 bulunduklart kadro derecelerine esit veya 68'inci
maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum i¢inde ayniveya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler." hitkmiine yer verilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun "Atamalar" baslikli 52.maddesinde; fakiilte, enstitii
ve yliksekokul sekreterinin ilgili dekan ve miidiiriin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanacagi
hiilkme baglanmistir.

12.04.2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimmlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinde, a) Alt gorevin: 27/9/1984 tarihli
ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki
gorevleri, b) Alt gorev grubunun: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini, ¢) Aym diizey
gorevin: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk ag¢isindan ayni gérev grubunda ya da grup icinde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri ifade ettigi belirtilmis; gérev gruplarini
diizenleyen 5. maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi kadro unvanlar: asagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Ciftlik midiirti, yurt miidiirii, hastane miidiirii, miize midiirii, sube miidiirii,

2) Miidiir yardimeist,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi,

d) Idari Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani,
sayman, muhasebeci,

2) Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, programci yardimcist,
anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi,"
diizenlemesine yer verilmis, Yonetim Hizmetleri Grubunda yer alan sube miidiirii unvani, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari arasinda gosterilmistir.

Anilan Yonetmeligin gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlari
diizenleyen 6. maddesinde, " (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
giinii itibartyla 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
giinii itibartyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam
en az ¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda geg¢irmis olmak,

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)
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¢)(Ek:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak, gerekir."
diizenlemesine; "Gorev gruplar1 arasindaki gecisler ve smavsiz atanma' bashkh  20.
maddesinde, " (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplari arasindaki atamalar asagidaki esaslara
gore yapilir.

a) Ayni gorev grubu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tagiyanlar sinav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasindaki gorevde yiikselme ve unvan degisikligi niteligindeki atamalar gérevde
yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi smavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir..." kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, davacinin Cankir1 Karatekin Universitesi Sanat Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesinde sef olarak gorev yaptigi, "2022 ve 2024 yillarinda sube midiirligiine
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin sinavsiz yapilan atamalarin iptal
edilmesi ve bu kadrolarin gorevde yiikselme smavina tabi tutulmasi" istemiyle davali idareye
yapmis oldugu 14/05/2024 tarth ve E.73306933-929-189779 sayili basvurusunun zimnen
reddedildigi, mezkur islemin iptali istemiyle de goriilmekte olan davanin agildigi anlagilmistir.

Yukarida aktarilan mevzuat hikkiimleri geregi sube midiirii unvanli bir kadroya atanabilmek
icin mevzuatta aranan genel ve 6zel sartlarin saglantyor olmast gerektigi, genel sartlardan olan
gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak kosulu aranmaksizin atama yapilabilmesi i¢in ise,
personelin istegi olmasi ve bunun yan1 sira atanilacak gorevin ayni gorev grubu i¢indeki alt gorev
olmasi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zelliklerin de tasiniyor olmasi gerekmektedir.

Uyusmazlikta, Mahkememiz 26.09.2024 tarihli ara karar1 ile davali idareden "2022 ve 2024
yvillarimda sube miidiirliiklerine atamasi yapilanlarm, atama gerekcelerini de gosterecek sekilde
hazirlanacak bilgi ve belgelerin Mahkememiz dava dosyasina gonderilmesinin" istenilmesi tizerine
davali idare tarafindan Mahkememize gonderilen 14.10.2024 kayit tarihli dilekge ve ekleri
incelendiginde 2022 yilinda sube miudiirii atamasinin yapilmadigi, 2024 yilinda ise "enstitii
sekreteri" kadrosunda goérev yapan 3 personelin sinavsiz olarak "sube miudiirii" olarak atandigi,
"enstitii sekreterlerinin" ve "sube midiirlerinin" ek gosterge puanlarmin 3600 oldugu, dolayisiyla
ayni diizey gorev olduklarmdan dolayr Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 20.maddesi
uyarmca ayni diizey gorevlere atama icin gorevde yiikselme simavi veya unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmasi gerekmeyeceginden anilan atamalarin yapildigi yoniinde cevabin verildigi
gorilmiistir.

Bu durumda, davali idare tarafindan 2024 yilinda ti¢ enstitii sekreterinin sinavsiz olarak
atamasinin yapildigmin goriildiigii ancak enstitii sekreterligi unvanmin yukarida bahsedilen
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yonetim hizmetleri grubu igerisinde belirtilen unvanlardan
olmadig1 gibi sube midiiriiniin; ¢iftlik miidiirt, yurt miidiirii, hastane miidiirii ve miize mudiirii ile
aynt gorev ve ayni diizey olarak sayildigi, mevzuat kapsaminda enstitii sekreterlerinin alt
birimlerinin bulunmadigi, enstitii sekreterlerinin yonetim hiyerarsi igerisinde iist gérev veya alt
gorev olarak da konumlandirilmadigi dolayisiyla personelin istegi olsa dahi bu unvanli gérevden
sinavsiz olarak sube miidiirii unvanli kadroya atama yapilamayacagi anlasilmakla 2024 yilinda
sinavsiz olarak sube miidurligiine atama yapildigi goriildigiinden davacmin "2022 ve 2024
yillarinda tiniversitesi biinyesindesi sube miidiirliigiine yapilan sinavsiz atamalarin iptal edilmesi ve

3/4

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden QJyYEl 6 - d/ YxVWbw - qFV\éA\yf A - ONX22w~ ile erigebilirsin

BE



T.C.
KASTAMONU
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO :2024/1207

bu kadrolarin gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmasi” talebiyle yapmis oldugu 14/05/2024 tarih
ve E.73306933-929-189779 sayili basvurunun zimnen reddine iliskin islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Ote yandan, hukuka aykirili§i saptanan dava konusu islemin uygulanmasi
halinde davacinin ¢alisma hayati acisindan telafisi giic ve imkansiz zararlarin ortaya ¢ikabilecegi
aciktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligt ag¢ik olan dava konusu islemin;
uygulanmasi halinde telafisi gii¢c zararlar dogabileceginden 2577 Sayilh Kanunun 27.maddesi
uyarmca teminat alinmaksizin yiiriitmenin durdurulmasmna, kararn teblig tarihini izleyen
giinden itibaren 7 giin igerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere,
24.10.2024 tarihinde oy ¢okluguyla karar verildi.

Bagkan Uye Uye

(X) AZLIK OYU

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin
dogmasi1 ve idari islemin acikca hukuka aykir1 olmasi sartlarimin birlikte gerceklesmesi
durumunda, gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasima karar verebilecekleri hiikme
baglanmuistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; yukarida anilan Kanun hiikmiinde 6ngériilen sartlarin
dava konusu uyusmazlikta birlikte gerceklesmedigi anlasildigindan, yiiritmenin durdurulmasi
isteminin reddi gerektigi goriisiiyle, aksi yonde verilen ¢ogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
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