Egitimis
Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikasi
GENEL MERKEZI

31.01.2025

Say1 :00/04/Fb
Konu :Is Birakma Eylemi hk.
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA
llgi; a) Egitim ve Bilim Isgdrenleri (EGITIMIS) Sendikas1 07.01.2025 tarih, 281 sayily, “Is
Birakma Eylem Kararn” yazisi.
b) Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirligi 27.02.2012 tarih 17848 sayili “Sendika Eylemi”
konulu goriis yazisi.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigti 29.01.2025 tarih, 125472138 sayils, “Is
Birakma Elemi” konulu yazisi.

Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi (EGITIM-IS) olarak ilgi a) 07.01.2025 tarih ve 281 say1li karar
ile kamu emekgilerinin 13.01.2025 tarihinde bir giinliik is birakmas1 yoniinde eylem karar1 alinmustar.

Uyelerimiz alman bu 1 giinlik is birakma eylemi karar1 geregince 13.01.2025 giinii bu sendikal
faaliyet kapsamindaki ig birakma eylemine katilmislardir.

Bilindigi lizere Sendikalar, 87 nolu ILO Sézlesmesinin 2 ve 3. maddeleri, Anayasamizin 53/2, 90/5.
maddeleri, 657 sayili Yasanin 22. maddesi uyarinca kamu gorevlilerinin ¢ikarlarii savunmak ve
gelistirmek i¢in kurulmus yasal orgiitlerdir. Bu rgiitler 87 nolu ILO Sozlesmesinin 3/1. md. ve
fikrasi, 151 nolu Sozlesmenin 3. maddeleri uyarinca kamu gérevlilerinin cikarlarmi savunmak ve
gelistirmek amaci ile etkinlikler diizenlemek hakkina sahiptir. 87 nolu Sozlesmenin 3/2. maddesi
uyarinca kamu otoriteleri bu hakk: siirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasima
engel olacak miidahalede bulunamaz. Benzer hiikiimler usuliine uygun olarak yiiriirliige giren Avrupa
Sosyal sartinda da tilkemizi baglayici olarak yer almaktadir. 9 Nisan 2007 tarih ve 26488 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan ve 2007/11907 karar sayili Bakanlar Kurulu karar ile onaylanmasina karar
verilen “Avrupa Sosyal Sarti"min yeni hiikiimlerinde konuyla ilgili dzgiirliiklerin smirlari oldukca
genigletilmistir. Anayasa'nin 90. maddesinin son fikrasina eklenen "usuliine gore yliriirlige konulmus
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temel hak ve 6zgiirliiklere iligkin milletleraras1 antlagmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikiimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alinir" hitkmii

dikkate alindiginda, yapilan eylemin hukuka aykirihiginin ileri siiriilemeyecegi de aciktir.

Yukarida izah olundugu iizere, {iyelerimiz sendikamizin almig oldugu eylem karar1 geregi ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerden dogan haklarini mesru zeminden ayrilmaksizin kullanmiglardir.
Calisanlara taninan hak ve 6zgiirliiklerin, demokratik toplum diizenin geregi olarak dogrudan dogruya
kamu menfaatine yonelik oldugu aciktir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, yarg1 yetkisini tanimakla
yikiimlii tlkelerin ¢alisma yasamiyla ilintili hak ve &zgiirliikleri korumalarina biiyiikk Snem
vermektedir. ATHM, konuyla ilgili olarak devletlerin ihlal ortaya koyan yaklasimlarim istisnasiz
bigimde mahkim etmektedir. ATHM bu konuda Tiirkiye Cumhuriyetini de birden fazla defa mahkiim
etmistir. (Karagay/Tiirkiye Davasi, aym yonde Kaya-Seyhan/Tiirkiye Davasi, Sisman ve
Digerleri/Tiirkiye Davasi)

Aym sekilde Damgtay’da verdigi kararlarda, ATHM kararlan ve i¢c hukuka dogrudan etkili uluslararas
sozlesmelere atif yaparak, idarenin is birakma eylemi yoluyla ortaya konulan demokratik tepkiyi
tolere etmekle yiikiimli oldugunun altim ¢izmektedir. (Damstay 12. Dairesinin 12.12.2001 tarih
2001/3307E. 2007/4415K, 22.10.2003 tarih E:2001/168, K:2003/3017; 26.12.2005 tarih
E:2003/2274, K:2005/4695 ve 20.12.2004 tarih 2004/4209E. 2004/4148K. sayil kararlari)

En son Anayasa Mahkemesi dava konusu durum ile birebir 6rtiisen bir kararinda memurlarin sendikal
faaliyet kapsaminda is birakma eylemlerine disiplin cezasi tesis edilmesini hak ihlali olarak
degerlendirmistir. Anayasa Mahkemesi’nin 2013/8463 bagvuru sayil1 18.09.2014 tarihli (R.G. Tarih-
Say1: 4/12/2014-29195) kararinda;

“...62. Ttim bunlara kargin verilen ceza hafif olsa da, bagvurucu gibi sendikaya tiye kisileri, ¢ikarlarmi
savunmak amaciyla yapilan mesru grev veya eylem giinlerine katilmaktan vazgegirecek bir nitelige
sahiptir (bkz. Kaya ve Seyhan/Tiirkiye, B. No: 30946/04, 15/12/2009, § 30; Karagay/Tiirkiye, B. No:
6615/03, 27/6/2007, § 37; Ezelin/Fransa, B. No: 11800/85, 26/4/1991, §43).

63. Agiklanan nedenlerle, her ne kadar hafif bir ceza olsa da sikayet edilen uyarma cezasinin
"toplumsal bir ihtiyag baskisina" tekabiil etmemesi nedeniyle "demokratik toplumda gerekli
olmadif1" sonucuna varilmistir. Bu sebeple bagvurucunun Anayasa'min 51. maddesinde giivence
altina alinan sendika hakkinin ihlal edildigine karar verilmesi gerekir...”

gerekgesine yer vermis ve bagvurucuyu hakli bulmustur.

Ayrica Damigtay 12. Dairesinin 2013/10057 E. ve 2013/10231 K. Sayili kararinda; “ davacimin
sendikal eylemin yapildig: tarihte sendika iiyesi olmamasinin eylemin sug teskil etmedigi sonucunu

degistirmeyecegi, sendikal eylem destek niteliginde gorevi terk etme eyleminin de kabul edilebilir bir

Atag 2 Sokak No: 43/4 Kizilay-ANKARA Tel:(0312) 434 12 06 Fax:(0312) 434 17 01
Wwww.egitimis.org.tr, e-posta: iletisim@egitimis.org.tr



mazeretle iglendigi sonucuna ulasildigindan aksi ydnde tesis edilen islemde hukuka uyarlik
bulunmamugtir.” $eklinde karari yer almigtir ve yine Avrupa Insan Haklart Mahkemesi kararinda
(Urcan ve Digerleri — Tiirkiye Bagvuru no: 23018/04, 23034/04, 23042/04, 23071/04, 23073/04,
23081/04, 23086/04, 23091/04, 23094/04, 23444/04 ve 23676/04) sendikal eyleme katkida bulunan
sendikasiz ya da farkli sendika iiyesi ¢aliganlarin eylemlerinin de sendikal faaliyet kapsaminda
degerlendirilecegi ve ceza verilemeyecegi de agikca ifade edilmistir.

Bunlarin yani sira liyelerimizin sendikal faaliyet hakkini kullanmasi nedeniyle bundan dolay: magdur
edici iglemlerin uygulanmasinin Tirk Ceza Kanunu’nun 118. Maddesi kapsaminda “sendikal
faaliyetin engellenmesi sugunu” olusturacagl, bu durumun da cezai, hukuki ve idari yénden
sorumluluk doguracagini, bu gibi hallerin yasanmasi durumunda iiyelerimiz adina sendika tarafindan
da bu yollara bagvurulacagini ifade etmek gerekir.

Ilgi ¢) Milli Egitim Bakanhg1 Personel Genel Miidiirliigii 29.01.2025 tarih, 125472138 sayil, “Is
Birakma Elemi” konulu yazimz hususunda; 6ncelikle bilinmelidir ki is birakma eylemi, ulusal ve
uluslararast hukuktan dogan mesru bir sendikal haktir. Anayasamizin 90. maddesi uyarinca,
Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 87 ve 98 say1l1 s6zlesmeleri, Avrupa
Insan Haklari Sézlesmesi’nin 11. maddesi ve AYM kararlar1 sendikal faaliyetler kapsaminda is
birakmanin bir hak oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Danistay kararlari da kamu ¢aliganlarinin
sendikal eylemler nedeniyle cezalandirilamayacagimi defalarca tescillemistir. Ancak Milli Egitim
Bakanlign olarak ilgili yazimzda, hukuk disi bir yaklasimla &gretmenlere baski kurulmaya
calisilmaktadir.

Egitim-Is olarak, kamusal egitimi savunmak, egitim emekgilerinin haklarini korumak, aclik sinirinda
yasayan kamu emekgilerinin sorunlarina dikkat ¢gekmek adina almis oldugumuz eylem kararimiz

hukuka uygun ve bir hak talebinden ibarettir.

Milli Egitim Bakanlig1, sendikal haklarimizi engellemeye galisarak agikga sug islemektedir. Anayasal
giivence altinda olan haklarimizi kullanmamiz nedeniyle egitim emekgilerimizin tehdit edilmesi,
sendikal miicadelenin baltalanmas girisimidir ve agik bir mobbingdir! Sendikal haklarini kullanan

kamu emekgilerine teblig ve tebelliig edilmek iizere illere génderilen ilgi ¢) yazinizin anayasaya aykiri

Lo

Genel Bagkan

olmasi nedeniyle geri alinmas: hususunda geregini talep ederiz.
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