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Merkez Yonetim Kurulumuz Genel Bagkan Kadem OZBAY baskanhginda topi "
asagidaki karar almustir. ' : \Z N

Milli Egitim Bakanhg1 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayih Mesleki Egitimde i Saghg: ve Giivenligi konulu
2024/36 Genelgesini yayinlamis, Genelge'de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlannda 6grenim
gormekte olan o6grencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalan ile meslek alan/dal
derslerinin yapildigi atolye ve laboratuvarlarda is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina

iligkin diizenlemeler getirilmistir.

Ancak Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi'nde zaten gérev ve sorumluluklan belirlenmis olan mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli koordinatér miidiir yardimcilari, koordinatér 6gretmenlere
ve alan/attlye seflerine, s6z konusu genelge dayanak gosterilerek gérev taniminda yer almayan

sorumluluklar yiikleyecek sekilde taahhiitler alinmak istenmektedir.

Ancak is saghg ve giivenligi denetimi, ayn bir bilgi ve uzmanlik gerektiren is ve islemler bitiiniidiir. Bu
sebeple de bu alanda bir egitim ve gérev tammi da bulunmayan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlannda gorevli koordinatér miidiir yardimalan, koordinatér 6gretmenlere ve alanfatélye
seflerine bu gorevin verilmesi dncelikli olarak 6grenciler bakimindan bir is sagh@ ve givenligi riski
yaratacag gibi 68retmenlerin, isletmelerde isverenler ve velilerle sorunlar yasamasina sebep olacak,

bunun da 6tesinde ayrica hukuki, cezai, mali sorumluluklarina sebep olabilecektir.
Kald ki soz konusu alanda denetleme yetkisi de 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 41. Maddesinde;

“Bu Kanun hiikiimlerine gbre Bakanlida badl egitim kurumlarimn diginda kamu ve 6zel kurum ve
kurulusiarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,

&drencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldudu oda veva hirliklerin tomeilrilavinia basi-—.
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Benzer sekilde ig saghg ve givenhigi mevzuatinda da bu denetleme gorevlerinin égretmenieré
verilmesine dair bir diizenleme de yer almamaktadir.

Egitim-is sendikasi olarak ortaya gikan bu Genelge sonrasinda Milli Egitim Bakanhgr'na 16.02.2024 tarih
400/410/154 sayih yazimizla bu uygulamadan vazgegilmesi hususunda talepte bulunuimustur. T

Ancak bu talebin gormezden gelinmesi vé verilen gorevlerin acikca mevzuata aykin olmasi nedeniyle;
2024/2025 egitim pgretim yilh sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorevli
koordinatdr mudir yardimcilan, koordinator bgretmenler ve alan/atolye seflerinin, Mesleki Egitimde is
Sagligl ve Guvenligi Genelgesi Eki, Ek-2 Mesleki Egitimde is Saghg ve Giivenligi Kurallari metnini
imzalamamalarina ve mevcut mevzuattaki kapsam! agan, gorev tammi diginda kalan Genelge geregi
verilen denetleme gorevlerini yerine getirmemelerine Kkarar verilmigtir.
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