Egitimis
Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikasi
GENEL MERKEZI

EGITIMLERDE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARA ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hikimler

Amag:
Madde 1. Bu Yonergenin amaci, sendikamizda belirlenen ihtiyaclar dahilinde siirdiiriilebilir
bir egitimin saglanabilmesi, 6rgiit kadrolarinin giiclendirilmesi ve egitimin tabandaki her
birime ulastirilabilmesi amaci ile Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1 Egitimlerin ve

Egiticilerin ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
Madde 2. Bu Yonerge, Egitim-Is Egitimlerinin ve Egiticilerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:
Madde 3. Bu Yonerge, Egitim-Is tiiziigiine, yonetmeliklerine ve 4688 sayili yasaya

dayanilarak diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yetki:
Madde 4. Sendika igi Egitim ¢aligmalarini planlama ve uygulama yetkisi Genel Merkeze
aittir. Sube ve Temsilciliklerde hazirlanacak egitim planlari Genel Egitim Sekreterliginin

koordinesi MYK nin onay ile yiiriirliige girer.



Egiticilerin Gorevleri:

Madde 5. Bu Yonergenin 1. Maddesinde yazili amaglan gergeklestirmek lizere egiticilerin

gorevleri soyledir;

a)

b)

d)

Genel Egitim Sekreterligi tarafindan hazirlanan MYK onay1 ile planlanan egitim
programlar ¢ergevesinde sendikal ve mesleki konularla ilgili olarak sube ve
temsilcilik yoneticilerine, is yeri temsilcilerine ve iyelere egitim vermek,

Genel Egitim Sekreterligince hazirlanan MYK onay: ile yiirtitiilen egitim
seminerlerine katilmak,

Sorumlu olduklar1 bolgede diizenlenen panel ve konferans gibi etkinlikleri takip
etmek,

Bolgelerinde yapmus olduklan egitim ¢aligmalarinin sonuglarini, Genel Egitim
Sekreterligine belirlenen sablon dahilinde rapor etmek (Rapor iki niisha olarak
hazirlanacak ve bir niishasi Il Sube veya Temsilcilik Egitim Sekreterine verilecektir
Egitim sekreterligi sube ve temsilciliklerin Egitim Sekreterleri ile paylasabilecektir.)
Egitim ¢alismalarinin etkili ve verimli olabilmesi i¢in bagta sendikamz yayinlan
olmak tizere sendika, egitim ve iilke sorunlarina yonelik yayinlar diizenli olarak takip

etmek.

Egiticilerin Sorumluluklar:

Madde 6. Bu Yénergenin 1. Maddesinde yazili amaglan gergeklestirmek iizere egiticilerin

sorumluluklar soyledir;

a)
b)

c)
d)

Egitim galigmalarinda sendikamizin amag ve ilkelerine bagh kalmak,

Her tiirlii islemde yonerge, yonetmelik ve tiiziigiimiize uygun olarak davranmak, orgiit
disiplinine uymak,

Birimler a-asi igbirligini saglayici iligkiler gelistirmek,

Yapilacak ig ve islemlerde Genel Merkezin onaymi almak ve yazisma siirelerine

dikkat etmel.



UCUNCU BOLUM
Mali Konular
Odemeier:
Madde 7. Odemeler su sekilde diizenlenmistir;

a) Egiticilerin gorev yoliuklari, yol ticretleri, yemek ve barinma giderleri ile gorevli
olduklan siiredeki 6zliik hak kayiplar1 Genel Mali Isler Yonetmeligi’nin 14. Maddesi
geregince Genel Merkez tarafindan karsilanir.

b) Odeme yonerge ekinde bulunan Gorevlendirme Belgesi ve harcamaya iliskin belgeler
gergevesinde gergeklestirilir. Harcamalar muhasebe usuliine uygun belgelerden olusur

ve arkasi egitici tarafindan imzalanir.

DORDUNCU BOLUM

Egiticilerin Tespiti ve Egitimi

Egiticilerin Tespiti:

Madde 8. MYK nin verecegi yetki ¢ergevesinde Genel Egitim Sekreterligi, yetistirilecek
egiticileri sube ve temsilciliklerin 6nerilerini Madde 10°da belirtilen sartlar dikkate alarak
MYK’ya 6nerir MYK’nin onayt1 ile sorumlu oldugu bélgeleri belirler.

Egiticilerin Egitimi:
Madde 9. Egiticiler 1. Madde’de belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek amac ile Genel
Merkez tarafindan diizenlenen “Egitici Egitimi Semineri” yoluyla yetistirilirler. Bu egitimin

yapilmasina Genel Egitim Sekreterinin teklifi ile Merkez Y&netim Kurulu karar verir.

Egiticilerde Aranan Sartlar:

Madde 10. Egiticilerde aranan sartlar sunlardir;

a)Temsil yetenegine sahip olmak,

b)Microsoft Office programlarini (Word-Excell, Power Point) kullanabiliyor olmak,
¢)Sunu hazirlama ve sunma becerilerine (diksiyon-hitabet) sahip olmak,

d)Ulagim ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak,



e)Egiticilik gorevini yapmasina uygun galisma kosullarina sahip olmak.

BESINCI BOLUM

Yiirtirliikk Tarihi:
Madde 11. Bu yonerge, Genel Egitim Sekreterliginin koordinesinde Egitim komisyonunun

teklifi ve MYK min oluru ilee?/.( . . tarihli viiriirliige eirer.
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Yiiriitme Yetkisi:
Madde 12. Bu ydnergeyi, Egitim-Is Merkez Y6netim Kurulu yiiriitiir.




