EGITIM-IS
(EGITIM VE BILIM iSGORENLERiI SENDIKASI)
GENEL MALI SEKRETERLIK
MALI ISLER YONETMELIGi

I-GENEL ESASLAR

Amag:

Madde 1-Bu yénetmelik; Egitim-is Sendikasi’nin Mali Is ve islemlerinin, sendika merkez
ve subelerinde genel kurul kararlarina, yasalara ve tlztuge uygun olarak yapilmasini, mali
konularda Uyelere, denetim organlarina ve karar organlarina kolay, acgik ve saglikli bilgi
verilmesini, 4688 sayill yasa ve tuzugun mali hukimleri geregi saglanacak gelirlerin genel
kurulca onaylanan butge ile uyumunu, gelir ve giderlerle ilgili zorunlu islemleri belirlemek,
demirbas kayitlarinin yasa ve tlzik hidkimlerine uygun tutulmasini saglamak, muhasebe
sisteminin genel kabul gérmis muhasebe usul ve esaslarina uygun olmasini, sube ve
temsilciliklerin mali konularda genel merkezle uygulama birligini saglamayi amaclar.

Kapsam:
Madde 2 -Bu yénetmelik EGITIM-IS Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerde yiriitiilen
mali is ve islemleri kapsar.

Dayanak:
Madde 3-Bu yénetmelik, 4688 sayili yasaya, EGITIM-IS tiizigiine ve Genel Kurul
kararlarina dayanilarak dizenlenmigtir.

Yetki:

Madde 4-Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel Merkeze aittir.
Genel Merkez sube ve Temsilciliklere Genel Kurul kararlari ile tizlk cercevesinde harcama
yetkisi verebilir.

Tanimlar:
Madde 5-Bu yonetmelikte gegen;

a) Sendika: Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasr’'ni (Egitim-ig’i)

b) Genel Merkez: Sendika genel merkezini,

c) Sube: Sendika subelerini,

d) Temsilcilik; Sendika il temsilciliklerini,

e) Tuzuk: Sendika tizuguna,

f) Genel Kurul: Sendika merkez genel kurulunu,

g) Mali_Isler Birosu; Genel Merkez biinyesinde kurulan ve Genel Mali Sekreterinin
gOzetiminde sendikanin mali is ve iglemlerini yurutmekle gorevli ve sorumlu birimi,

h) Avans; Harcamalara karsilik olarak harcama oncesinde gonderilen ya da verilen
miktari, ifade eder.

[I- MALI ISLER BUROSUNUN OLUSUMU

Mali isler Biirosunun Olusumu:

Madde 6 — Merkez Yonetim Kurulu Karari ile bu yonetmelikte belirtilen amaglari; etkin,
sistemli ve diizenli olarak gerceklestirmek, verilen gorevleri yerine getirmek lizere Mali isler
Blrosu olusturulur. Mali igler blrosu is ve islemlerinde c¢alistiriimak Uzere Genel Mali
Sekreterin uygun goérisune dayanilarak surekli ya da yari zamanh galistiriimak tGzere personel
istihdam edilebilecegi gibi, muhasebe uzmani veya mali danigman da istihdam edilebilir ve bu
gOrevleri ylratmek lzere hizmet satin alinmasi yoluna basvurulabilir. Blroda kismi veya tam



zamanl olarak calistirilacak personel ile hizmet satin alinmasi yoluyla ¢aligilacak gergek ve
tuzel kigiler Merkez Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Mali isler Biirosunun Gérevleri

Madde 6- Mali isler Biirosu; Bu yénetmeligin 1. Maddesinde yazili amaglari gergeklestirmek
Uzere BlUro’nun gorevleri soyledir:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Sendikanin yillik gelir ve gider durumunu dikkate alarak yillik ¢alisma programlari
dogrultusunda tahmini yillik ve donemsel (3 yillik) bltceyi hazirlamak,

Sendikanin; gelir, gider ve her tirden tasinir ve tasinmaz mal varliklari ile haklarinin
genel kurul, butce, tizik ve yururlikteki mevzuat hikimlerine goére kayitlarinin
tutulmasli icin esaslari belirlemek, bu esaslar cercevesinde kayitlari tutmak ve
denetlemek,

Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Kurula, secilmis denetim organlarina, yonetim
organina, yasalarca yetkili kilnmig organlara mali is ve islemlerle ilgili olarak kayit ve
belgeleri ile birlikte sunulacak raporlar hazirlamak, yine tuzuk geregi subeleri
bilgilendirmek Uzere, aylik gelir-gider cetveli, bilango ve diger mali raporlari hazirlamak.
Genel Merkez, subeler ve temsilciliklerin her tirden-tasinir tasinmaz varliklarinin
envanterini ¢ikararak kullanildi§i yerdeki yetkililerin Gzerine zimmetlemek.

Sendika kaynaklarinin verimli sekilde kullaniimasi igin gerekli calismalari yapmak,
kayitlarinin tutulmasini saglamak ve bunlari raporlar halinde gerekli kurullara sunmak.
Bltce uygulamasini denetlemek, bitce kesin hesabini gikarmak, gerekli goérilen
hallerde yetkili kurullarin onayi ile bitce kalemleri arasinda aktarma yapmak,

Yetkili kurullarca belirlenmis esaslar ¢ercevesinde sube paylarini ve konfederasyon
aidatini hesaplayarak zamaninda subelerin, temsilciliklerin ve konfederasyonun
hesaplarina aktarmak, sube ve temsilciliklerin ek avans isteklerini degerlendirerek
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Uye 6denti kesinti listelerinin isyerlerinden eksiksiz bir bicimde temin ediimesi icin
gerekli ¢alismalari yapmak, saymanliklar nezdinde Uye 6dentilerinin zamaninda ve
eksiksiz tahsilatinin yapilmasi igin gerekli denetim mekanizmalarini kurmak, lye
odentilerine iliskin is ve islemler konusunda ilgili saymanliklarla iletisim kurmak,
Subelere gbnderilen avanslarin igletme defteri esasina uygun tutulmasini ve subelerin
ornegi bu yonetmelikte belirlenen gelir-gider cetvellerinin, harcama dékim cgizelgesinin
ve her ayin gider belgelerinin asillarinin bir sonraki ayin 20’sine kadar genel merkeze
gonderilmesini saglamak,

Genel Kurul tarafindan kabul edilen déonem butgesi ¢ercevesinde Merkez Ydnetim
Kurulu tarafindan kabul edilen yillik bitgenin uygulanmasini takip etmek,

Genel merkez caligsanlarinin maas, 6zluk ve diger mali ve sosyal hak ve 6demelerine
iliskin islemleri yurtitmek, gerektiginde bu islemleri hizmet satin alinmasi yoluyla
yuratilmesini saglamak,

Genel Merkez adina yapilan her tirli harcamayi giderlestirmek,

Parasal iglerin genel onay gérmis muhasebe ilke ve tekniklerine, yasa hikimlerine
uygun olarak yuratilmesini, Sendika mali is ve islemlerine iligkin defter ve kayitlarin
tutulmasini, belgelerin dosyalanmasini ve korunmasini saglamak.

Mali isler ydnetmeligi ile ilgili ydbnerge, genelgeleri hazirlamak ve yazigmalari yuratmek,
gOrevlerini yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Mali isler Biirosuna lliskin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 7- Mali igler birosu galismalarinin gézetimi ve denetiminden sorumlu olan Genel Mali
Sekreter;
a) Mali igler burosunun g¢aligmalarini planlayarak gorev dagihmini yapmak, yonlendirmek ve
takip etmek,
b) Mali plan ve programlari yapmak,



¢) Mali biro tarafindan ydrGtilen mali is ve islemlerin yasalara, genel kurul kararlarina,
tizage, yonetmelige, bltceye, calisma programina ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak yurutilmesini saglamak,

d) Uye o&dentilerinin zamaninda genel merkez hesabina aktariimasini ve kontrollnii
saglamak,

e) Sube ve temsilcilik avanslari ile konfederasyon aidatlarinin zamaninda génderilmesini
saglamak,

f) Sube ve temsilciliklere gonderilen avanslarla ilgili olarak ilgili sube ve temsilcilik mali
sekreterleriyle iligkileri yuritmek,

g) Sendika gelir-giderleri hakkinda Merkez ybénetim kurulunu ve diger organlari
bilgilendirmek,

h) Mali isler burosu tarafindan tutulan kayitlar dogrultusunda sube ve temsilciliklerin mali
sorunlarinin ¢oézimune yonelik rapor, proje ve Oneriler gelistirerek Merkez Yo6netim
Kurulu’na sunmak,

i) Sube ve Temsilcilikler tarafindan Mali isler birosuna yapilan Parasal yardim bagvurularini
yonetmelige gore planlayip yurutmek,

i) Mali isler burosunda istihdam edilecek tam ve kismi zamanli personel ile hizmet satin
alinmasi yéntemiyle calistirilacaklar hakkinda éneride bulunmak,

k) Uye 6dentilerini saymanliklar bazinda bilgisayar ortaminda takip etmek. Saymanlik 6denti
listesine gore sube ve temsilcilik ddentilerini isleyerek %50 avans paylarini hesaplamak ve
odeme listesini olusturmak. Gerektiginde Uye listesiyle karsilastirmasini yaparak uye
Odenti kayiplarini 6nlemek,

[) Tuzuikte belirlenen gelirlerin saglikli izlenmesi icin gereken dosyalari hazirlamak ve
islerligini saglamak,

m) Satin almanin en verimli bicimde yapilmasi igin piyasa arastirmasi yapmak, fiyat teklifleri
almak,

n) Sendikanin gelir kaynaklarinin amacina uygun olarak kullaniimasi igin Onerilerde
bulunmak
Ayrica Merkez Yénetim Kurulunun verdigi diger gbrevleri yaparak yetki ve gbérevlerini
kullanir ve yerine getirir.

Mali igler Biirosu Personelinin Gérevleri ve Sorumluluklari
Madde 8- Mali igler buiro personel sefi;

a) Bu yénetmeligin 6. Maddesinde Mali isler Biirosuna verilen gérevleri Genel Mali Sekreter
ile birlikte ve emirleri dogrultusunda yapmakla birinci derecede gorevlidir. Belirtilen islerin
zamaninda ve eksiksiz bir bicimde yapilmasindan ve dairenin gerceklestirdigi butun
islemlerden dogacak maddi ve yasal yukumluklerden Genel Mali Sekreter ile birlikte birinci
derecede sorumludur.

b) Gunluk kayitlari, belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda tutmak.

¢) Mali Blro ve diger burolarda goérevli personellerin es gudim iginde ¢alismasini saglamak
ve dairenin verimligini arttirmak igin gerekli dnlemleri almak,

d) Basta Uye ddentileri olmak tzere drguttn diger gelirlerini surekli izlemek ve denetlemek,

e) Is, Ucret ve diger avanslari izleyerek yénetmelikte belirlenen siireler iginde kapatiimasini
saglamaya yonelik islemleri gerceklestirmek,

f) Harcamalarin ve harcama belgelerinin butge ve genel ilkelere uygunlugunu kontrol etmek,
Mali is ve iglemlere iligkin defter ve kayitlari ilgili mevzuatlarda belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda tutmak ve Genel Mali Sekreterin onayina sunmak,

g) Uye aidatlarinin saymanliklar bazinda kesinti listelerini bilgisayar ortamina girerek yine
saymanlik bazinda gonderilen Uye o6dentilerini sube ve temsilciliklerin hesabina iglemek,
her ay sonu kayitlarini tutmus oldugu sube ve temsilciliklerin raporlarini ¢ikararak genel
mali sekretere ve ilgili subeye bildirmek ve gerektiginde Uye listesi ile ilgili saymanlik
hesabinin kontrolunu yapmak.

h) Muhasebe birosuyla es gudim icerisinde ¢alisarak ay sonu mizanlarini ¢ikararak, yasal
ve yardimci defterlerde hesap bakiyeleri ile mutabakatini saglamak, banka bakiyelerini
izleyerek mutabakatini temin etmek, genel mali sekreteri bilgilendirmek,



i) Hesap bakiyelerini kontrol edip mutabakatini saglayarak 6deme planini genel mali
sekretere sunmak.

i) Cikarmis oldugu saymanlik raporlarinin, kesinti listelerinin ve bunlarla ilgili belgeleri
belirlenen usul ve esaslara goére dosyalamak.

k) Calisanlarin SSK primlerini, Ucret, kira ve serbest meslek erbabina yapilan 6demelerden
dogan vergileri, yasal suresi icinde vergi dairesine ve diger kurumlara bildirmek ve yine
yasal suresi icinde 6denmesini saglamak.

[) Genel Merkeze bagdli personelin ve MYK Uyelerinin maas, ucret, emekli kesenek
bordrolarini yaptirmak ve zamaninda 6denmesini saglamak.

m) Satin alinan demirbaslari zamaninda ilgili defterlere islemek, numaralandirmak ve hizmete
sokmak, kaybolan demirbaglari ve hizmetten ¢ikarilan demirbaslarin listesini genel mali
sekretere bildirmek.

n) Sendikanin mali hak ve imkanlarinda azalma ve hak kaybi olusturacak durumlarin varligini
o6grenmesi halinde ivedilikle Genel Mali Sekreteri bilgilendirmek,

0) Sendika ¢alisanlarinin kast ve ihmali nedeniyle sendikanin mal varligina verdikleri zararlari
tazmin etmek,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Mali Isler Biirosuna bagl birimler

Madde 9-

Genel Mali Sekreterlik ve Mali Bliroda gereksinimler de gozetilerek Satin alma ve stok takip,
vezne gibi birimler olusturulur. Bu birimler olusturulurken Genel Merkez yonetim kurulu
uyelerinden Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ve Genel Basin Yayin Sekreteri
gOrevlendirilir.

A-Satin Alma ve Stok Takip Komisyonu

a) Defter, basili kagit, kirtasiye, ara¢ ve geregleri stok takip foyline kaydetmek, stoklarin
takibini bu féylerden giini glintine izlemek, azalan stoklar i¢in gliniinde dnlem alarak, Mali
isler blirosuna bildirmek,

b) Genel Merkez ile subelerin kullanmasi i¢in gerekli defter, basili kagit, her tirli kirtasiye,
arag ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve isleyisin duzenli yuratilmesini saglamak,

c) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerde her tirll arag, gereg ve kirtasiyenin tasarruflu ve
Olcull kullaniimasini izlemek,

d) Dig alimi gerektirecek her turli gereksinimi saptayarak genel mali sekretere bildirmek,

e) Genel mali sekreterin fiyat arastirmasi sonunda gereksinimleri karsilayabilecek firmalari
saptayarak alacagi teklifleri genel bagkanin onayina sunmak,

f) Basimi ya da alimi rutinlesen Grin ve basili evrak igin 3-6 aylik fiyat teklifleri alarak
devamliligi saglamak,

g) Eder arastirmasi ve teklif alinarak belirlenen saticilarin teklife uygun davranip
davranmadiklarini, ederlerin piyasa diuzeyinin Ustine ¢ikip ¢cikmadigini surekli olarak
arastirmak.

B-Veznedar ve goérevleri

a) Gelir ve 6demeye iliskin tahsil ve 6deme islemlerini yapmak,

b) Yapilan tahsilat ve 6demeleri gunluk kasa cetveline iglemek,

c) Kasayi her gin galisma saati sonunda Genel Mali Sekreter ile birlikte sayarak nakitleri
deger ve sayim ile cetvele gegirmek.

d) Gunlik kasa durumu cetvelini Genel Mali Sekreter ile birlikte imzalayarak tutanaga
gecirdikten sonra aslini Genel Mali Sekretere vermek.

e) Kasada gunlik gereksinimler igin birinci dereceden aylik alan egitim c¢alisaninin net
ayliginin en ¢ok bes kati kadar nakit bulundurmak.
Kendisine verilen diger igleri yapmakir.



lll- BUTCENIN HAZIRLANMASI, GELIR VE GIDERLER
A-SENDIKANIN GELIRLERI

BUTCE:

Madde 10-Sendikanin gelir ve giderleri Genel Kurulda belirlenen bitcede gosterilir. Genel
Merkez ve sube gelir/giderleri Genel butge haline getirerek genel kurula sunar. Genel
kurullarda kabul edilen tahmini bitgeler yénetim kurullarinca program bitce’'ye dénustirdlir.
Bltcede her hizmet biriminin yeri ve bunlara ayrilan 6denek ayri ayri goésterilir. Yonetim
kurullari butgenin degisik bolumleri arasinda aktarma yapabilir ve bu durumda o6rgutu
bilgilendirir. Bltgede gdsterilmeyen gelirler toplanamaz, gider yapilamaz. Ancak, yetkili genel
kurul karar ile yapilabilir. Ek bltce yapma yetkisi genel kurul karari ile olabilir. Odenti
gelirlerinin %10’u (yuzde on) uyelerin egitimi igin ayrilir.

Madde 11-Sendikanin Gelir Kaynaklari: Sendikanin gelirleri 4688 sayili yasa geregi asagidaki

gibidir.

Uye 6dentileri

Dayanisma odentileri

Bagis ve yardimlar

Malvarligi gelirleri, Mal varli§i1 degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satiglarindan

dogan gelirler, faiz gelirleri.

Yayin gelirleri

Sosyal ve kiltirel, sanatsal, sportif etkinliklerden elde edilen gelirler

Kamp gelirleri.

iktisadi isletme gelirleri.

Telif haklar gelirleri

Proje gelirleri

Demirbas satis gelirleri

|.  Tuzuk, Genel kurul ve ilgili yasanin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen
gelirlerden olusur.

coow
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Uye Odentileri:

a) Odentiler, Uyelerin aylik gelirlerinin (damga vergisi matrahindan) binde bes (%0,5)
oraninda igyerindeki mutemet tarafindan bordro Uzerinden kesilir. Mal MudurlUkleri veya
saymanliklar ddentileri kesintiyi izleyen en ge¢ 5 gun igerisinde Genel Merkez hesabina aktarir.
isyeri temsilcileri, isyerindeki Uyelerin kesinti listesinin bir drnegini o isyeri mutemedince Genel
Merkeze génderilmesini saglar. Bir adedini ise subesine verir. Subeler, isyerinden gelen kesinti
listesini Uye kayitlari ile karsilastirdiktan sonra icmalini yaparak genel merkeze gdnderir. Genel
Mali Sekreterligi isyerlerinden gelen kesinti listeleri ile subelerden gelen icmal listelerini kontrol
ederek kayitlara gecirir.

b) Bu yonetmeligin 11. maddesinde sayilan diger gelirlerin toplanmasi genel kurul, bitce,
tuzik ve yasal duzenlemeler cercevesinde Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve
esaslara gore gercgeklestirilir. Subeler, temsilcilikler ve Uyeler gelirleri toplamaya yetkili degildir.
Sube ve temsilcilikler kendi duzenledikleri etkinliklerin gelirlerini toplamaya ve kanun, tlzuk,
yonetmelikler ¢cergevesinde harcamaya yetkilidirler.

Bagis ve Yardimlar:
Sendika, 4688 sayili Yasa hukumlerine aykiri olmamak ve sendika amag ve ilkelerine uygun
olmak kaydiyla, tyelerinden, gercek ve tuzel kigilerden, yurt icindeki ve yurt disindaki Ust
kuruluslarindan, yasalarin 6ngérdigl ¢cercevede bagis alabilir.
Bagis girisi, harcamasi butcede gosterilir ya da ek bir kararla butgeye eklenir.
Malvarligi Gelirleri:
Sendikaya ait taginir ve tasinmazlarin satimi, kiraya verilmesiyle elde edilen gelirler olup.
Tasinir ve tasinmazlarin satimi, kiraya verilmesi Genel Kurulun yetkisinde olup bu yetki Merkez
Yonetim Kuruluna devredilebilir. Bu iglemlerin dizenlenmesi ve 6n hazirligi icin Merkez
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Yonetim Kurulu gérevi Genel Mali Sekretere devredebilir. Genel Mali Sekreter hazirliklari
tamamladiktan sonra Merkez Yonetim Kurulu karariyla uygular. Malvarhgi gelirleri elde edildigi
yilin buitcesine gelir olarak kaydedilir. Tahmini but¢enin hazirlanmasinda malvarhigi gelirleri
dikkate alinir.
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerden Elde Edilen Gelirler:

Genel Merkez, Subeler ve temsilcilikler, sosyal ve kilturel etkinliklerde bulunabilir. Bu tlr
etkinliklerde drgutsel dayanigsma, bliyime 6n plana gikarilir. Bu tar etkinliklerin genel itibariyle
gelir getirici faaliyet olarak 6ngérilmemesine dikkat edilir. Herhangi bir ekonomik getirisi, eylem
ve etkinliklerde kullanilmak Uzere subelerde ve temsilciliklerde olusturulan sosyal etkinlik
fonuna aktarilir. Elde edilen sosyal etkinlik gelirleri dncelikle subenin ve temsilciliklerin
ihtivaclarinin giderilmesi icin harcanir.

Kamp Gelirleri:
Uyelerimizin dinlenme, dostluk, dayanisma ve orgutsel iligkilerinin gelistiriimesi amaciyla
yapilacak dinlenme, kamp vb organizasyonlardan elde edilen gelirlerdir.

Telif Haklari:

Sendikanin yapmis oldugu veya yaptirmis oldugu arastirma, inceleme vb gibi eserlerden
ve ayni olmayan haklardan elde edilen telif haklari ile ilgili gelirlerdir.

Kasada tutulabilecek para tutari: Sendikanin zorunlu giderleri i¢in birinci dereceden aylik
alan devlet memurunun net ayliginin en ¢ok bes kati kadar para kasada bulundurulabilir.

Butgenin hazirlanmasinda butin gelir kalemlerinden elde edilmesi muhtemel gelirler

dikkate alinir ve gelirin arttiriimasi esasina goére planlama yapilir. Her bir kalemden elde edilen
gelir miktarlari butgenin ilgili bélumunde ismi ve miktari belirtiimek suretiyle gosterilir.
Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasinda sendika adina agilan hesaba yatirilir.

B-SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 12- Sendikanin giderleri;

a. Sendika organlarina secilen yoneticilerle, sendika tarafindan gecici veya daimi olarak
istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek;
maas, ek ders dcreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri,
sosyal guvenlik primleri,

Genel Merkez, Sube, il-ilce-Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin giderleri,
Sosyal hizmet giderleri,
Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,
Sosyal ve kulturel etkinlik giderleri,
Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,
Temsil ve agirlama giderleri,
Genel Kurul ve secim giderleri,
Sendikal eylem giderleri,
Hukuki yardim giderleri,
Tanitim, organizasyon giderleri,
Yonetim Kurulu Gyeleri iletisim giderleri,
. Tasinir mal alim giderleri,
Sendika araclarina ait, kasko, trafik sigortasi, bakim, yakit ve benzeri giderler,
Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,
TlzUk ve mevzuata uygun diger giderlerden olusur.

TOS3IT AT TITQTDAAODT

Sendika amagclari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tizikte izin verilenler disinda harcama
ve bagista bulunamaz.



Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan uyeler ve yonetim kurulu Uyeleri ile ¢galisanlar
dahil hi¢ kimseye borg¢ verilemez.

Sube ve il Temsilcilik Avanslari

Madde: 13-

Thzugun 36. Maddesinde belirtildigi Gzere Uyelerden kesilerek Genel Merkez hesabina yatan
Uye ddenti gelirlerinin %50 (yUzde ellisi) avans olarak her ayin en geg 25 ’inde subelerin ve il
temsilciliklerinin hesabinda olacak sekilde gonderilir. Subeler ise 50 iiye usti iiye sayisina
sahip ve biirosu olan _temsilciliklere genel merkezden gelen ilce temsilcilik payinin
%85’ini, Uye sayisi 50’den az olan ilce temsilciliklerine %40’in1_goéndereceklerdir. 50
dyenin altinda olan ilce temsilcilikleri biuro acamayacaklardir. 50 ve usti liyeye sahip
temsilcilikler _avans paylari_ve ekonomik kosullar _yeterli _olmasi halinde biiro
acabileceklerdir. il merkezinde sube ya da temsilcilik yoksa ilge temsilcilik avanslari genel
merkez tarafindan Gye sayilari dikkate alinarak %50’si avans olarak génderilir.

Tdm hesaplar yonetim kurulu karari ile agilan banka hesabi Gzerinden olacak, sahsi
hesaba para yatiriilmayacaktir. Hesaplar genel merkez hesabina bagh ALT HESAP seklinde
ziraat bankasinda acilacaktir.

Subeler; Kendisine bagl temsilciliklerin aidat hakedisleri olan avans &demelerini,
temsilciliklerin aylik Gelir-Gider evraklarinin subeye ulasmasindan sonra (her ayin 10'u)
temsilcilik hesabina yatiracaklardir.

Sube merkezinin bulundugu ilgelerde temsilcilik burosu agiimaz, bu temsilcilikler Sube binasini
kullanir.

Yolluk, i§ ve Ucret Avanslari:

Yolluk Kimlere Odenir?

Genel Merkez, sube ve temsilcilik, ydnetim kurulu, denetleme, disiplin, merkezi komisyon
uyeleri, sendika calisani ya da sendika tarafindan gérevlendirilenlere 6denir.

Yolluk ticretlerinin belirlenmesi ve hesaplanmasi:

Sendikal goérevle diger ilgeler ile (buyiiksehirlerde merkez ilceler hari¢) il disina génderilen
yonetici ya da gorevlilere yol, konaklama Ucretinin yani sira; her yil ocak ayinda merkez
yonetim kurulu tarafindan belirlenen gunlik yevmiye édenir. Yevmiye hesaplamasinda 657
saylli devlet memurlarina verilen harcirah hesaplanmasi dikkate alinir.

Ornek;

Cuma aksami yola ¢ikan ve pazartesi sabahi bulundugu yere dénen gdrevliye doért yevmiye
ddenir Yemek ve yatak Ucretleri genel merkez ya da sube tarafindan kargilanan her turlu
etkinlikte, yolda gegen gidis donus igin, 500 km Uzerindeki uzakliklarda iki yevmiye ddenir.
(Ugakla yapilan yolculuklarda bu hiikiim uygulanmaz) Ornek: Istanbul-Adana, izmir-Van vb.
gibi. 500 km.nin altindaki uzakliklarda ise bir yevmiye dédenir. Ornek: Ankara-Kirikkale, Isparta-
Antalya vb. gibi yerler.

a) Yolluk avanslari; Yonetim kurullan tarafindan yapilan gorevlendirmelerde merkezde ve
subelerde avans istek formu gérevlilerce doldurularak ihtiyaclar kadar avans verilir.

Gorev donlsunde; en geg bir hafta iginde, yolluk bildirim formu doldurularak ve belgeleri de
eklenerek hesap kapatilir.

Yolluk avans hesaplarini kapatmayan gérevlilere dnceki islemi kapatmadan yeni yolluk avansi
verilmez.

b) is avanslari; gerekli goriildigii hallerde merkezde Merkez Yénetim Kurulunun oluru
subelerde Sube Yonetim Kurulu karari ile alinacak mal ve hizmet alimi igin yapilan
O0demelerdir. Bu 6demeler mal ve hizmetin alimindan sonra alacaklinin hesabindan éncelikle
mahsup edilir.

C) Ucret avansi; Merkez ve subelerde calisan personellerin Ucretlerinden mahsup edilmek
Uzere acil ve olagan ustl durumlarda maas tutarlarinin yarisina kadar avans verilebilir. Verilen
avansin tamami ilk Ucret ddemelerinde kesilir.



e) Konfederasyon Payi: Konfederasyonun tiizigiinde belirtilen aidat 6dentisi olarak ilgili
hesaba alacak vyazilarak tahakkuk ettirilir ve her ay Uye &6denti toplami Uzerinden
Konfederasyon genel kurulunda alinan karar geregi %6 aidat pay! hesaplanarak BIRLESIK
KAMU-IS hesabina aktarilir. Konfederasyonun acil ihtiyaglarini karsilamak igin aidatindan bir
sonraki ay mahsup edilmek Uzere MYK karariyla ek avans gonderilebilir.

f) Personel Ucretleri ve Kira licretlerinden dogan vergi ve sosyal giivenlik
primlerinin 6denmesi: Subelerin ve temsilciliklerin ydnetim birosu olarak kiraladigi yerlerin
ve gider pusulasiyla yaptirilan islerin stopaj 6demeleri Genel Merkez tarafindan gerceklestirilir.

NOT: Gider pusulasi ile yapilan 6demeler ayni ay icinde genel merkeze bildirilir.

Subeler ve temsilcilikler Genel Merkezin oluru ile yarim veya tam gun sure ile personel

caligtirabilirler. Surekli calistirilan personel ile yazili hizmet akdi yapilir
h)Temsil ve Agirlama: Biitce olanaklari dikkate alinarak yurtigcinden ve yurtdisindan genel
merkez ve subeleri ziyarete gelen konuklara, onlarla birlikte bulunmasi zorunlu olan sendika
yoneticilerine, konuklarin rehber ve cevirmenlerine, yonetim kurullarinin karari ile verilen
yemek, konaklama vb. giderler ile sendikay! temsilen gidilen toplantilara ya da ziyaret edilen
kisi ve kuruluslara, anma ve kutlama programlarina génderilen cicek, anmalik, hediye,
armagan vb. giderler icin yapilan harcamalardir. Bu kalemdeki harcamalar yapilirken Genel
Merkez, Sube ya da Temsilciliklerin bltce olanaklarina dikkat edilir.
1) Dayanigma Fonunun: TizigimuUzin sendikanin yetki ve gorevleril madde--5 /g)geregi
olusturulan dayanisma fonundan; Egitim is ve subelerin sendikal ilke ve politikalari
cercevesinde, orgutsel butinluk ve demokratik merkeziyetgilik ilkesine uygun olarak yapilan
eylem ve etkinliklerden dolayi;

¢ Sendikal micadele nedeniyle Yasamini yitiren sendika yoneticilerinin es ve ¢ocuklarina
MYK’ca belirlenecek tutar kadar,

¢ Sendikal micadele nedeniyle Gorevine son verilenlere, (davasi devam edenlere) maas
tutarlari kadar 6deme yapilir. Ancak davayi kazananlar aldiklar tutari sendikaya iade
etmek zorundadirlar.

¢ Sendikal mucadele nedeniyle Gérevinden uzaklastirilanlara toplam maas ve Ucretinin
1/3 kadari,

¢ Sendikal micadele nedeniyle Cezaevine girenlere hak kayiplari 6denir.

e Sendika tarafindan _gdrevlivken kaza gecirenlere, MYK’ca bitce olanaklari
cercevesinde belirlenecek tutar kadar 6deme yapllir.

e Hukuksal yardim basta olmak Uzere merkez yonetim kurulu, gunun kosullarini ve
magduriyetlerin icerigini de dikkate alarak; sureli ya da bir defaya mahsus olmak uzere
yardim yapilmasina karar verir.

Yardim alan Uyeler verilen hukuksal micadele sonunda goreve donduklerinde veya
magduriyetleri giderildiginde sendikadan almig olduklari yardimi dayanisma fonuna iade
ederler.

Yukaridaki tanimlamanin diginda kalan dayanigsmaya ihtiyaci olan tyelerimize yerellerde
kanun ve yonetmelikler cercevesinde yardim kampanyalari dizenlenebilir.

0) Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerine iligkin Maas, Ucret ve Diger Sosyal

Haklar:

Madde 14-
Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerinin maas ve diger 6zluk haklari ile Sendika Genel Kurul
toplantisina katilan delegelerin ve sendika zorunlu organlarinda goérev alan uyelerin yol
masraflar ilgili mevzuatinda ve Genel Kurul ve Genel Kurulun verdigi yetkiye dayali olarak
alinan Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda odenir.
Ayliksiz izne ayrilan yoneticiler ile sendika ¢alisanlarinin sosyal guvenlik primleri, tahakkuk
eden gelir vergileri, kidem ve ihbar tazminatlari ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara
gore Odenir.




Personel istihdami

Madde 15-

Sendikanin genel merkezi blnyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalaryla ilgili gérevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolarin is
ve islemlerini ylritmek amaciyla tam ve kismi zamanli ¢alistiriimak tizere personel istihdam
edilebilir. Sube ve temsilcilikler genel merkezin onayi ile yarim veya tam guin sire ile personel
calistirabilirler. istihdam edilecek personele édenecek maas ve diger 6zlik haklari Genel
Merkez Yoénetim Kurulu karariyla belirlenir. istihdam edilecek personel sayisinda sendika
gelirleri ve butge olanaklari gbz éninde bulundurulur.

C-ODEMELER, HARCAMA VE ODEME YETKISI

Odeme Yetkisi;

Madde 16-

Sendikanin ddemeleri, tizik hidkimleri ve butce cergcevesinde, sendikanin genel amacina
uygun olarak standardi belirlenmis belgelerle Genel Merkezde, Genel Baskan ya da genel
sekreter ile Genel Mali Sekreterin, sube ve temsilciliklerde ise sube baskani, temsilcilik bagkani
ya da sube sekreteri, temsilcilik sekreteri ile sube ve temsilcilik mali sekreterlerinin birlikte
imzalariyla gerceklesir.

Sendikanin ihtiya¢ duydugu tasinir mallar ile hizmet satin alinmasi yoluyla gérilecek islere
iliskin olarak yapilacak harcamalara ve harcamalarin miktarina bu yonetmeligin
19.maddesinde belirlenen limitler cercevesinde Genel Merkez ‘de Merkez Yonetim Kurulu,
subelerde sube ydnetim kurulu il temsilciliklerinde temsilcilik yénetim kurulu tarafindan karar
verilir. Ancak, sube ve temsilcilikler tarafindan motorlu tasit satin alimlarina Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendikadaki is bolimine gore, genel merkez ya da sube ve temsilcilik sekreterlerinin
istemlerine dayal piyasa arastirma sonug tutanaginda ilgili sekreterin de imzasi bulunur.

Bu yonetmelik ile goérevli kiinmis yetkililer ve yetkili kurul Gyeleri her turli 6demeler
konusunda o6rgUtin cikarlarini, bitce olanaklarini her acidan didsliinmek ve 6nde tutmak
zorundadirlar.

Tuzuk amir hikmU geregi sendika gelirleri, sendikanin amaglari disinda kullanilamaz, hig
kimseye borg olarak verilemez. is avanslari bunun disindadir.

Genel Merkez Tarafindan Yapilacak Odemeler:

Madde 17-

Asagida belirtilen gider ve harcamalara iligkin 6demeler Sendika Genel Merkezi tarafindan
gerceklestirilir.

a. Genel Merkez Yonetimi, Denetleme, Disiplin, Merkezi Komisyon Uyeleri, Genel Merkez
calisanlari ve Genel Merkez tarafindan goérevlendirilen, uzman ve egitmenlerin il digi
gorev yolluklari, yol tcretleri, yemek ve barinma giderleri ile gorevli olduklari stredeki
0zluk hak kayiplari,

b. Genel Merkez Genel Kurul giderleri, delegelerin yol Ucretleri, yemek ve barinma

giderleri,

Baskanlar Kurulu Uyelerinin yemek ve konaklama giderleri,

Merkezi editim calismasina c¢adrili ve gorevli olan katilimcilarin yol, yemek ve
konaklama Ucretleri,

Sekreterlik toplantilarinin yemek ve konaklama Ucretleri

Bdlge toplantilari yemek ve konaklama Ucretleri,

Yurt digi gorevlendirmelerin yol, yolluk, yemek ve konaklama Ucretleri,

Ar-ge birimi gorevlilerinin yolluk, yol, yemek ve konaklama giderleri,

Genel Merkez tarafindan goérevlendiriien Danisma Kurulu Uyelerinden olusturulan
komisyonlarin yolluk, yol, yemek ve konaklama giderleri,

j-  Temsil agirlama giderleri,

k. Genel Merkez yayin organlarinin basim, yayim ve dagitim masraflari,

e o

e L



I.  Genel Merkez tarafindan dizenlenen sosyal, kulttrel ve sportif etkinliklerin giderleri,

m. Genel Merkeze ait motorlu tasitlarin yakit, trafik sigortasi, kasko, bakim-onarim
giderleri,

n. Genel Merkeze ait tasinir ve tasinmazlarin kira, yakit, aidat, sigorta, stopaj ve sair
giderleri,

Tlazuk ve Genel Kurulun yetki verdigi giderler Genel merkez tarafindan édenir.

Sube ve Temsilcilikler Tarafindan Yapilacak Odemeler:

Madde 18-

Asagida belirtilen gider ve harcamalara iligkin 6demeler Genel Merkez tarafindan hesaplarina
aktarilan avanslarla ilgili sube ve il temsilciligi tarafindan gerceklestirilir.

a. Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeleri ya da
calisanlar il disinda goérevlendirildikleri taktirde ayrica il merkezine bagl ilcelerde
(buiyuksehirlerde merkez ilgeler harig) 6rgutlenme calismalari yapmak Uzere sube
yonetim kurulu karari ile gorevlendirilen yoneticilere yolluklari: gérevlendirme belgesi
ile birlikte yolluk bildirim formu diizenlenerek genel merkez onayi ile 6denir.

b. Bagkanlar Kurulu i¢in; bagkanlar kurulu gun sayisi ve yolda gecen slre kadar yevmiye
ve yol Ucretleri,

c. Sekreterlik egitim toplantilari igin; toplanti gin sayisi ve yolda gegen slre kadar
yevmiye ve yol ucretleri,

d. Bolge toplantilari yol dcretleri,

e. Her turll egitim calismalarina katilacaklarin yol Gcretleri,

Sube ve temsilcilikler tarafindan édenir.

Ornek: Edirne ‘den Ankara’ ya Baskanlar Kuruluna gelen sube baskani gidis ve déniis
icin yolluk + yol licretleri(belgeli) toplami 6denir. Subenin gider tablosunda gésterilir.

Ornek: Burdur iline bagli ilcelerde érgiitlenme calismalarina katilmak (izere sube
ybnetim kurulu karariyla géreviendirilen yéneticiye yolluk + yol licreti(belgeli) genel merkez
onayi ile 6denir. Subenin gider tablosunda gésterilir.

IV-MAL HIiZMET SATIN ALIMI USULU VE DEMIRBAS iSLEMLERI

Mal ve Hizmet Satin Alma Usulu:

Madde: 19-Genel kurul ve tlziik hikimleri geredi sendikaya alinacak mal ve hizmet
alimlarinin tutari 500.000,00TL (Besyuzbin Turk lirasi) Uzerinde olan her tirden mal ve
hizmet alimi Merkez YoOnetim Kurulu Karari ile Genel Mali Sekreter bagkanliginda
olusturulacak komisyonca gerceklestirilir. Mal ve hizmet alimina ihtiya¢ duyan ilgili sekreterlik
mal ve hizmet alimina iliskin sartnameyi hazirlayarak Genel Mali Sekreter'e verir. Mali
Sekreterlik, ilgili sartnameyi mal ve hizmetin alinacak oldugu kurum/kurulus firma ve kigilere
gonderir. Teklif vereceklerde alinacak mal ve hizmetin 6zelligine gore yeterlilik sartlari aranir.
Sartnameye gore yeterlilik durumlari komisyonca de@erlendirilir. Yeterlilik alanlarin teklifleri
komisyonca kabul edilir.

Teklifler kapah zarf usuline goére elden veya mail yoluyla alinir. Mal ve hizmet alimi igin
en az Ug (3) teklifin alinmasi esastir. Genel Merkez tarafindan yapilacak 10.000.000,00 TL
(Onmilyon Turk Lirasi) Uzerindeki mal ve hizmet alimlarinda, ilgili komisyonca degerlendirilen
teklifler Gzerinde arttirma, eksiltme, pazarlik gibi yéntemlerden uygun olan usul komisyonca
belirlenerek mal ve hizmet alimi gergeklestirilir. Mal ve hizmet aliminda sdzlesmeler yapilarak
kurum ve kuruluslardan belirli surelerle hizmet alinir. (Mal ve hizmet alimina iliskin ayrintilar
dizenlenen sartnamede yer alir.)

Genel merkezde bedeli 500.000,00 TL (Besytizbin Turk Lirasi) ile 10.000.000,00 TL
(Onmilyon Turk lirasi) arasinda olan mal ve hizmetlerin aliminda, piyasa arastirmasi
yapilarak en az 3 teklif alinir. Bu tur alimlarda Genel Mali Sekreter, piyasa aragtirmasini yapar.
Satin Alma Komisyonu tarafindan alinan teklifler incelendikten sonra belirlenen uygun sonug
piyasa aragtirmasi sonu¢ tutanagiyla Genel baskanin onayina sunulur. Onay verilirse mal ve
hizmet alimi gergeklestirilir.
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Sube ve temsilciliklerde ise bedeli 50.000,00 TL (Ellibin Tiirk Lirasi) ile 1.000.000,00
TL (Birmilyon Turk Lirasi) arasinda olan mal ve hizmetlerin aliminda, mal ve hizmetin alimina
iliskin Sube yoénetim kurulu karari alinir. Sube Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda, Sube
Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve ilgili sekreter tarafindan piyasa arastirmasi yapilarak en az
3 teklif alinir. Alinan teklifler igerisinde en uygun olani Sube Bagkani onayina sunulur. Onay
verilmesi halinde mal ve hizmet alimi gergeklestirilir. Ayrica bir komisyon olusturmaya gerek
yoktur. Gerek duyulmasi halinde firma ile s6zlesme yapilir.

Genel merkezde 500.000,00 TL’ye (Besyuzbin Tirk lirasi), kadar olan mal ve hizmet
alimlarinda sendikanin g¢ikarlari ve butce olanaklari gézetilerek genel merkez mali sekreteri ile
satin alma komisyonu Uyelerinin bilgisi ile dogrudan alim serbest olarak yapilir.

Sube ve temsilciliklerde 50.000,00 TL’ye (Ellibin Turk lirasi) kadar olan mal ve hizmet
alimlarinda yoénetim kurulu karari sonrasinda, sendikanin c¢ikarlari ve but¢e olanaklar
gOzetilerek sube mali sekreteri ve ilgili sekreterin bilgisi ile dogrudan alim serbest olarak yapilir.

Mal ve hizmet satin almada limitler her yil Ocak ayinda Merkez yénetim kurulu karari ile
belirlenerek bildirilir.

V- DEMIRBASLAR:

Madde: 20-Demirbas Alimi ve Kayitlarinin Tutulmasi

a) Genel Merkez Demirbaslari:

Genel Merkeze satin alinan veya bagis yolu ile sadlanan demirbaslar Genel Mali
Sekretere teslim edilir. Sekreterlikge kayitlara alinip, demirbas esya defterine kayit edilir.
Numaralandiktan sonra ilgili servisin hizmetine girmek Uzere yine ilgili servis veya birim
yetkilisine zimmet karsiligi tutanakla teslim edilir. Kullanilacak demirbaslar ilgili servis veya
birimde gorulecek bir yere numaralar ve cinsleri yazilmak suretiyle demirbas listesi olarak
asllir.

Kullanilmayacak durama gelen demirbagslar Merkez yonetim kurulu karari ile kayitlardan
dusulerek terkin edilir. Demirbasin kayittan duastlme nedeni ve Yonetim Kurulu karari
defterdeki agiklama slUtununa yazilir. Yine gereksinim fazlasi demirbaglar ya da ise yaramaz
demirbaglarin satimi ancak Merkez Ydnetim Kurulu Karari ile mimkuandur.

b) Sube ve Temsilcilik Demirbaslar:

Subelere ve temsilciliklere alinan demirbaslar, sube demirbas defterine kayit edildikten
sonra yetkili kurulca onayli bir listesi genel merkeze génderilir. Subelerden ve temsilciliklerden
gelen demirbas listeleri genel merkez demirbas defterine iglenir. Subeler yil sonunda demirbas
envanteri yaparak envanterin bir suretini genel merkeze gonderir. Sube demirbaglarin kayittan
dusulmesi veya satilmasi sube ydnetim kurulu karari ile gerceklesir. Bu durum, genel merkeze
yonetim kurulu karari ve gerekgesi ile bildirilir.

Diger uygulamalar genel merkez demirbaslari i¢cin uygulanan usul ve esaslara tabidir.

Demirbas Kaydi:
Madde: 21- Sendika demirbaslari, yerlesmis usullere gore, Devlet Ayniyat Talimatnamesi de
dikkate alinarak, demirbas defterine yazilir. Defterdeki ilgili situna demirbaglarin fiyati mutlaka
yazilir. Demirbas hediye gelmigse, degeri 6grenilir ya da bilirkisiden de yararlanarak bir
komisyonca saptanan deger demirbas defterine yazilir.
Demirbaslar numaralanarak kullanima sunulur.
Hatira olarak verilen esyalar da kayda gegcilir ve sendikada uygun yerlerde sergilenir. Bu tir
esyanin Uzerine hediye eden kisi ya da kurulusun adi ve verildigi tarih yazilir.
Kitaplik igin ayri demirbags defteri tutulur.
Demirbaslar gider olarak igslem gérmez.
Kayittan disme, gereksinme fazlasi ya da ise yaramaz demirbaslarin satilmasi Yénetim Kurulu
Karari ile gerceklestirilir. Bu satislardan elde edilen para gelire yazilir.

Demirbasin Kayittan Diisurulmesi:
Madde 22-Demirbaslar eskime, yipranma, kaybolma ve baska yere aktarilma nedeniyle
kayittan dusUralir. Subeler, kayittan diisme sonucunu yazi ile Genel Merkeze bildirirler.
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Kigiler tarafindan kasith olarak kaybedilen ya da kullanilmaz duruma getirilen demirbasin
aynisi o Kisiye yeniden aldirilir. Aynisi bulunamazsa, komisyonun saptamasi, ilgili yonetim
kurulunun karari ile o andaki gecerli bedelden édetilir. Bu gerceklesmezse yargi yolu agiktir.

Fazla demirbaglar, Merkez Ydénetim Kurulunun onayi ile genel merkeze ya da baska
subelere aktarilabilir.

VI-  MUHASEBE USULU, TUTULACAK DEFTERLER VE

KULLANILACAK DIGER BELGELER
Muhasebe Usulu:
Madde 23- Sendikanin muhasebe usull, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca gikarilan
muhasebe sistemi uygulama genel tebliginde belirtilen tek dizen hesap planina uygun
bilango esasidir. Muhasebe kayitlar bilango esasina goére tutulur. Subelere tizik geregi
gonderilen %50 avans pay! ilgili subenin avans hesabina bor¢ yazilmak suretiyle
aktiflestirilir. Subeler, isletme defteri esasina gére muhasebe kayitlarini tutacaktir. Subeler,
ornegdi bu yénetmelikte belirtilen gelir-gider cetvelini her ay icin G¢ nisha olarak tanzim
ederek iki nishasini takip eden ayin en ge¢ 20’sine kadar harcama belgeleri ile birlikte genel
merkeze gondereceklerdir. Subelerin giderleri, gelir/gider cetvelindeki gider kalemleri ve
harcama belgelerine dayali olarak sube gider hesabina bor¢ kaydedilerek ilgili subenin
avansindan dusulecektir. Sube harcama belgelerinin kontroli Genel Mali Sekreterlikge
yapilacaktir. Gelir Gider cetvellerini siiresi igerisinde géndermeyen subelere %50
avans paylarinin gonderilmemesi MYK ’nun yetkisi dahilindedir.
Uye 6denti gelirleri saymanlik bazinda cari hesaplarda izlenecek, saymanlik havaleleri ilgili
saymanliga alacak yazilacaktir. Okullardan (isyerlerinden) gelen kesinti listeleri ilgili
saymanlik hesabina bor¢ yazilacaktir. Saymanliklardan gelen havaleler banka hesabinin
borcuna karsilik Uye 6denti hesabinin alacagina yazilacaktir.
Genel merkez harcama belgelerinin arkasi Genel baskan, Genel sekreter ve Genel Mali
Sekreter tarafindan imzalanacaktir. Aylik gelir-gider cetveli de Merkez Yoénetim Kurulu
Uyelerince imzalanacaktir. Karar defterinde de aylik bilangonun degerlendirmesi yapilarak
karara baglanacaktir.
Subelerde ve temsilciliklerde de; harcama belgelerinin arkasi, Sube ve temsilcilik
baskani, sube ve temsilcilik sekreteri,sube ve temsilcilik mali sekreteri tarafindan
imzalandiktan sonra isleme alinacak,ay sonunda da aylik gelir-gider cetveli ydnetim kurulu
Uyelerince imzalandiktan sonra genel merkeze harcama belgelerinin asillarindan olusan
dosya ile birlikte gdnderilecektir.Aylik bilangolar yonetim kurulu karar defterinde de
degerlendirilerek karara baglanacaktir.(il temsilcilik ve Subelere bagh ilge temsilcilikleri
avans mukabili harcama belgelerini takip eden ayin 10’'una kadar sube ve temsilcilik
baskanliklarina géndereceklerdir.) Subeler ve merkeze bagl temsilcilikler avans mukabili
harcama belgeleri dosyalarini takip eden ayin en ge¢ 20’sine kadar genel merkeze
gOndereceklerdir. Usuline uygun dizenlenmeyen gider belgelerine dayali olarak yapilan
giderler Genel Merkez tarafindan red edilerek subeye iade edilecektir.

Tutulacak Defterler ve dosyalar:
Madde 24-Genel Merkez Mali isler Sekreterliginin tutacagi defterler sunlardir.
a) Uye kayit defteri, (Yoénetim onayh)

b) Karar defteri, (Noter onayli)

c) Envanter defteri, (Noter onayli)

d) Demirbas defteri, (Yonetim onayli)

e) Yevmiye defteri, (Noter onayli)

f) Gelir makbuzlari zimmet defteri, (Yonetim onayli)
g) Defter-i kebir, (Noter onayli)

h) Odenti defteri, (Yénetim onayli)

i) Gelen-giden evrak defteri, (Noter onayli)

i) Zimmet defteri (Noter onayli)

k) Denetleme defterleri (Noter onayli)
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[) Disiplin defterleri (Noter onayli)
TUTULACAK DOSYALAR :(Genel merkez, subeler ve temsilcilikler)
m) Uye kayit fis dosyalari, bilgisayar kayitlari,
n) Uyelikten ayrilanlar dosyasit,
0) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin saklandigi gelen ve giden evrak dosyasi,
p) Gelir makbuzlari ile gider evraki dosyalari,
q) ihtiyaca gére tutulacak diger dosyalar.

Subelerde ve temsilciliklerde tutulacak defterler, dosyalar:
a) Karar defteri, (Noter onayl)
b) isletme defteri (Noter onayl)
c) Gelen-giden evrak kayit defteri, (Yénetim onayl)
d) Demirbas defterleri, (YOnetim onayl)
NOT:(Sube ve temsilciliklerin kullanacagi karar defteri ile igletme defterleri genel
merkez tarafindan noter’e onaylatilarak sube ve temsilciliklere gonderilecektir.)
Yukarida belirtilen dosyalarin tutulmasi gerekmektedir.

Gider Belgeleri ve Diger Belgeler:

Gider Belgeleri:

Madde 25-Giderler icin, yonetim kurulu veya diger yetkili organlarin alacagi kararlara gore
213 Sayih Vergi Usul Kanununun 6ngérmus oldugu; Fatura, Serbest Meslek Makbuzu, Gider
Pusulasi (mutlaka noter onayl), Perakende Satis Fisi (Yazar Kasa Fisi), Ucret Odemeleri
icin Yasalara uygun olarak dlizenlenmis Bordrolar, Kira 6demesi i¢in banka dekontlari, Vergi
ve Sigorta prim o6demelerinde ilgili kurumca dizenlenmis tahsilat makbuzlari, Yolluk
O6demelerinde usuliine uygun olarak dizenlenmis Yolluk Bildirgesi, diger vergi ve harglar igin
ilgili kurumca duzenlen tahsilat makbuzlari ve bu yonetmelik ekinde dizenlen Ayrintili
Harcama Listesine dayanilarak 6deme yapllir. Bu belgelerin disinda tutanak, makbuz (gider
makbuzu _haric) gibi _belgeler gider belgesi niteliginde degildir. Bunlara dayanilarak
herhangi bir gider yapilamaz. Vergi, sosyal sigorta primi, haberlesme, su, elektrik, havagazi,
kira, kirtasiye ve buna benzer zorunlu giderler icin merkezde genel mali sekreterce 6deme
yapilir. Bunlar i¢in ayrica yetkili organlarin kararina gerek yoktur

Subelerde ise; Fatura, serbest meslek makbuzu, Gider pusulasi, Gider makbuzu yazar kasa
fisi, Haberlesme, su, elektrik, havagazi, kirtasiye, yolluk ddemeleri sube mali sekreteri
tarafindan 6deme yapilir. Bunlar icin ayrica yetkili organlarin kararina gerek yoktur.

Gider ve Gelir belgeleri, bilgisayar ortaminda diizenlenen Tahsil, Tediye ve Mahsup fisine
baglanir. (Subelerde bu figlerin yerine 6rnegi bu yonetmelikte belirlenen aylk gelir-gider
cetveline baglanir.) Bu fislerde fig tarihi, fis no, yevmiye no, aciklama fisi dizenleyen, kontrol
eden ve yetkili imzalarin bulundugu satunlarin bulunmasi gerekir. Gelir ve Gider belgeleri
baglanmis olan figlerde fisi dizenleyenin imzasi, kontrol edenin imzasi ve imza yetkisi bulunan
yonetim kurulu Uyelerinden herhangi Ugunun mustereken imzasinin bulunmasi esastir. Aylik
dizenlenen gelir-gider cetveli yonetim kurulunca imzalanir. Harcama belgelerinin arkasi da
sube baskani, sube sekreteri ve mali sekreter tarafindan imzalanir. Harcama belgelerini
gosteren aylik dokum cetveli de mali sekreter tarafindan iki nisha olarak dizenlenir. Harcama
belgelerinin asillari ile birlikte olusturulacak dosya genel merkeze takip eden ayin en ge¢
20’sine kadar gonderilir. Harcama belgelerinin fotokopileri ve gelir-gider cetveli ile aylk
harcama belgeleri dokim cetvelinin birer sureti sube ve temsilcilikte saklanir.

Diger Belgeler:
Madde 26-
Duzenlenecek diger belgeler sunlardir:
1. Tahsil Figi
2. Tediye Figi
3. Mahsup fisi
4. Gelir makbuzu

13



Gider makbuzu
Odeme makbuzu
Yolluk Avans istek formu
Ucret Hesap Pusulasi
Yolluk Bildirgesi

10. Gider Cizelgesi

11. Harcama Belgesi

1 Tahsil Fisi: Kasa nakit girisleri igin diizenlenir. Bilgisayar ortaminda diizenlenen bu
fiste; fis tarihi, fis no, yevmiye no, agiklama fisi diizenleyen, kontrol eden ve yetkiliimzalarin
bulundugu sutunlar bulunur. Bankalardan alinan dekontlar ve nakit tahsil edilen gelir
makbuzlari fige baglanir. Gunlik kasa girigleri icin gln bitiminde tanzim edilir ve tahsilat
islemlerini muhasebe defterlerine gecirmek amaciyla kullanilir. Toplami, o giin kasaya giren
miktari ifade eder.

2) Tediye Fisi: Kasa nakit ¢ikislari igin diizenlenir. Bilgisayar ortaminda diizenlenen
bu fiste; fis tarihi, fis no, yevmiye no, aciklama fisi dizenleyen, kontrol eden ve yetkili
imzalarin bulundugu situnlar bulunur. Gider ve diger 6deme belgeleri fise baglanir, gliin
bitiminde tanzim edilir 6deme islemlerinin muhasebe defterlerine geciriimesi amaciyla
kullanilir. Toplami, kasa c¢ikislari ddemelerini verir.

3) Mahsup Fisi: Kasa islemi disinda her tirlG iglemler igin dizenlenir. Bilgisayar
ortaminda duzenlenen bu figte; fis tarihi, fis no, yevmiye no, agiklama figi duzenleyen,
kontrol eden ve yetkili imzalarin bulundugu situnlar bulunur. islemlere ait belgeler fise
baglanir.

4) Gelir makbuzu: Nakit ve elden tahsil edilen gelirleri belgelendirmek igin kullanilir.
Makbuz, bir ana, iki kopya olmak Uzere U¢ nushadan olusur. Asli 6deyene verilir, ikinci
kopya kasa tahsil fisine baglanir, G¢lincl kopya dip kogan olarak saklanir. Gelir makbuzuna
gun, hesap numarasi ve adi, paranin kimden ve ne amagcla alindigi ve tutan yazihr. Bir
ndshanin muhrandn olmasi ve tahsil edenin adi ile imzasinin olmasi zorunludur.

5) Odeme Makbuzu: (Tek basina fatura yerine gegmez) Avans 6édemelerinde
kullanilir. Tek nlshadir, tarih, 6demenin mahiyeti, kime édendigi yazilir. Odenen
kisinin adi soyadi yazilip imzasi alinir. Kasa Tediye figine baglanir.

6) Yolluk ve Ucret Avans istek Formu: Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
kendilerine yolluk 6demesi yapilacaklara ve sendika personeli olanlara verilecek Ucret
avans O0demelerinde kullanilir. Formda; Avans istek gerekgesi, Avansin miktari, avansi
alanin adi soyadi ve imzasi bulunur. Form avans talep eden tarafindan kendi el yazisi ile
doldurulur. Genel mali sekreterin ve imza yetkili yonetim kurulu Gyesinin imzasinin
bulunmasi gerekir. Form tediye figine baglanir.

7) Yolluk Bildirgesi: Tizik ve yonetmelik geregi kendilerine yolluk 6demesi
yapilacaklara tuzik ve MYK karari ile diger yasalara uygun olarak duzenlenen gider
belgesidir. Ornegdi bu yénetmelik ekinde dizenlenmigtir. Gérevlinin imzasini tagiyan bu
belge, gbrevi verenin imzasi ile isleme konulur ve Tediye/mahsup fisine baglanir.

8) Harcama Belgesi: Ornegi bu ybénetmelik ekinde dizenlenen harcama belgesi;
Perakende satis fisi (yazar kasa figi) gibi belgelerin baglandigi harcamayi yapanin adi
soyadl harcamanin ayrintili konusu ve harcamayi yapanin imzasinin yer aldigr ayni
zamanda mali sekreterin imzasinin bulundugu belgedir. Bu belge, eki perakende satis fisi
ile birlikte tediye fisine baglanir.

©Co~NoO

Ornek Belgeler:

Madde 27-Merkez ve subelerde kullanilacak belgelerin o6rnekleri, bu yonetmelige
eklenmistir. Bunun diginda gerekli olanlar da Genel Merkezce hazirlanir ya da belirlenir.
Ornek belgeler, Genel Merkezce ya da 6rnegdi degistirimeden subelerce ¢ogaltilip kullanilir.
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VIl. CESITLI HUKUMLER
Rapor Verme Yukiumlultigu:
Madde 28-Subeler, her ay Genel Merkeze gelir-gider raporu vermekle yiukimltdarler.
Sube Yonetim Kurulu, subenin gelir-gider ve 6denti akis durumunu yayinlayarak tyelerin
bilgilenmesini saglar.
Her sube, her ay kendi gelir-gider durumunu sendikanin uygun bir yerinde Uyelerine yazili
olarak duyurmakla yakimltdur.
Odentisini aksatan sube ve temsilcilikler tst yonetimce yazili olarak uyarilir Sube ve
temsilcilikler saymanliklar duzeyinde her ay ddentilerin takibini yapmak zorundadirlar.
Subelerin yetki alaninda bulunan mali gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile
ilgili hukuki sorumluluk Sube Y6netim Kurulu Gyelerinin tamamina ait oldugu igin, her bir
Yénetim Kurulu Uyesi mali isler zorunlulugunun amaca uygun bigimde yerine getirilip
getiriimedigini gdzetmek ve bu konuyla ilgili olarak yasanan aksakliklari takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisi gindemine getirerek sorunun giderilmesine yoénelik énlemlerin
alinmasini talep etmekle yukimludar.

Genel Kurul ve Mali Yilda Hazirlanacak Raporlar:

Madde 29-Sendika Genel Merkez ve sube hesaplari olagan genel kurul donemleri esas
alinarak baglanir. Mali Y1l esasina goére takip eden yilin en ge¢ mart ayinin sonuna kadar
Bilanco ve Gelir/Gider Tablosu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na génderilir. Genel
Kurullara yonetim dénemi esas alinarak dizenlenen Bilangco ve Gelir/Gider Tablosu ile
birlikte 3568 Sayili yasa geregince yetkili kiinmis meslek mensubu tarafindan diizenlenen
mali denetim raporu ve denetim kurulu raporu birlikte sunulur.

Bltcede acik goriniyorsa gerekgeleri btge raporunda aciklanir.

VIil. YURURLUK HUKUMLERI

Madde 30-Bu yonetmelik Merkez Yonetim Kurulunun 07.11.2024 giin ve 158 sayili
karariyla yarurlage girmistir.
Madde 31-Bu yénetmelik EGITIM —iS SENDIKASI Genel Merkez Yénetim Kurulu
Tarafindan yurutular.

07.11.2024

KADEM OZBAY
Genel Bagkan

SEHER ERGIN
Genel Sekreter

BULENT METIN

DOGAN DAGDELEN Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel Mali Sekreter

. YELIiz TOY VELI FIRAT SIMSEK HUSEYIN SELGUK
Gen. Ozliikk Hukuk TIS Sekreteri Genel Egitim Sekreteri Genel Basin-Yayin ve
Uluslararasi iligkiler Sekreteri
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